Príloha č. 5
NAVRHOVANÉ ZÁVERY

o uľahčení prechodu z neformálnej ekonomiky do formálnej ekonomiky

A. Podoba dokumentu 
1. Medzinárodná konferencia práce by mala prijať dokument, ktorý by stanovoval akčný rámec na uľahčenie prechodu z neformálnej ekonomiky do formálnej ekonomiky. 

2. Dokument by mal mať podobu odporúčania. 

B. Obsah dokumentu 
PREAMBULA 

3. V preambule navrhovaného dokumentu mala by konferencia zobrať na vedomie: 

a) Filadelfskú deklaráciu z roku 1944, Všeobecnú deklaráciu ľudských práv z roku 1948, Deklaráciu MOP o základných zásadách a právach pri práci a jej  následné opatrenia z roku 1998, Deklaráciu MOP o sociálnej spravodlivosti pre spravodlivú globalizáciu z roku 2008; 

b) príslušné medzinárodné pracovné normy, najmä základné dohovory, menovite, Dohovor o nútenej alebo povinnej práci z roku 1930 (č. 29), Dohovor o slobode združovania a ochrane práva organizovať sa z roku 1948 (č. 87), Dohovor o aplikácii zásad práva organizovať sa a kolektívne vyjednávať z roku 1949 (č. 98), Dohovor o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za prácu rovnakej hodnoty z roku 1951 (č. 100), Dohovor o zrušení nútenej práce z roku 1957 (č. 105), Dohovor o diskriminácii ohľadom zamestnania a povolania z roku 1958 (č. 111), Dohovor o minimálnom veku na prijatie do zamestnania z roku 1973 (č. 138), Dohovor o zákaze a okamžitých opatreniach na odstránenie najhorších foriem detskej práce z roku 1999 (č. 182) a Odporúčanie o národných minimálnych mierach sociálnej ochrany z roku 2012 (č. 202), Dohovor o politike zamestnanosti z roku 1964 (č. 122), ktorý je jedným z riadiacich dohovorov, ako aj príslušné dokumenty Organizácie spojených národov;

c) Odporúčanie o tvorbe pracovných miest v malých a stredných podnikoch z roku 1998 (č. 189), a Rezolúciu so závermi o podpore udržateľných podnikov prijatú Medzinárodnou konferenciou práce na jej 96. zasadnutí v roku 2007;

d) skutočnosť, že vysoký výskyt neformálnej ekonomiky vo všetkých jej aspektoch je veľkou výzvou pre práva pracovníkov, vrátane základných zásad a práv pri práci, sociálnej ochrany a pracovných podmienok, inkluzívneho rozvoja a zákonného štátu, a má negatívny vplyv na rozvoj udržateľných podnikov, štátne príjmy, rozsah právomocí štátu, najmä v oblasti hospodárskych, sociálnych, environmentálnych a štrukturálnych politík, stav inštitúcií a spravodlivú súťaž na národných a medzinárodných trhoch; 

e) skutočnosť, že mnohí ľudia vstupujú do neformálnej ekonomiky nie na základe vlastnej voľby, ale v dôsledku nedostatku príležitostí vo formálnej ekonomike a absencie iných prostriedkov na zabezpečenie živobytia;

f) skutočnosť, že niektoré ekonomické jednotky fungujúce v neformálnej ekonomike obchádzajú právne predpisy a nariadenia;

g) skutočnosť, že neformálnosť má mnoho príčin, vrátane problémov súvisiacich so správou štátu a štrukturálnymi otázkami, a že verejné politiky môžu urýchliť proces prechodu do formálnej ekonomiky v kontexte sociálneho dialógu; 

h) skutočnosť, že nedostatok dôstojnej práce – potláčanie práv v práci, absencia dostatočných príležitostí na získanie kvalitného zamestnania, nedostatočná sociálna ochrana a absencia uznaného sociálneho dialógu – je najvýraznejšia v neformálnej ekonomike a jedným z cieľov formalizácie je podpora dôstojnej práce pre všetkých;

i) skutočnosť, že najzávažnejšími nedostatkami v oblasti dôstojnej práce v neformálnej ekonomike trpia ženy, mladí ľudia, migranti, starší pracovníci, pôvodné a kmeňové obyvateľstvo, chudobní z vidieckych oblastí a ich rodiny, osoby nakazené vírusom HIV alebo trpiace AIDS, osoby so zdravotným postihnutím a ďalšie zraniteľné skupiny; 

j) skutočnosť, že riadne posúdenie neformálnej ekonomiky v každej krajine pomôže pri príprave vhodných stratégií prechodu;  

k) skutočnosť, že neformálna ekonomika je často charakteristická nízkymi príjmami; 

l) a skutočnosť, že niektorí pracovníci a ekonomické jednotky v neformálnej ekonomike majú obrovský podnikateľský potenciál a ich tvorivosť, dynamika, produktivita, zručnosti a inovatívne schopnosti by sa mohli rozvinúť v plnej miere, ak by im bol uľahčený prechod do formálnej ekonomiky. 

4. Preambula navrhovaného dokumentu by mala uznať potrebu prijatia naliehavých a primeraných opatrení zo strany členských štátov, ktoré by umožnili prechod pracovníkov a ekonomických jednotiek z neformálnej do formálnej ekonomiky, prihliadajúc na obrovskú rozmanitosť neformálnej ekonomiky a rôzne národné okolnosti. 

I. ROZSAH 

5. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že sa vzťahuje na všetkých pracovníkov a ekonomické jednotky, vrátane podnikov, podnikateľov a domácnosti, zapojených do neformálnej ekonomiky. 

6. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že: 

a) pojem „neformálna ekonomika“ označuje všetky ekonomické aktivity pracovníkov a ekonomických jednotiek, na ktoré sa – podľa zákona alebo praxe –  nevzťahujú alebo nedostatočne vzťahujú formálne dohody a 

b) neformálna práca sa vykonáva vo všetkých odvetviach hospodárstva, vo verejnej aj súkromnej oblasti. 

7. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že pojem „neformálna ekonomika“ nezahŕňa protizákonné činnosti. 

8. Navrhovaný dokument by sa mal vzťahovať na ekonomické jednotky v neformálnej ekonomike vrátane: 

a) jednotiek zamestnávajúcich najímaných pracovníkov; 

b) jednotiek, ktoré sú majetkom jednotlivcov pracujúcich vo vlastný prospech buď samostatne alebo s pomocou neplatených alebo nedostatočne platených rodinných príslušníkov;   

c) a svojpomocné družstvá a ekonomické jednotky fungujúce na princípe solidarity. 

9. Navrhovaný dokument by sa mal týkať neformálneho zamestnávania, ktoré zahŕňa: 

a) samostatných pracovníkov v neformálnej ekonomike; 

b) zamestnávateľov zamestnaných vo vlastných neformálnych podnikoch; 

c) prispievajúcich pracovníkov, ktorí sú rodinnými príslušníkmi, bez ohľadu na druh podniku;  

d) členov svojpomocných družstiev a sociálnych alebo solidárnych ekonomických jednotiek;  

e) zamestnancov v neformálnom zamestnaní pracujúcich pre formálne podniky alebo pre ekonomické jednotky v neformálnej ekonomike [vrátane tých v dodávateľských alebo subdodávateľských reťazcoch,]  alebo platených domácich pracovníkov zamestnávaných domácnosťami; a 

f) pracovníkov v neuznávaných alebo neregulovaných pracovných vzťahoch. 

10. Navrhovaný dokument by mal uznať dôležitosť pozemkov a nehnuteľností v ochrane príležitostí pracovníkov a ekonomických jednotiek na zaistenie bezpečného príjmu v priebehu prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky. 

11. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že pri uplatňovaní ustanovení 5 až 10 vyššie a s ohľadom na rozmanitosť neformálnej ekonomiky v členských štátoch, by príslušný orgán mal identifikovať povahu a rozsah neformálnej ekonomiky v súlade s definíciou v tomto Odporúčaní a jej vzťah k formálnej ekonomike. Identifikácia by sa uskutočnila pomocou tripartitného mechanizmu s plnou účasťou najreprezentatívnejších organizácií pracovníkov a zamestnávateľov, ktoré by mali do svojich radoch začleniť, v súlade s vnútroštátnou praxou, zástupcov členských reprezentatívnych organizácií pracovníkov a ekonomických jednotiek v neformálnej ekonomike. 

II. CIELE A VŠEOBECNÉ ZÁSADY 

12. Navrhovaný dokument by mal poskytnúť členským štátom, s prihliadnutím na vnútroštátne okolnosti a právny poriadok, usmernenie pri: 

a) uľahčovaní prechodu pracovníkov a ekonomických jednotiek z neformálnej do formálnej ekonomiky, za súčasného dodržania základných práv pracovníkov a zabezpečujúc príležitosti na bezpečný príjem, obstaranie živobytia a podnikanie; 

b) podpore tvorby, zachovania a udržateľnosti dôstojných pracovných miest vo formálnej ekonomike a súdržnosti makroekonomických politík, politík zamestnanosti, sociálnej ochrany a iných sociálnych politík; a 

c) predchádzaní neformalizácie pracovných miest formálnej ekonomiky. 

13. Navrhovaný dokument by mal stanovovať, že členovia by mali pri tvorbe súdržných a integrovaných stratégií na uľahčenie prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky zohľadňovať nasledujúce zásady: 

a) rozmanitosť príčin, charakteristík a okolností pracovníkov a ekonomických jednotiek v neformálnej ekonomike, ich rôzne potreby ochrany a potrebu riešiť túto rozmanitosť pomocou prístupov šitých na mieru; 

b) potreba účinných opatrení na podporu prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky a predchádzanie a sankcionovanie zámerného vyhýbania sa vstupu do formálnej ekonomiky s cieľom vyhnúť sa zdaneniu, sociálnym alebo pracovným zákonom a predpisom; 

c) skutočnosť, že existujú rôzne stratégie na podporu prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky zodpovedajúce konkrétnemu kontextu a preferenciám jednotlivých krajín; 

d) potreba vyváženého prístupu kombinujúceho stimuly s opatreniami na splnenie podmienok; a 

e) plnenie záväzku dôstojnej práce pre všetkých prostredníctvom dodržiavania základných zásad a práv pri práci v zákonoch a v praxi.  

III. PRÁVNE A POLITICKÉ RÁMCE 

14. V navrhovanom dokumente by mala byť stanovená povinnosť členov prijať, preskúmať a presadzovať vnútroštátne právne predpisy, nariadenia alebo ďalšie opatrenia na zabezpečenie primeraného pokrytia a ochrany všetkých kategórií pracovníkov a ekonomických jednotiek.  

15. V navrhovanom dokumente by mala byť stanovená povinnosť členov zabezpečiť, aby národné rozvojové stratégie alebo národné plány zahŕňali integrovaný politický rámec, ktorý zohľadňuje úlohu jednotlivých úrovní vlády v uľahčovaní prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky. V rámci toho by sa členovia mali snažiť zlepšiť koordináciu na miestnej a národnej úrovni prostredníctvom zlepšenia spolupráce medzi relevantnými orgánmi a úradmi, ako sú daňový úrad, inštitúcie sociálneho zabezpečenia, inšpektoráty práce, colné úrady, migračné úrady a služby zamestnanosti, a iné, podľa vnútroštátnych okolností. 

16. V navrhovanom dokumente by sa malo ustanoviť, že členovia by sa počas prípravy a vykonávania integrovaného politického rámca mali zaoberať: 

a) stratégiami inkluzívneho rastu a tvorbou kvalitných pracovných miest vo formálnej ekonomike na základe princípov dôstojnej práce; 

b) legislatívnym a regulačným prostredím; 

c) obchodným a investičným prostredím; 

d) dodržiavaním, podporou a napĺňaním základných zásad a práv pri práci; 

e) organizovaním a zastupovaním zamestnávateľov a pracovníkov na podporu sociálneho dialógu;  

f) podporou rovnosti a odstraňovaním znevýhodňovania; 

g) podnikaním, napríklad začínajúcimi podnikmi, ako aj podporu mikro, malých a stredných podnikov vo formálnej ekonomike, a inými podobami obchodných modelov a ekonomických jednotiek, ako sú družstvá a iné sociálne alebo solidárne ekonomické subjekty;  

h) prístupom ku vzdelávaniu, celoživotnému vzdelávaniu a rozvojom znalostí; 

i) prístupom k financovaniu a úverom; 

j) prístupom k obchodným službám; 

k) prístupom na trhy; 

l) prístupom k infraštruktúre a technológii; 

m) vytvorením základných úrovní sociálnej ochrany, tam, kde ešte neexistujú, a zvyšovaním sociálnej istoty prostredníctvom rozšírenia sociálnej ochrany; 

n) vidieckymi a mestskými stratégiami miestneho rozvoja, vrátane regulovaného prístupu k verejnému priestoru [a prírodným zdrojom] na zabezpečenie živobytia;  

o) dohľadom nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci; 

p) účinnými a efektívnymi inšpekciami práce; 

q) bezpečnosťou príjmu, vrátane primerane navrhnutej minimálnej mzdy; 

r) prístupom k spravodlivosti; a 

s) mechanizmami vnútornej spolupráce. 

17. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že členovia by mali podporovať podmienky na vytvorenie priaznivého prostredia na existenciu udržateľných podnikov a pri tvorbe a vykonávaní integrovaného politického rámca prihliadať na rezolúciu a Závery o podpore udržateľných podnikov prijaté Medzinárodnou organizáciou práce na jej 96. zasadnutí v roku 2007. 

18. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že národné politiky a programy by sa mali usilovať: 

a) ak je to možné, odstraňovať prekážky v prechode do formálnej ekonomiky, vrátane prekážok súvisiacich s registráciou, zdanením a plnením právnych predpisov a nariadení; 

b) poskytovať stimuly, identifikovať a propagovať výhody prechodu do formálnej ekonomiky, vrátane zlepšenia prístupu k obchodným službám, financiám, infraštruktúre, trhom, technológii, programom zameraným na vzdelávanie a získavanie znalostí a k majetkovým právam;  

c) venovať osobitnú pozornosť rodovej rovnosti s cieľom podporovať rovnaké príležitosti pre ženy aj mužov; 

d) venovať osobitnú pozornosť ženám, mládeži, migrantom, starším osobám, pôvodnému a kmeňovému obyvateľstvu, osobám nakazeným HIV a AIDS, osobám so zdravotným postihnutím, [domáci pracovníci a drobní roľníci], pretože tieto skupiny sú najzraniteľnejšie voči závažným nedostatkom v oblasti dôstojnej práce v neformálnej ekonomike; 

e) zachovávať a rozširovať počas prechodu do formálnej ekonomiky podnikateľský potenciál, tvorivosť, dynamiku, znalosti a inovatívne schopnosti pracovníkov ekonomických jednotiek v neformálnej ekonomike; 

f) riešiť konkrétne potreby a politiky jednotlivých odvetví; a 

g) uznať význam politík verejného obstarávania v podpore dôstojnej práce vo formálnom zamestnaní. 

IV. POLITIKY ZAMESTNANOSTI 

19. [Navrhovaný dokument by mal stanovovať, že členské štáty by mali sformulovať a vykonávať národnú politiku zamestnanosti, ktorá bude v súlade s Dohovorom o politike zamestnanosti z roku 1964 (č. 122) a Odporúčaním o politike zamestnanosti (doplňujúce ustanovenia) z roku 1984 (č. 169) s cieľom zvýšiť produktívnu zamestnanosť vo formálnej ekonomike prostredníctvom makroekonomických a odvetvových politík podporujúcich zamestnanosť, udržateľné podniky, rozvoj družstiev, zamestnateľnosť a rozvíjanie znalostí v mestských aj vidieckych oblastiach.] 

V. PRÁVA PRI PRÁCI 

20. Navrhovaný dokument by mal vyžadovať od členov, aby prijímali opatrenia na dosiahnutie dôstojnej práce a na zachovávanie, podporu a realizáciu základných zásad a práv pri práci pre pracovníkov v neformálnej ekonomike, menovite:  

a) slobody združovania a účinného uznania práva na kolektívne vyjednávanie;

b) odstránenia všetkých foriem nútenej alebo povinnej práce; 

c) účinného odstránenia detskej práce; a 

d) odstránenia diskriminácie súvisiacej so zamestnaním a povolaním. 

21. Navrhovaný dokument by mal stanovovať, že členovia mali by prijať opatrenia na zabezpečenie účinnej podpory a ochrany ľudských práv všetkých pracovníkov v neformálnej ekonomike.  

22. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že členovia by mali: 

a) prijať okamžité opatrenia na riešenie nebezpečných a zdravie poškodzujúcich pracovných podmienok, ktoré sú často charakteristickým znakom práce v neformálnej ekonomike;  

b) podporovať a rozširovať ochranu zdravia a bezpečnosť pri práci aj v neformálnej ekonomike; a  

c) rozšíriť oblasť zásahu inšpekcie práce na všetkých pracovníkov a pracoviská.  

23. S ohľadom na prechod z neformálnej ekonomiky do formálnej ekonomiky by navrhovaný dokument mal stanovovať, že členovia by mali:  

a) počas prechodu do formálnej ekonomiky progresívne rozšíriť v právnych predpisoch a v praxi ochranu v oblasti sociálneho zabezpečenia, materstva, dôstojných pracovných podmienok, minimálnej mzdy [na zabezpečenie živobytia], ak takúto ochranu zakotvujú, aj na všetkých pracovníkov v neformálnej ekonomike; 

b) podporovať poskytovanie a prístup k cenovo primeranej a kvalitnej starostlivosti o deti a iným službám starostlivosti s cieľom podporiť rodovú rovnosť v podnikaní a v príležitostiach na zamestnanie a umožniť prechod z neformálnej do formálnej ekonomiky; 

c) v budovaní a udržiavaní základných národných úrovní sociálnej ochrany v rámci svojich systémov sociálneho zabezpečenia a pri uľahčovaní prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky venovať mimoriadnu pozornosť potrebám a okolnostiam pracovníkov v neformálnej ekonomike a ich rodinám; a 

d) s cieľom uľahčiť prechod z neformálnej do formálnej ekonomiky progresívne rozšíriť krytie sociálneho poistenia aj na pracovníkov v neformálnej ekonomike a, v prípade potreby, prispôsobiť správne postupy, dávky a príspevky tak, aby bola zohľadnená ich príspevková schopnosť. 

[24. V kontexte nedeklarovanej práce, ktorá tiež určitým spôsobom patrí do neformálnej ekonomiky, kde sa ekonomické jednotky zámerne vyhýbajú plateniu daní a plneniu pracovných a sociálnych zákonov a predpisov, vyššie uvedené ustanovenia ... nemusia byť, s prihliadnutím na príslušné právne rámce, použiteľné. V takýchto prípadoch môžu byť vhodnejšie nasledujúce opatrenia: odstránenie odrádzajúcich prekážok a poskytnutie vhodných stimulov v rámci daňového a príspevkového systému, zlepšenie presadzovania práva a uplatňovanie postihov.] 

VI. STIMULY, SÚLAD S PREDPISMI A VYNUCOVANIE 

25. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že členovia by mali: 

a) zaviesť primerané mechanizmy alebo preskúmať existujúce mechanizmy s cieľom zabezpečiť súlad s vnútroštátnymi zákonmi a predpismi [a zabezpečiť uznávanie a presadzovanie formálnych vzťahov v zamestnaní] na podporu prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky; 

b) vytvoriť primerané opatrenia a stimuly súvisiace s účinným prechodom do formálnej ekonomiky; 

c) prijať opatrenia, ktoré zahŕňajú primeraný a vhodný systém inšpekcie, poskytovania informácií a usmernení pre vynucujúce orgány, vrátane spôsobu riešenia pracovných podmienok v neformálnej ekonomike, budovania kapacity príslušných zainteresovaných strán a poskytovania stimulov, podmienené dodržiavaním zákonodarstva, ako aj pomoc pri dodržiavaní relevantných zákonov a predpisov;  

d) prijať opatrenia a vytvoriť účinné a prístupné postupy na podávanie sťažností a odvolaní; a 

e) vytvoriť preventívne a vhodné nápravné opatrenia na uľahčenie prechodu do formálnej ekonomiky a zabezpečiť, aby správne, občianske a trestné postihy za neplnenie zakotvené vo vnútroštátnom právnom poriadku boli primerané a prísne sa presadzovali [, najmä u tých, ktorí sa vyhýbajú formálnej ekonomike s cieľom vyhnúť sa zdaneniu a dodržiavaniu zákonov zo sociálnej oblasti]. 

VII. ÚLOHA ORGANIZÁCIÍ ZAMESTNÁVATEĽOV A PRACOVNÍKOV 

26. V navrhovanom dokumente by malo byť stanovené, že: 

a) organizácie zamestnávateľov a pracovníkov by mali, kde je to možné, zvážiť rozšírenie možnosti členstva a svoje služby aj na pracovníkov v ekonomických jednotkách v neformálnej ekonomike; a 

b) pracovníci v neformálnej ekonomike by mali tiež mať možnosť slobodne uplatňovať právo na združovanie a kolektívne vyjednávanie a právo zakladať a, v súlade s pravidlami príslušnej organizácie, vstupovať do organizácií, federácií a konfederácií podľa vlastného výberu. 

27. Navrhovaný dokument by mal: 

a) stanovovať, že organizácie zamestnávateľov a organizácie pracovníkov zohrávajú významnú a aktívnu úlohu v uľahčovaní prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky; a 

b) zdôrazniť dôležitosť toho, aby členovia vytvárali priaznivé prostredie pre zamestnávateľov a pracovníkov, v ktorom budú môcť uplatňovať svoje právo organizovať sa, kolektívne vyjednávať a zapájať sa do sociálneho dialógu počas prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky.  

28. Navrhovaný dokument by mal stanovovať, že členovia by mali pri príprave, vykonávaní a vyhodnocovaní politík a programov relevantných pre neformálnu ekonomiku, vrátane jej formalizácie, konzultovať a podporovať aktívnu účasť najreprezentatívnejších organizácií zamestnávateľov a najreprezentatívnejších organizácií pracovníkov, ktoré by mali mať vo svojich radoch, v súlade so zaužívanou vnútroštátnou praxou, zástupcov členských reprezentatívnych organizácií pracovníkov a ekonomických jednotiek pôsobiacich v neformálnej ekonomike. 

29. V navrhovanom dokumente by sa malo ustanoviť, že Medzinárodný úrad práce bude, na základe požiadavky, poskytovať asistenciu na posilnenie schopnosti reprezentatívnych organizácií zamestnávateľov a reprezentatívnych organizácií pracovníkov a reprezentatívnych organizácií pracovníkov v neformálnej ekonomike, ak takéto existujú, napomáhať pracovníkom a ekonomickým jednotkám v neformálnej ekonomike s cieľom uľahčiť ich prechod do formálnej ekonomiky.  

VIII. ZBER A MONITOROVANIE ÚDAJOV 

30. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že členské štáty budú na základe konzultácie so sociálnymi partnermi pravidelne:  

a) kde je to možné a vhodné, zbierať, analyzovať a šíriť štatistiky roztriedené podľa pohlavia, veku, pracoviska a iných špecifických socioekonomických charakteristík o veľkosti a zložení neformálnej ekonomiky, s prihliadnutím na usmernenie a podporu Medzinárodnej organizácie práce; a  

b) monitorovať pokrok na ceste k formalizácii. 

IX. UPLATŇOVANIE A NADVÄZUJÚCE OPATRENIA 

31. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že členovia po konzultácii s najreprezentatívnejšími organizáciami zamestnávateľov a s najreprezentatívnejšími organizáciami pracovníkov, ktoré by mali mať vo svojich radoch, v súlade so zaužívanou vnútroštátnou praxou, zástupcov členských reprezentatívnych organizácií pracovníkov a ekonomických jednotiek pôsobiacich v neformálnej ekonomike, účinne vykonávať jeho ustanovenia nasledujúcimi prostriedkami alebo ich kombináciou: 

a) vnútroštátne zákony a predpisy; 

b) kolektívne zmluvy; 

c) politiky a programy; 

d) účinná koordinácia orgánov vlády a ostatných aktérov; 

e) budovanie inštitucionálnych kapacít a mobilizácia zdrojov; a 

f) iné opatrenia zodpovedajúce vnútroštátnemu právu a praxi. 

32. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že členovia by mali, podľa potreby, pravidelne preskúmavať účinnosť politík a opatrení na uľahčenie prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky v konzultácii s najreprezentatívnejšími organizáciami zamestnávateľov a s najreprezentatívnejšími organizáciami pracovníkov, ktoré by mali mať vo svojich radoch, v súlade so zaužívanou vnútroštátnou praxou, zástupcov členských reprezentatívnych organizácií pracovníkov a ekonomických jednotiek pôsobiacich v neformálnej ekonomike. 

33. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že členovia by mali pri zakladaní, tvorbe a vykonávaní a pravidelnom preskúmavaní opatrení prijatých na uľahčenie prechodu do formálnej ekonomiky prihliadať na dokumenty Medzinárodnej organizácie práce a Organizácie Spojených národov relevantné pre neformálnu ekonomiku, uvedené v prílohe k navrhovanému dokumentu. Nič v navrhovanom dokumente nesmie byť interpretované ako zníženie úrovne ochrany už poskytnutej pracovníkom v neformálnej ekonomike v iných dokumentoch Medzinárodnej organizácie práce. 

34. Navrhovaný dokument by mal ustanoviť, že: 

a) Správna rada Medzinárodného úradu práce môže prílohu zrevidovať; a 

b) akákoľvek zrevidovaná príloha schválená Správnou radou nahrádza predchádzajúcu prílohu a bude oznámená členom Medzinárodnej organizácie práce. 

Príloha

Osobitne treba prihliadať najmä na nasledujúce dokumenty Medzinárodnej organizácie práce a Organizácie spojených národov relevantné z hľadiska uľahčenia prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky:  

· Dohovor MOP o nútenej alebo povinnej práci z roku 1930 (č. 29); 

· Dohovor MOP o inšpekcii práce z roku 1947 (č. 81); 

· Dohovor MOP o slobode združovania a ochrane práva organizovať sa z roku 1948 (č. 87); 

· Dohovor MOP o migrácii za zamestnaním z roku 1949 (revidované znenie) (č. 97); 

· Dohovor MOP o aplikácii zásad práva organizovať sa a kolektívne vyjednávať z roku 1949 (č. 98); 

· Dohovor MOP o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za prácu rovnakej hodnoty z roku 1951 (č. 100); 

· Dohovor MOP o minimálnych normách sociálneho zabezpečenia z roku 1952 (č. 102); 

· Dohovor MOP o zrušení nútenej práce z roku 1957 (č. 105); 

· Dohovor MOP o diskriminácii ohľadom zamestnania a povolania z roku 1958 (č. 111); 

· Dohovor MOP o politike zamestnanosti z roku 1964 (č. 122); 

· Dohovor MOP o inšpekcii práce v poľnohospodárstve z roku 1969 (č. 129); 

· Dohovor MOP o postupe pri určovaní minimálnej mzdy z roku 1970 (č. 131) a Odporúčanie z roku 1970 (č. 135); 

· Dohovor MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania z roku 1973 (č. 138); 

· Dohovor MOP o organizáciách vidieckych pracovníkov z roku 1975 (č. 141); 

· Dohovor o rozvoji ľudských zdrojov z roku 1975 (č. 142); 

· Dohovor o migrujúcich pracovníkoch (doplňujúce ustanovenia) z roku 1975 (č. 143); 

· Dohovor MOP o trojstranných konzultáciách na podporu uplatňovania medzinárodných pracovných noriem z roku 1976 (č. 144); 

· Dohovor MOP o podpore kolektívneho vyjednávania z roku 1981 (č. 154); 

· Dohovor MOP o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci z roku 1981 (č. 155); 

· Dohovor o pracovníkoch s rodinnými zodpovednosťami z roku 1981 (č. 156); 

· Dohovor MOP o rehabilitácii a zamestnávaní pracovníkov so zdravotným postihnutím z roku 1983 (č. 159); 

· Dohovor MOP o domorodom a kmeňovom obyvateľstve v nezávislých krajinách z roku 1989 (č. 169); 

· Dohovor MOP o práci doma z roku 1996 (č. 177); 

· Odporúčanie o tvorbe pracovných miest v malých a stredných podnikoch z roku 1998 (č. 189); 

· Dohovor MOP o zákaze a okamžitých opatreniach na odstránenie najhorších foriem detskej práce z roku 1999 (č. 182); 

· Dohovor MOP o ochrane v materstve z roku 2000 (č. 183); 

· Dohovor MOP o bezpečnosti a zdraví v poľnohospodárstve z roku 2001 (č. 184) a Odporúčanie z roku 2001 (č. 192); 

· Odporúčanie o podpore družstiev z roku 2002 (č. 193); 

· Odporúčanie o rozvoji ľudských zdrojov z roku 2004 (č.  195); 

· Dohovor MOP o podpornom rámci pre bezpečnosť a zdravie pri práci z roku 2006 (č. 187); 

· Odporúčanie MOP o pracovnom pomere z roku 2006 (č. 198); 

· Odporúčanie MOP o HIV a AIDS z roku 2010 (č. 200); 

· Dohovor MOP o dôstojných pracovných podmienkach pre domácich pracovníkov z roku 2011 (č. 189) a Odporúčanie z roku 2011 (č. 201); 

· Odporúčanie MOP o minimálnych úrovniach sociálnej ochrany z roku 2012 (č. 202); 

· Všeobecná deklarácia ľudských práv z roku 1948; 

· Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach z roku 1966; 

· Medzinárodný pakt o občianskych a politických právach z roku 1966;

· Medzinárodný dohovor o ochrane práv všetkých migrujúcich pracovníkov a členov ich rodín z roku 1990. 

Rozhodnutie o zaradení bodu s názvom „Uľahčenie prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky“ do programu nasledujúceho riadneho zasadnutia konferencie 
Generálna konferencia Medzinárodnej organizácie práce,  

prijímajúc správu Výboru povereného zvážením piateho bodu programu,  

a najmä po schválení návrhov na Odporúčanie o uľahčení prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky ako všeobecných návrhov s výhľadom na ich konzultáciu s vládami, 


rozhodla, že bod s názvom „Uľahčenie prechodu z neformálnej ekonomiky do formálnej ekonomiky“ bude zaradený do programu jej nasledujúceho riadneho zasadnutia na druhú diskusiu s výhľadom na prijatie odporúčania.

PROPOSED CONCLUSIONS

on facilitating transitions from the informal economy to the formal economy

A. Form of the instrument 
1. The International Labour Conference should adopt an instrument establishing the framework for action on facilitating transitions from the informal economy to the formal economy. 

2. The instrument should take the form of a Recommendation. 

B. Content of the instrument 
PREAMBLE 

3. The Preamble of the proposed instrument should note: 

(a) the Declaration of Philadelphia, 1944, the Universal Declaration of Human Rights, 1948, the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, 1998, and the ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization, 2008; 

(b) the relevant international labour standards, in particular the fundamental Conventions, namely, the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29), the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87), the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98), the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100), the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105), the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111), the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182) and, in addition, the Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202), the Employment Policy Convention, 1964 (No. 122), which is one of the governance Conventions, as well as relevant United Nations instruments; 

(c) the Job Creation in Small and Medium-Sized Enterprises Recommendation, 1998 (No. 189), and the resolution and Conclusions concerning the promotion of sustainable enterprises adopted by the International Labour Conference at its 96th Session (2007); 

(d) that the high incidence of the informal economy in all its aspects is a major challenge for the rights of workers, including the fundamental principles and rights at work, social protection and decent working conditions, inclusive development and the rule of law, and has a negative impact on the development of sustainable enterprises, government revenues, the State’s scope of action, particularly with regard to economic, social, environmental and structural policies, the soundness of institutions, and fair competition in national and international markets; 

(e) that most people enter the informal economy not by choice but as a consequence of a lack of opportunities in the formal economy and in the absence of other means of livelihood; 

(f) that some economic units operate in the informal economy to evade laws and regulations; 

(g) that informality has multiple causes, including governance and structural issues, and that public policies can speed up the process of transition to the formal economy, in a context of social dialogue; 

(h) that decent work deficits – the denial of rights at work, the absence of sufficient quality employment opportunities, inadequate social protection, and the absence of recognized social dialogue – are most pronounced in the informal economy and one of the objectives of formalization is to promote decent work for all; 

(i) that women, young persons, migrants, older workers, indigenous and tribal peoples, the rural poor and their families, persons affected by HIV or AIDS, persons with disabilities and other vulnerable groups are especially susceptible to the most serious decent work deficits in the informal economy; 

(j) that a proper assessment of the informal economy in each country helps design more appropriate transition strategies; 

(k) that the informal economy is often characterized by low income; and 

(l) that some workers and economic units in the informal economy can have a large entrepreneurial potential and their creativity, dynamism, productivity, skills and innovative capacities could fully develop if transition to the formal economy is facilitated. 

4. The Preamble of the proposed instrument should recognize the need for member States to take urgent and appropriate measures to enable transitions of workers and economic units from the informal economy to the formal economy, recognizing both the large diversity of the informal economy and different national circumstances. 

I. SCOPE 

5. The proposed instrument should provide that it applies to all workers and economic units, including enterprises, entrepreneurs and households, in the informal economy. 

6. The proposed instrument should provide that: 

(a) the term “informal economy” refers to all economic activities by workers and economic units that are – in law or in practice – not covered or insufficiently covered by formal arrangements; and 

(b) informal work can be carried out across all the sectors of the economy both in public and private spaces. 

7. The proposed instrument should provide that the term “informal economy” does not cover illicit activities. 

8. The proposed instrument should cover economic units in the informal economy, including: 

(a) units that employ hired labour; 

(b) units that are owned by individuals working on own account either alone or with the help of unpaid or underpaid family members; and 

(c) cooperatives and social and solidarity economy units. 

9. The proposed instrument should cover informal employment which includes: 

(a) own-account workers in the informal economy; 

(b) employers employed in their own informal sector enterprises; 

(c) contributing family workers, irrespective of the type of enterprise; 

(d) members of cooperatives and of social and solidarity economy units; 

(e) employees holding informal jobs in or for formal enterprises or in or for economic units in the informal economy, [including in subcontracting and supply chains,]or as paid domestic workers employed by households; and 

(f) workers in unrecognized or unregulated employment relationships. 

10. The proposed instrument should recognize the importance of land and property in safeguarding workers’ and economic units’ opportunities for income security in transitioning from the informal to the formal economy. 

11. The proposed instrument should provide that, in giving effect to the provisions in points 5 to 10 above, and given the diversity of the informal economy in member States, the competent authority should identify the nature and extent of the informal economy as defined in this Recommendation, and its relationship to the formal economy. This should be done through tripartite mechanisms with the full participation of the most representative employers’ and workers’ organizations, which should include in their rank, according to national practice, representatives of membership-based representative organizations of workers and economic units in the informal economy. 

II. OBJECTIVES AND GENERAL PRINCIPLES 

12. The proposed instrument should provide guidance to Members, taking into consideration national circumstances and laws, to: 

(a) facilitate transitions of workers and economic units from the informal to the formal economy, while respecting workers’ fundamental rights and ensuring opportunities for income security, livelihoods and entrepreneurship; 

(b) promote the creation, preservation and sustainability of decent jobs in the formal economy and the coherence of macroeconomic, employment, social protection and other social policies; and 

(c) prevent informalization of formal economy jobs. 

13. The proposed instrument should provide that Members, in designing coherent and integrated strategies to facilitate transitions from the informal to the formal economy, should take into account the following principles: 

(a) the diversity of causes, characteristics and circumstances of workers and economic units in the informal economy, their different needs of protection and the need to address such diversity by tailored approaches; 

(b) the need for effective measures to promote transition from the informal to the formal economy and to prevent and sanction deliberate evasion from the formal economy in order to avoid taxation, and social and labour laws and regulations; 

(c) the fact that there are different strategies to advance the transition from the informal to the formal economy according to specific country context and preference; 

(d) the need for a balanced approach combining incentives with compliance measures; and 

(e) the fulfilment of Decent Work for all through respecting, in law and practice, the fundamental principles and rights at work. 

III. LEGAL AND POLICY FRAMEWORKS 

14. The proposed instrument should provide that Members adopt, review and enforce national laws and regulations or other measures to ensure appropriate coverage and protection of all categories of workers and economic units. 

15. The proposed instrument should provide that Members should ensure that national development strategies or national plans include, where appropriate, an integrated policy framework that takes into account the role that different levels of government play to facilitate transitions from the informal to the formal economy. In doing so, Members should seek to improve coordination at local and national levels by improving cooperation between relevant bodies and authorities, such as tax authorities, social security institutions, labour inspectorates, customs authorities, migration bodies and employment services, among others, depending upon national circumstances. 

16. The proposed instrument should provide that Members, in formulating and implementing an integrated policy framework, should address: 

(a) inclusive growth strategies and the generation of quality jobs in the formal economy based on decent work; 

(b) the legislative and regulatory environment; 

(c) the business and investment environment; 

(d) the respect, promotion and realization of the fundamental principles and rights at work; 

(e) the organization and representation of employers and workers to promote social dialogue; 

(f) the promotion of equality and the elimination of discrimination; 

(g) entrepreneurship, for example start-ups, as well as the promotion of micro, small and medium-sized enterprises in the formal economy, and other forms of business models and economic units, such as cooperatives and other social and solidarity economy entities; 

(h) access to education, lifelong learning and skills development; 

(i) access to finance and credit; 

(j) access to business services; 

(k) access to markets; 

(l) access to infrastructure and technology; 

(m) establishing social protection floors where they do not exist, and increasing social security coverage through the extension of social protection; 

(n) local development strategies both rural and urban, including regulated access to public space [and natural resources] for subsistence livelihoods; 

(o) oversight of occupational safety and health; 

(p) efficient and effective labour inspections; 

(q) income security, including appropriately designed minimum wages; 

(r) access to justice; and 

s) international cooperation mechanisms. 

17. The proposed instrument should provide that Members should promote the conditions for a conducive environment for sustainable enterprises, and take into account the resolution and Conclusions concerning the promotion of sustainable enterprises, adopted by the International Labour Conference at its 96th Session (2007), in formulating and implementing an integrated policy framework. 

18. The proposed instrument should provide that the national policies and programmes should seek to: 

(a) reduce, where appropriate, the barriers to transition to formality, including those relating to registration, taxation, and compliance with laws and regulations; 

(b) provide incentives, identify and promote the advantages that transition to formality delivers, including improved access to business services, finance, infrastructure, markets, technology, education and skills programmes, and to property rights; 

(c) give special attention to gender equality in order to promote equal opportunities for women and men; 

(d) give special attention to women, young persons, migrants, older persons, indigenous and tribal peoples, persons affected by HIV or AIDS, persons with disabilities, [domestic workers and subsistence farmers,] as they are especially vulnerable to the most serious decent work deficits in the informal economy; 

(e) preserve and expand, during the transition to formality, the entrepreneurial potential, creativity, dynamism, skills and innovative capacities of the workers and economic units in the informal economy; 

(f) address specific sectoral needs and policies; and 

(g) recognize the importance of public procurement policies to promote decent work in formal employment. 

IV. EMPLOYMENT POLICIES 

19. [The proposed instrument should provide that Members should formulate and implement a national employment policy in line with the Employment Policy Convention, 1964 (No. 122), and the Employment Policy (Supplementary Provisions) Recommendation, 1984 (No. 169), in order to increase productive employment creation in the formal economy through pro-employment macroeconomic and sectoral policies, sustainable enterprises, development of cooperatives, employability and skills development in both rural and urban areas.] 

V. RIGHTS AT WORK 

20. The proposed instrument should provide that Members should take measures to achieve decent work and to respect, promote and realize the fundamental principles and rights at work for those in the informal economy, namely: 

(a) freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining; 

(b) the elimination of all forms of forced or compulsory labour; 

(c) the effective abolition of child labour; and 

(d) the elimination of discrimination in respect of employment and occupation. 

21. The proposed instrument should provide that Members should take measures to ensure the effective promotion and protection of the human rights of all operating in the informal economy. 

22. The proposed instrument should provide that Members should: 

(a) take immediate measures to address the unsafe and unhealthy working conditions that often characterize work in the informal economy; 

(b) promote and extend occupational safety and health protection to the informal economy; and 

(c) extend coverage of labour inspection to all workers and workplaces. 

23. With regard to the transition from the informal to the formal economy, the proposed instrument should provide that Members should: 

(a) through the transition to the formal economy, progressively extend, in law and practice, to all workers in the informal economy, protection in respect of social security, maternity protection, decent working conditions and minimum [living] wage, where such protection exists; 

(b) encourage the provision of and access to affordable quality childcare and other care services in order to promote gender equality both in entrepreneurship and in employment opportunities and enable the transition from the informal to the formal economy; 

(c) in building and maintaining national social protection floors within their social security system and facilitating the transition from the informal to the formal economy, pay particular attention to the needs and circumstances of those in the informal economy and their families; and 

(d) with a view to facilitating transitions to formality, progressively extend the coverage of social insurance to those in the informal economy and, if necessary, adapt administrative procedures, benefits and contributions, taking into account their contributory capacity. 

[24. In the context of undeclared work, which is also a form of informal economy, where economic units wilfully avoid taxation, social and labour laws and regulations, the above provisions (... to ...) might not be appropriate, taking into account the applicable legal framework. In such cases, the following measures might be more suitable: removing disincentives and providing appropriate incentives in the tax and benefit system, improved law enforcement and the application of sanctions.] 

VI. INCENTIVES, COMPLIANCE AND ENFORCEMENT 

25. The proposed instrument should provide that Members should: 

(a) put in place appropriate mechanisms or review existing mechanisms with a view to ensuring compliance with national laws and regulations [, and ensuring recognition and enforcement of formal employment relationships,] so as to facilitate transitions from the informal economy to the formal economy; 

(b) provide appropriate measures and incentives linked to effective transitions to the formal economy; 

(c) take measures which include an adequate and appropriate system of inspection, provision of information, guidance for enforcement bodies, including how to address working conditions in the informal economy, capacity building for relevant actors, provision of incentives subject to compliance with legislation, and assistance to comply with the relevant laws and regulations; 

(d) take measures to add efficient and accessible complaint and appeal procedures; and 

(e) provide for preventive and appropriate corrective measures to facilitate transitions to the formal economy, and ensure that administrative, civil or penal sanctions provided for by national laws for non-compliance are adequate and strictly enforced [, especially for those escaping from the formal economy to avoid taxes and social laws]. 

VII. ROLE OF EMPLOYERS’ AND WORKERS’ ORGANIZATIONS 

26. The proposed instrument should provide that: 

(a) employers’ and workers’ organizations should consider, where appropriate, the extension of membership and services to workers and economic units in the informal economy; and 

(b) those in the informal economy enjoy freedom of association and the right to collective bargaining, including the right to establish and, subject to the rules of the organization concerned, to join organizations, federations and confederations of their own choosing. 

27. The proposed instrument should: 

(a) provide that employers’ and workers’ organizations play an important and active role in facilitating transitions from the informal to the formal economy; and 

(b) stress the importance for Members to create an enabling environment for employers and workers to exercise their right to organize and to collective bargaining, and to participate in social dialogue in the transition from the informal to the formal economy. 

28. The proposed instrument should provide that Members, in designing, implementing and evaluating policies and programmes of relevance to the informal economy, including its formalization, should consult with and promote active participation of the most representative employers’ and workers’ organizations, which should include in their rank, according to national practice, representatives of membership-based representative organizations of workers and economic units in the informal economy. 

29. The proposed instrument should provide that the International Labour Office could, if requested, provide assistance to strengthen the capacity of the representative employers’ and workers’ organizations and, where they exist, representative organizations of those in the informal economy, to assist workers and economic units in the informal economy with a view to facilitating transitions to formality. 

VIII. DATA COLLECTION AND MONITORING 

30. The proposed instrument should provide that Members should, in consultation with the social partners, on a regular basis: 

(a) where possible and as appropriate, collect, analyse and disseminate statistics disaggregated by sex, age, workplace, and other specific socio-economic characteristics on the size and composition of the informal economy, taking into consideration, as appropriate, the guidance and support of the International Labour Organization; and 

(b) monitor progress towards formalization. 

IX. IMPLEMENTATION AND FOLLOW-UP 

31. The proposed instrument should provide that Members should give effect to its provisions, as appropriate, in consultation with the most representative employers’ and workers’ organizations, which should include in their rank, according to national practice, representatives of membership-based representative organizations of workers and economic units in the informal economy, by one or a combination of the following means: 

(a) national laws and regulations; 

(b) collective agreements; 

(c) policies and programmes; 

(d) effective coordination among government bodies and other stakeholders; 

(e) institutional capacity building and resource mobilization; and 

(f) other measures consistent with national law and practice. 

32. The proposed instrument should provide that Members should, as appropriate, undertake on a regular basis a review of the effectiveness of policies and measures to facilitate transitions to formality, in consultation with the most representative employers’ and workers’ organizations, which should include in their rank, according to national practice, representatives of membership-based representative organizations of workers and economic units in the informal economy. 

33. The proposed instrument should provide that Members, in establishing, developing, implementing and periodically reviewing the measures taken to facilitate transitions to formality, should take into account the instruments of the International Labour Organization and the United Nations relevant to the informal economy listed in the annex to the proposed instrument. Nothing in the proposed instrument should be construed as reducing the protections afforded to those in the informal economy by other instruments of the International Labour Organization. 

34. The proposed instrument should provide that: 

(a) the annex may be revised by the Governing Body of the International Labour Office; and 

(b) any revised annex, once approved by the Governing Body, shall replace the preceding annex and shall be communicated to the Members of the International Labour Organization. 

Annex * 

Instruments of the International Labour Organization and the United Nations relevant to facilitating transitions from the informal to the formal economy that may be considered, in particular: 

– Forced Labour Convention, 1930 (No. 29); 

– Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81); 

– Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87); 

– Migration for Employment Convention (Revised), 1949 (No. 97); 

– Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98); 

– Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100); 

– Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952 (No. 102); 

– Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105); 

– Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111); 

– Employment Policy Convention, 1964 (No. 122); 

– Labour Inspection (Agriculture) Convention, 1969 (No. 129); 

– Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131), and Recommendation, 1970 (No. 135); 

– Minimum Age Convention, 1973 (No. 138); 

* This Annex is to be finalized for adoption in the next discussion of the International Labour Conference on Facilitating Transitions from the Informal to the Formal Economy.

– Rural Workers’ Organisations Convention, 1975 (No. 141); 

– Human Resources Development Convention, 1975 (No. 142); 

– Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143); 

– Tripartite Consultation (International Labour Standards) Convention, 1976 (No. 144); 

– Collective Bargaining Convention, 1981 (No. 154); 

– Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155); 

– Workers with Family Responsibilities Convention, 1981 (No. 156); 

– Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Convention, 1983 (No. 159); 

– Indigenous and Tribal Peoples Convention, 1989 (No. 169); 

– Home Work Convention, 1996 (No. 177); 

– Job Creation in Small and Medium–Sized Enterprises Recommendation, 1998 (No. 189); 

– Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); 

– Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183); 

– Safety and Health in Agriculture Convention, 2001 (No. 184), and Recommendation, 2001 (No. 192); 

– Promotion of Cooperatives Recommendation, 2002 (No. 193); 

– Human Resources Development Recommendation, 2004 (No. 195); 

– Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (No. 187); 

– Employment Relationship Recommendation, 2006 (No. 198); 

– HIV and AIDS Recommendation, 2010 (No. 200); 

– Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189), and Recommendation, 2011 (No. 201); 

– Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No. 202) 

– Universal Declaration of Human Rights, 1948; 

– International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966; 

– International Covenant on Civil and Political Rights, 1966; 

– International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families, 1990. 

Resolution to place on the agenda of the next ordinary session of the Conference an item entitled “Facilitating transitions from the informal to the formal economy” 
The General Conference of the International Labour Organization, 

Having adopted the report of the Committee appointed to consider the fifth item on the agenda, 

Having in particular approved as general conclusions, with a view to the consultation of Governments, proposals for a Recommendation concerning facilitating transitions from the informal to the formal economy, 

Decides that an item entitled “Facilitating transitions from the informal to the formal economy” shall be included in the agenda of its next ordinary session for second discussion with a view to the adoption of a Recommendation.

� Táto príloha bude dokončená a pripravená na schválenie počas nasledujúcej diskusie Medzinárodnej konferencie práce o uľahčení prechodu z neformálnej do formálnej ekonomiky.
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