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(Podklad pre Stratégiu vypracovaný pracovnou skupinou Výboru)
Vzdelávanie a výchova k ľudským právam
Úvod
Vzdelanosť je kľúčovým determinantom rozvoja a vyspelosti každej spoločnosti. Kvalitný výchovno-vzdelávací systém, podporený a sprevádzaný politikami štátu v ďalších oblastiach, môže rozhodujúcim spôsobom prispieť k uspokojivému hospodárskemu, sociálnemu a duchovnému rastu spoločnosti. Od kvality a spôsobov vzdelávania poskytovaného štátom závisí, do akej miery bude demokratickým spoločenstvom založeným na princípoch právneho štátu, pluralizmu, rešpektovania práv jednotlivcov, ochrany menšín, tolerancie, spoločenského dialógu a aktívneho občianstva. 
Ak má Slovenská republika predstavovať plnohodnotného člena medzinárodného spoločenstva v oblasti podpory a ochrany ľudských práv, potrebuje upraviť a aktualizovať koncepciu vzdelávacej politiky a prispôsobiť ju v zmysle svetových a európskych štandardov v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam požiadavkám, potrebám a hodnotám svojich obyvateľov. Ako bolo opakovane zdôraznené na odbornom podujatí výboru pre výskum, vzdelávanie a výchovu v oblasti ľudských práv a rozvojového vzdelávania, venovanom príprave Stratégie (29. apríla 2014, ďalej len „workshop“), realizácia komplexných a koncepčných zmien však nemôže byť výlučnou úlohou a zodpovednosťou rezortu školstva. Zvýšenie kvality vzdelávania je možné dosiahnuť len strategickými, dlhodobo plánovanými, systematickými a koncepčnými celospoločenskými zmenami uplatnenými prierezovo vo všetkých verejných politikách štátu. Každý z navrhovaných cieľov Stratégie týkajúcich sa výchovy a vzdelávania v oblasti ľudských práv možno dosiahnuť jedine v synergii opatrení vo všetkých oblastiach súvisiacich s celospoločenským celoživotným vzdelávaním. 
Ťažiskovým referenčným rámcom sú predovšetkým: Charta Rady Európy o vzdelávaní k demokratickému občianstvu a ľudským právam
 (Odporúčanie Výboru ministrov č.7 z roku 2010, Recommendation CM/Rec(2010)7) a Deklarácia o ľudskoprávnom vzdelávaní a školení
 (rezolúcia Valného zhromaždenia OSN č. 66/137 z 19.12.2011). Oba dokumenty systematizujú a odrážajú úsilie, skúsenosti a odporúčania medzinárodného spoločenstva v oblasti ľudskoprávneho vzdelávania a sú teda pre SR zásadné. Zároveň treba brať do úvahy Odborný podklad k tvorbe Celoštátnej stratégie ochrany a podpory ľudských práv v SR z 15.7.2013
, ktorý zasadil ľudskoprávne vzdelávanie do širšieho teoreticko-metodologického rámca problematiky ľudských práv a zároveň položil dôraz (v súlade s globálnym aj európskym systémom podpory a ochrany ľudských práv) na edukatívny predpoklad realizácie všetkých ľudských práv, teda na celoživotnú a celospoločenskú prierezovosť ľudskoprávneho vzdelávania i jeho spojitosť a vzájomnú podmienenosť s prehlbovaním kvality demokracie, právneho štátu a posilňovaním rôznorodej, pluralitnej, inkluzívnej, solidárnej a kohéznej spoločnosti. 
Podľa ustanovení Charty Rady Európy o vzdelávaní k demokratickému občianstvu a k ľudským právam zahŕňa pojem "vzdelávanie k ľudským právam" (školenie, šírenie povedomia, informovanie) také praktiky a činnosti, ktoré študujúcim poskytujú nielen vedomosti a porozumenie, ale zároveň rozvíjajú schopnosti a formujú ich postoje a správanie tak, aby boli schopní prispievať k šíreniu všeobecnej kultúry ľudských práv v spoločnosti, ako i k aktívnej ochrane a presadzovaniu ľudských práv a základných slobôd. 
1. Aktuálny stav na Slovensku 
1.1 Legislatíva
 
Podľa Ústavy Slovenskej republiky z roku 1992 sú „...ľudia slobodní a rovní v dôstojnosti i v právach. Základné práva a slobody sú neodňateľné, nescudziteľné, nepremlčateľné a nezrušiteľné.“
 Medzinárodné dohovory o ľudských právach a základných slobodách, ktoré Slovenská republika ratifikovala a sú súčasťou jej právneho poriadku v súlade s ústavou majú prednosť pred zákonmi
. V legislatíve je upravená zásada rovn(ak)ého zaobchádzania
 -medzi iným - aj v oblasti prístupu ku vzdelaniu a pri poskytovaní vzdelávania. Diskriminácia sa zakazuje z viacerých dôvodov, ktorých výpočet nie je uzavretý, čím legislatíva SR ide dokonca nad rámec smerníc EÚ. Na základe vyššie uvedeného je žiaduce, aby si obyvateľky a obyvatelia SR uvedomovali, aké ľudské práva a základné slobody majú garantované ústavou i zákonmi, akých oblastí sa týkajú a na aké skupiny ľudí má ich nedodržiavanie dopad (napr. na ženy, seniorov a seniorky, deti, zdravotne znevýhodnených, marginalizované rómske komunity, LGBTI ľudí). 
Zákon o výchove a vzdelávaní v základných a stredných školách (školský zákon) v cieľoch výchovy
 a vzdelávania uvádza, že dieťaťu je treba umožniť: „získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám....“ a v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní
 pričom výchova i vzdelávanie majú byť poskytované v súlade s antidiskriminačným zákonom
. 
Zákon o vysokých školách v časti o poslaní, úlohách a postavení vysokých škôl
 nepomenúva priamo oblasť vzdelávania a výchovy k ľudským právam, ale odkazuje na ne cez výchovu „v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie...“.
 Na vysokých školách chýbajú samostatné študijné odbory zamerané na ľudské práva ako celok a absentuje prierezové vzdelávanie v tejto oblasti (ako tzv. spoločný základ a špecificky u budúcich pedagógov a pedagogičiek). 
Oblasť ďalšieho vzdelávania nadväzujúceho na stupeň dosiahnutý v školskom vzdelávaní pokrýva zákon o celoživotnom vzdelávaní
, ktorý definuje napríklad aj pripravovanú Národnú sústavu kvalifikácií
. Existuje množstvo akreditovaných kurzov zameraných na vzdelávanie dospelých, ale v súčasnosti nie sú zmapované z hľadiska rozsahu a kvality. Analýza stavu v systéme školstva i celoživotného vzdelávania by mali byť jednou z priorít Stratégie. 
Významnou skupinou, ktorá by mala byť dôkladne pripravená na problematiku ľudských práv sú pedagogické a odborné zamestnankyne a zamestnanci
, keďže v rámci svojich aprobácií - a predmetov, ktoré vyučujú - môžu významne prispieť k zvyšovaniu kompetencií v tejto oblasti v školskom prostredí. Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch uvádza, že pedagogický zamestnanec
 pri výkone pedagogickej činnosti a odborný zamestnanec pri výkone odbornej činnosti sa riadi aj medzinárodnými zmluvami a dohovormi, ktorými je SR viazaná. Patria medzi ne aj ľudskoprávne dohovory OSN, Rady Európy a EÚ. Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec je povinný
 chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, žiaka, poslucháča a jeho zákonného zástupcu a vykonávať pedagogickú činnosť alebo odbornú činnosť v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu. 
Nemenej významnou cieľovou skupinou ľudskoprávneho vzdelávania sú - či skôr by mali byť - aj štátne zamestnankyne a zamestnanci. Podľa zákona o štátnej službe
 majú dodržiavať aj záväzky v oblasti ľudských práv. V rámci orientačného zisťovania súčasného stavu vzdelávania v oblasti ľudských práv boli v marci 2014 oslovené všetky ministerstvá a ďalšie relevantné inštitúcie
 
. Vzdelávanie v oblasti ľudských práv bolo súčasťou procesu prehlbovania kvalifikácie iba u zamestnancov a zamestnankýň niektorých ministerstiev (MDVaRR SR, MF SR, MPaRR SR, MPSVaR SR, MS SR, MV SR, MZVaEZ SR), Kancelárie VOP, Kancelárie prezidenta SR a ÚV SR. Realizovalo sa väčšinou formou prednášok a seminárov, nie však systematicky a dlhodobo. Okrem MZVaEZ SR, ktoré má vytvorený špecifický vzdelávací program zameraný na vzdelávanie v oblasti ľudských práv (ide však o špecializované atestačné vzdelávacie programy určené pre zamestnankyne a zamestnancov, ktorých cieľom je získať diplomatické hodnosti), nemala žiadna z inštitúcií špecifický vzdelávací program zameraný na vzdelávanie v oblasti ľudských práv a/alebo antidiskriminácie. Väčšina inštitúcií vôbec nevedie evidenciu finančných prostriedkov vynaložených na vzdelávanie v oblasti ľudských práv. S výnimkou Kancelárie VOP a MZVaEZ SR, žiadna z inštitúcií vzdelávanie v oblasti ľudských práv špecificky nemonitoruje. Ako bolo zdôrazňované v diskusii počas workshopu, ľudskoprávnu výchovu a vzdelávanie je nevyhnutné posilniť novelizáciou legislatívy relevantnej celoživotnému vzdelávaniu v zmysle vnútroštátnych a medzinárodných ľudskoprávnych záväzkov.  
1.2 Verejné politiky 
V roku 2005 boli po prvýkrát zmapované verejné politiky v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam. Výsledky prieskumu sú prezentované v štúdii
 popisujúcej stav výchovy a vzdelávania v SR. Hoci táto štúdia bola len prvou sondou, po ktorej malo nasledovať dôkladnejšie popísanie stavu ľudskopravnej výchovy a vzdelávania, odvtedy sa prieskum s podobným zameraním nerealizoval. Jednou z prvých úloh vytýčených v rámci Stratégie bude tento stav opätovne hĺbkovo a systematicky preskúmať. V súčasnosti je možné uviesť len niektoré relevantné zistenia z roku 2005. Rezort školstva nebol v tejto štúdii uvádzaný, nakoľko iba začínal plniť svoje úlohy vytýčené Národným plánom výchovy a vzdelávania k ľudským právam, ktorý v tomto rezorte existuje od roku 2005 a ktorý by mal byť celkovo vyhodnotený až po jeho skončení v roku 2014.
 
Z verejných inštitúcií malo v roku 2005 vo svojich vzdelávacích programoch dlhodobo zakomponované vzdelávanie o ľudských právach najmä Ministerstvo spravodlivosti SR. Zameriavalo sa na sudcov a sudkyne, prokurátorov a prokurátorky a justičných čakateľov a čakateľky. Vzhľadom na stav súdnictva a nízku vymožiteľnosť práva v SR bude analýza efektívnosti tohto vzdelávania jednou z kľúčových úloh – a zároveň priorít – v rámci Stratégie. 
V roku 2005 bol pri získavaní informácií o vzdelávacích programoch dlhodobého charakteru prítomný nedostatok „inštitucionálnej pamäte“. Veľmi podobný obraz sme zaznamenali aj v súčasnosti. Ako zaznelo aj na workshope k ľudskoprávnemu vzdelávaniu,  jednou z priorít Stratégie by preto malo byť aj vytváranie a zverejňovanie a sprístupňovanie databáz – a to nielen doposiaľ implementovaných programov a materiálov, ale všetkých relevantných poznatkov, postupov a metód v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam. 
Plán výchovy a vzdelávania k ľudským právam v rezorte školstva 2005 – 2014 
Na základe uznesenia vlády SR č.446/2004 bodu C. 13 bol vo februári 2005 Štátny pedagogický ústav poverený vypracovaním Národného plánu výchovy k ľudským právam na roky 2005 – 2014
. Cieľom plánu bolo realizovať úlohy v oblasti stratégie a koncepcie výchovy k ľudským právam v SR a návrhu koncepčných a legislatívnych krokov pre realizáciu výchovy k ľudským právam v rezorte školstva, napr. aj vrátane vzdelávania pedagogických zamestnancov a zamestnankýň v oblasti výchovy k ľudským právam. Plán definuje zodpovedné subjekty a rozpočtové zdroje realizácie jednotlivých úloh. 
Súčasťou Národného plánu výchovy a vzdelávania k ľudským právam v rezorte školstva na roky 2005 až 2014, ako komplexného materiálu, je aj dokument Efektívny monitorovací systém rozsahu a kvality výučby k ľudským právam
.  V zmysle tohto dokumentu bol v roku 2005 schválený Projekt efektívneho monitorovacieho systému rozsahu a kvality výučby k ľudským právam na roky 2006 až 2014 pod gestorstvom Štátneho pedagogického ústavu a v súčinnosti s ostanými priamo riadenými organizáciami rezortu školstva najmä však Štátnou školskou inspekciou. Výsledky ostatného  výskumu
 realizovaného v roku 2009 v oblasti uplatňovania ľudských práv v školskom a rodinnom prostredí preukázali neznalosť žiakov a žiačok základných a stredných škôl ohľadne ľudskoprávnych dokumentov a ľudskoprávnych inštitúcii. Vo výskume 75,2% opýtaných žiakov a žiačok nepoznalo základný dokument Dohovor o právach dieťaťa, pričom oproti roku 2007 ide o nárast až o viac ako 14%.
 Inštitúcie ľudských práv nepozná až 68,3% oslovených žiakov a žiačok, v porovnaní s rokom 2007 ide o zhoršenie o viac ako 10%. Vzhľadom na vybrané výsledky prieskumov realizovaných v základných školách v oblasti ľudských práv
 v rámci tohto projektu aj vzhľadom na to , že v  roku 2010 veľmi klesol počet pedagógov, ktorí boli s úrovňou a množstvom odbornej literatúry v oblasti ľudských práv  spokojní, sa navrhuje ako jedno z prioritných opatrení  zabezpečenie vydania komplexnej učebnice doplnenej nielen o najnovšie poznatky ale i o moderné vyučovacie metódy, techniky a technológie. Učebnica  by žiačkam a žiakom pomohla pochopiť základné pojmy a pretransformovať učivo do každodenných situácií, veľmi by pomohli aj modelové situácie a úlohy vyžadujúce si aktívny prístup, kde by si zároveň žiaci overili svoje teoretické vedomosti. Správa o plnení úloh Národného plánu výchovy k ľudským právam v rezorte školstva na roky 2005 – 2014 bola vypracovaná Štátnou školskou inšpekciou
 obsahujúca zistenia zamerané na oblasti vyžadujúce zlepšenie.
Prierezovosť ľudskoprávneho vzdelávania

V Stratégii celoživotného vzdelávania
, ktorá je jedným z ďalších koncepčných materiálov, sa problematika vzdelávania k ľudským právam nepriamo pomenúva medzi kompetenciami, ktoré by mal jednotlivec nadobudnúť v procese vzdelávania. Jednou z nich, ktorá zahŕňa i znalosť ľudských práv, je aktívne občianstvo.
 Akčný plán stratégie celoživotného vzdelávania 2011
 však neobsahuje úlohy spojené so vzdelávaním a výchovou v oblasti ľudských práv. Podobne sa o ňom nezmieňuje ani Dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pre oblasť vysokých škôl do roku 2014
. 
K prierezovým oblastiam ľudskoprávneho vzdelávania nepochybne patrí i rodové vzdelávanie. K implementácii takéhoto vzdelávania Slovenskú republiku zaväzujú viaceré ľudskoprávne dohovory. Stratégia rodovej rovnosti prijatá na roky 2009 – 2013 ako aj jej akčný plán identifikovali ako hlavnú prekážku väčšej vymožiteľnosti práv a slobôd, väčšej participácie žien na trhu práce i vo verejnom živote a eliminácie násilia na ženách práve nízke povedomie o rodových stereotypoch a ich dôsledkoch na kvalitu ľudského života. 
Stratégia rodovej rovnosti 2009 – 2013 si vytýčila za cieľ: podporovať rodové vzdelávanie na všetkých stupňoch vzdelávacieho systému, organizovať informačné osvetové kampane a vzdelávať ľudí v štátnej a verejnej správe. Ostatný výskum Európskeho inštitútu rodovej rovnosti konštatuje, že členské štáty EÚ vykazujú nízku mieru napĺňania záväzku, čo sa prejavuje nedostatočnou realizáciou rodového vzdelávania ako systematickej a kontinuálnej súčasti vzdelávacích plánov zamestnankýň a zamestnancov štátnej a verejnej správy. Ani tu si SR dlhodobo neplní svoje povinnosti a vzdelávanie v tejto oblasti suplujú najmä mimovládne organizácie. 
Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 2020  určuje  strategické ciele politiky vo vzťahu k mládeži, pričom reflektuje potreby mládeže  najmä v oblasti vzdelávania,  zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladých ľudí, ich participácie, zdravia, zdravého životného štýlu a vzťahu k prírode, sociálneho začleňovania a dobrovoľníctva. 
 Vzniká potreba výraznejšie akcentovať problematiku vzdelávania a výchovy mládeže k ľudským právam. 

2. Odporúčania medzinárodných monitorovacích orgánov
 
2.1 Organizácia Spojených národov
 
Už v Charte Organizácie Spojených národov
 prijatej v roku 1945 v San Franciscu bolo medzi ciele OSN zahrnuté posilňovanie úcty k ľudským právam a základným slobodám pre všetkých ľudí bez rozdielu rasy, pohlavia, jazyka, alebo náboženstva. Všeobecná deklarácia ľudských práv prijatá v roku 1948 v New Yorku
 priamo vo svojej preambule vyzýva národy a štáty, ktoré sa k nej prihlásili, aby sa každý jednotlivec i každý orgán spoločnosti snažili učením a výchovou zvyšovať úctu k právam a slobodám v nej uvedených. V článku 26 potvrdzuje, že „Vzdelanie musí smerovať k plnému rozvoju ľudskej osobnosti a k posilneniu úcty k ľudským právam a základným slobodám.“
 Ďalšie medzinárodné pakty a dohovory OSN odkazujú na nevyhnutnosť vzdelávania v oblasti ľudských práv. Ide najmä o Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach, Medzinárodný dohovor o odstránení všetkých foriem rasovej diskriminácie, Dohovor o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien, Dohovor o právach dieťaťa a Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím
. 
Viedenská Deklarácia
 a jej Akčný program (v článku 33 a 34), prijaté na Svetovej konferencii o ľudských právach v roku 1993 vyzývajú štáty, zmluvné strany, aby začlenili predmet ľudské práva do programov vzdelávania, pretože hrá dôležitú úlohu v podpore a úcte k ľudským právam vo vzťahu k všetkým jednotlivcom bez rozdielu a aby zvýšili zdroje alokované na takto zamerané programy.
 
V roku 1994 Valné zhromaždenie OSN rezolúciou 49/184
 (z 23. decembra) vyhlásilo Dekádu ľudskoprávneho vzdelávania na roky 1995 – 2004 (ďalej len „Dekáda“). V rámci Dekády vypracovala kancelária Vysokej komisárky OSN pre ľudské práva smernicu, ktorá mala slúžiť ako súbor odporúčaní pre štáty v procese tvorby akčných plánov výchovy a vzdelávania k ľudským právam, ktoré si štáty mali na základe tejto smernice vytvoriť (ďalej „Smernica“).
 
 
Smernica vo svojom úvode zdôraznila, že vzhľadom na to, akú významnú úlohu pri presadzovaní rešpektovania ľudských práv hrajú vládne i mimovládne organizácie - a tiež jednotlivci aktívni v tejto oblasti - celoštátne stratégie výchovy k ľudským právam a celoštátne akčné plány by mali byť vytvorené a implementované za účasti všetkých týchto entít.“
 Kritériami, na ktorých mali byť celoštátne akčné plány (ďalej len „celoštátne plány“) postavené, sú:
· komplexnosť (z hľadiska obsahu)
· efektívnosť (z hľadiska výchovnovzdelávacích prístupov)
· udržateľnosť (z hľadiska dlhodobej účinnosti)
.
V rámci tvorby a posilňovania programov výchovy a vzdelávania k ľudským právam na štátnej a miestnych úrovniach bola štátom uložená povinnosť zriadiť Celoštátnu komisiu pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam.
 Úlohou celoštátnej komisie bolo vo svojej krajine vypracovať celoštátny plán.
 

10. decembra 2004 vydalo Valné zhromaždenie OSN rezolúciu
, ktorou vyhlásilo Svetový program výchovy a vzdelávania k ľudským právam pre roky 2005 a ďalej (dĺžka trvania tohto programu nie je obmedzená pevne stanoveným rokom ukončenia). Cieľom tohto programu je presadzovať implementáciu výchovy a vzdelávania k ľudským právam vo všetkých sektoroch. Pre roky 2005 – 2007 bol členskými štátmi OSN prijatý Akčný plán pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam v systémoch základného a stredného školstva na roky 2005 – 2007
, ktoré ukladajú ministerstvám školstva a iným aktérom a aktérkam v oblasti vzdelávania a z radov občianskej spoločnosti, aby efektívne integrovali výchovu a vzdelávanie k ľudským právam do vnútroštátnych systémov školstva. Akčný plán ukladá členským štátom postupovať v štyroch krokoch, a to:
1. Analyzovať súčasnú situáciu v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam v systéme školstva
2. Stanoviť si priority a vytvoriť celoštátnu implementačnú stratégiu
3. Implementovať a monitorovať aktivity (aj s pomocou stanovenia pevných termínov)
4. Vyhodnocovať uskutočnené kroky a efektívnosť realizovanej stratégie.
V Zhrnutí celoštátnych iniciatív uskutočnených v rámci Dekády pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam na roky 1995 – 2004 uverejnenom na stránke Vysokej komisárky OSN pre ľudské práva
, bol na základe informácií poskytnutých vládami členských štátov OSN zosumarizovaný stav implementácie Dekády v jednotlivých členských krajinách k roku 2003.
 V marci 2004 predložila vláda SR Úradu Vysokej komisárky OSN pre ľudské práva správu o implementácii Dekády v Slovenskej republike, na základe ktorej možno usúdiť, že v rokoch 2000 – 2003 došlo v SR v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam k určitému pozitívnemu posunu. Vo februári 2005 bol Ministerstvom školstva SR schválený Národný plán výchovy k ľudským právam na roky 2005 – 2014. Ďalším krokom bolo vytvorenie Národnej komisie pre výchovu k ľudským právam (ďalej len „komisia“), ktorá bola zriadená 3. januára 2006 pri Slovenskom národnom stredisku pre ľudské práva na obdobie rokov 2005 – 2014. Zo záverov prvého zasadnutia komisie dňa 15. marca 2006 vyplynula potreba pripraviť analýzu vzdelávania k ľudským právam za posledných 15 rokov  ako východisko pre prípravu celoštátneho plánu. Ten sa však nezrealizoval, hoci bola pripravená metodológia pre jeho tvorbu, ktorá je prílohou č. 8 tohto materiálu. Napriek snahe viacerých členiek a členov komisie zefektívniť jej činnosť, je komisia od roku 2007 nefunkčná. 
Svetový program výchovy a vzdelávania k ľudským právam (2005 – a ďalej)
 je teda pre SR stále aktuálny, aj keď sme naň doposiaľ adekvátne nezareagovali.
 V súčasnosti sa pripravuje tretia fáza svetového programu (2015 – 2019). Potrebné je, aby Slovenská republika plnila úlohy všetkých fáz Svetového programu výchovy a vzdelávania k ľudským právam, a aby ich adekvátne finančne, materiálne a personálne zabezpečila. Zahrnutie ľudskoprávneho vzdelávania medzi priority Stratégie je preto absolútnou nevyhnutnosťou. Rada OSN pre ľudské práva rezolúciou 24/15 z 8. októbra 2013 rozhodla, že počas tretej fázy budú cieľovou skupinou výchovy a vzdelávania k ľudským právam pracovníci a pracovníčky médií, novinári a novinárky, čo by aj na Slovensku mala byť jedna z prvých úloh vzhľadom na stále väčší vplyv médií na spoločenské vedomie a verejnú mienku. Zvláštny dôraz pri výchove a vzdelávaní k ľudským právam bude venovaný rovnosti a antidiskriminácii, potláčaniu stereotypov, eliminácii násilia, posilňovaniu úcty k rozmanitosti, podpore tolerancie, dialógu medzi kultúrami a náboženstvami, sociálnej inklúzii a zvýšeniu povedomia širokej verejnosti o univerzálnosti, nedeliteľnosti a spojitosti všetkých ľudských práv.
 Všetky tieto témy sú zároveň nosnými témami Stratégie. 
V decembri 2011 (rezolúciou 66/137 z 19.12.2011) prijalo Valné zhromaždenie OSN Deklaráciu o ľudskoprávnom vzdelávaní a školení
. Odráža úsilie a skúsenosti medzinárodného spoločenstva v oblasti ľudskoprávnej výchovy a vzdelávania a prináša viaceré zovšeobecnenia aj inovatívne odporúčania
. Je zároveň jedinečným referenčným rámcom, podľa ktorého možno posudzovať pokrok resp. zaostávanie tej ktorej krajiny, vrátane Slovenskej republiky, v sledovanej oblasti. V tomto kontexte je pre časť Stratégie týkajúcu sa výchovy a vzdelávania v oblasti ľudských práv neopomenuteľná. 
Okrem vyššie popísaných mechanizmov OSN vyhodnocuje pokrok v rodovom (a teda tiež ľudskoprávnom) vzdelávaní pravidelne v 4-ročných intervaloch Výbor OSN pre odstránenie diskriminácie žien
, ktorý následne zverejňuje svoje zistenia
. V roku 2008 vyzval Slovenskú republiku, aby vypracovala a implementovala komplexné programy v systéme vzdelávania týkajúce sa rolí a povinností pripisovaných ženám a mužom. Ďalej odporučil, „aby boli vytvorené stratégie a implementované programy, ktoré zabezpečia vykorenenie tradičných stereotypov o rodových rolách v rodine, na trhu práce, v zdravotníctve, akademickej obci, politike a v spoločnosti ako takej.“ CEDAW výbor takisto vyzval zmluvný štát na uskutočnenie revízie školských učebníc z rodového hľadiska.
 Vo svojich zisteniach pre oblasť vzdelávania odporučil „zavedenie vzdelávacích programov o Dohovore, Opčnom protokole a právach žien najmä pre všetky právnické profesie, vrátane sudcov a sudkýň, právnikov a právničiek, prokurátorov a prokurátoriek, zamestnancov a zamestnankýň orgánov činných v trestnom konaní, ako aj pre širšiu verejnosť“. Výbor ďalej vyzval Slovenskú republiku, aby prijala „...špeciálne opatrenia, vrátane opatrení v oblasti právnej gramotnosti, na zvýšenie povedomia žien o ich právach, aby boli schopné ich uplatňovať“. V roku 2011 uskutočnila skupina nezávislých expertiek a expertov monitoring záverečných zistení CEDAW výboru
. Správa konštatovala pretrvávajúce problémy v dosahovaní rodovej rovnosti, ako aj pomalé napredovanie Slovenskej republiky pri implementácii odporúčaní a konkrétnych opatrení v praxi. 
2.2 Rada Európy
Na úrovni Rady Európy je v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd
 v článku 2 definované právo na vzdelanie: „Nikomu sa nesmie odoprieť právo na vzdelanie.“ 
Parlamentné zhromaždenie Rady Európy v roku 2004 vyzvalo k vypracovaniu európskeho rámcového dohovoru o výchove a vzdelávaní k demokratickému občianstvu a ľudským právam. V roku 2010 bola Odporúčaním Výboru ministrov č. 7 prijatá Charta Rady Európy o vzdelávaní k demokratickému občianstvu a ľudským právam.
 Charta
 je inšpirujúcim zdrojom a odporúčaním pre zavedenie politík zodpovedných aktérov zameraných na výchovu a vzdelávanie k ľudským právam a demokratickému občianstvu. Ide o oblasti: formálne všeobecné a odborné vzdelávanie, vyššie vzdelávanie, demokratická správa, tréning, úlohy mimovládnych organizácií, mládežníckych organizácií a ďalších zainteresovaných subjektov, kde charta stanovuje potrebu hodnotiacich kritérií vzdelávania, výskumu a zručností na presadzovanie sociálnej súdržnosti, docenenie rozmanitosti, prijímanie rozdielov a zvládanie a konfliktov. 
Pri vzdelávaní v oblasti ľudských práv treba zohľadniť aj niektoré ďalšie dohovory, ktoré Slovenská republika ratifikovala, alebo plánuje ratifikovať, napríklad Rámcový dohovor na ochranu národnostných menšín, Dohovor o boji obchodovania s ľuďmi, Dohovor Rady Európy o ochrane detí pred sexuálnym vykorisťovaním a sexuálnym zneužívaním a Dohovor Rady Európy o predchádzaní násiliu na ženách a domácemu násiliu a o boji proti nemu
. 
Okrem vyššie uvedených rámcových dohovorov je potrebné vo vzdelávacom procese a pri vzdelávaní pedagogických a odborných zamestnancov zohľadniť aj dohovory, ku ktorým pristúpila SR Národným akčným plánom boja proti terorizmu na roky 2011 – 2014, čím sa pripojila k boju proti extrémizmu  - i rezolúcii Rady Európy.
 
Pre problematiku rodového vzdelávania a výchovy je smerodajné Odporúčanie č. 13 prijaté Výborom ministrov RE v roku 2007, ktoré sa zameriava na uplatňovanie rodového hľadiska vo vzdelávaní
. Konštatuje, že rovnosť medzi ženami a mužmi a rodová perspektíva musia byť integrované do všetkých úrovní vzdelávacieho systému od najútlejšieho veku, s cieľom podporiť medzi dievčatami a chlapcami, ženami a mužmi hodnoty spravodlivosti a občianskej participácie, ktoré sú nevyhnutné pre efektívny a aktívny výkon demokratického občianstva a budovanie skutočného partnerstva medzi ženami a mužmi v súkromnej i verejnej sfére. Vyzýva členské štáty, aby presadzovali a podporovali opatrenia zamerané špecificky na implementáciu rodového hľadiska na všetkých úrovniach vzdelávacieho systému a vo vzdelávaní učiteliek a učiteľov s cieľom dosiahnuť faktickú rodovú rovnosť a zlepšiť kvalitu vzdelávania
.
V procese vzdelávania treba rovnako zvažovať aj dosiahnutý pokrok v chápaní ľudských práv a nové poznatky, ktoré sa týkajú rôznych menšín, napríklad, na báze Odporúčania CM/Rec(2010)5 Výboru ministrov členským štátom o opatreniach v boji s diskrimináciou na základe sexuálnej orientácie a rodovej identity
. 
2.3 Európska Únia
V Charte základných práv Európskej únie je v článku 14
 definované právo na vzdelávanie nasledovne: „Každý má právo na vzdelanie a na prístup k odbornému a ďalšiemu vzdelávaniu“, to znamená aj právo na vzdelávanie v oblasti ľudských práv. Podľa Lisabonskej zmluvy (článok 165)
 únia prispieva k rozvoju kvalitného vzdelávania a zameriava sa na rozvoj európskej dimenzie vo vzdelávaní. Významnými sú i antidiskriminačné smernice
 Európskej únie, ktoré obsahujú zásadu rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní a tiež potrebu vzdelávania o antidiskriminačných politikách. 
V rámci Stratégie Európa 2020 bol prijatý aj strategický rámec pre európsku spoluprácu vo vzdelávaní a tréningu. V rámci tohto strategického rámca boli definované 4 strategické ciele, pričom tretí cieľ sa zameriava na podporu rovnosti, sociálnej kohézie a aktívneho občianstva.
 Vzdelávanie v tejto oblasti je tiež jednou z tém podpory zo štrukturálnych fondov. 
Európska stratégia rovnosti medzi ženami a mužmi 2010 – 2015 tiež definuje oblasť rodového vzdelávania ako prierezovú a konštatuje, že reprodukcia rigidných stereotypných rodových rolí znemožňuje naplno rozvíjať nielen potenciál žien, ale aj mužov. Vyzýva k odstraňovaniu rodových stereotypov vo všetkých oblastiach spoločenského života (vzdelávanie, voľba povolania, trh práce, šport) a zdôrazňuje, že presadzovanie rodovej rovnosti si vyžaduje aj aktívne zapojenie, podporu a účasť mužov a chlapcov, na ktorých by sa mali budúce rodové politiky primárne zamerať
. 
Podľa aktuálneho odporúčania Rady EÚ (2012/C 398/01 z 20.12.2012) by do roku 2018 
 mali byť vo všetkých členských krajinách zriadené systémy validácie neformálneho vzdelávania a informálneho učenia, ktoré by poskytovali všetkým občanom možnosť validizácie svojich vedomostí, zručností a kompetencií nezávisle od toho, ako ich nadobudli a umožňuje im získať plnú alebo čiastočnú kvalifikáciu. To by malo byť možné aj vo vzťahu k problematike vzdelávania a výchovy k ľudským právam. 

Je potrebné, aby sa SR intenzívnejšie venovala napĺňaniu odporúčaní medzinárodných normotvorných a monitorovacích inštitúcií, najmä OSN, RE, EÚ ale aj OBSE. Okrem vytvorenia priaznivejších podmienok pre implementáciu agendy ľudských práv v SR, vyčlenenia dostatočných prostriedkov na zapojenie domácich kapacít je potrebné naplno využiť konzultatívnu a inú podporu uvedených inštitúcií. Uvedené zdôraznili aj účastníci a účastníčky workshopu k ľudskoprávnemu vzdelávaniu.

3. Inštitucionálne zabezpečenie a kontrolné mechanizmy vrátane nezávislých mimovládnych organizácií a médií
Oblasť výchovy a vzdelávania k ľudským právam je prierezovou témou. Preto je nevyhnutné so zapojením všetkých rezortov i občianskej spoločnosti sfunkčniť resp. zriadiť Komisiu pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam (podľa odporúčaní OSN a RE), ako nezávislého odborného grémia, ktoré v pomerne krátkom čase zodpovedne pripraví mechanizmus účinnej a flexibilnej spolupráce orgánov verejnej moci a verejnej správy, mimovládnych organizácií, akademickej obce a ďalších relevantných subjektov. Jej prvou úlohou bude príprava celoštátneho plánu výchovy a vzdelávania k ľudským právam. Zároveň je potrebné komplexne prehodnotiť doterajší systém zabezpečenia agendy ľudských práv v SR a v záujme jeho zefektívnenia sfunkčniť nezávislé inštitúcie a mechanizmy podpory a ochrany ľudských práv v SR - vrátane SNSĽP a VOP. Aj v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam nebude možné dosiahnuť výraznejší posun bez zásadného prehodnotenia celoštátnej politiky a bez toho, aby vláda pristúpila k tvorbe systematických, dlhodobých a udržateľných politík so zapojením občianskej spoločnosti. 
3.1 Implementačné orgány štátnej politiky 

V rámci cieľov Charty Rady Európy o vzdelávaní k demokratickému občianstvu a ľudským právam sa v nej zdôrazňuje, že, „V prípade vzdelávania k demokratickému občianstvu a ľudským právam je učenie celoživotným procesom. Efektívne učenie v tejto oblasti zahŕňa široký rad zainteresovaných aktérov vrátane političiek a politikov, odborných pracovníčok a pracovníkov, štátnych zamestnankýň a zamestnancov pracujúcich v školstve, pedagogických zamestnankýň a zamestnancov, odborných zamestnankýň a zamestnancov, verejných zamestnankýň a zamestnancov, žiačok a žiakov, študentiek a študentov, rodičov, vzdelávacích inštitúcií, školských úradov, mimovládnych organizácií, mládežníckych organizácií, médií a širokej verejnosti.“

Problematika výchovy a vzdelávania k ľudským právam je teda prierezovou problematikou. Na jej zabezpečení sa podieľajú všetky orgány verejnej moci i verejnej správy (štátnej správy i samosprávy), viaceré verejné a vzdelávacie inštitúcie i verejnoprávne médiá. 
Jedným z dôležitých aktérov je Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, ktoré je ústredným orgánom štátnej správy SR pre materské školy, základné školy, stredné školy a vysoké školy, školské zariadenia, celoživotné vzdelávanie, vedu a techniku, pre štátnu starostlivosť o mládež a šport. Hlavné úlohy sú vymedzené v jeho štatúte.
 Vo vzťahu k výchove a vzdelávaniu  k ľudským právam plní predovšetkým tieto úlohy: vydáva a zverejňuje štátne vzdelávacie programy, rámcové učebné plány a vzdelávacie štandardy, tvorí strategické, koncepčné a metodické dokumenty pre oblasť odborného vzdelávania a prípravy, schvaľuje učebnice, odborné učebné texty a didaktické materiály, vytvára podmienky na rozvoj vysokých škôl a vysokoškolského vzdelávania v rámci akreditovaných študijných programov na vysokých školách všetkých typov, vykonáva implementáciu stratégie celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva, vytvára systém monitorovania a prognózovania vzdelávacích potrieb ďalšieho vzdelávania, zabezpečuje kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov a zamestnankýň regionálneho školstva.  Ministerstvo zabezpečuje napĺňanie obsahu  vzdelávania v úzkej spolupráci so svojimi priamo riadenými organizáciami a ďalšími inštitúciami.  
Z hľadiska vytvorenia mechanizmu spolupráce verejných inštitúcií, orgánov verejnej moci a verejnej správy, mimovládnych organizácií a akademických pracovísk bolo dôležité zriadenie Výboru pre výskum, vzdelávanie a výchovu v oblasti ľudských práv a rozvojového vzdelávania. Zriadený bol uznesením vlády SR č. 158 zo dňa 2. marca 2011 ako stály odborný orgán Rady vlády Slovenskej republiky pre ľudské práva, národnostné menšiny a rodovú rovnosť (ďalej len „rada“) pre otázky týkajúce sa výskumu, vzdelávania a výchovy v oblasti ľudských práv a ľudskoprávnej osvety.
 Výbor vypracováva, sústreďuje, prerokúva a predkladá rade materiály, dáva jej podnety a navrhuje opatrenia týkajúce sa jeho vecnej pôsobnosti. Členmi a členkami výboru sú zástupkyne a zástupcovia relevantných ministerstiev a ďalších štátnych odborných inštitúcií, nominanti a nominantky iných výborov, zástupcovia a zástupkyne mimovládnych organizácií, ktoré sa problematike dlhodobo venujú i ďalší odborníci a odborníčky v danej oblasti.
 V priebehu rokov 2011 a 2014 sa uskutočnilo 5 rokovaní výboru.
 Na nich boli prerokované viaceré relevantné dokumenty, napr. Základná štúdia o stave výchovy a vzdelávania k ľudským právam v Slovenskej republike alebo Výchova a vzdelávanie k ľudským právam v regionálnom školstve.
 Na workshope k ľudskoprávnemu vzdelávaniu v Stratégii bola opakovane zdôraznená kľúčová rola výboru, ktorá je vo vzťahu k ostatným výborom rady a ľudskoprávnej agendy v SR ako celku prierezová. 

3.2 Úlohy Slovenského národného strediska pre ľudské práva
V súlade so zákonom a ustanoveniami svojho štatútu má Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (ďalej len „SNSĽP“) postavenie vzdelávacej inštitúcie v oblasti ľudských práv všeobecne a práv detí. Ciele a stanovené úlohy má Slovenské národné stredisko realizovať tak činnosťami, ustanovenými v zákone a tiež činnosťami v súlade s Parížskymi princípmi, podľa ktorých má pomáhať pri formulovaní programov pre vzdelávanie a výskum v oblasti ľudských práv. Medzi úlohy SNSĽP patrí aj rozvíjanie povedomia a poznatkov o ľudských právach.
 Napríklad, v roku 2011 vypracovalo Analýzu súčasného stavu vzdelávania zameraného na témy Európskej únie na stredných školách
 s osobitným zreteľom na oblasti ľudských práv, antidiskriminačnú agendu, multikultúrnu výchovu a voľný pohyb.
 Účastníci a účastníčky workshopu konštatovali, že výkon SNSĽP v oblasti ľudskoprávneho výskumu a vzdelávania je nevyhnutné posilniť, čo súvisí s potrebou rekonštrukcie tohto, ale aj iných nezávislých mechanizmov podpory a ochrany ľudských práv v SR. Zdôraznili akútnosť tejto úlohy a jej súvis s komplexnou rekonštrukciou správy agendy ľudských práv v SR.

3.3. Postavenie mimovládnych organizácií pri zabezpečení výchovy a vzdelávania k ľudským právam 

Mimovládne organizácie (ďalej len „MVO“) sa aktívne podieľajú na realizácii výchovy a vzdelávania v oblasti ľudských práva prostrednícvom svojich programov a projektov. Pri podrobnejšom skúmaní údajov získaných od MVO zberom faktografických údajov o ich činnosti a nimi realizovaných projektoch sa ukázalo, že práve „tretí sektor“ robí dlhodobé a inovatívne vzdelávacie programy i keď ich frekvencia od roku 2005 klesla pre stále markantnejší nedostatok zdrojov – ľudských i finančných. Ako poukazujú aj ľudskoprávne dohovory a odporúčania monitorovacích orgánov OSN, RE a pod., je potrebné, aby sa táto činnosť uskutočňovala kontinuálne, zapojenie mimovládnych organizácií by však nemalo suplovať úlohu štátu a štátnych orgánov. Mnohé aktivity mimovládnych organizácií sú nasmerované k inštitúciám verejného sektora, hoci dotačné schémy, z ktorých sú podporované, sú primárne určené pre rozvoj občianskej spoločnosti. Pre rozvoj medzi sektorovej spolupráce je však určujúce vytváranie podmienok pre jej efektívne a dlhodobé fungovanie. Rovnako dôležitá je existencia nezávislého, mechanizmu pre kontrolu činnosti štátnych orgánov v tejto oblasti, kde by práve mimovládne organizácie mohli zohrať významnú úlohu za predpokladu, že im pre to budú vytvorené adekvátne podmienky. Na workshope bola významne tematizovaná rola MVO a postulovaná požiadavka vytvoriť optimálne podmienky a zdroje pre intenzívnejšie zapojenie MVO do podpory a ochrany ľudských práv v SR, nielen pri neformálnom ľudskoprávnej výchove a vzdelávaní, ale aj vo výskume.
3.4. Médiá a výchova a vzdelávanie k ľudským právam
Významnými aktérmi, ktorí majú veľký vplyv na oblasť vzdelávania a výchovy k ľudským právam, osobitne u detí a mládeže, sú médiá (verejnoprávne i súkromné), mediálne rady, ako aj jednotlivé novinárky a novinári. Preto je potrebné, aby absolvovali vzdelávacie programy zamerané na túto tému. Povinnosť dodržiavať ľudské práva im zároveň vyplýva aj z relevantných zákonov a etických profesijných kódexov. Napríklad, podľa zákona o vysielaní a retransmisii
 audiovizuálna mediálna služba, programová služba a ich zložky nesmú „spôsobom svojho spracovania a svojím obsahom zasahovať do ľudskej dôstojnosti a základných práv a slobôd iných“, a tiež „propagovať násilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecovať nenávisť, znevažovať alebo hanobiť niekoho na základe pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a náboženstva, politického či iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo k etnickej skupine“. 
Špecificky vo vzťahu k verejnoprávnym médiám sa v Zákone o rozhlase a televízii Slovenska
 uvádza, že jej programy (vrátane programov pre deti a mládež) sú založené na „...zásadách demokracie a humanizmu a prispievajú k právnemu vedomiu, etickému vedomiu a k environmentálnej zodpovednosti verejnosti a rozvíjajú „kultúrnu identitu obyvateľov Slovenskej republiky bez ohľadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a náboženstvo, politické či iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie tak, aby tieto programy odrážali rozmanitosť názorov, politických, náboženských, filozofických a umeleckých smerov, a aby podporovali rozvoj občianskej a vedomostnej spoločnosti“. 
Na samoregulačnej úrovni je problematika etických štandardov v mediálnom prostredí upravená etickými kódexmi. Relevantný je napríklad Etický kódex novinára
, ktorý bol prijatý Slovenským syndikátom novinárov a je záväzným pre jeho členky a členov, teda „zamestnancov tlačených, rozhlasových, televíznych a digitálnych médií, tlačových agentúr a tiež nezávislých novinárov a publicistov.“
 V časti „o objekte záujmu novinára“ sa uvádzajú dôvody diskriminácie alebo „nenávisti, ktorú novinár nepodnecuje“ 
.
Na workshope intenzívne zaznievala téma zodpovednosti médií pri podpore a ochrane ľudských práv. Médiá by v záujme plnenia tejto role a napĺňania svojho poslania v oblasti výchovy mali kontinuálne prechádzať adekvátnou prípravou prostredníctvom ľudskoprávneho vzdelávania.

4. Prioritné oblasti (rámcové odporúčania)
Problematiku celospoločenskej výchovy a vzdelávania k ľudským právam v SR je nevyhnutné postaviť na dvoch pilieroch. Prvým je revízia doterajšieho prístupu SR k programom a zásadným dokumentom tohto druhu, rozvinutým predovšetkým v systéme OSN a Rady Európy. Druhým je vytvorenie prierezovej celoštátnej koncepcie výchovy a vzdelávania – a následne na jej základe i celoštátneho plánu - v oblasti ľudských práv v Slovenskej republike, ktoré vzídu z hĺbkovej analýzy súčasného stavu ľudskoprávneho vzdelávania a vzniknú so zapojením všetkých relevantných aktérov. Tieto opatrenia bude potrebné robiť v synergii so všetkými koncepciami, stratégiami a akčnými plánmi v oblasti ľudských práv a v procese neustáleho posilňovania  realizácie ľudskoprávnej agendy v praxi. 
Rodové vzdelávanie, resp. vzdelávanie v oblasti presadzovania rodovej rovnosti je prierezovou témou a v širšom ponímaní je neoddeliteľnou súčasťou výchovy a vzdelávania k ľudským právam. Agenda rodovej rovnosti sa týka všetkých ľudských práv a slobôd, prechádza naprieč všetkými ľudskoprávnymi témami a týka sa všetkých dôvodov diskriminácie (akými sú napríklad, etnicita, vek, sexuálna orientácia či zdravotné postihnutie). Nejde pritom výlučne len o vzdelávanie o ľudských právach žien, aj keď práve znalosti o tejto problematike tvoria prvý stupeň rodového vzdelávania, ale aj o vzdelávanie zamerané na príčiny a mechanizmy narúšajúce princíp rovnosti v rodových vzťahoch. Preto je potrebné v nižšie uvedených piatich prioritných oblastiach - všade tam, kde sa hovorí o výchove a vzdelávaní k ľudským právam - chápať rodové vzdelávanie ako ich súčasť. Bez neho nemôže byť úplné, a naopak, ak má byť rodové vzdelávanie komplexné, nemôže v ňom chýbať ľudskoprávna výchova a vzdelávanie. Takto realizované rodové štúdiá a výskum  kontinuálne upozorňujú, že významným prostriedkom ľudskoprávnosti je jazyk a rečový prejav ľudských práv v dokumentoch, prejavoch, diskurze, vzdelávaní, individuálnych aj širších spoločenských vzťahoch. Korektný jazyk ľudských práv, ako na to upozornil workshop, by mal byť prostriedkom a zároveň významnou súčasťou vízií Stratégie.
Z podstaty všetkých ďalej navrhovaných prioritných oblastí vyplýva, že je potrebné určiť časové koordináty i postupnosť prvých krokov a začať s ich realizáciou čo najskôr. Zároveň je nevyhnutné zabezpečiť trvalú udržateľnosť navrhovaných činností každoročným vyčlenením adekvátnych ľudských i finančných zdrojov zo štátneho rozpočtu prierezovo pre všetky rezorty – s najväčším dôrazom na rezort školstva. 
4.1 Revízia a aktualizácia legislatívy a verejných politík kľúčových pre oblasť ľudských práv s vyčlenením adekvátnych finančných a ľudských zdrojov na ich realizáciu, priebežný monitoring a hodnotenie (týka sa všetkých relevantných aktérov) – PRIORITA 1 . 
· Analyzovať súčasné politiky vzdelávania k ľudským právam z hľadiska používaných nástrojov a zdrojov, ktoré sú k dispozícii.

· Vyhodnocovať dopad (súčasných i budúcich) zákonov na výchovu a vzdelávanie v oblasti ľudských práv a novelizovať ich touto optikou. 
· Prierezovo včleniť výchovu a vzdelávanie k ľudským právam a demokratickému občianstvu do relevantnej legislatívy SR.
4.2 Rozvoj kompetencií v oblasti ľudských práv u všetkých relevantných aktérok a aktérov vo verejných inštitúciách, orgánoch verejnej moci a verejnej správy – PRIORITA 2.
· Zmapovať existujúce vzdelávacie a výchovné programy a definovať štandardy v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam a demokratickému občianstvu. 
· Zakomponovať do Stratégie ako aj budúcich akčných plánov a zákonov rozvoj kompetencií v oblasti ľudským práv ako celospoločenskú prioritu v procese celoživotného, celospoločenského vzdelávania a kontinuálneho vzdelávania.
· Definovať kvalifikačné predpoklady lektorov/lektoriek v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam. 
· Zvyšovať kompetencie pri uplatňovaní ľudských práv a demokratických princípov v rozhodovaní a v práci všetkých relevantných aktérov najmä orgánov verejnej moci, verejnej správy, a verejných inštitúcií. Problematiku ľudských práv je potrebné neodkladne operatívne včleniť do ich odbornej prípravy.

4.3 Posilnenie inštitucionálneho zabezpečenia verejných politík v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam – PRIORITA 3.
· Na najvyššej úrovni verejnej správy etablovať orgán zodpovedný za tvorbu, implementáciu a kontrolu verejných politík v oblasti ochrany a podpory ľudských práv, vrátane výchovy a vzdelávania v tejto oblasti 
· Zriadiť celoštátnu komisiu pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam podľa propozícií OSN (doposiaľ Národnú komisiu pre výchovu k ľudským právam).
· Uskutočniť zmapovanie a hĺbková analýzu súčasného stavu výchovy a vzdelávania k ľudským právam v SR. 

· Vypracovať prierezovú celoštátnu koncepciu výchovy a vzdelávania v oblasti ľudských práv s využitím konzultatívnych mechanizmov OSN a Rady Európy. 

· Vytvoriť dlhodobý Celoštátny plán výchovy a vzdelávania k ľudským právam s použitím metodológie navrhovanej OSN. 
· Priebežne vytvárať a široko zverejňovať a sprístupňovať databázy o všetkých relevantných poznatkoch, postupoch a metódach v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam.
4.4 Optimalizácia obsahu a procesu výchovy a vzdelávania k ľudským právam v školstve v súlade s Celoštátnym plánom výchovy a vzdelávania k ľudským právam

pripraveným celoštátnou komisiou – PRIORITA 4. 
· Uskutočniť zmapovanie a analýzu všetkých štátnych vzdelávacích a výchovných programov,  vzdelávacích štandardov  a učebníc z hľadiska výchovy a vzdelávania k ľudským právam a aktualizovať ich na základe výsledkov analýzy. 
· V štátnych vzdelávacích a výchovných programoch a vzdelávacích štandardoch prierezovo reštrukturalizovať obsah s ohľadom na témy ľudských práv a rodovej rovnosti a súvislosti s tým optimálne nastaviť i proces výchovy a vzdelávania.

· Zahrnúť do obsahu výchovy a vzdelávania problematiku ľudských práv najmä znevýhodnených ľudí a výchovu k demokratickému občianstvu ako prevenciu diskriminácie, extrémizmu a rasizmu atď..
· Motivovať pedagogické zamestnankyne a zamestnancov a odborných zamestnancov a zamestnankýň ako aj manažmenty škôl, aby implementovali programy výchovy a vzdelávania k ľudským právam, vrátane podpory ich kontinuálneho vzdelávania. 
· Podporiť tvorbu a vydávanie odborno-metodických materiálov pre školy a školské zariadenia, ktoré sa zaoberajú implementáciou výchovy a vzdelávania k ľudským právam do edukačného procesu škôl a školských zariadení.

· Vytvoriť predpoklady pre akreditovanie vysokoškolských študijných odborov orientovaných na problematiku ľudských práv a rodovej rovnosti. Motivovať a stimulovať vysoké školy k ich príprave a efektívnemu zavádzaniu. 
· Zabezpečiť, aby vysoké školy primerane poskytovali výchovu a vzdelávanie k ľudským právam pre všetkých VŠ študentov a študentky a zároveň poskytovali špecifickú ľudskoprávnu prípravu študentom a študentkám pedagogických fakúlt
4.5 Zodpovednosť médií v procese výchovy a vzdelávania k ľudským právam – PRIORITA 5.
· Aktualizovať relevantnú legislatívu a verejné politiky s cieľom zdôrazniť úlohu médií v procese výchovy a vzdelávania k ľudským právam.
· Motivovať pracovníčky a pracovníkov médií a mediálnych rád k zvyšovaniu vlastných kompetencií v oblasti ľudských práv prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programov.
· Vyčleniť adekvátne finančné a personálne zdroje vo verejnoprávnych médiách na oblasť vzdelávania a výchovy k ľudským právam.

· Zahrnúť do etických kódexov mediálnych pracovníkov a pracovníčok povinnosť vzdelávať sa v oblasti ľudských práv a aktívne prispievať k presadzovaniu ľudských práv v spoločnosti.
SKRATKY:
EÚ 


Európska únia

MVO


Mimovládne organizácie

OSN


Organizácia Spojených národov

Rada 


Rada vlády Slovenskej republiky pre ľudské práva, národnostné 



menšiny a rodovú rovnosť

RE


Rada Európy

SNSĽP

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva

SR


Slovenská republika

Stratégia

Celoštátna stratégia ochrany a podpory ľudských práv v SR

VZ OSN

Valné zhromaždenie Organizácie Spojených národov

� Ďalej v texte len „Stratégia“.


� Neoficiálny preklad dokumentu je prílohou č. 5 tohto materiálu.


� Neoficiálny preklad dokumentu je prílohou č. 4 tohto materiálu.


� Dostupné na: � HYPERLINK "http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr/" \h �http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr/�; bližšie pozri časť: Odborný podklad k stratégii vypracovaný členmi redakčného tímu 15.7.2013. 


� Výňatky z relevantných dokumentov sú v prílohe č. 2.


� čl. 12 Ústavy Slovenskej republiky, dostupné na: http://www.vyvlastnenie.sk/predpisy/ustava-slovenskej-republiky/.


� čl. 154c Ústavy Slovenskej republiky, dostupné na: http://www.vyvlastnenie.sk/predpisy/ustava-slovenskej-republiky/.


� § 5 ods. 2 bod c) zákona o rovnakom zaobchádzaní č.365/2004 Z.z. v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon), dostupné na: � HYPERLINK "http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365" \h �http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365�. Terminologická poznámka: reflektujúc silnejúci odborný diskurz k pojmu „rovnaké zaobchádzanie“, ktorým (nesprávne) operuje antidiskriminačný zákon, prepisujeme pojem na tomto mieste ako „rovn(ak)é zaobchádzanie“, upozorňujúc tak na podstatu právnej úpravy, ktorou je „rovné, nediskriminačné zaobchádzanie“. Jazyk ľudských práv si ako celok (v legislatívnych, exekutívnych, edukatívnych, výskumných a i. dokumentoch a diskurzoch) vyžaduje terminologickú revíziu (klasifikácie, definície, jednotný výklad pojmov) a odborné uplatnenie vo všetkých sférach jeho používania – čo by mala Stratégia príslušne zdôrazniť a vytýčiť ako jednu s bezprostredných úloh v procese rekonštrukcie správy ľudskoprávnej agendy v SR.� HYPERLINK "http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365" \h ��


� § 4 bod g), zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony.


� § 145 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony.


� Máme tu na mysli najmä §2 a §8 zákona č. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon), dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony.


� § 1 body a), b), c), h) zákona o vysokých školách ž.131/2002 Z.z a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.mtf.stuba.sk/docs//doc/legislativa/2013/znenie_zakona_1.9.2013.pdf.


� Napr. v bode b) uvádza, že „vysoké školy napĺňajú svoje poslanie výchovou v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie a vedením študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu, zdravému sebavedomiu a k národnej hrdosti“, zdroj: § 1 bod b) zákona o vysokých školách ž.131/2002 Z.z a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 


� § 2 ods. 1 zákon o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/.


� § 21 ods. 1 zákon o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/.


� zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/.


� § 5 ods 1) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/.


� § 5 ods 2) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. pozri. pozn. 13.


� „Medzi povinnosti štátneho zamestnanca patrí dodržiavať Ústavu Slovenskej republiky, ústavné zákony, zákony, iné všeobecne záväzné právne predpisy a právne záväzné akty Európskych spoločenstiev a Európskej únie a služobné predpisy pri vykonávaní štátnej služby a uplatňovať ich podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú adôstojnosť a ľudské práva.“, citované z § 4 ods. 3 zákona o štátnej službeč.400/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Služobné predpisy jednotlivých orgánov štátnej správy venované prehlbovaniu kvalifikácie štátnych zamestnancov a zamestnankýň však dikciu zákona o štátnej službe explicitne netransformujú do povinnosti vzdelávať sa aj v oblasti vnútroštátnych a medzinárodných ľudskoprávnych záväzkov.


� Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR – MDVaRR SR, Ministerstvo financií SR – MF SR, Ministerstvo kultúry SR – MK SR, Ministerstvo obrany SR – MO SR, Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR – MPaRV SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR – MPSVaR SR, Ministerstvo spravodlivosti SR – MS SR, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, MŠVVaŠ SR, Ministerstvo vnútra SR – MV SR, Ministerstvo životného prostredia SR – MZP SR, Ministerstvo zdravotníctva SR – MZ SR, Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR – MZVaEZ SR, Ministerstvo hospodárstva SR – MH SR, Slovenské národné stredisko pre ľudské práva – SNSĽP, Kancelária verejného ochrancu práv – Kancelária VOP , Centrum právnej pomoci – CPP, Kancelária prezidenta SR , Národná rada SR – NRSR, Úrad pre verejné obstarávanie – Úrad pre VO, Úrad vlády SR – ÚV SR


� Zisťovali sme, či je súčasťou procesu prehlbovania kvalifikácie aj vzdelávanie v oblasti ľudských práv, koľko ľudí a v akom rozsahu (priemerný počet hodín) sa ho ročne zúčastňuje (za ostatných 8 rokov). Chceli sme vedieť akým spôsobom sa vyhodnocuje efektívnosť tohto vzdelávania, ako sa vedie evidencia o jeho absolvovaní a aké formy vzdelávania prevažujú (tréning/prednášky/semináre). Zisťovali sme, či majú ministerstvá a ďalšie relevantné inštitúcie vytvorený špecifický vzdelávací program alebo programy zamerané na vzdelávanie v oblasti ľudských práv a antidiskriminácie, (v akom rozsahu – počte hodín a akých ľudskoprávnych tém sa týka). Zaujímalo nás, do akej miery sú programy dlhodobé, aké produkty na účely vzdelávania v rámci nich vznikli, aké personálne kapacity sú nasadené na ich tvorbu a realizáciu (či sú interné alebo externé) a koľko finančných prostriedkov v priemere ročne sa vynakladá na vzdelávacie programy v oblasti ľudských práv. Cieľom bolo tiež zistiť či a akým spôsobom jednotlivé inštitúcie monitorujú vzdelávanie v oblasti ľudských práv (potreby, úspešnosť, efektívnosť a pod.), aká personálna kapacita a finančné prostriedky sú na tento účel vyčlenené.


� Debrecéniová, J., Pufllerová, Š. 2005. Základná štúdia o stave výchovy a vzdelávania k ľudským právam v Slovenskej republike. Dostupné na: nuczv.sk/wp-content/uploads/2013/09/Zakladna_studia_Komisia.doc.


� Niektoré priamo riadené organizácie rezortu školstva robili na báze tohto plánu a v zmysle svojich kompetencií parciálne výskumy a prieskumy orientované na ľudské práva (napr. ŠŠI, atď.). Je však potrebné  podrobiť ich opätovnej  analýze najmä z toho dôvodu, že samotný plán (z hľadiska smerníc OSN, ktoré dostatočne nenapĺňal)  bol poplatný času a okolnostiam svojho vzniku (vývojovej fáze SR v uchopení agendy ľudských práv), čo by sa malo odraziť v jeho vyhodnotení.  Nakoľko v SR nebolo možné nadobudnúť vysokoškolským štúdiom kvalifikáciu v oblasti ľudskoprávneho vzdelávania  je reliabilita  výskumných zistení otázna aj hľadiska  primeranosti kvalifikácie a skúseností realizátorov.  Preto je nevyhnutné čo najskôr sústrediť aktuálnu odbornú kapacitu,  inštitucionálne ju zorganizovať a posúdiť všetku doterajšiu produkciu v oblasti výskumu ľudskoprávneho� vzdelávania.


� Od roku 2011 známy aj pod názvom “Plán výchovy k ľudským právam v rezorte školstva na roky 2005 - 2014“. Na jeho začiatku v roku 2004 bolo v rámci plánu navrhnuté realizovať koncepčné a legislatívne kroky pre realizáciu výchovy k ľudským právam v rezorte školstva. Stanovoval úlohy pre jednotlivé oblasti riešenia a na ich plnenie zaviazal konkrétne subjekty. Zaoberal sa tiež výchovou k ľudským právam prostredníctvom učebníc a materiálov, vzdelávaním pedagogických zamestnancov a zamestnankýň, zapojením žiakov a žiačok školy do aktivít v oblasti výchovy k ľudským právam v mimovyučovacom čase, národnostným školstvom, migrantmi, migrantkami, žiadateľmi a žiadateľkami o azyl. Podrobnejšie vytýčil i realizačný plán na rok 2005 s pokračovaním v roku 2006. Za realizáciu celoštátneho plánu zodpovedá v celom jeho priebehu ministerstvo školstva. Gestorom je Štátny pedagogický ústav, ktorý je zároveň koordinátorom plnenia navrhovaných úloh realizovaných v spolupráci s ďalšími subjektmi (metodické centrá, mimovládne organizácie, Štátna školská inšpekcia, Ústav informácií a prognóz školstva  - od 1.1. 2014 Centrum vedecko-technických informácií SR, a i. ). 


� Viac informácií na: http://www2.ohchr.org/english/issues/education/training/docs/actions-plans/slovakia.pdf.


� Systém má 8 indikátorov  monitorovania: 1. vybavenosť vzdelávacích inštitúcií medzinárodnými a národnými dokumentmi, implementácia problematiky ľudským práv do plánov práce inštitúcií, 2.  rozpracovanie otázok výchovy a vzdelávania k ľudským právam v pedagogických dokumentoch (učebné osnovy, vzdelávacie štandardy, výchovno-vzdelávací program pre materské školy, rámcový výchovno-vzdelávací program a pod. a ich adaptácia, 3. realizácia cieľov výchovy a vzdelávania k ľudským právam v učebniciach, didaktických materiáloch a vzdelávacích médiách, 4. hodnotenie edukačného prostredia žiakmi a rodičmi z aspektu výchovy a vzdelávania k ľudským právam, 5. vzdelávanie pedagogických zamestnankýň a zamestnancov v oblasti výchovy k ľudským právam, hodnotenie vzdelávacích aktivít, 6. kvalita realizácie výučby ľudských práv, 7. úroveň vedomostí a postojov žiakov v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam žiačok a žiakov, aktivity v oblasti výchovy k ľudským právam v čase mimo vyučovania.


� Bieliková, M. 2009. Uplatňovania ľudských práv v školskom  a rodinnom prostredí.  ÚSTAV INFORMÁCIÍ PROGNÓZ ŠKOLSTVA. Oddelenie prevencie a výskumu mládeže. 2009 s.7,10,13 dostupné na: http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/OddMladezASport/Vyskum/vystupy/lp-publ..pdf


� Uplatňovaniu uplatňovania Dohovoru o právach dieťaťa v školskom systéme sa venovala napríklad aj Monitorovacia správa o uplatňovaní  Dohovoru o právach dieťaťa v systéme slovenského školstva  dostupné na internete: � HYPERLINK "http://www.unicef.sk/dokumenty/materialy-na-stiahnutie/skoly/kniha_web.pdf" �http://www.unicef.sk/dokumenty/materialy-na-stiahnutie/skoly/kniha_web.pdf� (zapracovaná pripomienka z workshopu) 


� Vybrané výsledky prieskumov realizovaných v základných školách v oblasti ľudských práv s. 32 dostupné na: � HYPERLINK "http://www.uips.sk/vyskum/" �http://www.uips.sk/vyskum/�


� Viac informácií na http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=3&lang=sk


� Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 dostupné na: http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011_zhrnutie.pdf.


� Stratégia aktívne občianstvo definuje ako „súbor aktivít, ktoré rozvíjajú osobnostné aktivity v spoločnosti (v rámci pracovných činností aj vo voľnom čase); podstatou aktívneho občianstva je záujem o veci verejné, schopnosť prezentovať a obhajovať svoje záujmy, ale aj schopnosť dosahovať reálne výsledky a tvoriť „civilizovanú“ spoločnosť“. Zdroj: Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 pozri pozn. 21.


� Akčný plán stratégie celoživotného vzdelávania 2011, dostupné na: http://www.minedu.sk/data/files/2606_akcny-plan-strategie-czv-2011_final.pdf.


� Dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pre oblasť vysokých škôl do roku 2014, dostupné na: www.minedu.sk/data/att/1589.rtf‎.


� Uznesenie vlády č. 192/2014 z 23.4.2014, dostupné na: http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-164154?prefixFile=m_


� Výňatky z relevantných dokumentov sú v prílohe č. 1.


� Všetky vyššie uvedené dokumenty sa nachádzajú prílohách 1- 8 tohto materiálu.


� Čl. 1 Charty Organizácie Spojených národov dostupné na: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/charta-organizace-spojenych-narodu-a-statut-mezinarodniho-soudniho-dvora.pdf.


� Všeobecná deklarácia ľudských práv prijatá Valným zhromaždením Organizácie Spojených národov rezolúciou číslo 217 (III) z 10. decembra 1948 v New Yorku dostupné na: http://www.ucps.sk/Vseobecna_deklaracia_ludskych_prav.


� čl. 26, ods. 2 Všeobecná deklarácia ľudských práv pozri pozn. 23. 


� Uvedené časti spomínaných paktov a dohovor, ktoré sa týkajú výchovy a vzdelávania k ľudským právam sú citované v prílohe č.1.


� Čl. 33 a čl. 34 Viedenská deklarácia a jej Akčný program, dostupné na: http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/vienna.aspx.


�Akčný program sa osobitne venuje problematike vzdelávania k ľudským právam, kde sa v článku 82 zdôrazňuje, že „Vlády, za pomoci medzinárodných organizácií, národných inštitúcií a mimovládnych organizácií by mali podporiť zvyšovanie povedomia o ľudských právach a vzájomnej tolerancii“. Zdroj: Akčný program článok 82.


� Touto rezolúciou OSN zaviazala členské krajiny a ich vládne a mimovládne vzdelávacie inštitúcie, aby zintenzívnili svoje úsilie a vytvorili a implementovali programy výchovy k ľudským právam. Tento cieľ sa mal dosiahnuť vytvorením a implementáciou celoštátnych plánov výchovy k ľudským právam vo všetkých krajinách. Akčný plán dekády stanovil pre ľudskoprávne vzdelávanie normatívnu bázu, definície, všeobecné vedúce princípy, ciele, hlavných aktérov, cieľové skupiny, štruktúru koordinácie a implementácie, zložky programu implementácie.


� Guidelines for National Plans of Action for Human Rights Education, A/52/469/Add.1 a Add.1/Corr.1. Dokument je dostupný na � HYPERLINK "http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/A.52.469.Add.1%20and%20Corr.1.En?OpenDocument" \h �http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/A.52.469.Add.1%20and%20Corr.1.En?OpenDocument�. 


�  Smernica definuje výchovu a vzdelávanie k ľudským právam ako:


Proces výchovy, pokus o rozšírenie informovanosti zameraný na vytváranie všeobecnej kultúry ponímajúcej ľudské práva prostredníctvom vštepovania vedomostí a zručností, ako aj formovaním postojov, ktoré sa zameriavajú na: zvýšenie rešpektovania ľudských práv a základných slobôd; úplný rozvoj osobnosti a ponímanie ľudskej dôstojnosti; propagáciu porozumenia, tolerancie, rovnosti šancí a priateľstva medzi národmi, pôvodným obyvateľstvom, vrátane rasových, národnostných, etnických, náboženských a jazykových skupín; sprostredkovanie možností efektívne sa zúčastňovať na verejnom živote pre každého človeka; pokračovanie operácií OSN na mierových misiách.


� Tamtiež, ods. 5 predslovu. Interný preklad. Povinnosť vytvoriť celoštátny akčný plán ukladá štátom ods. 4 smernice.


� Tamtiež.


� Tamtiež.


� Kroky, ktoré mali tvorbu celoštátneho plánu sprevádzať, vymedzila  takto: dozorovanie nad vypracovaním základnej štúdie o stave výchovy a vzdelávania k ľudským právam, formulovanie komplexného celoštátneho plánu vrátane schválenia úloh, stratégií, jednotlivých krokov a financovania, facilitácia implementácie celoštátneho plánu, pravidelné vyhodnocovanie, kontrolovanie a organizovanie následných aktivít programu a výsledkov vyplývajúcich z celoštátneho plánu. Tamtiež, ods. 23.


� Komisia mala byť zložená z inštitúcií, organizácií a jednotlivcov, ktoré majú za cieľ vyvíjať činnosť v súlade s cieľmi a zásadami Organizácie spojených národov, vrátane zásad, na ktorých je postavená Dekáda. Členmi komisie mali byť napríklad predstavitelia a predstaviteľky štátnych inštitúcií a organizácií, justície, nezávislých celoštátnych inštitúcií pre ľudské práva, mimovládnych organizácií, mládežníckych organizácií, reprezentantky a reprezentanti minoritných skupín, rôznorodých komunít a médií, i členovia a členky parlamentu. Tamtiež, ods. 20.


� Rezolúcia č. 59/113 z 10. decembra 2004.


� Rezolúciou Valného zhromaždenia OSN č. 59/113 B. 


� Summary of national initiatives undertaken within the Decade for Human Rights Education (1995-2004). Dokument je dostupný na: � HYPERLINK "http://www.unhchr.ch/html/menu6/1/initiatives.htm" \h �http://www.unhchr.ch/html/menu6/1/initiatives.htm�. 


� Vo vzťahu k Slovenskej republike uvádza: 


SR predložila prehľad výchovy a vzdelávania k ľudským právam na školách, na úrovni vysokých škôl a pre ozbrojené sily a príslušníkov a príslušníčky polície. Čo sa týka formálneho vzdelávania, medzi aktivity, ktoré sa uskutočnili v poslednom čase, možno zaradiť Olympiádu ľudských práv pre stredné školy, tvorbu/úpravu metodických príručiek pre učiteľov a učiteľky (ako napríklad Prvé kroky, príručka vytvorená Amnesty International a schválená ministerstvom školstva), organizovanie seminárov pre metodikov a metodičky a učiteľov a učiteľky občianskej náuky a tréningové kurzy pre učiteľov a učiteľky organizované Katedrou ľudských práv Univerzity Komenského v Bratislave. 


Neexistuje národná komisia, avšak vzniká plán vytvoriť takúto komisiu hneď potom, ako sa ukončí proces reformy riadiaceho orgánu Slovenského celoštátneho strediska pre ľudské práva.


Ministerstvo školstva od volieb na jeseň roku 1998 neustále stupňuje svoje úsilie v tejto oblasti. Predtým bola v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam hlavná časť práce realizovaná mimovládnymi organizáciami.


V Slovenskej republike nebol vytvorený akčný plán. Príslušnou verejnou inštitúciou pre výchovu a vzdelávanie k ľudským právam je Ministerstvo školstva Slovenskej republiky. Ministerstvo sa domnieva, že výchova a vzdelávanie k ľudským právam sú dobre integrované do vzdelávacieho systému na všetkých úrovniach.  Informácia obdržaná: 20.7.2000.


� Dostupné na: � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/Programme.aspx" \h �http://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/Programme.aspx�. 


� Prvá fáza svetového programu (2005 – 2009) sa zamerala na ľudskoprávne vzdelávanie v základných a stredných školách. Druhá fáza (aktuálneho) svetového programu (2010 – 2014) sa zamerala a zameriava na ľudskoprávne vzdelávanie na vysokých školách a na vyškolenie učiteľských a trénerských kapacít, štátnych zamestnancov a zamestnankýň, úradníčok, úradníkov a personálu v oblasti justície a silových rezortov. Vo všetkých týchto oblastiach máme v ľudskoprávnom vzdelávaní hlboký deficit. 


� Dostupné na: � HYPERLINK "http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/179/03/PDF/G1317903.pdf?OpenElement" \h �http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/179/03/PDF/G1317903.pdf?OpenElement�. 	


� Dostupné na: � HYPERLINK "http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/179/03/PDF/G1317903.pdf?OpenElement" \h �http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/179/03/PDF/G1317903.pdf?OpenElement�.� HYPERLINK "http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/179/03/PDF/G1317903.pdf?OpenElement" \h ��


� Neoficiálny preklad Deklarácie do slovenčiny je v prílohe č. 4. 


� Výbor pre odstránenie diskriminácie žien (CEDAW) bol zriadený za účelom a) posudzovania správ zmluvných štátov o dosiahnutom pokroku v oblasti ľudských práv žien rodovej rovnosti a b) predkladania sťažností jednotlivcami či skupinami CEDAW výboru, ktorý posudzuje, či došlo k porušeniu práv a žiada od zmluvného štátu nápravu. 


� OSN, Výbor pre odstránenie diskriminácie žien, Záverečné zistenia: Slovensko, 41. zasadnutie, New York, 30.6.-18.7. 2008, CEDAW/C/SVK/CO/4, ods. 19. Neoficiálny preklad zabezpečilo o. z. Možnosť voľby.


� Doplniť odporúčanie CEDAW


� Mesochoritisová, M., Zezulová, J. (eds.): Monitorovacia správa o plnení Záverečných zistení Výboru pre odstránenie diskriminácie žien v SR.  Možnosť voľby,  Bratislava  2011. 


� Dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd Rady Európy z 3. septembra 1953; ČSFR pristúpila k tomuto Dohovoru 21. februára 1991, rovnako ako aj k ďalším dodatkovým protokolom. Dostupné na � HYPERLINK "http://www.upn.gov.sk/data/pdf/209-1992.pdf" \h �http://www.upn.gov.sk/data/pdf/209-1992.pdf�.� HYPERLINK "http://www.upn.gov.sk/data/pdf/209-1992.pdf" \h ��


� Odporúčanie Výboru ministrov 2010/7 Charta Rady Európy o vzdelávaní k demokratickému občianstvu a ľudským právam. Dostupné na http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/Source/Charter/Charter_brochure_EN.pdf.


� Neoficiálny preklad Charty je v prílohe č. 5. 


� Relevantné časti dohovorov Rady Európy vo vzťahu k výchove a vzdelávaniu k ľudským právam sú citované v prílohe č.1. 


� REZOLÚCIA č. 1344 z 25. 9. 2003 Threat posed to democracy by extremist parties and movements in Europe (Nebezpečenstvo extrémistických strán a hnutí pre demokraciu v Európe), dostupné na: http://assembly.coe.int/ASP/XRef/X2H-DW-XSL.asp?fileid=17142&lang=en.


�Celé znenie odporúčania vrátane konkrétnych odporúčaní pre jednotlivé oblasti rodového vzdelávania v prílohe. Podľa neho treba spraviť „rodovú rovnosť centrálnou časťou aktívneho demokratického občianstva a ľudských práv a vrátane toho a iných záležitostí, ktoré sú vitálne pre demokraciu menovite individuálne práva a povinnosti v súkromnej a verejnej sfére . v základnej legislatíve školského systému, ako cieľ dosiahnutia v osnovách, školskej kultúre a tréningu učiteľov.“ Council of Europe, 2007. Recommendation CM/Rec(2007)13 of the Committee of Ministers to member states on gender mainstreaming in education [online]. Rada Európy, 2007 [cit. 2014-12-3]. Dostupné na � HYPERLINK "https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM" \h �https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM�.


�Podľa neho treba spraviť „rodovú rovnosť centrálnou časťou aktívneho demokratického občianstva a ľudských práv a vrátane toho a iných záležitostí, ktoré sú vitálne pre demokraciu menovite individuálne práva a povinnosti v súkromnej a verejnej sfére, v základnej legislatíve školského systému, ako cieľ dosiahnutia v osnovách, školskej kultúre a tréningu učiteľov.“ Council of Europe, 2007. Recommendation CM/Rec(2007)13 of the Committee of Ministers to member states on gender mainstreaming in education [online]. Rada Európy, 2007 [cit. 2014-12-3]. Dostupné na internete � HYPERLINK "https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM" \h �https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM�.� HYPERLINK "https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM" \h ��


� V časti vzdelanie hovorí o tom, že „by mali byť prijaté primerané opatrenia na všetkých stupňoch vzdelávania za účelom podporovania vzájomnej tolerancie a rešpektu na školách, bez ohľadu na sexuálnu orientáciu alebo rodovú identitu.“ Zdroj: Odporúčanie CM/Rec(2010)5 Výboru ministrov členským štátom. Dostupný na http://www.coe.int/t/dg4/lgbt/Source/RecCM2010_5_EN.pdf.


� Charta základných práv Európskej únie (2007/C 303/01) Európsky parlament, Rada a Komisia, dostupná na � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/sk/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303SK.01000101.htm" \h �http://eur-lex.europa.eu/sk/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303SK.01000101.htm�.


� čl. 165 Konsolidované znenie Zmluvy o Európskej únii a Zmluvy o fungovaní Európskej únie, dostupné na � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:C:2008:115:SOM:SK:HTML" \h �http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:C:2008:115:SOM:SK:HTML�.


� Medzi antidiskriminačné smernice patria:


Smernica Rady 2000/43/ES z 29. júna 2000, ktorou sa zavádza zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na rasový alebo etnický pôvod (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, kap. 20/zv. 1; Ú.v. ES L 180, 19.7.2000). 


Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre rovnaké zaobchádzanie v zamestnaní a povolaní (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, kap. 5/zv. 4; Ú.v. ES L 363, 2.12.2000). 


Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. júla 2006 o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (Ú.v. EÚ L 204, 26.7.2006). 


� Podľa  neho vzdelávanie by malo podporiť interkultúrne kompetencie, demokratické hodnoty, a úctu k základným právam a prostredie, ako aj bojovať voči všetkým formám diskriminácie, vybaviť všetkých mladých ľudí schopnosťou komunikovať v pozitívnom duchu z ich rovesníkmi z odlišných prostredí. Zdroj: Council Conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European cooperation in education and training ( ET 2020 ), dostupný na http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm


� COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS; Strategy for equality between women and men 2010-2015, Brussels, 21.9.2010 COM(2010) 491 final, s. 10. Dostupné na � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF" \h �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF�. 


�ODPORÚČANIE RADY z 20. decembra 2012 o potvrdzovaní neformálneho vzdelávania a učenia sa (2012/C 398/01), dostupné na: https://www.iuventa.sk/files/odpor%C3%BA%C4%8Danie%20rady%20o%20potvrdzovan%C3%AD%20nfv%20a%20inform%C3%A1lneho%20u%C4%8Denia%20sa%202012_c_398_01.pdf


� Čl.4 Štatútu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, dostupné na: http://www.minedu.sk/statut-ministerstva-skolstva-vedy-vyskumu-a-sportu-sr/.


� Výbor pre výskum, výchovu a vzdelávanie v oblasti ľudských práv a rozvojového vzdelávania, dostupné na: � HYPERLINK "http://nuczv.sk/vybor/o-vybore-vvv-lparv/" �http://nuczv.sk/vybor/o-vybore-vvv-lparv/�. 


� Viac informácií na:   http://nuczv.sk/vybor/zlozenie-vyboru-vvv/.


� Zápisnice dostupné na: http://nuczv.sk/vybor/rokovania-vyboru-vvv/.


� Viac informácií na: http://nuczv.sk/wp-content/uploads/2013/09/Material_Vychova-a-vzdelavanie-k-LP-v-regionalnom-skolstve_Katarina-Ondrasova.pdf.


� čl. 2, ods 1, 2 Štatút SNĽP dostupné na: http://www.snslp.sk/CCMS/files/1%C5%A0tat%C3%BAt.pdf.


� Témy Európskej únie na stredných školách s osobitným zreteľom na oblasť ľudských práv, antidiskriminačnú agendu, multikultúrnu výchovu a voľný pohyb, Bratislava, SNSĽP, 2011, 46 s. Dostupné na: � HYPERLINK "http://www.snslp.sk/CCMS/files/analyza_sucastneho_stavu_vzdelavania_-_KOMPLETIZACIA.pdf" �http://www.snslp.sk/CCMS/files/analyza_sucastneho_stavu_vzdelavania_-_KOMPLETIZACIA.pdf�


� V rámci odporúčaní vyplývajúcich z tejto analýzy sa uvádza napríklad, že „témy ako rodová rovnosť, aktívne občianstvo, právo Európskej únie a pod. nie sú v centre záujmu žiakov stredných škôl. ...bude teda potrebné, aby sa im v cieľoch a obsahu stredoškolského vzdelávania venovala oveľa väčšia pozornosť“.  


� Zákon číslo 308/2000 Z.z. v znení neskorších predpisov § 19 Ochrana ľudskej dôstojnosti a ľudskosti v odseku (1) dostupný na: � HYPERLINK "http://www.rvr.sk/sk/spravy/index.php?aktualitaId=925" �http://www.rvr.sk/sk/spravy/index.php?aktualitaId=925�.


� Zákon č. 532/2010 Z. z. Zákon o Rozhlase a televízii Slovenska.


�Dostupné na � HYPERLINK "http://www.ssn.sk/eticky-kodex-novinara/" �http://www.ssn.sk/eticky-kodex-novinara/�. 


�Dostupné na � HYPERLINK "http://www.ssn.sk/o-nas/" �http://www.ssn.sk/o-nas/�. 


�Časť IV. ods. 3.: „Novinár nepodnecuje nenávisť, ani diskrimináciu založenú na rase, svetonázore, náboženskom vyznaní, etnickom pôvode, veku, sociálnom postavení, pohlaví či sexuálnej orientácii. O príslušnosti ľudí k menšine informuje iba v prípade, že táto informácia je v kontexte daného príspevku relevantná.“ Dostupné na � HYPERLINK "http://www.ssn.sk/eticky-kodex-novinara/" �http://www.ssn.sk/eticky-kodex-novinara/�. 
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