Príloha č. 2 
Legislatíva a dokumenty SR

vzťahujúce sa k problematike vzdelávania a výchovy k ľudským právam

Zákon o rovnakom zaobchádzaní

· V antidiskriminačnom zákone (zákon o rovnakom zaobchádzaní) je upravené zásada rovnakého zaobchádzania v oblasti prístupu a poskytovania vzdelávania
, okrem základného, stredoškolského a vysokoškolského vzdelania patrí do tejto oblasti aj celoživotné vzdelávanie. 

Zákon o štátnej službe

· Uvádza sa v ňom, že medzi povinnosti štátneho zamestnanca
 patrí dodržiavať Ústavu Slovenskej republiky, ústavné zákony, zákony, iné všeobecne záväzné právne predpisy a právne záväzné akty Európskych spoločenstiev a Európskej únie a služobné predpisy pri vykonávaní štátnej služby a uplatňovať ich podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú dôstojnosť a ľudské práva. 
· Na základe zákona má zamestnávateľ máte zamestnancom a zamestnankyniam zabezpečiť prehlbovanie kvalifikácie
 (§ 77), ktorého súčasťou je adaptačné vzdelávanie, priebežné vzdelávanie a špecifické vzdelávanie. 

Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon), ktorý upravuje podmienky vzdelávania na základných a stredných školách
: 

V  princípoch výchovy a vzdelávania
 na základných a stredných školách sa   vo vzťahu výchovy a vzdelávania k ľudským právam uvádza, že sú založené na: 

· rovnoprávnosti prístupu k výchove a vzdelávaniu so zohľadnením výchovno-vzdelávacích potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelávanie, 

· zákazu všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie, 

· na príprave na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami a náboženskej tolerancie,  
· slobodnej voľby vzdelávania s prihliadnutím na očakávania a predpoklady detí a žiakov v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy,

· zákazu poskytovania alebo sprístupňovania informácií alebo zneužívania informačných prostriedkov, ktoré by mohli viesť k narušovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k národnostnej, rasovej a etnickej nenávisti alebo k ďalším formám intolerancie,
· zákazu používania všetkých foriem telesných trestov a sankcií vo výchove a vzdelávaní. 
V cieľoch výchovy
 a vzdelávania sa priamo uvádza, že je treba dieťaťu, alebo žiakovi  okrem iného umožniť:

· získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd,

· pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami a náboženskej tolerancie, 

· získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie

Zákon obsahuje aj podmienky
 schvaľovania učebníc, učebných textov a pracovných zošitov,

· zákon tiež uvádza, že „základná škola
 v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania tohto zákona podporuje rozvoj osobnosti žiaka vychádzajúc zo zásad humanizmu, rovnakého zaobchádzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stránke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje žiakovi základné poznatky, zručnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prírodovednej, spoločenskovednej, umeleckej, športovej, zdravotnej, dopravnej a ďalšie poznatky a zručnosti potrebné na jeho orientáciu v živote a v spoločnosti a na jeho ďalšiu výchovu a vzdelávanie.“
· v rozsahu ustanovenom vzdelávacím programom, zákon tiež stanovuje práva dieťa, alebo žiaka
, medzi ktoré podľa zákona patrí aj rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu napr., v oblasti: 

· úcta k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,

· úcta k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu, 

· právo na slobodnú voľbu voliteľných a nepovinných predmetov v súlade so svojimi možnosťami, záujmami a záľubami,
·  právo na individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených  zákonom
· Zákonný zástupca má právo vybrať pre svoje dieťa školu alebo školské zariadenie, ktoré poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa tohto zákona, zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy alebo školského zariadenia možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy.

· zákon upravuje aj monitorovanie a hodnotenie kvality výchovy a vzdelávania
, pričom sa špecificky neuvádza v rámci neho sledovanie uplatňovania ľudských práv.

· zákon tiež definuje štátne vzdelávacie programy, vzdelávacie štandardy, učebné plány a učebné osnovy, ale nezmieňuje sa priamo o potrebe výchovy a vzdelávania k ľudským právam ako prierezovej témy.
  
Zákon o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
V poslaní, úlohách a postavení vysokých škôl
sa majú vysoké školy okrem iného zaoberať:    
· výchovou odborníkov s najvyšším vzdelaním, vysokými morálnymi zásadami, občianskou a spoločenskou zodpovednosťou, 

· výchovou v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie a vedením študentov k tvorivému, kritickému a nezávislému mysleniu, zdravému sebavedomiu a k národnej hrdosti, 

· výchovou k chápaniu, zachovávaniu, šíreniu a zveľaďovaniu národného kultúrneho dedičstva a rôznych kultúr v duchu kultúrneho pluralizmu, 

· zapájaním sa do verejnej diskusie o spoločenských a etických otázkach a o utváraní občianskej spoločnosti, 

· V rámci štúdia na Vysokej škole sa v ňom odkazuje na antidiskriminačný zákon
: Práva ustanovené týmto zákonom sa zaručujú rovnako všetkým uchádzačom a študentom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou osobitným zákonom. 35a) V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania sa zakazuje diskriminácia aj z dôvodu veku, pohlavia, sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, príslušnosti k národnostnej menšine, náboženského vyznania alebo viery, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

· Uvádza, že pedagogický zamestnanec
 pri výkone pedagogickej činnosti a odborný zamestnanec pri výkone odbornej činnosti sa riadi aj medzinárodnými zmluvami a dohovormi, ktorými je Slovenská republika viazaná. Medzi také patria aj ľudskoprávne dohovory OSN, Rady Európy a EÚ. Priamo  ich povinnosť vzdelávať sa v oblasti ľudských práv  neuvádza. V prílohách sa špecificky odvoláva napr. na: 

· Smernicu Rady 2000/43/ES z 29. júna 2000, ktorou sa zavádza zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na rasový alebo etnický pôvod (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, kap. 20/zv. 1; Ú.v. ES L 180, 19.7.2000). 

· Smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre rovnaké zaobchádzanie v zamestnaní a povolaní (Mimoriadne vydanie Ú.v. EÚ, kap. 5/zv. 4; Ú.v. ES L 363, 2.12.2000). 

· Smernicu Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. júla 2006 o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (Ú.v. EÚ L 204, 26.7.2006). 

· Ďalej sa v ňom uvádza, že pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec je povinný
 

· chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, žiaka, poslucháča a jeho zákonného zástupcu, 

· vykonávať pedagogickú činnosť alebo odbornú činnosť v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu, 

· Zákon ďalej  definuje profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov ako je proces prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania kvalifikácie a profesijných kompetencií v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti.
 A definuje napríklad adaptačné vzdelávanie, ktorého cieľom je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon činností samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré nemožno získať absolvovaním študijného programu alebo vzdelávacieho programu v požadovanom študijnom odbore poskytujúcom požadovaný stupeň vzdelania.
 

· rovnosti príležitostí vo výchove a vzdelávaní sa vyjadruje len v ustanovení o pedagogických asistentoch aj to najmä pri prekonávaní architektonických, informačných, jazykových, zdravotných, sociálnych alebo kultúrnych bariér.

Zákon o celoživotnom vzdelávaní

· definuje  celoživotné vzdelávanie ako všetky aktivity, ktoré sa uskutočňujú v priebehu života s cieľom zlepšiť vedomosti, zručnosti a schopnosti. Celoživotné vzdelávanie ako základný princíp výchovy a vzdelávania uplatňovaný vo vzdelávacej sústave Slovenskej republiky tvorí a) školské vzdelávanie a b) ďalšie vzdelávanie nadväzujúce na stupeň vzdelania dosiahnutý v školskom vzdelávaní.

· definuje tiež Národná sústava kvalifikácií
 je verejne prístupný register, ktorý obsahuje popis čiastočných a úplných kvalifikácií rozlišovaných a uznávaných v Slovenskej republike, požadovaných na výkon pracovných činností pre dané povolanie vo forme kvalifikačných štandardov a hodnotiacich štandardov, ako aj systém monitorovania a prognózovania vzdelávacích potrieb
, ktorý je nástrojom poradenstva. 

Stratégia celoživotného vzdelávania 2011
  (zhrnutie)

V Stratégii celoživotného vzdelávania nie je uvedená potreba ani vízia  vzdelávania a výchovy k ľudských práva.  Nepriamo ho možno zaradiť medzi jednu z kompetencií jednotlivca, ktoré stratégia definuje, a to aktívne občianstvo, čo definuje ako „súbor aktivít, ktoré rozvíjajú osobnostné aktivity v spoločnosti (v rámci pracovných činností aj vo voľnom čase); podstatou aktívneho občianstva je záujem o veci verejné, schopnosť prezentovať a obhajovať svoje záujmy, ale aj schopnosť dosahovať reálne výsledky a tvoriť „civilizovanú“ spoločnosť“. 

Akčný plán stratégie celoživotného vzdelávania 2011

Neobsahuje  úlohy spojené so vzdelávaním a výchovou v oblasti ľudských práv, pritom sú tam úlohy, ktoré by si jeho zavedenie vyžadovali ako napr. 

· Úloha 2.1.2 - Vypracovať kvalifikačné a hodnotiace štandardy v nadväznosti na Národnú sústavu povolaní pre účely zabezpečenia kvality akreditačného procesu programov ďalšieho vzdelávania, 

· Úloha 3.1.1  - Vytvoriť jednotný štandard vedomostí, zručností a schopností kariérového poradcu, vrátane požiadaviek na osobnostné vlastnosti, pre poskytovanie poradenstva v systéme celoživotného vzdelávania, 
� § 5 ods. 2 bod c) zákona o rovnakom zaobchádzaní č.365/2004 Z.z. v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon)  dostupné na internete: � HYPERLINK "http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365" �http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-365�


� § 60 ods. 1 zákona o štátnej službeč.400/2009 Z.z.  a o zmene a doplnení niektorých zákonov  dostupné na: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-400


� § 77 zákona o štátnej službeč.400/2009 Z.z.  a o zmene a doplnení niektorých zákonov pozri pozn. 2


� Zákon č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov  dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


� § 3  body  j) zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 4 bod g), h) zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 13 zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 59 zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 144  ods. 1 body a), g), k), l) zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 144  ods. 5  zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 154 zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 7 a  § 9  ods. 1 body a), g), k), l) zákona č. 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský zákon) pozri pozn. 4


� § 1 body a), b), c), h) zákona o vysokých školách ž.131/2002 Z.z  a o zmene a doplnení niektorých zákonov dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


� § 55 ods. 2 zákona o vysokých školách ž.131/2002 Z.z pozri. pozn. 12


� § 5 ods 1) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov  dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


� § 5 ods 2) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. pozri. pozn. 14


� § 25 ods 2) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. pozri. pozn. 14


� § 36 ods 2) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. pozri. pozn. 14


� § 16 ods 1) zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch č. 317/2009 Z.z. pozri. pozn. 14


� § 2 ods. 1 zákon o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov   dostupné na internete: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


� § 2 ods. 1 zákon o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov   dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


� § 2 ods. 1 zákon o celoživotnom vzdelávaní č. 568/2009 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov   dostupné na: http://www.minedu.sk/860-sk/zakony/


�Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 dostupné na: http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011_zhrnutie.pdf


� Akčný plán stratégie celoživotného vzdelávania 2011 dostupné n: http://www.minedu.sk/data/files/2606_akcny-plan-strategie-czv-2011_final.pdf
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