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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 08. 12. 2014 







bod 14
S T A N O V I S K O 
k Informácii o priebehu a výsledkoch 103. zasadnutia Generálnej konferencie Medzinárodnej organizácie práce, ktoré sa uskutočnilo v Ženeve od 28. mája 2014 do 12. júna 2014
1. Popis návrhu

V dňoch 28. mája 2014 až 12. júna 2014 sa uskutočnilo v Ženeve 103. zasadnutie Generálnej konferencie Medzinárodnej organizácie práce (ďalej len ”konferencia”), na ktorom boli prerokované a prijaté tieto dokumenty a závery: 

1. Protokol Medzinárodnej organizácie práce z roku 2014 k Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce o nútenej alebo povinnej práci č. 29 z roku 1930 (príloha č. 1).

2. Odporúčanie Medzinárodnej organizácie práce o doplnkových opatreniach na účinné potláčanie nútenej práce č. 203 z roku 2014 (príloha č. 2).

3. Texty dodatkov a príloh z roku 2014 k Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce o námornej práci (pracovné normy v námornej doprave) z roku 2006 (príloha č. 3).

4. Rezolúcia a závery o druhej opakovanej diskusii o zamestnanosti (príloha č. 4). 

5. Závery a rezolúcia (návrh) o uľahčení prechodov z neformálnej ekonomiky do formálnej ekonomiky (príloha č. 5). Poznámka: predmetná téma podlieha režimu dvojitej rozpravy, prvá rozprava sa uskutočnila na 103. zasadnutí Medzinárodnej konferencie práce (jún 2014) a druhá rozprava sa uskutoční na 104. zasadnutí Medzinárodnej konferencie práce (jún 2015).   

Konferencie sa zúčastnila trojstranná delegácia Slovenskej republiky.

2. Stanovisko KOZ SR

Generálna konferencia Medzinárodnej organizácie práce (ďalej len „konferencia“) je najväčším tripartitným rokovaním, na ktorom majú zúčastnení zástupcovia možnosť trojstranných rokovaní, prezentovať svoje názory, prerokovať svoje problémy, presadzovať svoje záujmy a pozitívne reprezentovať svoje krajiny.

Konferencia sa niesla v duchu hlavnej témy "fair migration", čiže spravodlivá migrácia pracujúcich. Táto téma je vnímaná ako celosvetová politická výzva súčasnosti. Nateraz za prácou mimo krajín pôvodu migruje okolo 232 miliónov pracujúcich. Migrácia sama o sebe má veľký rozvojový potenciál, avšak nesmie byť spájaná so zneužívaním sociálne odkázaných pracovníkov. Tejto výzve, žiaľ mnohé krajiny nevynímajúc Slovensko, nevenujú dostatočnú pozornosť, a to aj napriek tomu, že sú pôvodcom migrácie, pripadne tranzitnými alebo cieľovými krajinami migrácie za prácou.

Zabezpečenie spravodlivej migrácie v podmienkach globálnej ekonomiky a s ňou spájané otázky politiky a rozhodnutia predstavujú veľmi náročný a komplikovaný proces. Vzniká celý rad otázok, na ktoré v blízkej budúcnosti budú musieť predstavitelia zamestnancov, zamestnávateľov a štátov v spoločnom dialógu odpovedať. 
KOZ SR oceňuje, že Slovenská republika rešpektuje tripartitný mechanizmus konferencie a podporuje účasť sociálnych partnerov, avšak privítala by vyššiu angažovanosť v procesoch prerokovania a prijatia jednotlivých dokumentov a záverov, ako aj v prípravných procesoch konferencie na národnej úrovni.
KOZ SR podporuje účasť SR v Medzinárodnej organizácií práce aj v ďalších rokoch, aj schválený členský príspevok Slovenskej republiky uhradený Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 

KOZ SR k predloženej informácií nemá pripomienky.

3. Závery a odporúčania
KOZ SR berie informáciu na vedomie.
