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č. 10)

Stanovisko k Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
Všeobecne k návrhu:

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákon“) je predkladaný ako iniciatívny návrh.

Zámerom návrhu zákona je umožniť získanie oprávnenia na výchovu a vzdelávanie bezpečnostných technikov podľa zákona č. 124/2006 Z. z. aj fyzickým osobám. Podnetom pre túto úpravu je požiadavka Generálneho riaditeľstva pre vnútorný trh a služby Európskej komisie o vykonanie opatrení na úplný súlad zákona č. 124/2006 Z. z., ktorý obmedzuje poskytovanie vzdelávania bezpečnostných technikov na právnické osoby a vylučuje z tejto služby fyzické osoby, s čl. 15 ods. 3 smernice 2006/123/ES o službách na vnútornom trhu. 

Účelom návrhu zákona je aj realizácia zámeru zabezpečovať vzdelávanie podľa § 27 zákona č. 124/2006 Z. z. v príslušných skupinách podľa prílohy č. 2 zákona širším okruhom odborných fyzických osôb, ako len osobami s príslušným dokladom na výkon príslušnej činnosti.

Návrh zákona predpokladá prevažujúci pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie; nepredpokladá žiadny vplyv na rozpočet verejnej správy, životné prostredie, informatizáciu spoločnosti a žiadne sociálne vplyvy.

Návrh zákona bol zaslaný prostredníctvom Portálu právnych predpisov 29. októbra 2014 na medzirezortné pripomienkové konanie povinne pripomienkujúcim subjektom a ostatným subjektom, ktorých sa problematika návrhu zákona týka. Výsledky pripomienkového konania sú uvedené vo vyhodnotení pripomienkového konania.

.   

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR k predloženému materiálu uplatňuje nasledovné pripomienky : 

	P.

č.
	Pripom.

obyč. (o)

zásad.(z)
	Bod 

mate-

riálu č.
	Čl., §, ods., písm.
	Text pripomienky
	Odôvodnenie

	1.
	o
	
	§ 6, ods.1, písm. q
	Výkon LPP v kategórii 1.,2.,určiť termínovo, tak, ako je to určené v kategórii 3.,4., 
	Iba cca 10 % zamestnancov využíva LPP vo vzťahu k zdravotnej poisťovní

	2.
	o
	
	§ 7
	V prípade nepriechodnosti pripomienky č. 1 doplniť § 7 odseky 9 a 10 a následne ods. 9 prečíslovať na ods. 11

(9) Oboznamovať zamestnancov so zásadami bezpečnej práce, zásadami ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného správania na pracovisku a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalosti vo vzťahu k dodávke technických zariadení, technologických postupov a služieb, môžu vykonávať aj ich dodávatelia.

(10) Ak vo vnútornom predpise vypracovanom v zmysle ods. 4 zamestnávateľ rozdelí oboznamovanie na niekoľko častí, alebo určí vykonanie oboznamovania prostredníctvom osoby oprávnenej na výchovu a vzdelávanie len čiastočne alebo spoločne s jeho zamestnancami:

a)  neplatí povinnosť v zmysle § 27 ods. 13 písm. e) ak sa na výchovno-vzdelávacej akcii podieľa zamestnávateľ osobne alebo prostredníctvom vlastných zamestnancov,

b)  osoba oprávnená na výchovu a vzdelávanie je povinná dodržať časový rozsah oboznamovania uvedený vo vnútornom predpise

c)nevyžaduje sa komisionálne overovanie vedomostí

c)  oboznamovanie môže byť delené na viac častí pričom v priebehu dvojročného obdobia musia byť vykonané všetky časti
	Potreba praxe hlavne pri dodávkach zariadení, ich prenájmoch.

V prípade oboznamovania u zamestnávateľov so zariadeniami s osobitným nebezpečenstvom spoločné školenia ABT + technológ zamestnávateľa

Možnosť cielene fragmentovať oboznamovanie na skupiny prípadne samostatné témy (napríklad práce vo výškach) 

	3..
	o
	
	§ 21
	Preventívne a ochranné služby. Výkon PZS zo strany ABT pre kategóriu 1., 2.,
	ABT nemôže vykonávať psychosociálne rizika, len lekár.

	4.
	Z
	
	Príloha č. 2
	Navrhujeme vymazať podskupinu „01.1 zamestnancov a vedúcich zamestnancov“
Následne vykonať ďalšie zmeny. V texte zákona. Zjednotiť systém výchovy z ochranou pred požiarmi, civilnou ochranou, prevenciou závažných priemyselných haváriía najnovšie aj s ochranou zdravia (355/2007).
	Zásadne rozdielne podmienky medzi externou (dodávateľskou) a internou formou výchovy a vzdelávania, - regulácia lektorov (externe len oznámený na NIP s lektorským vzdel. Nesmu školiť ani vlastný zamestnanci odberateľa; interne školí ten koho určí zamestnávateľ), - komisie na overovanie vedomostí, - minimálnej dĺžky neumožňuje prispôsobenie potrebám zamestnávateľa, administratívna záťaž pri vedení záznamových kníh.


Záver : 

AZZZ SR odporúča po zapracovaní predložených pripomienok  materiál na ďalšie legislatívne konanie. 
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