Správa 

o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce  

v roku 2014
1. Úvod

Správa o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 2014 je spracovaná na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 475 z 11. júna 2003 a § 4 písm. i) zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 125/2006 Z. z.“). 

Obsahom správy je hodnotenie stavu ochrany práce v Slovenskej republike (ďalej len „SR“) za rok 2014. Správa špecifikuje najzávažnejšie zistenia a poznatky  orgánov inšpekcie práce z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“), z oblasti pracovnoprávnych vzťahov (ďalej len „PPV“) vrátane mzdových predpisov, z kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania a tiež z dohľadu podľa osobitných predpisov, získané pri výkonoch inšpekcie práce a pri trhovom dohľade nad určenými výrobkami v kontrolovaných subjektoch v roku 2014. Správa obsahuje tiež informácie o počtoch sťažností a podaní, o zahraničnej spolupráci a počtoch vydaných oprávnení, osvedčení a preukazov fyzickým osobám na vykonávanie činnosti podľa § 16 ods. 1 písm. a) prvý bod zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.“), ako aj podrobné informácie o počtoch pracovných úrazov podľa ich zdrojov a príčin.  
V prílohách B až G sú uvedené poznatky dozorných orgánov pôsobiacich v oblasti BOZP - štátneho zdravotného dozoru, štátnej banskej správy, dozorného orgánu Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnútra SR, Zboru väzenskej a justičnej stráže a  Finančného riaditeľstva SR. Zoznam požitých predpisov v texte tejto správy je uvedený v prílohe H.  
Ústavné právo zamestnanca na uspokojujúce pracovné podmienky vrátane práva na ochranu BOZP je upravené najmä v zákone č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), zákone č. 124/2006 Z. z. a v zákone č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“).

Uvedené a ďalšie právne predpisy vytvárajú systém opatrení v oblasti ochrany práce, ktoré vytvárajú u zamestnávateľa priestor pre priaznivé pracovné podmienky, zaistenie BOZP zamestnancov, zachovanie ich zdravia a udržanie ich pracovnej schopnosti. 

2. Orgány inšpekcie práce

Štátnu správu v oblasti inšpekcie práce vykonávajú podľa § 3 zákona č. 125/2006 Z. z. orgány štátnej správy, ktorými sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Národný inšpektorát práce (ďalej len „NIP“) a inšpektoráty práce.
NIP je orgánom štátnej správy v oblasti inšpekcie práce, ktorý riadi a kontroluje inšpektoráty práce a zjednocuje a racionalizuje pracovné metódy inšpektorov práce. Inšpektoráty práce sú orgány štátnej správy s územnou pôsobnosťou v rámci kraja, vykonávajúce štátnu správu v oblasti inšpekcie práce.
Hlavným poslaním orgánov inšpekcie práce je presadzovanie ochrany zamestnancov pri práci a komplexný výkon štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v zmysle § 2 zákona č. 125/2006 Z. z.
Činnosť inšpekcie práce je hlavne zameraná na dozor nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP vrátane bezpečnosti technických zariadení a faktorov pracovného prostredia, dozor v oblasti PPV (vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru, pracovné podmienky zamestnancov vrátane pracovných podmienok žien, mladistvých a osôb so zmenenou pracovnou schopnosťou, právnych predpisov, ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy, kolektívne vyjednávanie a pod.). Inšpekcia práce je tiež dozor nad dodržiavaním právnych predpisov upravujúcich zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv, ako aj kontrola dodržiavania osobitného predpisu v rozsahu povinností zamestnávateľa uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu a platiť a odvádzať príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za zamestnanca vykonávajúceho práce zaradené orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej kategórie alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce tanečného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča na dychový nástroj.
Pôsobnosť inšpekcie práce vyplýva aj zo zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 261/2002 Z. z.“). V zmysle uvedeného zákona sa inšpekcia práce vykonáva predovšetkým na úseku prevencie závažných priemyselných havárií osobitným režimom, a to v koordinácii so Slovenskou inšpekciou životného prostredia.
Vecná pôsobnosť NIP a inšpektorátov práce je ustanovená aj v zákone č. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemických látok a chemických zmesí na trh a o zmene a doplnení niektorých zákonov (chemický zákon) v znení neskorších predpisov.
Trhový dohľad nad určenými výrobkami uvádzanými do prevádzky vykonávajú orgány inšpekcie práce najmä v zmysle zákona č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 264/1999 Z. z.“).
Inšpektoráty práce vykonávajú tiež kontrolu nad dodržiavaním sociálnej legislatívy v doprave (ďalej „SLvD“) podľa zákona č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 462/2007 Z. z.“). NIP zároveň plní ohlasovaciu povinnosť SR  o výsledkoch týchto kontrol voči orgánom Európskej únie a jednotlivým členským štátom.

3. Ciele, úlohy a priority orgánov inšpekcie práce v roku 2014

Ciele

Hlavnými cieľmi pôsobenia orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v zmysle ich kompetencií ustanovených v zákone č. 125/2006 Z. z. a v ďalších právnych predpisoch a úloh vyplývajúcich z  uznesení vlády SR boli najmä:

· trvalá realizácia cieľov a priorít Stratégie BOZP v SR do roku 2020 a programu jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020,

· znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä smrteľných pracovných úrazov a pracovných úrazov s celoživotnými následkami, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania,

· zvýšenie povedomia zamestnávateľov a zamestnancov preventívnou činnosťou inšpekcie práce, a to najmä v malých a stredných podnikoch, nakoľko tieto majú často problémy s aplikovaním požiadaviek predpisov do praxe,

· zníženie alebo eliminovanie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.

V roku 2014 cieľom inšpekcie práce v oblasti SLvD bolo aj splnenie požiadavky Európskej únie (ďalej len „EÚ“) - vykonať v SR celkom 252 000 kontrol pracovných dní vodičov na pracoviskách a pozemných komunikáciách.

Úlohy

Na základe zhodnotenia poznatkov inšpekcie práce NIP vypracoval „Plán hlavných úloh Národného inšpektorátu práce na rok 2014“, ktorým boli určené celoslovenské úlohy inšpekcie práce s dôrazom na požiadavky príslušných orgánov a inštitúcií EÚ na rok 2014, ako aj na požiadavky slovenských  právnych predpisov v pôsobnosti inšpekcie práce (napr. pre oblasť prevencie závažných priemyselných havárií) a so zameraním na odvetvia s najväčšou pracovnou úrazovosťou v uplynulých rokoch.

V  roku 2014 boli realizované nasledovné úlohy:

a) Celoslovenské previerky:

	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	14 101
	Kontrola dodržiavania BOZP v stavebníctve

	14 102
	Kontrola sociálnej legislatívy v doprave u zamestnávateľov a na pozemných komunikáciách (v zmysle zákona č. 462/2007 Z. z.)

	14 103
	Kontrola dodržiavania BOZP na čističkách odpadových vôd

	14 104
	Kontrola dodržiavania BOZP v malých podnikoch

	14 105
	Kontrola dodržiavania BOZP pri činnosti revíznych technikov

	14 106
	Prevencia závažných priemyselných havárií vrátane posudzovania bezpečnostných správ (zákon č. 261/2002 Z. z.)

	14 107
	Inšpekcia práce v jadrovej energetike

	14 108
	Kontrola dodržiavania BOZP pri prevencii pošmyknutí a pádov na rovine

	14 109
	Kontrola dodržiavania pracovnoprávnych predpisov pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

	14 110
	Kontrola dodržiavania pracovných podmienok zamestnancov žien a mužov v súvislosti so zosúladením pracovného a rodinného života

	14 111
	(Kontrola dodržiavania pracovnoprávnych predpisov pri činnosti agentúr dočasného zamestnávania)x)

	14 112
	Kontrola dodržiavania pracovných podmienok pri zamestnávaní cudzincov vykonávajúcich prácu na území SR

	14 113
	Kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania vykonávaná útvarmi kontroly nelegálneho zamestnávania (ďalej len „útvary KNZ“)


b) Mimoriadne previerky:

	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	14 130
	(Kontrola vykonávania výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce fyzických a právnických osôb, ktorým boli vydané oprávnenia v zmysle § 27 zákona č. 124/2006 Z. z.)y)

	14 131
	Kontrola výkonu bezpečnostnotechnickej služby v zmysle vydaných oprávnení

	14 132
	Kontrola zameraná na pracovné podmienky zamestnancov vo veku nad 50 rokov

	14 133
	Kontrola zameraná na dodržiavanie povinností zamestnávateľa v oblasti doplnkového dôchodkového sporenia

	14 134
	Celoslovenská kontrola agentúr dočasného zamestnávania


x)Úloha č. 14 111 Kontrola dodržiavania pracovnoprávnych predpisov pri činnosti agentúr dočasného zamestnávania bola zrušená dňa 02. 10. 2014 vydaním obsahového zamerania mimoriadnej úlohy č. 14 134 „Celoslovenská kontrola agentúr dočasného zamestnávania“.

y)Úloha č. 14 130 Kontrola vykonávania výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce fyzických a právnických osôb, ktorým boli vydané oprávnenia v zmysle ustanovenia § 27 zákona č. 124/2006 Z. z.  bola zrušená Príkazom GR č. 03/2014 dňa 19. 06. 2014.

Činnosť inšpektorátov práce bola v roku 2014 zameraná hlavne na previerky (plánované, následné a previerky na podnet inšpektorov práce), kolaudácie, preverovanie podaní, kontrola dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania. 
Podobne, ako v minulosti, podstatnú časť výkonov inšpekcie práce na úseku BOZP predstavovala účasť na kolaudačných konaniach a realizácia celoslovenských úloh podľa plánu hlavných úloh NIP na rok 2014. Hlavnou prioritou inšpekcie práce na pracoviskách jadrových zariadení bolo vykonávanie dozoru nad dodržiavaním právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a bezpečnosti technických zariadení pri prácach na dostavbe 3. a 4. bloku atómovej elektrárne Mochovce a pri generálnych opravách prevádzkovaných blokov atómových elektrární Mochovce a Jaslovské Bohunice a pri niektorých činnostiach Jadrovej vyraďovacej spoločnosti, a.s. Bratislava. 
Na úseku PPV to bolo najmä vybavovanie podaní právnických a fyzických osôb v oblasti PPV, realizácia previerok z plánu úloh a kontrola zákazu nelegálneho zamestnávania vykonávaná útvarmi KNZ.

Priority

Prioritami inšpekcie práce v roku 2014 bolo
· trvalé uplatňovanie predpisov v oblasti ochrany práce,

· podpora zavádzania systémov riadenia BOZP,

· preventívne činnosti v malých a stredných podnikoch,

· poskytovanie odborného poradenstva pre zamestnancov a zamestnávateľov,

· vyšetrovanie závažných pracovných úrazov a chorôb z povolania,

· kontrola zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania,

· vyšetrovanie podnetov v oblasti ochrany práce,

· kontrola a hodnotenie účinnosti nariadených opatrení, vyvodzovanie zodpovednosti za porušovanie predpisov, uplatňovanie sankcií,

· účasť na kolaudáciách,

· kontrola dodržiavania SLvD,

· odborné vzdelávanie inšpektorov práce v oblasti BOZP so zameraním na vyhradené technické zariadenia (ďalej len „VTZ“) a trhový dohľad.


Hlavnou prioritou inšpekcie práce bolo svojou činnosťou aktívne prispievať k vytváraniu bezpečného a zdraviu neškodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje možnosť ohrozenia fyzického a psychického zdravia, prispievať k všestrannému skvalitňovaniu podmienok práce, k rešpektovaniu povinností vyplývajúcich z pracovnoprávnych predpisov, prispievať k rozširovaniu informovanosti zamestnávateľov a zamestnancov, smerujúc k zvýšeniu bezpečnostnej úrovne práce a k znižovaniu výskytu pracovných úrazov.

4. Prehľad kontrolovaných subjektov

V roku 2014 inšpektoráty práce realizovali výkony inšpekcie práce celkovo v 27 001 subjektoch, čo predstavuje oproti roku 2013 nárast počtu kontrolovaných subjektov o 13,27 %. Bližšie údaje o kontrolovaných subjektoch podľa ich právnej formy a počtu zamestnancov sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 1.

Najviac kontrol bolo vykonaných v spoločnostiach s ručením obmedzeným (12 234 - 45,31 % z celkového počtu skontrolovaných subjektov) a u podnikateľov - fyzických osôb zapísaných a nezapísaných v obchodnom registri (9 952 - 36,86 %), následne u právnických a fyzických osôb so zahraničnou účasťou (1 647 - 6,10 %) a v akciových spoločnostiach (1 176 - 4,36 %).

Z hľadiska rozdelenia subjektov podľa počtu zamestnancov bolo najviac výkonov inšpekcie práce vykonaných v subjektoch s počtom zamestnancov od 1 do 9 (12 255 -  45,39 %) a v subjektoch, ktoré nemali žiadnych zamestnancov (7 938 - 29,40 %). Inšpekcia práce sa dlhodobo a cielene zameriava na malé podniky s počtom zamestnancov do 50 z dôvodu, že tieto subjekty zriedka zamestnávajú odborníkov z oblasti BOZP a že sa v nich  najčastejšie zisťuje nelegálne zamestnávanie. Počet kontrol v roku 2014 v malých podnikoch predstavoval 90,27 % z celkového počtu kontrolovaných subjektov.

V roku 2014 inšpektori práce v zmysle požiadaviek vyplývajúcich zo SLvD (252 000 pracovných dní vodičov) skontrolovali 299 032 pracovných dní vodičov (118,66 % z celkového plánovaného počtu skontrolovaných pracovných dní). 
5. Zistenia dozorného orgánu v kontrolovaných subjektoch

V roku 2014 bolo zistených 47 241 nedostatkov, čo predstavuje oproti roku 2013 pokles o 8,69 %. Podrobnejšie údaje o počtoch zistených nedostatkov v jednotlivých oblastiach vykonaného dozoru sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 3.

V oblasti BOZP bol zistený najvyšší počet nedostatkov v počte 12 222 v súvislosti s prevádzkou a technickým stavom VTZ, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 17,03 %. Druhý najvyšší počet nedostatkov bol zistený na prevádzkových budovách a objektoch v počte 8 221, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 10,16 %. V rámci dodržiavania ustanovených pracovných podmienok bolo zistených 6 325 nedostatkov, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2013 o 2,85 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistených 4 577 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 17,43 %. V rámci nedostatkov vzťahujúcich sa na stroje a zariadenia bolo celkovo zistených 1 342 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 18,86 %. V rámci kontroly výkonu odborných činností, organizácie práce a pracovného prostredia bolo celkovo zistených 1 528 nedostatkov, čo sumárne predstavuje pokles oproti roku 2013 o 5,45 %. V rámci nedostatkov vzťahujúcich sa na osobné ochranné pracovné prostriedky (ďalej len „OOPP“) bolo zistených 1 131 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 24,45 %.

V členení podľa SK NACE bolo zistených najviac nedostatkov v odvetví priemyselnej výroby v počte 9 624, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2013 o 0,24 %. Druhý najvyšší počet nedostatkov bol zistený v odvetví veľkoobchodu a maloobchodu a opráv motorových vozidiel v počte 9 003, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 10,39 %. Tretí najvyšší počet nedostatkov bol zistený v odvetví dopravy a skladovania v počte 6 663, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 10,38 %. Štvrtý najvyšší počet nedostatkov bol zistený v odvetví stavebníctva v počte 4 631, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2013 o 3,19 %. Piaty najvyšší počet nedostatkov bol zistený v odvetví ubytovacích a stravovacích služieb v počte 2 626, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2013 o 6,97 %.
Špecifikácia nedostatkov v oblasti BOZP:
V oblasti ustanovených pracovných podmienok boli zistené nedostatky najmä u zamestnávateľov s počtom zamestnancov do 9. Úroveň ustanovených pracovných podmienok je často podmieňovaná finančnými možnosťami zamestnávateľov a úrovňou ich právneho povedomia.

V oblasti riadenia BOZP zamestnávatelia nevenovali legislatívou požadovanú pozornosť jednotlivým prvkom systému riadenia BOZP. Najviac nedostatkov bolo zistených vo vedení evidencie a technickej dokumentácie, v určovaní bezpečných pracovných postupov, v kontrolnej činnosti zamestnávateľa a v hodnotení nebezpečenstiev – identifikácií rizík. Úroveň riadenia BOZP je závislá od odbornej úrovne zamestnancov vykonávajúcich úlohy v oblasti preventívnych a ochranných služieb a znalosť vrcholového manažmentu.

V oblasti OOPP je najčastejším nedostatkom zisťovaným počas výkonov inšpekcie práce neposkytovanie účinných OOPP, ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie účinnej ochrany života a zdravia zamestnancov pri výkone pracovných činností s ohľadom na všetky aspekty týkajúce sa práce. Ďalším častým nedostatkom je nevypracovanie zoznamu na poskytovanie a používanie OOPP, resp. chyby v samotnom vypracovaní uvedeného zoznamu.

V oblasti organizácie práce nebolo zo strany zamestnávateľov zabezpečené posúdenie zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na vykonávanú prácu a zaraďovanie zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť.

V oblasti pracovného prostredia zamestnávatelia nezabezpečili optimálne pracovné podmienky pre svojich zamestnancov a osoby zdržiavajúce sa s vedomím zamestnávateľa v jeho priestoroch, najmä vo vzťahu k teplote, vetraniu a vlhkosti vnútorných priestorov.

V oblasti prevádzkových budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v tých objektoch, ktoré sú prenajímané a do ktorých zamestnávatelia nechceli investovať finančné prostriedky na rekonštrukciu, opravy a údržbu. Nedostatky boli zistené najmä v skladovacích a prevádzkových priestoroch.

V oblasti strojov a zariadení bolo zistené, že zamestnávatelia nezabezpečili efektívny systém starostlivosti o stroje a zariadenia formou technickej diagnostiky, údržby a opráv. Taktiež nezabezpečili overovanie technického stavu strojov a zariadení a vykonávanie pravidelných kontrol a revízií elektrického ručného náradia a elektrických spotrebičov počas ich prevádzky. Počas výkonu inšpekcie práce bolo zistené, že zamestnávatelia nezabezpečili odstránenie zistených nedostatkov na uvedených strojoch a zariadeniach.

V oblasti VTZ sa pri výkone inšpekcie zistilo najviac nedostatkov. Nedostatky sa týkali hlavne neoverovania bezpečnosti VTZ – elektrických, tlakových, plynových a zdvíhacích odbornými prehliadkami, odbornými skúškami, úradnými skúškami v predpísaných lehotách a neodstraňovania nedostatkov zistených uvedenými skúškami. Ďalšie nedostatky boli zistené v evidencii VTZ, vo vedení konštrukčnej a sprievodnej dokumentácie.

V oblasti kolaudácií bol najväčší počet nedostatkov zistený na VTZ. Pri kontrole prevádzkových budov a objektov nebola zabezpečená kolektívna ochrana zamestnancov formou ochranných a záchytných zariadení na schodiskách, nebolo zabezpečené dostatočné vetranie kotolní, často bolo zistené nevyhovujúce usporiadanie pracovných miest, neoznačenie komunikácií, nezakryté otvory v podlahách a pod. Najviac nedostatkov sa týkalo odborných prehliadok a odborných skúšok a bezpečnostného značenia v objektoch.

V oblasti vykonávaných odborných činností bolo najviac nedostatkov zistených pri vykonávaní odborných prehliadok a odborných skúšok, opráv a obsluhy VTZ. Zvýšený počet nedostatkov bol zistený aj pri obsluhe vybraných stavebných strojov a zariadení.

Oblasť trhového dohľadu
V tejto oblasti bolo zistené, že výrobcovia, dovozcovia, resp. distribútori nedodali zamestnávateľom vyhlásenia o zhode vzťahujúce sa k prevádzkovaným technologickým zariadeniam (určeným výrobkom). Technická dokumentácia pracovných prostriedkov, ktoré sa používajú pri práci neobsahovala požiadavky podľa osobitných predpisov – vyhlásenie o zhode zariadenia nebolo preložené do štátneho jazyka, a tým nebola splnená požiadavka zrozumiteľnosti. Pri uvádzaní určených výrobkov do prevádzky zamestnávatelia nezabezpečili vykonanie posúdenia rizík a stanovenie ochranných opatrení vo vzťahu k výrobku v konkrétnych prevádzkových podmienkach, čo v mnohých prípadoch býva jedným z faktorov podmieňujúcich vznik pracovného úrazu.

Oblasť jadrového dozoru

V tejto oblasti boli zistené nedostatky vo vzťahu k prevádzkovaným budovám a objektom a nedostatky vo vzťahu k prevádzkovaným VTZ.

Oblasť PPV a nelegálneho zamestnávania

Výkonom inšpekcie práce bolo v roku 2014 zistených celkovo 10 977 porušení pracovnoprávnych predpisov, právnych predpisov, ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy a právnych predpisov, ktoré upravujú zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. Zistený počet porušení je v porovnaní s rokom 2013 zvýšený o 5,89 % (príloha A, tabuľka č. 3).

V roku 2014 bolo zistených 12 porušení záväzkov, ktoré vyplývajú z kolektívnych zmlúv, čo predstavuje pokles oproti roku 2013 o 20 % (príloha A, tabuľka č. 3).

Najčastejšie zistenými nedostatkami v roku 2014 boli:

· absencia podstatných náležitostí v pracovných zmluvách zamestnancov (najmä stručnej charakteristiky druhu práce, miesta výkonu práce, mzdových podmienok) a ďalších pracovných podmienok (výplatných termínov, pracovného času, výmery dovolenky),

· nevydanie potvrdenia o zamestnaní pri skončení pracovného pomeru,

· neoznamovanie rozvrhnutia pracovných zmien a prestávok v práci v zákonných lehotách a určeným spôsobom,

· nevedenie evidencie pracovného času, práce nadčas a nočnej práce tak, aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu,

· neurčenie čerpania dovolenky v rozsahu aspoň štyroch týždňov v kalendárnom roku a absencia plánu dovoleniek,

· neposkytnutie náhrady mzdy za dovolenku, ktorú si zamestnanec nemohol vyčerpať z dôvodu skončenia pracovného pomeru,

· neposkytnutie mzdy, nedodržanie minimálneho mzdového nároku určeného pre príslušný stupeň náročnosti práce, nedodržanie výplatných termínov a termínov splatnosti mzdy,

· nezabezpečenie stravovania zamestnancov,

· uzatváranie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v rozpore s podmienkou výnimočnosti uzatvárania týchto dohôd, nedodržanie podmienok ustanovených pre uzatváranie jednotlivých typov dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a nedodržanie dohodnutých podmienok, najmä nevyplatenie odmeny a nevedenie evidencie pracovného času, resp. evidencie vykonanej práce,

· nelegálne zamestnávanie.

Inšpektoráty práce v roku 2014 vykonali 20 638 kontrol zameraných na preverenie dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, v rámci ktorých bolo skontrolovaných 17 746 subjektov (právnických osôb a fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi) a 50 488 fyzických osôb vykonávajúcich prácu na pracoviskách kontrolovaných subjektov. Výkonmi inšpekcie práce bolo odhalených 1 097 subjektov – zamestnávateľov, ktorí porušili zákaz nelegálneho zamestnávania tým, že nelegálne zamestnávali 2 138 fyzických osôb.

Počet vykonaných inšpekcií práce bol v roku 2014 vyšší v porovnaní s predchádzajúcim kalendárnym rokom. Vykonané kontroly v roku 2014 (20 638) boli v porovnaní s rokom 2013 (15 974) navýšené o 29,20 %. Odhalené počty zamestnávateľov, ktorí porušili zákaz nelegálneho zamestnávania v roku 2014 (1 097) predstavujú 6,18 % z počtu všetkých kontrolovaných subjektov (17 746). Uvedený percentuálny podiel nelegálne zamestnávajúcich zamestnávateľov vykazuje stúpajúci trend oproti roku 2013, kedy bolo odhalených 3,91 % nelegálne zamestnávajúcich zamestnávateľov z počtu skontrolovaných subjektov.

Oblasť sociálnej legislatívy v doprave

V roku 2014 bolo inšpektormi práce skontrolovaných spolu na pracoviskách a pozemných komunikáciách 10 558 vodičov. V počte skontrolovaných dní vodičov (záznamové listy a počty dní stiahnutých z digitálnych tachografov) to predstavuje 299 032 dní, čo je 118,66 % z celkového plánovaného počtu skontrolovaných dní vodičov pre rok 2014 (252 000 pracovných dní vodičov). 
Na pracoviskách bolo inšpektormi práce v roku 2014 skontrolovaných 3 310 vodičov. V roku 2014 bolo takto skontrolovaných 175 686 pracovných dní vodičov, čo predstavuje 58,75 % z celkového počtu skontrolovaných dní vodičov.

Na pozemných komunikáciách bolo roku 2014 skontrolovaných spolu 7 248 vodičov. V  roku 2014 bolo takto skontrolovaných 123 346 pracovných dní vodičov, čo predstavuje 41,25 % z celkového počtu skontrolovaných dní vodičov.

Pri hodnotení nedostatkov zistených inšpektormi práce pri cestných kontrolách a pri kontrolách v dopravných podnikoch môžeme konštatovať, že situácia v porovnaní s rokom 2013 bola takmer rovnaká. Kontrolami vykonanými v rámci úlohy bolo zistených celkom 14 878 nedostatkov, pričom bolo skontrolovaných 299 032 pracovných dní vodičov, čo predstavuje jeden nedostatok na 20,10 skontrolovaných pracovných dní. V rámci úlohy s tým istým zameraním v roku 2013 bol zistený jeden nedostatok na 22,90 skontrolovaných pracovných dní vodičov. Počet nedostatkov sa v období posledných dvoch rokov ustálil približne na rovnakých hodnotách po predchádzajúcom výraznom zlepšení. Je však potrebné uviesť, že v prípade predloženia všetkých použitých záznamových listov ako aj digitálnych údajov z kariet vodičov pri každej kontrole by boli počty zistených nedostatkov pravdepodobne vyššie.

Najčastejšie sa vyskytujúcimi nedostatkami boli tieto:
· vodiči nedodržiavali denné minimum času odpočinku (5 092),

· vodiči prekračovali časy vedenia v trvaní 4,5 hod., po uplynutí ktorého mala nasledovať prestávka,

·  vodiči nedodržiavali prestávky pri dennom vedení vozidla v minimálnom trvaní 45 minút (4 794),

· vodiči prekračovali denné  časy vedenia vozidla (1 862),

· vodiči nedodržiavali týždenné minimum času odpočinku (1 186).

· vodiči nesprávne používali záznamové zariadenie, neprepínali nastavenie podľa vykonávanej činnosti,

· vodiči vybavení digitálnymi záznamovými zariadeniami neboli oboznámení s návodom na obsluhu a nemali znalosti o spôsobe správneho používania týchto zariadení,

· zamestnávatelia riadne a preukázateľne neinformovali zamestnancov (vodičov) o všetkých platných predpisoch v oblasti dopravy, ktoré majú vplyv na pracovný čas a dobu odpočinku.

6. Nápravné a sankčné opatrenia orgánov inšpekcie práce

Inšpektori práce na základe výsledkov inšpekcie práce
· navrhli zamestnávateľom technické, organizačné a iné opatrenia na zlepšenie stavu,

· nariadili kontrolovaným subjektom odstránenie zistených nedostatkov v stanovených lehotách,

· uložili blokové pokuty v zmysle zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov,

· nariadili vykonať merania, kontroly a skúšky a iné úkony, ako napríklad zisťovanie požitia alkoholu a iných omamných látok,

· v prípadoch, keď počas výkonu inšpekcie práce boli zistené porušenia predpisov, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti iných orgánov, tieto zistenia boli odstúpené kompetentným orgánom (napríklad pri vykonávaní inšpekcie práce zameranej na prevenciu závažných priemyselných havárií),

· v nevyhnutných a závažných prípadoch, v záujme ochrany života a zdravia zamestnancov, vydali rozhodnutia o zákaze používania strojov, zariadení a iných technických zariadení a pracovných prostriedkov, pracovných postupov, látok a vykonávanie činností a prác, ktoré bezprostredne ohrozujú bezpečnosť a zdravie zamestnancov a iných osôb.


Inšpektoráty práce uplatnili požiadavky na zaistenie BOZP pri povoľovaní a kolaudácii stavieb vydaním stanoviska pre stavebné úrady.


Inšpektori práce vydali v roku 2014 spolu 2 219 rozhodnutí o zákazoch, čo je o 91,46 % viac ako v roku 2013. Bolo zistených 2 138 prípadov nelegálneho zamestnávania, čo je o 102,46 % viac ako v roku 2013. Bolo vydaných 28 rozhodnutí o zákaze prác bez oprávnenia, resp. bez odbornej spôsobilosti, 26 rozhodnutí o zákaze prevádzky ostatných strojov a zariadení a 12 zákazov prevádzky VTZ. Prehľad vydaných rozhodnutí vrátane počtu zistených prípadov práce bez právneho titulu je uvedený v prílohe A, tabuľke č. 6.
V roku 2014 bolo zamestnávateľom právoplatne uložených celkom 2 342 pokút, čo je o 518 viac ako v roku 2013, a to v celkovej sume 4 692 805 eur, čo je o 2 266 114 eur viac ako v roku 2013. Prehľad právoplatných pokút uložených zamestnávateľom ako aj jednotlivcom je v prílohe A, tabuľke č. 5.

Podľa zamerania výkonov bolo zamestnávateľom uložených najviac právoplatných pokút 949 v celkovej sume 722 105 eur za porušenie predpisov upravujúcich PPV, ďalej bolo zamestnávateľom uložených 808 právoplatných pokút v sume 2 415 800 eur v súvislosti s kontrolou nelegálneho zamestnávania a 443 pokút v sume 1 229 560 eur za porušovanie predpisov BOZP.

Pri rozdelení uložených pokút bolo najviac pokút v počte 991 uložených pri vybavovaní podnetov v sume 1 172 595 eur. Za porušovanie predpisov v oblasti BOZP bolo uložených 874 pokút v sume 1 761 860 eur, čo predstavuje o 411 pokút viac a o 1 170 506 eur viac ako v roku 2013. Na základe výsledkov vyšetrovania udalostí bolo uložených 110 pokút v sume 914 900 eur. Pri mimoriadnych previerkach bolo uložených 341 pokút v sume 790 400 eur. Na základe údajov o právoplatných pokutách možno konštatovať, že v roku 2014 významne narástol počet pokút, ako aj celková suma právoplatne uložených pokút. 
Jednotlivcom uložili orgány inšpekcie práce celkovo 23 právoplatných pokút v sume 10 500 eur, čo bolo o 13 menej, ako v roku 2013. Pokuty uložené jednotlivcom boli navrhnuté najmä pri vybavovaní podnetov - 16 pokút v sume 8 150 eur, pri previerkach zameraných na dodržiavanie právnych a ostaných predpisov na zaistenie BOZP - 6 pokút v sume 1 850 eur a pri mimoriadnych previerkach - 1 pokuta v sume 500 eur. Počet pokút právoplatne uložených jednotlivcom výrazne klesol.

Celkový počet blokových pokút uložených orgánmi inšpekcie práce jednotlivcom bol 1 684 v sume 108 657 eur. Počet uložených blokových pokút bol o 63 vyšší ako v roku 2013 a suma blokových pokút narástla o 10 806 eur.

7. Stav a vývoj pracovných úrazov a chorôb z povolania

V organizáciách patriacich do pôsobnosti dozoru inšpekcie práce došlo v roku 2014 k 39 závažným pracovným úrazom s následkom smrti (ďalej len „SPÚ“), čo predstavuje pokles o 14 pracovných úrazov oproti roku 2013 (pokles o 26,42 %). V hodnotenom roku bolo zaevidovaných 146 pracovných úrazov s ťažkou ujmou na zdraví (ďalej len „ŤUZ“). Oproti roku 2013 počet ŤUZ klesol o 9 pracovných úrazov (pokles o 5,81 %). Za rok 2014 bolo evidovaných 8 195 registrovaných pracovných úrazov (ďalej len „RPÚ“), čo predstavuje pokles o 141 pracovných úrazov oproti roku 2013 (pokles o 1,69 %). Bližšie informácie ohľadom podielov príčin a zdrojov na celkovom počte SPÚ a ŤUZ sú uvedené v prílohe A, tabuľkách č. 7, 8, 9 a 10.  
Z členenia závažných pracovných úrazov (SPÚ a ŤUZ) za rok 2014 vyplýva, že  najvyšší podiel týchto úrazov podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností (SK NACE) sa koncentroval v priemyselnej výrobe 28,65 % (7 SPÚ, 46 ŤUZ), v stavebníctve 16,22 % (7 SPÚ, 23 ŤUZ), v doprave a skladovaní 13,51 % (9 SPÚ, 16 ŤUZ)  a vo veľkoobchode a maloobchode 10,27 % (4 SPÚ, 15 ŤUZ).

Najdôležitejšími charakteristikami úrazových udalostí sú zdroje a príčiny vzniku pracovných úrazov. Väčšina SPÚ (61,53 %) sa kumulovala do štyroch hlavných zdrojových skupín, ktorými sú dopravné prostriedky (18 prípadov – 46,15 %), pracovné, prípadne cestné dopravné priestory ako zdroje pádov osôb (6 prípadov – 15,38 %), stroje – hnacie, pomocné, obrábacie a pracovné (5 prípadov – 12,82 %) a materiál, bremená, predmety (5 prípadov – 12,82 %). Najčastejšími zdrojmi vzniku závažných pracovných úrazov s ťažkou ujmou na zdraví boli pracovné, prípadne cestné dopravné priestory ako zdroje pádov osôb (39 prípadov – 26,71 %), dopravné prostriedky (36 prípadov – 24,66 %), stroje – hnacie, pomocné, obrábacie a pracovné (24 prípadov – 16,44 %) a materiál, bremená, predmety (20 prípadov – 13,70 %) (príloha A, tabuľka č. 7).
Zo štatistiky zdrojov RPÚ  za rok 2014 vyplýva, že najviac pracovných úrazov spôsobila manipulácia s materiálom, bremenami, predmetmi, pôsobenie ostrých hrán alebo ich pád (2 515 prípadov – 30,69 % z celkového počtu RPÚ). Ďalej to boli pracovné úrazy, ktoré vznikli následkom pádov osôb na rovine (vnútropodnikové pracoviská, komunikačné priestory, cesty verejného charakteru), pády osôb zo schodov a rebríkov (2 198 prípadov – 26,82 %) (príloha A, tabuľka č. 12).

Najčastejšími príčinami vzniku SPÚ bolo, okrem nezistených príčin (najmä pri dopravných nehodách, kde inšpektori zisťujú len režim vedenia vozidla), predovšetkým používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (9 prípadov – 23,08 %) (príloha A, tabuľka č. 9). Pri ŤUZ boli hlavnými príčinami nedostatky osobných predpokladov na výkon práce v čase úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (45 prípadov – 30,82 %) ( príloha A, tabuľka č. 10).
Najčastejšími príčinami vzniku RPÚ boli predovšetkým nedostatky osobných predpokladov na výkon práce v čase úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (6 412 prípadov – 78,24 %), ďalej nebezpečné konanie samotných poškodených zamestnancov – používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (397 prípadov – 4,84 %) (príloha A, tabuľka č. 13).
V členení príčin vzniku SPÚ podľa zodpovednosti boli zistené 2 prípady (5,13 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 9 prípadov (23,08 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení zamestnanci. Pri ŤUZ bolo evidovaných 27 pracovných úrazov (18,49 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 31 pracovných úrazov (21,23 %), za ktoré sú zodpovední samotní poškodení zamestnanci. 
V členení príčin vzniku RPÚ podľa zodpovednosti bolo evidovaných 521 pracovných úrazov (6,36 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 484 pracovných úrazov (5,91 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení zamestnanci.

V roku 2014 bolo na Slovensku v organizáciách spadajúcich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce evidovaných 289 hlásení chorôb z povolania a 44 ohrození chorobou z povolania. Z tohto počtu v sledovanom roku inšpektoráty práce vyšetrili 170 chorôb z povolania a 24 ohrození chorobou z povolania.

V roku 2014 bola v organizáciách spadajúcich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce šetrená jedna závažná priemyselná havária v Košickom kraji, pri ktorej došlo k úniku nebezpečnej látky – fenolu a nebola evidovaná žiadna bezprostredná hrozba závažnej priemyselnej havárie.
8. Spolupráca orgánov inšpekcie práce

V auguste 2014 bol dohodnutý v záujme zintenzívnenia spolupráce s inými orgánmi Dodatok č. 1 k Dohode o spolupráci pri poskytovaní informácií uzatvorenej podľa § 51 Občianskeho zákonníka medzi NIP a Sociálnou poisťovňou. 
Pri výkone inšpekcie práce došlo k vzájomnej súčinnosti viacerých orgánov štátnej správy a k výmene informácií a údajov. Spolupráca bola efektívna a vzájomne prospešná. 
NIP a ÚVZ SR spolupracovali s ústrednými orgánmi štátnej správy pri príprave  nových právnych noriem, v rámci fungovania Národnej siete BOZP, pri príprave kvalifikovaných odpovedí v rámci Siete na výmenu informácií SLIC - KSS a  v rámci projektu Bezpečný podnik. V roku 2014 sa uskutočnilo jedno spoločné zasadnutie Poradného orgánu generálneho riaditeľa NIP a hlavného hygienika SR pre spoluprácu a koordináciu činností v oblasti BOZP. Medzi NIP a ÚVZ SR sa uskutočnila výmena informácií o rizikových prácach a o pracovnej úrazovosti. Kliniky pracovného lekárstva poskytovali NIP informácie o priznaných chorobách z povolania.

V roku 2014 bolo vykonaných 23 spoločných previerok inšpektorátov práce a regionálnych úradov verejného zdravotníctva (ďalej len „RÚVZ“) zameraných na subjekty, v ktorých boli vyhlásené rizikové práce z hľadiska kategorizácie prác alebo subjekty, v ktorých sa vyskytol vyšší počet závažných pracovných úrazov. Previerky u vybraných subjektov boli zamerané na nebezpečné faktory pracovného prostredia a dodržiavanie povinností zamestnávateľov v oblasti BOZP. Inšpektoráty práce a RÚVZ spolupracovali aj pri vyšetrovaní príčin chorôb z povolania a prešetrovaní podnetov týkajúcich sa expozície zamestnancov faktorom pracovného prostredia, hlavne podnetov na záťaž teplom a pri riešení ochrany zamestnancov pri záťaži nadmerným hlukom.

Spoločne sa zúčastnili aj na previerkach zameraných na prevenciu závažných priemyselných havárií spolu s inými dotknutými orgánmi štátnej správy, tzn. orgánmi štátnej správy na úseku ochrany pred požiarmi, orgánmi štátnej správy na úseku civilnej ochrany a banskými úradmi, ktoré koordinovala Slovenská inšpekcia životného prostredia.

Kontroly SLvD na pozemných komunikáciách boli realizované v spolupráci s Policajným zborom na základe dohody o spolupráci pri vykonávaní kontrol na pozemných komunikáciách, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnútra SR.

Na základe dohody o vykonávaní súčinnostných kontrol podnikateľských subjektov inšpekcia práce spolupracovala s Úradom hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru pri vykonávaní kontrol nelegálneho zamestnávania.

V súčinnosti s Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVR“) bola realizovaná mimoriadna úloha „Celoslovenská kontrola agentúr dočasného zamestnávania“. Obidva štátne orgány si navzájom vymieňali informácie o zistených skutočnostiach potrebné pre ďalšie konanie.

NIP efektívne využíval možnosť pripojenia sa na databázu Sociálnej poisťovne na účely kontroly nelegálneho zamestnávania a na overovanie plnenia podmienok pri vydávaní oprávnení na výkon bezpečnostnotechnickej služby a na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce.

NIP viedol centrálny verejne prístupný zoznam fyzických osôb a právnických osôb, ktoré v predchádzajúcich piatich rokoch porušili zákaz nelegálneho zamestnávania. Pri jeho vytváraní vychádzal aj z údajov poskytnutých ÚPSVR o zistených porušeniach zákazu nelegálneho zamestnávania.

Zástupcovia inšpekcie práce spolupracovali so sekciou práce MPSVR SR a ďalšími zložkami iných ministerstiev pri novelizácii právnych predpisov na zaistenie BOZP a v oblasti PPV v medzirezortných pracovných skupinách. 
Uskutočňovala sa spolupráca s odborovými organizáciami, so špecializovanými oddeleniami Policajného zboru pri šetrení pracovných úrazov, pri výkone kontroly nelegálneho zamestnávania a kontroly zákazu obchodovania s ľuďmi, spoluprácu so stavebnými úradmi pri kolaudačných konaniach, s Colnou správou pri vyšetrovaní nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania a pri cestných kontrolách a s ďalšími orgánmi, ako sú úrady práce sociálnych vecí a rodiny, odbory živnostenského podnikania na obvodných úradoch, daňové úrady, Slovenská obchodná inšpekcia, úrady samosprávnych krajov, oprávnené právnické osoby a iné.

V záujme vytvorenia účinnejšej spolupráce medzi dozornými orgánmi a inštitúciami v oblastiach súvisiacich s BOZP sa uskutočnili viaceré stretnutia, ako napr.
· stretnutia odborníkov v oblasti vymedzenia kompetencií a hraníc pôsobnosti jednotlivých inšpekcií práce v rezortoch Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnútra SR, Zboru väzenskej a justičnej stráže a v oblasti dopravy,

· pracovné stretnutia zástupcov NIP a Dopravného úradu zamerané na riešenie problematiky výkonu dozorných kompetencií príslušných orgánov štátnej správy na technických zariadeniach definovaných vyhláškou MPSVR SR č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie BOZP s technickými zariadeniami tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a ktorou sa ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené technické zariadenia v znení neskorších predpisov a vyhláškou Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR č. 205/2010 Z. z. o určených technických zariadeniach a určených činnostiach a činnostiach na určených technických zariadeniach,

· pracovné stretnutie na Ministerstve hospodárstva SR zamerané na zefektívnenie výmeny informácií orgánov dohľadu nad trhom členských štátov Európskej únie prostredníctvom softvérovej aplikácie ICSMS (Information and Communication System on Market Surveillance) spravovanej Európskou komisiou.

V roku 2014 sa zástupca NIP zúčastnil na prvom zasadnutí Rady ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR pre vzdelávanie a výskum v oblasti BOZP. Zástupcovia inšpekcie práce spolupracovali s Inštitútom pre výskum práce a rodiny pri výskumnej úlohe „BOZP a rizikové faktory zamestnancov nad 50 rokov – uplatnenie starších osôb v pracovnom procese s návrhmi na opatrenia na úrovni odvetví a podniku“.

NIP v priebehu roka podporil organizovanie viacerých odborných podujatí, ako napr. „SVET PRÁCE 2014“, „Medzinárodná konferencia INCOBOZ“ a celoslovenských seminárov, na ktorých zamestnanci sústavy inšpekcie práce poskytovali informácie v oblasti BOZP a PPV s cieľom informovať verejnosť a ovplyvňovať pozitívne vnímanie významu bezpečného a zdravého pracoviska.

NIP sa v spolupráci s Technickou univerzitou Košice aktívne podieľal na organizovaní XXVII. medzinárodnej konferencie „Aktuálne otázky bezpečnosti práce,“ ktorá sa konala v dňoch 19. - 21. 11. 2014 a bola zároveň národným podujatím v rámci kampane EU OSHA „Zdravé pracoviská bez stresu“.

9. Hodnotenie stavu ochrany práce v roku 2014 v SR a opatrenia dozorného orgánu na zlepšenie stavu

Orgánom inšpekcie práce sa zvýšeným tlakom na vymáhanie povinností vyplývajúcich z legislatívy vo vecnej pôsobnosti orgánov inšpekcie práce podarilo znížiť počet pracovných úrazov. Došlo aj k zníženiu počtu nedostatkov zistených pri výkonoch inšpekcie práce, na čo mala vplyv aj preventívna činnosť orgánov inšpekcie práce. Z uvedených dôvodov možno vo všeobecnosti konštatovať, že zo strany orgánov inšpekcie práce boli dobre vytýčené ciele, ktoré sa podarilo splniť. 
Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti BOZP 
Nedostatky zistené v oblasti BOZP poukazujú na nesprávnu organizáciu práce zamestnávateľov, na chýbajúce systémové riadenie v oblasti BOZP. Vzhľadom na to, je potrebné aj v nasledujúcich rokoch zamerať výkon inšpekcie práce na systémy riadenia BOZP pri prevádzke, údržbe a pri preventívnej starostlivosti o technické zariadenia, prevádzkové budovy a pod. Pre zlepšenie stavu ochrany práce je potrebné naďalej klásť väčší dôraz na preventívnu činnosť. Za účelom realizácie preventívnych činností je potrebné odborne posilňovať sústavu inšpekcie práce. 
Za účelom efektívnejšieho vydávania dokladov o odbornej spôsobilosti je potrebné dokončiť softvér, ktorý by umožňoval vydávanie týchto dokladov v zmysle platnej legislatívy.
K porušovaniu predpisov na zaistenie BOZP dochádzalo nielen zo strany zamestnávateľov, ale aj zo strany zamestnancov. Napriek tomu, že zamestnanci boli s predpismi na zaistenie BOZP a so zásadami bezpečnej práce preukázateľne oboznámení, často tieto predpisy porušovali a následkom toho často vznikli pracovné úrazy. 
Predpisy v oblasti BOZP veľmi často porušovali aj fyzické osoby, ktoré sú podnikateľmi, ale nie sú zamestnávateľmi (živnostníci). Títo majú malé alebo vôbec žiadne vedomosti z oblasti BOZP a keďže pracujú väčšinou na spoločných pracoviskách, často svojou činnosťou môžu ohroziť aj zamestnancov iných zamestnávateľov.

Medzi najzávažnejšie zistenia orgánov inšpekcie práce v kontrolovaných subjektoch patria 
· nezabezpečenie kolektívneho zabezpečenia zamestnávateľom pre zamestnancov formou ochrannej a záchytnej konštrukcie, napr. zábradlím, ochranným ohradením, lešením, poklopom, záchytným ohradením, záchytným lešením alebo záchytnou sieťou, ktoré musia byť dostatočne pevné a odolné proti vonkajším silám a nepriaznivým vplyvom a upevnené tak, aby bezpečne uniesli predpokladané namáhanie,

· nedostatočná koordinácia prác zamestnávateľov a fyzických osôb oprávnených na podnikanie na spoločných pracoviskách napriek tomu, že na spoločnom pracovisku plnili úlohy zamestnanci viacerých zamestnávateľov a tiež fyzické osoby oprávnené na podnikanie. Súbeh prác, ktoré sa navzájom vylučujú, bol v niektorých prípadoch príčinou vzniku pracovných úrazov,

· zamestnávatelia nevykonávali potrebné opatrenia, aby pracovné prostriedky poskytované zamestnancom na používanie, boli na prácu vhodné alebo prispôsobené tak, aby pri ich používaní bola zaistená BOZP,

· odborné prehliadky a odborné skúšky, obsluha a opravy VTZ boli vykonávané v rozpore s právnymi a ostatnými predpismi v oblasti BOZP,

· odborné činnosti boli vykonávané zamestnancami (osobami) bez požadovanej odbornej spôsobilosti.

Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti PPV a nelegálneho zamestnávania
V oblasti PPV sa vysoké počty nedostatkov a ich štruktúra udržali na približne rovnakej úrovni ako v roku 2013. Napriek snahe orgánov inšpekcie práce zvyšovať povedomie zamestnávateľov a zamestnancov o právach a povinnostiach vyplývajúcich z PPV miera porušovania pracovnoprávnych predpisov a predpisov upravujúcich zákaz nelegálneho zamestnávania mala mierne stúpajúcu tendenciu.

Najproblematickejšími oblasťami, v ktorých sa predpisy porušovali najčastejšie s významným dopadom na zamestnanca a jeho sociálne a životné istoty boli
· nevyplácanie miezd alebo ich jednotlivých zložiek, resp. ich neskoré vyplácanie po výplatnom termíne alebo až po termíne splatnosti,

· nezabezpečovanie stravovania v zmysle Zákonníka práce,

· zneužívanie inštitútu dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na vykonávanie činností, ktoré sú jedným z hlavných predmetov činnosti zamestnávateľa, súvisle a pravidelne počas celého kalendárneho roka,

· nahrádzanie využívania práce zamestnancov v pracovnom pomere využívaním práce zamestnancov na základe týchto dohôd. 

Podnikateľské subjekty využívali prácu zamestnancov v PPV založenom dohodou subdodávateľským spôsobom (zamestnanci „dohodári“ jedného subjektu vykonávali prácu pre iný subjekt – obchodného partnera zamestnávateľa – na jeho pracovisku, podľa jeho pokynov, v ňom určenom pracovnom čase). Uvedený spôsob využívania závislej práce týchto zamestnancov napĺňa znaky dočasného pridelenia, ktoré sa vo vzťahu k dohodám za také nepovažuje.

Obdobou vyššie uvedeného bolo využívanie závislej práce zamestnancov na území SR na základe pracovnoprávnych dohôd uzatvorených so zahraničnými zamestnávateľmi. V dohodách sa účastníci PPV dohodnú na uplatňovaní právneho poriadku iného štátu (štátu usadenia zamestnávateľa), čo umožňuje legislatíva ako prípustnú voľbu práva, ktorá má prednosť pred ustanoveniami zákona určujúcimi rozhodné právo.

Neustále pretrváva využívanie nelegálneho zamestnávania za účelom znižovania priamych nákladov zamestnávateľov a profitovania z tejto nekalej konkurenčnej výhody. Zintenzívnením kontrolnej činnosti inšpekcie práce v tejto oblasti sa medziročne zisťuje viac prípadov odhaleného nelegálneho zamestnávania. Napriek tomu nemožno odhaliť všetky prípady, kedy k nelegálnemu zamestnávaniu dochádza. 

Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti SLvD

Pri hodnotení nedostatkov zistených inšpektormi práce pri cestných kontrolách a pri kontrolách v dopravných podnikoch sa situácia v porovnaní s rokom 2013 udržiavala na približne rovnakej úrovni, čo bolo spôsobené zvyšovaním vedomostnej úrovne samotných vodičov a zamestnávateľov, neustálou sa zvyšujúcou kvalitou kontrol vodičov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí, poklesom dopravnej práce a s tým súvisiacim zaraďovaním kvalitnejších vodičov na prácu ako aj zvýšením počtu vozidiel vybavených digitálnym tachografom. V roku 2013 tvorili vozidlá vybavené digitálnym tachografom 70,60 % všetkých skontrolovaných vozidiel pri cestných kontrolách, v roku 2014 to bolo takmer o 4,00 % viac, tzn. 74,20 %. Pri týchto tachografoch  sa všetky údaje detailne zaznamenávajú na kartu vodiča, ako aj do samotného tachografu, a preto výrazne klesá možnosť ich zatajovania, resp. falšovania. Z toho dôvodu sú vodiči prinútení dodržiavať predpisy SLvD. Na trhu prevádzkujú dopravnú činnosť dopravcovia, ktorí už majú skúsenosti so SLvD a so sankciami zo strany kontrolných orgánov; nezakladajú sa nové dopravné spoločnosti.
Dosiahnutie požadovaného počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov je odrazom práce vyškolených inšpektorov práce, ktorí sú hardvérovo a softvérovo vybavení na vykonávanie cestných kontrol alebo inšpekcií práce v oblasti SLvD. K požadovanému počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov prispel narastajúci počet digitálnych tachografov vo vozidlách a zvýšenie počtu cestných kontrol v spolupráci s viacerými zložkami Policajného zboru. 
Prílohy

Príloha A

Inšpekcia práce

(MPSVR SR)

Zdroj údajov: Národný inšpektorát práce

Činnosť inšpekcie práce

1. Personálne údaje

Prehľad počtu zamestnancov orgánov inšpekcie práce a počet inšpektorov práce vrátane hlavných inšpektorov práce (HIP), vedúcich oddelenia bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, oddelenia PPV a oddelenia SLvD (VO) a inšpektorov práce - uchádzačov, počet žien – inšpektoriek práce a kvalifikačné zloženie inšpektorov práce k 31. 12. 2014 uvádzajú nasledovné tabuľky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2014 

	Organizačná jednotka
	Počet zamestnancov 

	
	celkový
	z toho žien

	 NIP
	 
	 
	 
	56
	
	 
	41
	

	 IP Bratislava
	
	
	 
	53
	
	
	23
	

	 IP Trnava
	 
	 
	49
	
	
	23
	

	 IP Trenčín
	
	
	 
	51
	
	
	26
	

	 IP Banská Bystrica
	 
	 
	53
	
	
	22
	

	 IP Žilina
	
	
	 
	58
	
	
	33
	

	 IP Nitra
	 
	 
	 
	60
	
	
	25
	

	 IP Prešov
	
	
	 
	50
	
	
	21
	

	 IP Košice
	 
	 
	61
	
	
	25
	

	 
	Spolu
	 
	 
	491
	 
	 
	239
	


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

Počet inšpektorov práce k 31. 12. 2014 

	Organizačná jednotka
	Počet inšpektorov práce

	
	HIP + VO
	IP uchádzači
	celkom
	z toho ženy

	 NIP
	
	
	
	

	 IP Bratislava
	
	
	3
	3
	39
	12

	 IP Trnava
	
	
	4
	3
	38
	14

	 IP Trenčín
	
	
	4
	7
	36
	14

	 IP Banská Bystrica
	
	
	4
	1
	38
	14

	 IP Žilina
	
	
	4
	1
	46
	21

	 IP Nitra
	 
	
	4
	7
	43
	12

	 IP Prešov
	
	
	4
	0
	37
	11

	 IP Košice
	
	
	4
	2
	48
	18

	 
	Spolu
	 
	31
	24
	325
	116


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

Kvalifikačné zloženie inšpektorov práce k 31. 12. 2014

	Organizačná jednotka
	Počet inšpektorov práce

	
	VŠ
	SŠ

	 NIP
	 
	-
	
	 
	-
	 

	 IP Bratislava
	
	
	 
	39
	 
	 
	-
	

	 IP Trnava
	 
	 
	38
	
	 
	-
	 

	 IP Trenčín
	
	
	 
	35
	 
	 
	1
	 

	 IP Banská Bystrica
	 
	 
	38
	
	 
	-
	 

	 IP Žilina
	
	
	 
	46
	 
	 
	-
	 

	 IP Nitra
	 
	 
	 
	43
	
	 
	-
	 

	 IP Prešov
	
	
	 
	36
	 
	 
	1
	 

	 IP Košice
	 
	 
	48
	 
	 
	-
	 

	 
	Spolu
	 
	 
	323
	 
	 
	2
	 


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

Činnosť výkonných inšpekčných orgánov zabezpečovalo v roku 2014 na NIP a na ôsmich inšpektorátoch práce spolu 491 zamestnancov. Odborné dozorné úlohy realizovalo celkom 325 inšpektorov práce, z nich 323 má vysokoškolské vzdelanie.
2. Výkony

V roku 2014 bolo zrealizovaných celkovo 108 217 výkonov inšpekcie práce, čo predstavuje  nárast o 11,03 % oproti roku 2013 (príloha A, tabuľka č. 2). Najviac výkonov v počte 41 281 bolo zameraných na kontrolu nelegálneho zamestnávania, čo predstavuje nárast o 29,12 % oproti roku 2013. Druhou najpočetnejšou skupinou v rámci výkonov inšpekcie práce bola oblasť PPV, kde bolo zrealizovaných celkovo 21 570 výkonov, čo predstavuje nárast o 40,62 % oproti roku 2013. Treťou najpočetnejšou skupinou v rámci výkonov inšpekcie práce bola oblasť BOZP, kde bolo zrealizovaných celkovo 19 760 výkonov, čo predstavuje pokles o 22,20 % oproti roku 2013. 

V oblasti trhového dohľadu bolo zrealizovaných celkovo 9 871 výkonov, čo predstavuje nárast o 7,80 % oproti roku 2013. Inšpekcia práce zistila 898 nedostatkov, čo predstavuje pokles o 09,20 % oproti roku 2013. 

V oblasti jadrového dozoru bolo zrealizovaných celkovo 110 výkonov, čo predstavuje nárast o 14,58 % oproti roku 2013. Z celkového počtu výkonov inšpekcie v tomto sektore  bolo zistených 407 nedostatkov, čo predstavuje nárast o 90,19 % oproti roku 2013. 

Na celkový počet výkonov inšpekcie práce za rok 2014 bol venovaný čas v trvaní 247 742 hodín, z čoho väčšinu času, tzn. 126 950 hodín (51,24 %) inšpektori práce vykonávali previerky podľa plánu na rok 2014.

Uvedený graf poskytuje prehľad informácií o percentuálnom podiele času venovanom jednotlivým oblastiam, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti orgánov inšpekcie práce. 
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Z grafu vyplýva, že najviac času inšpektorom práce zabrala kontrola v oblasti BOZP (39,10 %), potom kontrola povinností vyplývajúcich z predpisov v oblasti PPV (28,60 %) a kontrola zákazu nelegálneho zamestnávania (19,70 %).

3. Poradenská činnosť

V súlade so zákonom č. 125/2006 Z. z. poskytovali inšpektori práce v roku 2014 poradenstvo zamestnávateľom, fyzickým osobám, ktorí sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi a zamestnancom v prevažnej miere počas výkonov inšpekcie práce v organizáciách, pri kolaudáciách, pri vyšetrovaní pracovných úrazov, ale aj počas osobných návštev zamestnávateľov alebo zamestnancov priamo v priestoroch inšpektorátov práce.

Kvalifikované odborné poradenstvo bolo poskytované v oblasti BOZP v počte 9 911 prípadov, v oblasti PPV v počte 11 010 prípadov, v oblasti SLvD v počte 7 818 prípadov, v oblasti trhového dohľadu v počte 4 939 prípadov, v oblasti pracovísk jadrového zariadenia v 55 prípadoch a v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania v počte 20 643 prípadov, čo bolo v roku 2014 spolu 54 376 prípadov poradenstva. Oproti roku 2013, kedy počet poskytnutých prípadov poradenskej činnosti predstavoval 50 670 prípadov, bol v roku 2014 zaznamenaný nárast o 3 706 prípadov poskytovanej poradenskej činnosti, čo v percentuálnom vyjadrení predstavuje nárast o 7,31 %.

Oblasť poradenstva je neoddeliteľnou súčasťou preventívnej činnosti inšpekcie práce a prispieva k zvyšovaniu právneho povedomia u právnických a fyzických subjektov v oblasti BOZP, PPV, trhového dohľadu, dopravy, jadrového dozoru a nelegálneho zamestnávania. Zároveň v rámci poradenskej činnosti inšpektori práce upozorňovali zamestnávateľov, ale aj zamestnancov na časté nedostatky, právne omyly a informovali o možnostiach, ako sa im vyvarovať. V roku 2014 poskytli inšpektori práce poradenskú činnosť rôznymi spôsobmi, a to telefonicky, osobne v organizácii, osobne v priestoroch inšpektorátu práce, elektronickou poštou, písomnou formou a taktiež aj verejnými bezplatnými  prednáškami.

Zvýšený dôraz inšpekcie práce zameraný na nelegálne zamestnávanie má trvale vysoký záujem v rámci poradenstva v oblasti nelegálnej práce, v otázkach nelegálneho zamestnávania, zamestnávania rodinných príslušníkov, cudzincov a pod. Poradenstvo v oblasti BOZP a v oblasti PPV vykonávali inšpektori práce pri inšpekcii práce u zamestnávateľa, aj v priestoroch inšpektorátu práce. Zamestnávatelia pri previerkach žiadali podrobné poradenstvo k tomu, ako nedostatok odstrániť. Inšpektori práce však môžu týmto subjektom len odporúčať ako dosiahnuť súlad s právnymi a ostatnými predpismi, vzhľadom na to, že zodpovednosť majú zamestnávatelia. Zvýšený záujem o 39,72 % je zaznamenaný v oblasti PPV, kde boli inšpektorom práce kladené otázky ohľadom skončenia pracovného pomeru, osobných prekážok v práci na strane zamestnanca, nevyplatenia miezd, mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas, sviatok v noci, v zdraviu škodlivom prostredí a pod. Záujem o poradenstvo v oblasti BOZP poklesol o 22,24 %. Poradenstvo v tejto oblasti sa týkalo otázok organizácie práce, riadenia BOZP, pracovného prostredia, vyhradených technických zariadení a pod. Poradenstvo v oblasti dopravy je najviac poskytované pri kontrolách na cestách so záujmom o správne používanie záznamového zariadenia, spôsobe archivácie, podmienkach vydávania kariet vodičov a zamestnávateľov ohľadom používania digitálnych záznamových zariadení a pod.

Poradenské služby inšpektorátu práce v oblasti PPV využívali aj účtovné a poradenské firmy a záujem konzultovať problematiku PPV prejavili aj právnické kancelárie. O poradenskú činnosť je trvale vysoký záujem, a to aj zo strany zamestnávateľov, ktorí postupne prichádzajú na to, že je lepšie problémom predchádzať, ako ich potom riešiť. Celkovo sa zvyšuje aj právne povedomie obyvateľov v oblasti PPV. 
4. Poskytovanie informácií

NIP ako povinná osoba zaevidoval v roku 2014 celkom 62 žiadostí podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 211/2000 Z. z.“).

Pri vybavovaní žiadostí o poskytnutie informácií, ktoré boli zaslané e-mailom (27 žiadostí), poštou (10 žiadostí), e-mailom aj poštou (2 žiadosti) sa postupovalo zákonom stanoveným spôsobom, a to nasledovne
· žiadosti postúpené na iný orgán – inšpektorát práce  – 5 žiadostí,

· odložené žiadosti – 4 žiadosti,

· výzvy žiadateľom na odstránenie nedostatkov v žiadosti a na ich doplnenie – 8 žiadostí,

· vydané rozhodnutie o nesprístupnení informácií – 4 žiadosti,

· informácia žiadateľa e-mailom, že nejde o žiadosť v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. – 2 žiadosti. 
Proti  9 rozhodnutiam o nesprístupnení informácií, ktorými rozhodli príslušné inšpektoráty práce, podali žiadatelia odvolania, o ktorých rozhodoval NIP, ako odvolací orgán.

Obsahom žiadostí boli najmä informácie týkajúce sa výkonu inšpekcie práce so zameraním na konkrétne oblasti alebo okruhy činností, štatistické údaje o pracovných úrazoch, protokoly z výkonu inšpekcie práce, ako aj vnútorných predpisov alebo údajov nachádzajúcich sa v správach o činnosti  orgánov inšpekcie práce. 
V odvolacom konaní boli dve rozhodnutia inšpektorátov práce potvrdené, 4 rozhodnutia boli zrušené a vec bola vrátená na nové prejednanie a rozhodnutie, dve odvolania boli podané oneskorene po uplynutí zákonnej lehoty a v jednom prípade bolo účastníkovi konania oznámené, že jeho podanie nie je odvolaním.

V jednom prípade podal žiadateľ návrh na preskúmanie rozhodnutia súdom, ale v tejto veci súd žalobu zamietol.

V roku 2014 zaevidovali inšpektoráty práce spolu 184 žiadostí o poskytnutie informácií. Žiadatelia požadovali vo väčšine prípadov sprístupnenie informácií týkajúcich sa výsledku vyšetrovania podnetov, fotokópie dokladov, resp. protokolov z vykonanej inšpekcie práce, štatistické údaje, zaslanie stanovísk alebo interných noriem inšpektorátov práce.

NIP a inšpektoráty práce prispeli k zlepšeniu informovanosti odbornej a laickej verejnosti a iných orgánov dozoru 
· zapojením sa do kampane EU OSHA „Zdravé pracoviská bez stresu“ prostredníctvom organizovania seminárov pre zástupcov zamestnancov aj zamestnávateľov, pre zástupcov siete združujúcej malé a stredné podniky; tlačovej konferencie, na ktorej boli prezentované príklady Dobrej praxe a stretnutí zástupcov Národnej siete BOZP na tripartitnej báze za účelom informovať o dôležitosti posudzovania psychosociálnych rizík a spolupráce všetkých zložiek v pracovnom procese,

· propagáciou kampane Výboru vrchných predstaviteľov inšpekcie práce SLIC zameranej na pošmyknutia a pády na rovine, počas ktorej inšpektoráty práce vykonali 221 previerok, realizovaných v troch vybraných odvetviach (spracovanie a výroba potravín, zdravotníctvo, maloobchod a veľkoobchod so zameraním na skladovanie),

· poskytnutím záštity pri organizovaní viacerých odborných podujatiach, ako napr. „SVET PRÁCE“, „Medzinárodná konferencia INCOBOZ“, kde zamestnanci sústavy inšpekcie práce poskytli informácie z oblasti BOZP a PPV s cieľom informovať verejnosť a prispieť k pozitívnemu vnímaniu významu bezpečného a zdravého pracoviska,

· organizovaním aktivít počas Európskeho týždňa BOZP (semináre, besedy pre žiakov a študentov, dni otvorených dverí na inšpektorátoch práce, výstavy, konzultačné stánky) na rôzne odborné témy z oblasti BOZP a tiež PPV,

· spoluorganizovaním XXVII. medzinárodnej konferencie „Aktuálne otázky BOZP“, na ktorej boli odovzdané certifikáty „Bezpečný podnik“,

· poskytovaním poradenstva pri výkone inšpekcie práce a v priestoroch inšpektorátov práce,

· zverejňovaním aktuálnych informácií týkajúcich sa BOZP a PPV na internetovej stránke NIP,

· prípravou príručky pod názvom „Najčastejšie priestupky zamestnávateľov“, ktorá približuje zamestnávateľom legislatívny rámec a vysvetľuje správnu aplikáciu ustanovení Zákonníka práce. Zamestnanci NIP sa zúčastnili na tlačovej konferencii a troch stretnutiach so zamestnávateľmi na tzv. „Business Breakfast“ za účelom propagácie uvedenej príručky,

· publikovaním letákov z edície „Pravidlá dobrej praxe“, ktoré sú určené zamestnávateľom aj zamestnancom, za účelom oboznámenia ich so základnými informáciami v danej oblasti. Stručne a výstižne vysvetľujú konkrétne pojmy, právne predpisy, či povinnosti zamestnávateľov a zamestnancov pri vzniku pracovných úrazov, organizácii pracovného času v doprave, výskyte diskriminácie a uznávaní odbornej spôsobilosti,

· poskytovaním informácií o pracovných podmienkach v oblasti vysielania zamestnancov a odbornej spôsobilosti pri voľnom pohybe osôb, tovaru a služieb členským štátom EÚ cez Informačný systému vnútorného trhu IMI, prostredníctvom ktorého bolo NIP v roku 2014 doručených na vybavenie 58 žiadostí a na druhej strane NIP zaslal 31 žiadostí iným štátom EÚ,

· cez internetovú sieť pre rýchlu výmenu informácií KSS, ktorú zaviedla Európska komisia na podporu výmeny skúseností a riešenie osobitných problémov týkajúcich sa inšpekcie práce NIP v roku 2014 odpovedal na 22 otázok členských štátov EÚ a sám položil v uvedenom období iným členským štátom jednu otázku. Išlo o témy, ako napr. vyšetrovanie chorôb z povolania, koordinátor bezpečnosti, ručná manipulácia so zasklenými dielmi, abrazívne pieskovanie, vysokozdvižné vozíky a pod.,

· prostredníctvom systému ICSMS cez internet orgány dohľadu nad trhom v členských štátoch EÚ rýchlo zadávajú a účinne spoločne využívajú informácie o výrobkoch, pri ktorých existuje podozrenie predstavujúce vážne riziko ohrozenia zdravia a bezpečnosti pri práci,

· medzi NIP a Úradom verejného zdravotníctva SR (ďalej len „ÚVZ SR“) sa uskutočnila výmena informácií o rizikových prácach a o pracovnej úrazovosti za účelom výberu kontrolovaných subjektov pri výkone spoločných kontrol,

· NIP vedie centrálny verejne prístupný zoznam fyzických osôb a právnických osôb, ktoré v predchádzajúcich piatich rokoch porušili zákaz nelegálneho zamestnávania. Pri jeho vytváraní vychádza z údajov informačného systému ochrany práce a tiež z údajov poskytnutých ÚPSVR,

· vystúpeniami v médiách, ako napr. v diskusnej relácii FOKUS na tému Práca; pravidelnej rubrike Aktuality NIP v mesačníku Bezpečnosť práce v praxi; príspevkami v denníkoch Nový čas, Hospodárske noviny, SME a Pravda; rádiách Expres, Slovensko a Regina; televíznych staniciach RTVS (STV 1, STV 2), JOJ a TA3. Média sa zaujímali o výsledky kontrol z oblasti BOZP, tzn. o zistené nedostatky a výšky postihov a žiadali tiež stanoviská k aktuálne vzniknutým pracovným úrazom spolu s ďalšími súvisiacimi informáciami. V záujme predchádzania, resp. adekvátneho konania pri vzniku pracovného úrazu, bola verejnosť informovaná, ako postupovať v zmysle platných právnych predpisov. NIP priebežne poskytoval tiež štatistické údaje týkajúce sa pracovných úrazov za roky 2012, 2013 a 2014, ich príčin a zdrojov.

5. Sťažnosti a podnety
Sťažnosti 

NIP prijal v hodnotenom období 82 sťažností podľa zákona č. 9/2010 Z. z o sťažnostiach v znení zákona č. 289/2012 Z. z. (ďalej len „zákon č. 9/2010 Z. z.“), čo predstavuje pokles o 23,36 % oproti 107 prijatým sťažnostiam v roku 2013. Z roku 2013 prešlo 8 sťažností na vybavenie do roku 2014.

NIP v rámci vybavovania sťažností v roku 2014 postúpil 57 sťažností na vybavenie inému vecne príslušnému orgánu verejnej správy. V roku 2013 bolo takto postúpených 64 sťažností, čo v roku 2014 predstavuje pokles o 10,94 % postúpených sťažností. NIP v roku 2014 prešetril 13 sťažností. V roku 2013 bolo prešetrených 20 sťažností, čo predstavuje v roku 2014 pokles o 35,00 % prešetrených sťažností. Podľa zákona č. 9/2010 Z. z. bolo v roku 2014 odložených 17 sťažností z dôvodu, že nespĺňali náležitosti uvedené v § 5 ods. 7 a v § 6 ods. 1 zákona č. 9/2010 Z. z., čo predstavuje pokles o 10,53 % oproti roku 2013, kedy bolo odložených 19 sťažností.  
Z 13 sťažností, ktoré NIP prešetroval v roku 2014, bolo 7 sťažností opodstatnených. V roku 2013 bolo 6 sťažností opodstatnených, tzn. v roku 2014 narástol počet opodstatnených sťažností o 16,67 %. V roku 2014 bolo 6 sťažností neopodstatnených, čo predstavuje  pokles o 57,14 % oproti 14 neopodstatneným sťažnostiam v roku 2013. NIP neprijal žiadnu opakovanú sťažnosť.

Z písomných podkladov, ktoré k vypracovaniu vyhodnotenia vybavovania sťažností za rok 2014 predložili inšpektoráty práce, vyplýva, že v hodnotenom období prijali spolu 93 sťažností, čo predstavuje pokles o 21,85 % oproti 119 sťažnostiam prijatým v roku 2013. V roku 2014 boli prešetrované sťažnosti v 23 prípadoch vyhodnotené ako opodstatnené. Inšpektoráty práce v roku 2013 vyhodnotili 12 sťažností ako opodstatnené. Medziročný nárast opodstatnených sťažností prijatých inšpektorátmi práce predstavoval v roku 2014 hodnotu 91,67 %. V roku 2014 bolo 72 sťažností neopodstatnených, čo predstavuje pokles o 18,18 % oproti roku 2013, kedy bolo neopodstatnených 88 sťažností. V jednom prípade inšpektorát práce na základe prešetrovania sťažnosti konštatoval, že sťažnosť nebola vyhodnotená v zmysle  § 18 ods. 2 zákona č. 9/2010 Z. z. 

Inšpektoráty práce prijali 4 opakované sťažnosti, ktoré boli vybavené                                ako neopodstatnené.

Predmetom sťažností, ktoré boli vybavené, resp. prešetrené NIP bola najmä nespokojnosť s výsledkom vybavenia predchádzajúcej sťažnosti, a to 

· nezodpovedné, neobjektívne a nedostatočné vybavenie predchádzajúcej sťažnosti;

· nevybavená predchádzajúca sťažnosť v súlade so zákonom č. 9/2010 Z. z. (sťažnosť nebola vybavená v zákonnej lehote, sťažnosť nebola vybavená v celom rozsahu, atď.); 

· prešetrovaním predchádzajúcej sťažnosti nezistený skutočný stav veci a jeho súlad alebo rozpor so zákonmi a s vnútornými predpismi.

Inšpektorátmi práce boli sťažnosti prešetrené ako podania, ktorými sa sťažovatelia domáhali ochrany svojich práv, o ktorých sa domnievali, že boli porušené činnosťou                    alebo nečinnosťou inšpektorátov práce. Sťažovatelia prostredníctvom podaní poukázali                    aj na konkrétne nedostatky, ktorých odstránenie bolo v pôsobnosti príslušných inšpektorátov práce. V prevažnej miere predmetom sťažností bolo poukázanie na nečinnosť inšpektorátov práce, resp. poukázanie na činnosť inšpektorátov práce, ktorá bola v rozpore s právnymi predpismi, na základe ktorých sa inšpekcia práce vykonávala, a to 
· nesúhlas kontrolovaného zamestnávateľa so závermi inšpekcie práce (zistenia neboli v súlade s príslušnými predpismi); 
· nedodržanie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o podnete, resp. o skutočnostiach zistených pri výkone inšpekcie práce; 
· neinformovanie podávateľa podnetu o výsledku inšpekcie práce vôbec, resp. v nedostatočnom rozsahu; 
· nevybavenie podnetu v zákonnej lehote; 
· nedostatočné prešetrenie podnetu; 
· neodborný výkon inšpekcie práce; 
· námietky voči spôsobu vyšetrenia príčin vzniku pracovného úrazu (neúplné a neodborné vyšetrenie príčin vzniku udalosti); 
· nečinnosť inšpektorátu práce vo veci vybavenia prijatých podnetov (vybavenie podnetu poradenstvom, nevybavenie podnetu, pretože v predmetnej veci údajne už rozhodol súd, predmet príslušnej žaloby však spočíval v inej veci, atď.). 

NIP ani inšpektoráty práce neprijali v roku 2014 žiadnu petíciu.

Podnety

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivými inšpektorátmi práce vybavených, resp. je v riešení celkom 5 164 podnetov (oznámení, oznámení tretej osoby a anonymných oznámení), čo je o 499 podnetov menej ako v rovnakom období minulého roka (vybavovaných 5 663 podnetov).

Z uvedeného počtu 5 164 podaní bolo opodstatnených 1 776 (34,39 %), neopodstatnených 1 982 (38,38 %), vybavených iným spôsobom 694 (13,44 %), odstúpených 267 (5,17 %) a v riešení 445 podaní (8,62 %).

Najčastejšie bolo zisťované porušenie nasledujúcich ustanovení Zákonníka práce 
· § 43 Zákonníka práce (náležitosti pracovnej zmluvy) v celkovom počte 730 porušení (12,81 %),

· § 120 Zákonníka práce (minimálne mzdové nároky) v celkovom počte 447 porušení (7,84 %),

· § 99 Zákonníka práce (evidencia pracovného času) v celkovom počte 410 porušení (7,19 %),

· § 129 Zákonníka práce (splatnosť mzdy) v celkovom počte 397 porušení (6,96%),

· § 130 Zákonníka práce (výplata mzdy) v celkovom počte 362 porušení (6,35 %),

· § 118 Zákonníka práce (mzda) v celkovom počte 300 porušení (5,26 %).

V roku 2014 bolo pri vybavovaní podaní celkom zistených 1 773 závažných nedostatkov, čo predstavuje pokles o 68 závažných nedostatkov v porovnaní s rokom 2013, kedy ich bolo zistených celkom 1 841. Najviac závažných nedostatkov (1 152) bolo zistených v oblasti kontroly dodržiavania povinností v oblasti PPV. V roku 2013 bolo pri výkone inšpekcie práce v tejto oblasti zistených 1 170 závažných nedostatkov.

Podávatelia podnetov v oblasti BOZP najčastejšie poukazovali na porušovanie predpisov vo vzťahu k problematike systému riadenia BOZP, nedostatky týkajúce sa vyhradených technických zariadení, stavu prevádzkových budov a objektov, neposkytovanie OOPP a nevhodné pracovné podmienky.

V roku 2014 bol výkon inšpekcie práce na základe podnetov vykonaný celkom v 3 192 subjektoch. Najväčší počet kontrol bol vykonaný v spoločnostiach s ručením obmedzeným - 1 927 (60,37 %). Druhou najviac zastúpenou skupinou sú fyzické osoby - 614 (19,24 %) a treťou najpočetnejšou skupinou boli akciové spoločnosti - 232 (7,27 %).

V porovnaní s rokom 2013, kedy bola inšpekcia práce na základe podnetov vykonaná celkom v 3 537 subjektoch, sa v roku 2014 znížil počet kontrolovaných subjektov o 345.

Jednotlivé inšpektoráty práce pri prešetrovaní opodstatnenosti podnetov zistili celkovo 9 113 nedostatkov, čo bolo o 348 nedostatkov menej ako v roku 2013, kedy bolo zistených celkom 9 461 nedostatkov. Najväčší počet nedostatkov 6 233 bol zistený pri kontrole dodržiavania pracovnoprávnych predpisov (68,40 %). Druhou oblasťou, kde bolo zistených najviac, celkom 2 039 nedostatkov, bola oblasť BOZP (22,37 %). Celkom 510 nedostatkov (5,60 %) bolo zistených pri kontrole zameranej na SLvD. Pri kontrole zameranej na odhaľovanie nelegálneho zamestnávania bolo na základe podnetov zistených 306 nedostatkov (3,36 %). Pri výkone trhového dohľadu bolo zistených celkom 25 nedostatkov (0,27 %).

Záverom možno konštatovať, že so zvyšujúcim sa právnym povedomím verejnosti narastajú aj požiadavky na kvalitu výkonov inšpekcie práce. Fyzické osoby majú väčší záujem a menšie obavy riešiť svoje problémy prostredníctvom inšpektorov práce. V budúcnosti je potrebné aj naďalej pri výkone inšpekcie práce venovať pozornosť prevencii a osvete zamestnávateľov, ktorá by znížila počet podaní, a tak aj úrazovosť zamestnancov, pretože mnoho porušení je zapríčinených neznalosťou právnych predpisov. 
6. Príprava predpisov a technická normalizácia

V roku 2014 sa NIP a inšpektoráty práce aktívne podieľali na pripomienkovaní návrhov právnych predpisov.

Išlo o pripomienkovanie 
· zákona č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým sa zaviedli nové kompetencie inšpektorátom práce (účinnosť od 01. 01. 2015),

· zákona č. 204/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (účinnosť od 01. 05. 2014). Zákon novelizuje aj zákon č. 124/2006 Z. z.,

· zákona č. 299/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecký zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (účinnosť od 01. 12. 2014),

· zákona č. 58/2014 Z. z. o výbušninách, výbušných predmetoch a munícii a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý novelizuje aj zákon č. 124/2006 Z. z. (účinnosť od 01. 06. 2014),
· zákona č. 183/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, ktorý novelizuje aj zákon Zákonník práce (účinnosť od 01. 07. 2014),

· zákona č. 14/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (účinnosť od 01. 03. 2015),
· vyhlášky MPSVR SR č. 234/2014 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVR SR č. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a ktorou sa ustanovujú technické zariadenia, ktoré sa považujú za vyhradené technické zariadenia v znení neskorších predpisov (účinnosť od 01. 09. 2014),
· vyhlášky MPSVR SR č. 46/2014 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška MPSVR SR č. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri stavebných prácach a prácach s nimi súvisiacich a podrobnosti o odbornej spôsobilosti na výkon  niektorých pracovných činností (účinnosť od 01. 03. 2014).

7. Zahraničná spolupráca

Zahraničná spolupráca sa realizovala s inšpekciou práce členských štátov Európskej únie, prioritne so susediacimi štátmi pri riešení problematiky BOZP, ako aj v rámci SLvD na národnej aj regionálnej úrovni.   
V rámci spolupráce s inšpekciou práce Českej republiky sa uskutočnili dve pracovné stretnutia zamerané na cezhraničnú spoluprácu v oblasti BOZP, PPV a nelegálneho zamestnávania, obnovenie realizácie študijných pobytov (stáží) inšpektorov a ďalších odborných zamestnancov, vytvorenie centrálneho registra elektronizácie úloh inšpekcie práce, informácie o fungovaní útvaru kontroly nelegálneho zamestnávania v SR, o postupe NIP pri odhaľovaní nedostatkov v činnosti agentúr dočasného zamestnávania, ktoré zamestnávajú slovenských občanov v Českej republike, resp. vysielajú ich do Českej republiky a informáciu o zistených skutočnostiach v oblasti zamestnávania slovenských občanov na dohody o vykonaní práce (resp. provedení práce) českými subjektmi s miestom výkonu práce v SR.  
V rámci spolupráce s inšpekciou práce Poľskej republiky sa vo Vroclavi uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov NIP so zástupcami poľského inšpektorátu práce zamerané na spoluprácu v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania, výsledky inšpekcie práce, nové trendy a organizačné zmeny, informácie o didaktických a školiacich aktivitách Vzdelávacieho centra poľskej inšpekcie práce vo Vroclavi, systémoch školenia a vzdelávania inšpektorov práce v oboch štátoch, diskusiu o návrhu na ďalšie formy spolupráce v oblasti výchovy a vzdelávania inšpektorov práce. Z iniciatívy poľskej inšpekcie práce prebiehala v druhom polroku 2014 spolupráca a dozor pri výstavbe dopravných komunikácií spájajúcich SR a Poľskú republiku v oblasti dodržiavania BOZP na stavbách, ktoré sú súčasťou hranice medzi oboma štátmi. Za slovenskú stranu sa do aktivity zapojil NIP a Inšpektorát práce Prešov a  za poľskú stranu Inšpektorát práce Krakov. Cieľom tejto aktivity bolo preventívne ovplyvňovanie postojov zamestnancov poľských a  slovenských zamestnávateľov vo vzťahu k BOZP vykonávajúcich pracovné činností v pohraničnej oblasti, na ktorých sa vzťahovali právne predpisy oboch štátov. 17. – 19. 09. 2014 sa uskutočnila pracovná návšteva zástupcov poľskej inšpekcie práce zameraná na oboznámenie sa so systémom výkonu inšpekcie práce v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania vykonávanej útvarmi kontroly nelegálneho zamestnávania (tzv. KOBRA). Súčasťou pracovnej návštevy bola aj účasť na praktickom výkone inšpekcie práce v Košickom a Prešovskom kraji. Zástupca Oblastného inšpektorátu práce v Rzeszowe vystúpil na medzinárodnej konferencii „Aktuálne otázky bezpečnosti práce“ s príspevkom na tému „Propagačné a vzdelávacie aktivity poľského Národného inšpektorátu práce“.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Lotyšska sa uskutočnila pracovná návšteva zástupcov lotyšskej inšpekcie práce zameraná na oboznámenie sa so systémom výkonu inšpekcie práce v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania vykonávanej útvarmi kontroly nelegálneho zamestnávania (tzv. KOBRA). Súčasťou pracovnej návštevy bola aj účasť na praktickom výkone inšpekcie práce v Banskobystrickom kraji. 
V rámci SLvD na národnej a regionálnej úrovni boli uskutočnené spoločné  kontrolné akcie s partnerskými organizáciami z Českej republiky (Centrum služeb pro silniční dopravu), Maďarska (Nemzeti Közlekedési Hatóság) a Poľska (Inspekcja Transportu Drogowego). Kontrolné akcie s českým a poľským partnerom boli zamerané najmä na kontrolu SLvD, s maďarským partnerom na odhaľovanie neoprávnenej manipulácie so záznamovými zariadeniami. Na území Maďarska sa inšpektori práce zúčastnili kontrolnej akcie viacerých krajín za účasti kontrolných jednotiek Maďarska, Poľska, Chorvátska, Rumunska a Slovenska. Na území Českej republiky sa inšpektori práce zúčastnili dvoch spoločných kontrolných akcií viacerých krajín za účasti kontrolných jednotiek Českej republiky, Maďarska, Nemecka, Poľska a Slovenska. Na území SR sa konala medzinárodná kontrola sociálnych predpisov v doprave za účasti štyroch krajín (Slovensko, Česko, Maďarsko, Poľsko). Na medzinárodnej kontrolnej akcii sa zúčastnilo 30 účastníkov, ktorí vykonávali kontroly na troch kontrolných stanovištiach. Spoločné kontroly na pozemných komunikáciách prispievajú k vzájomnej výmene poznatkov z vykonávania kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k výkladu jednotlivých ustanovení európskych predpisov, ako aj k vzájomnej výmene skúseností s používaním vyhodnocovacích programov. Veľký prínos mali najmä kontroly s maďarským partnerom - inšpektori práce v praxi sledovali odhaľovanie neoprávnenej manipulácie s tachografmi.

V rámci programu SLIC pre výmenu inšpektorov práce medzi národnými inšpektorátmi sa uskutočnil výmenný pobyt inšpektorov práce medzi SR a Fínskom. Stáž zo slovenskej strany prebehla v období od 29. 09. - 03. 10. 2014 a bola opätovaná z fínskej strany v dňoch 13. - 17. 10. 2014. Hlavnými témami výmenného pobytu slovenského inšpektora práce vo Fínsku boli pracovné postupy a nástroje inšpekcie práce v lesníctve, v spoločnostiach na spracovanie dreva a na stavbách, ako aj preventívna činnosť inšpekcie práce v oblasti BOZP so zameraním na malé a stredné podniky. Pozornosť bola sústredená aj na problematiku diskriminácie, starnutie pracovnej sily a  psychosociálne riziká na pracovisku, napr. stres, ako následok mobingu, šikanovania, obťažovania a pod. Výmenný pobyt fínskeho inšpektora práce na Slovensku bol zameraný na oboznámenie sa so systémom inšpekcie práce v SR, jej kompetenciami, informácie o vysielaní pracovníkov (systém IMI), uznávanie odbornej kvalifikácie, informačný systém inšpekcie práce, vzdelávanie inšpektorov práce a účasť na výkonoch zameraných na oblasti BOZP, PPV, kontrolu nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce, SLvD, vyšetrovanie pracovných úrazov a preventívne aktivity.

Zamestnanci NIP aktívne pracovali v nasledovných medzinárodných pracovných skupinách, v ktorých vykonávali jednotlivé aktivity:
· zastúpenie v SLIC a jeho pracovných skupinách: pre uplatňovanie práva, pre implementáciu nariadenia REACH (CHEMEX), inšpekcia práce zameraná na kontrolu technických požiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), pre kampaň SLIC zameranú na pošmyknutia a pády na rovine, na prehodnotenie aktivít SLIC, na hodnotenie systému inšpekcie práce Veľkej Británie a národný  koordinátor Siete pre rýchlu výmenu informácií SLIC  –  KSS,

· účasť na aktivitách Medzinárodnej asociácie inšpekcie práce (IALI),

· práca vo Výbore na vymáhanie legislatívy v oblasti pracovného času a doby odpočinku v doprave so sídlom v Bruseli (CORTE),

· zastúpenie v pracovnej skupine s názvom „Zníženie rizík súvisiacich s prácou v doprave“       (výstupom práce je príručka dobrej praxe – Bezpečnosť na cestách),

· zisťovanie a poskytovanie informácií o pracovných podmienkach v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti uznávania odbornej spôsobilosti pri voľnom pohybe osôb, tovaru a služieb ostatným členským štátom Európskej únie prostredníctvom informačného systému vnútorného trhu - IMI,

· činnosť Národného kontaktného miesta Európskej agentúry pre BOZP (ďalej len „EU OSHA“)  a kontaktnej osoby pre EU OSHA, 

· činnosť v Riadiacej rade EU OSHA,

· zastupovanie člena fóra na vymáhanie povinností podľa nariadenia REACH pri Európskej chemickej agentúre so sídlom v Helsinkách,

· účasť na pravidelných zasadaniach Rezortnej koordinačnej skupiny Úradu pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo medzinárodnej spolupráce dohľadu nad trhom, kde boli okrem iného poskytnuté informácie o pokračujúcich rokovaniach k zosúladeniu deviatich smerníc nového prístupu s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 765/2008 a rozhodnutím Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 768/2008, k revízii smernice o plynových spotrebičoch a o pripravovanom školení užívateľov európskeho systému na zdieľanie informácií ICSMS.
V rámci účasti na konferenciách a iných podujatiach sa zástupca NIP zúčastnil na školení národných koordinátorov kampane SLIC – „Pošmyknutia a pády na rovine“, 4 inšpektori práce sa zúčastnili na Medzinárodnom veľtrhu autobusovej techniky, Kielce, Poľsko, jeden zástupca NIP sa zúčastnil na školení na tému: Režim práce vodičov v cestnej nákladnej a autobusovej doprave a nové nariadenie Európskej únie o tachografoch (ProFuturo, Košice, Kultúrno-spoločenské centrum, Košice), zástupca NIP sa aktívne zúčastnil na Konferencii o bezpečnom a správnom používaní pesticídov organizovanou Európskou agentúrou na ochranu rastlín (ECPA) v Belehrade v Srbsku a zástupca NIP sa zúčastnil na školení školiteľov na vykonávanie previerok zameraných na európske nariadenia REACH a CLP a na školení užívateľov európskej databázy o nebezpečných látkach a zmesiach - RIPE, ktoré boli organizované Európskou chemickou agentúrou v Helsinkách.

8. Vydané oprávnenia a osvedčenia

Inšpektoráty práce s účinnosťou od 01. 07. 2013 v zmysle § 7 ods. 3 písm. d) bod 1 zákona č. 125/2006 Z. z. vydávajú a odoberajú preukaz a osvedčenie fyzickej osobe na vykonávanie činnosti podľa § 16 ods. 1 písm. a) prvý bod zákona č. 124/2006 Z. z.

Fyzická osoba môže obsluhovať určený pracovný prostriedok a vykonávať určené pracovné činnosti ustanovené právnymi predpismi na zaistenie BOZP pri jeho prevádzke len na základe platného preukazu na vykonávanie činnosti (ďalej preukaz) alebo platného osvedčenia na vykonávanie činnosti (ďalej osvedčenie) vydaného príslušným inšpektorátom práce, ak ide o činnosť uvedenú v prílohe č. 1a písm. a) až g), i) až k) a m) zákona č. 124/2006 Z. z.

Pri žiadosti o vydanie osvedčenia alebo preukazu musí fyzická osoba absolvovať overenie odborných vedomostí u oprávnenej právnickej osoby. Inšpektorát práce vydá osvedčenie alebo preukaz až po doručení dokladu o overení odborných vedomostí oprávnenou právnickou osobou a po doložení všetkých potrebných dokladov fyzickou osobou, ktorá žiada o vydanie osvedčenia alebo preukazu.  
Inšpektoráty práce na základe písomných žiadostí fyzických osôb vydali v roku 2014 nasledovný počet dokladov odbornej spôsobilosti:
1. Osvedčenie na vykonávanie činnosti na vyhradených technických zariadeniach tlakových, zdvíhacích, plynových a elektrických
Počet vydaných osvedčení podľa druhu VTZ:

	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	305
	79
	124
	64
	38

	IP Trnava
	192
	37
	91
	41
	23

	IP Trenčín
	29
	2
	26
	1
	0

	IP Banská Bystrica
	140
	32
	57
	38
	13

	IP Žilina
	168
	64
	67
	27
	10

	IP Nitra
	375
	92
	175
	70
	38

	IP Prešov
	69
	39
	24
	1
	5

	IP Košice
	304
	58
	156
	62
	28

	Spolu
	1 582
	403
	720
	304
	155


2. Preukaz na obsluhu vyhradených technických zariadení:

A. osoby na obsluhu kotla I. až V. triedy,

B. osoby na obsluhu mobilného žeriava výložníkového typu a vežového žeriava výložníkového typu, 

C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plošiny na podvozku s motorovým pohonom, ktorá je určená na prevádzku na pozemných komunikáciách a s výškou zdvihu nad 1,5 m,

D. osoby na obsluhu VTZ plynových s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujúcich s nebezpečnými plynmi okrem zariadení určených na zásobovanie plynom z kovových tlakových nádob stabilných alebo z kovových tlakových nádob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadení určených na rozvod plynov.

Počet vydaných preukazov podľa druhu VTZ:

	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	567
	0
	234
	201
	132

	IP Trnava
	303
	0
	127
	143
	33

	IP Trenčín
	318
	0
	94
	120
	104

	IP Banská Bystrica
	400
	0
	170
	200
	30

	IP Žilina
	457
	0
	105
	182
	170

	IP Nitra
	832
	0
	351
	275
	206

	IP Prešov
	113
	0
	26
	68
	19

	IP Košice
	862
	0
	253
	278
	331

	Spolu
	3 852
	0
	1 360
	1 467
	1 025


3. Oprávnenia na vykonávanie výchovy a  vzdelávania v  oblasti ochrany práce, vykonávanie bezpečnostnotechnickej služby, overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení a osvedčenia autorizovaných bezpečnostných technikov vydané NIP

NIP vydáva a odoberá oprávnenia na vykonávanie výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce (ďalej len „VaVZ“), vykonávanie bezpečnostnotechnickej služby (ďalej len „BTS“), overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení (ďalej len „OPO“) a osvedčenia autorizovaného bezpečnostného technika (ďalej  len „ABT“) v zmysle § 6 ods. 1 písm. d) zákona č. 125/2006 Z. z.

Údaje o počte prijatých žiadostí o vydanie oprávnenia na VaVZ, BTS a OPO sú za obdobie od  01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 a údaje o spôsobe a počte ich vybavenia sa vzťahujú  k dátumu 02. 03. 2015 (tabuľka č.1).

	 Tabuľka č. 1
	VaVZ
	BTS
	OPO

	 
	FO
	PO
	spolu
	FO
	PO
	spolu
	 PO
	 spolu

	
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	 počet
	 počet

	prijaté žiadosti
	85
	109
	194
	4
	38
	42
	0
	0

	vydané oprávnenia
	56
	69
	125
	4
	30
	34
	0
	0

	stiahnutá žiadosť
	0
	4
	4
	0
	1
	1
	0
	0

	zastavené konanie
	28
	33
	61
	0
	7
	7
	0
	0

	nevybavené žiadosti

(v riešení) 
	1
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	odobraté oprávnenia
	6
	17
	23
	0
	6
	6
	0
	0


Osvedčenie ABT môže žiadateľ získať pri splnení podmienok podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z. alebo je zaradený na skúšku ABT podľa § 24 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. a osvedčenie získa po úspešnom absolvovaní skúšky. V roku 2014 sa zrealizovalo 15 termínov skúšok ABT. K 31. 12. 2014 bolo spolu doručených 192 žiadostí o vydanie osvedčenia ABT. Z doručených žiadostí 12 žiadateľov získalo osvedčenie ABT podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z., 113 žiadateľov úspešne absolvovalo skúšku a získalo osvedčenie ABT, 21 žiadateľov bolo neúspešných na skúške a 46 žiadateľov nesplnilo podmienky pre vydanie osvedčenia ABT a  bolo im vydané rozhodnutie o zastavení konania vo veci vydania osvedčenia ABT. Z týchto 46 vydaných rozhodnutí nie sú ešte dve rozhodnutia právoplatné. Z doručených žiadostí v roku 2014 môže 21 neúspešných žiadateľov požiadať v roku 2015 o opakovanú skúšku ABT, a to najneskôr do 6 mesiacoch po neúspešne vykonanej skúške. 

Údaje o počte prijatých žiadostí o vydanie osvedčenia ABT sú za obdobie od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014 a údaje o  spôsoboch a  počte ich vybavenia sa vzťahujú  k dátumu 02. 03. 2015 (tabuľka č. 2).
Tabuľka č. 2

	počet žiadostí
	192
	100,00 %

	vydané osvedčenia podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z.
	12
	06,25 %

	úspešne vykonaná skúška a získané osvedčenie ABT
	113
	58,85 %

	neúspešní žiadatelia na skúške ABT, ktorí môžu požiadať o opakovanú skúšku
	21
	10,94 %

	nesplnenie podmienky pre vydanie osvedčenia ABT
	46
	23,96 %

	Spolu:
	192
	100,00 %
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