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HSR SR dňa 29.06.2015








Bod č. 13 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia niektoré zákony
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 29.06.2015
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2015.
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Návrhom zákona sa nadväzuje na reformu aktívnej politiky trhu práce (APTP) z mája 2013, ktorá predstavovala najmä nahradenie obligatórnych príspevkov fakultatívnymi príspevkami APTP a vytvorenie vhodného legislatívneho prostredia na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Návrh zákona akcentuje aj odporúčanie Rady Európskej únie v tom zmysle, aby Slovensko  prijalo opatrenia s cieľom účinnejšie riešiť dlhodobú nezamestnanosť, okrem iného aj prostredníctvom druhej šance na vzdelávanie a individuálne prispôsobeného ďalšieho odborného vzdelávania, čo sa prejavuje v návrhu zákona tak, že sa rozširujú možnosti vzdelávania a prípravy pre trh práce uchádzačov o zamestnanie a zamestnancov s cieľom zvýšiť ich predpoklady na získanie alebo udržanie si zamestnania. Na základe zhodnotenia súčasného právneho stavu, najmä objektívneho zhodnotenia povinností žiadateľov o poskytnutie príspevku podľa zákona o službách zamestnanosti sa navrhuje znižovanie ich administratívnej záťaže tak, že doterajšie preukazovanie splnenia povinností žiadateľa o príspevok sa navrhuje nahradiť zisťovaním splnenia týchto zákonom určených povinností úradom, a to u príslušných orgánov a inštitúcií. Taktiež sa navrhuje vytvoriť nový legislatívny rámec na podporu mobility za prácou napojenú na zmenu miesta pobytu občana, ktorý bol uchádzačom o zamestnanie vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom bude mať negatívne dopady na verejné financie a bude mať pozitívne dopady na podnikateľské prostredie. Celkový  negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy je 9 998 816 eur v roku 2016, 10 225 156 eur v roku 2017, 10 690 244 eur v roku 2018.
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 31.12.2015, okrem vymedzených ustanovení ktoré nadobudnú účinnosť 01.01.2016.
Postoj RÚZ k materiálu

Návrh zákona sa upravuje širší okruh problémov v oblasti služieb zamestnanosti. RÚZ ani jej členské organizácie v medzirezortnom pripomienkovom konaní návrh zákona nepripomienkovali. RÚZ oceňuje a pozitívne hodnotí čiastočnú redukciu administratívnej záťaže spojenú s hodnotením plnenia zákonom vyžadovaných podmienok (príslušné orgány si budú potrebné údaje sami žiadať od kompetentných orgánov štátnej správy t.j. žiadateľ nebude musieť dokladovať splnenie týchto podmienok). V procese elektronizácie verejnej správy považujeme takýto postup za samozrejmý. 
Rozšírenie možnosti vzdelávania a prípravy pre trh práce uchádzačov o zamestnanie a zamestnancov s cieľom zvýšiť ich predpoklady na získanie alebo udržanie si zamestnania RÚZ podporuje. Legislatívne zmeny v oblasti podpory mobility za prácou taktiež podporujeme, neočakávame však od nich výrazný vplyv na zamestnanosť resp. nezamestnanosť. 

RÚZ berie návrh zákona na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
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