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HSR SR dňa 29.06.2015








Bod č. 17 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a programu jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020 v roku 2014 
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 29.06.2015
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe bod B.4 uznesenia č. 391 zo dňa 10. júla 2013
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Základným cieľom stratégie BOZP je znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä smrteľných pracovných úrazov a pracovných úrazov s celoživotnými následkami, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania, zlepšovanie prevencie a posilňovanie kultúry práce, a to v porovnaní so stavom dosiahnutým v roku 2012. V záujme dosiahnutia tohto cieľa stratégia BOZP obsahuje priority a na plnenie týchto priorít úlohy uvedené v programe realizácie stratégie BOZP štruktúrované vo viacerých okruhoch. Vyhodnotenie predkladané na rokovanie vlády Slovenskej republiky je vypracované z podkladov ministerstiev, ostatných ústredných orgánov štátnej správy, sociálnych partnerov a ďalších inštitúcií podieľajúcich sa na plnení stratégie BOZP. Predkladaný materiál obsahuje vyhodnotenia plnenia stratégie BOZP v roku 2014.
Postoj RÚZ k materiálu

Predkladaný materiál obsahuje vyhodnotenia plnenia stratégie BOZP v roku 2014. Materiál je informatívnej povahy a z tohto dôvodu nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania. RÚZ považuje predložené vyhodnotenie za informatívne a kvalitne spracované. RÚZ berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

Bez pripomienok zo strany RÚZ
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