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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 24.08.2015
bod 18
S T A N O V I S K O

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
1. Popis materiálu
Návrhom zákona sa upravujú ustanovenia v súvislosti s činnosťou tkanivových zariadení v zmysle transpozície smernice Európskej únie. Taktiež sa ustanovuje systém kvality a bezpečnosti pre poskytovateľa, ktorý prevádzkuje tkanivové zariadenie. Rozširujú sa podmienky na výkon zdravotníckeho povolania vo vzťahu k absolvovaniu vzdelania zdravotníckych pracovníkov o protikorupčnom správaní.

Predmetom návrhu je aj riešenie poskytovania zdravotnej starostlivosti pri udalostiach s hromadným postihnutím osôb a s tým súvisiacimi povinnosťami Operačného strediska a ambulancií záchrannej zdravotnej služby. Návrhom sa precizuje, ktorí poskytovatelia ústavnej zdravotnej starostlivosti majú mať vypracovaný traumatologický plán na zabezpečenie poskytovania kvalitnej a bezpečnej zdravotnej starostlivosti pri udalostiach s hromadným postihnutím osôb. 

Predmetom úpravy je aj stanovenie minimálnej výšky základnej zložky mzdy pre definovanú skupinu zdravotníckych pracovníkov pracujúcich v zdravotníckych zariadeniach podľa § 7 ods. 2 písm. c), odseku 3 písm. a) prvého až tretieho bodu, písmena b) až g) a odseku 4 zákona o poskytovateľoch u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je príspevkovou organizáciou v pôsobnosti Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, štátnym podnikom v zakladateľskej pôsobnosti Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky alebo obchodnou spoločnosťou v zakladateľskej pôsobnosti Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky, v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť.

2. Stanovisko KOZ SR

KOZ SR vzniesla v rámci MPK zásadné pripomienky, ktoré neboli zo strany navrhovateľa akceptované.
Zásadné pripomienky KOZ SR boli:

k bodu 14:

1. „§  80aa  ods. 1), 2) a 3)“  za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„ požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Odôvodnenie :

KOZ SR nesúhlasí so zámerom obmedziť pôsobnosť zákona len na poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti v zriaďovateľskej pôsobnosti ministerstva zdravotníctva. Išlo by tým o neprípustnú diskrimináciu založenú zákonom pri odmeňovaní zamestnancov pri vykonávaní pracovných činností porovnateľnej náročnosti a hodnoty u poskytovateľov v závislosti od zriaďovateľa zariadenia. Zamestnanci ústavných zdravotníckych zariadení mimo zriaďovateľskej pôsobnosti ministerstva zdravotníctva, ktoré rovnako poskytujú obyvateľom bezplatnú zdravotnú starostlivosť na základe zdravotného poistenia, oprávnene očakávajú postupné zbližovanie zárobkovej úrovne so zamestnancami zariadení, ktoré sú v koncovej sieti poskytovateľov. Finančné prostriedky pre uplatnenie návrhu zákona sa nezabezpečujú zo zdrojov štátneho rozpočtu, ale zo zdrojov zdravotných poisťovní, preto navrhované obmedzenie nie je na mieste . Ďalším zásadným argumentom v prospech našej požiadavky je znenie § 80a zákona, keď zamestnancovi v povolaní lekár a zubný lekár zákon už od roku 2012 garantuje minimálnu výšku základnej zložky mzdy, pričom jedinou podmienkou je, že je v pracovnom pomere v zariadení ústavnej zdravotnej starostlivosti (§ 7 ods. 4), pričom zriaďovateľom zariadenia môže byť ľubovoľný subjekt.
2. § 80ab ods. 1), 2) a 3) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„ požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y), alebo vykonáva odborné pracovné činnosti v rozsahu získaného vzdelania v pracovnom pomere v zariadení sociálnych služieb alebo v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately “ .

Odôvodnenie: 

*k prvej časti návrhu totožné ako v písm. a)

*Podľa § 35 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 citovaného zákona. Ide o obyvateľov, ktorým v zariadení sociálnych služieb z titulu zdravotného postihnutia alebo mnohopočetného ochorenia z titulu veku sestry poskytujú ošetrovateľskú starostlivosť na základe ordinácie lekára. Veľkú časť tvoria pacienti, ktorí boli do zariadení sociálnych služieb umiestnení po roku 2012, kedy sa znížil počet lôžok dlhodobej starostlivosti v ústavných zdravotníckych zariadeniach takmer o 3 tis. z dôvodu, že Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. s nimi neuzatvorila zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti. Prevažná časť pacientov, odkázaných na odbornú starostlivosť bola umiestnená do zariadení sociálnych služieb. Zriaďovateľmi zariadení sociálnych služieb sú obce a vyššie územné celky a podľa 7a zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov zdravotná poisťovňa môže uzatvárať zmluvy o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so zariadením sociálnych služieb. Je preto opodstatnené, aby úroveň odmeňovania sestier v zariadeniach sociálnych služieb bola porovnateľná so sestrami v zdravotníckych zariadeniach.

*Podporujeme tiež požiadavku Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, aby pôsobnosť zákona bola rozšírená aj na sestry zamestnané v pracovnom pomere v detských domovoch, ktorých zriaďovateľom je ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré poskytujú ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 45 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 466/2008 Z. z. Uskutočnený audit preukázal, že v týchto zariadeniach odborne spôsobilé sestry poskytujú ošetrovateľskú starostlivosť. Vplyv na štátny rozpočet na rok 2016 predstavuje čiastku 313 500€( viď pripomienky MPSVaR SR).

3. § 80ac ods. 1), 2) a 3) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x), alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “
(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

4. § 80ad ods. 1), 2) a 3) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo  u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj,  ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

5. §80ae ods. 1), 2) a 3) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y), alebo ak je zamestnancom Úradu verejného zdravotníctva SR alebo regionálneho úradu verejného zdravotníctva  “ 
(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: 

Z časti totožné ako v písm. a). Povolanie verejného zdravotníka sa vykonáva len v podmienkach Úradu verejného zdravotníctva SR a regionálnych úradov verejného zdravotníctva, ktoré sú rozpočtovými organizáciami Ministerstva zdravotníctva SR. Žiadame posúdiť možnosť rozšírenia záväznosti zákona aj na zdravotníckych zamestnancov Úradu a RÚVZ, v súčasnosti odmeňovaných podľa zákona č. zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov alebo zákona o štátnej službe č. 400/2009 Z. z.
6. § 80af ods. 1) , 2) a 3) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “
(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

7. § 80ag ods. 1),  a 2)   za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo  u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj,  ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y)  § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

8. § 80ah  za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

9. § 80ai ods. 1) , 2) a 3)   za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

10. §80aj ods. 1)  a 2) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)
11.  § 80aj ods. 1): navrhovaný text „....je najmenej 0,73 – násobok priemernej mesačnej mzdy..“ požadujeme nahradiť textom: “... je najmenej 0,81 – násobok priemernej mesačnej mzdy...“

Odôvodnenie:

Zdravotnícky záchranár podľa návrhu zmeny zákona až po získaní špecializácie by mal dosiahol úroveň odmeňovania sestry bez špecializácie, pritom právne predpisy upravujú ich rovnocennosť (napr. Výnos Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky 44/2008 o minimálnych požiadavkách na personálne zabezpečenie a materiálno - technické vybavenie jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení).

12. § 80aj ods. 2) : text „....je najmenej 0,81 – násobok priemernej mesačnej mzdy..“ požadujeme nahradiť textom:   “... je najmenej 0,96 – násobok priemernej mesačnej mzdy...“

Odôvodnenie: ako k písm. j)

13. § 80ak za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„ požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

14. §80al ods. 1) a 2) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)

15. §80an za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)
16. § 80an navrhovaný text : „.... je najmenej 0,67- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“ požadujeme nahradiť textom : je najmenej 0,78- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“

Odôvodnenie:

Podľa § 42 NARIADENIA VLÁDY Slovenskej republiky č.296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností odborná spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností sa získava nadobudnutím úplného stredného odborného vzdelania. Uvedená skutočnosť je jedným z dôvodov nedostatočnej výšky navrhovaného koeficientu. 

17. § 80ao ods. 1) a 2) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “
(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)
18. § 80ap ods.  1) a 2) za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y) § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie: totožné ako v písm. a)
19. § 80ap ods.  1) navrhovaný text : „.... je najmenej 0,70- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“ požadujeme nahradiť textom : je najmenej 0,78- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“

Odôvodnenie:

Podľa § 49 NARIADENIA VLÁDY Slovenskej republiky č.296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností odborná spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností sa získava nadobudnutím úplného stredného odborného vzdelania. Uvedená skutočnosť je jedným z dôvodov nedostatočnej výšky navrhovaného koeficientu. 

20. § 80ap ods.  2)   navrhovaný text : „.... je najmenej 0,73- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“ požadujeme nahradiť textom : je najmenej 0,81- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“

Odôvodnenie:

Zamestnancov uvedených povolaní so špecializáciou je nedostatok, preto ich v zariadeniach sociálnych služieb nahrádzajú opatrovatelia s kurzom v trvaní 220 hod, čo je na úkor kvality poskytovanej starostlivosti .

21. § 80ar ods.  1) a 2) za navrhovaný text:“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo  u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj,  ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y)  § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Odôvodnenie:  totožné ako v písm. a)
22. § 80ar ods.  2) navrhovaný text : „.... je najmenej 0,57- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“ požadujeme nahradiť textom : je najmenej 0,60- násobok priemernej mesačnej mzdy ....“

Odôvodnenie:

Fyzicky náročná pracovná činnosť sanitárov je v zdravotníckych zariadeniach nenahraditeľná, preto by mala byť výška mzdy motivačná. V súčasnosti v súlade s § 120 ods. 1 a Prílohou č. 1 k Zákonníku práce pracovná činnosť sanitára je zaradená do 2. stupňa náročnosti, t. j. výška jeho minimálneho mzdového nároku predstavuje  mesačne 456 € a po predpokladanom zvýšení minimálnej mzdy v roku 2016 na 400 € bude 480 €. Pri navrhovanom koeficiente výška základnej zložky mzdy sanitára v roku 2016  by dosiahla 489 €.

23. 
§  80at ods. 1), 2) a 3);

§  80au ods. 1), 2) a 3);

§  80av ods. 1), 2) a 3);

§  80aw ods. 1) a 2);

§  80ay ods. 1), 2) a 3);

Totožná pripomienka : za navrhovaný text :“....... v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť„  požadujeme doplniť text : “ alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti (x) , alebo u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou ( y). “ 

(x) § 5 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov

(y)  § 7 zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Odôvodnenie:  totožné ako v písm. a)
24. pripomienka nad rámec predloženého návrhu zákona: požadujeme doplniť § 80ax nasledovného znenia:

„Odborné zručnosti zamestnanca nadobudnuté rokmi praxe a vyššiu náročnosť vykonávaných pracovných činnosti v rámci jednotlivých povolaní, vyplývajúcu z charakteru pracoviska,  zamestnávateľ ohodnotí zvýšením základnej zložky mzdy zamestnanca  po dohode so zástupcami zamestnancov najneskôr od 1.júla 2016“.
Odôvodnenie:

Je objektívny fakt, že odborná prax zamestnanca pozitívne ovplyvňuje výsledky jeho práce. Rovnako je pravdou, že náročnosť pracovných činností zamestnancov rovnakých povolaní sa zásadne líši v závislosti od charakteru pracoviska. 

25. pripomienka nad rámec predloženého návrhu zákona: požadujeme doplniť § 80ay nasledovného znenia:

„Poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, ktorý je príspevkovou organizáciou v pôsobnosti ministerstva zdravotníctva, štátnym  podnikom v zakladateľskej pôsobnosti ministerstva zdravotníctva alebo obchodnou spoločnosťou v zakladateľskej pôsobnosti ministerstva zdravotníctva, v ktorej má štát 100-percentnú majetkovú účasť, alebo poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, ktorý je zaradený do pevnej siete poskytovateľov ústavnej zdravotnej starostlivosti, alebo  poskytovateľ zdravotnej starostlivosti, ktorého zriaďovateľom je obec alebo samosprávny kraj, ak má poskytovateľ uzatvorenú zmluvu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so zdravotnou poisťovňou  najneskôr do 30 dní odo dňa nadobudnutia účinnosti zákona po dohode so zástupcami zamestnancov prehodnotí výšku základnej zložky mzdy nezdravotníckych pracovníkov s cieľom naplnenia zákonného ustanovenia o povinnosti poskytovať rovnakú mzdu za rovnakú prácu a za  prácu rovnakej hodnoty (z)“

(z) § 119 ods. 1 – 4 Zákona č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce
Odôvodnenie:

Povinnosť zamestnávateľa má oporu v ustanovení § 119a Zákonníka práce a je jednou zo základných požiadaviek EÚ,  je zakotvená v čl. 141 Zmluvy a založení Európskeho spoločenstva v znení zmluvy z Amsterdamu a Nice. Navrhované ustanovenie považujeme za alternatívne riešenie neakceptovanej požiadavky SOZ ZaSS, predloženej v procese tvorby návrhu, aby zákon garantoval konkrétnu minimálnu výšku základnej zložky mzdy všetkých, nielen zdravotníckych zamestnancov. V rámci racionalizačných opatrení došlo v predchádzajúcich rokoch k výraznej redukcii nezdravotníckych zamestnancov, ich terajší počet je nevyhnutný pre zabezpečenie bezporuchovej prevádzky zdravotníckych zariadení, preto zakotvenie nami navrhovaného textu považujeme za žiaduce.
K bodu 22:
„§ 102t Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. januára 2016 „  navrhujeme doplniť o ods. 4 nasledovného znenia:

„ Ak sa zachovali rovnaké podmienky práce z hľadiska náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti a dosahovaných pracovných výsledkov, zamestnancovi patrí základná zložka mzdy a ďalšie zložky plnení poskytovaných za prácu najmenej vo výške poskytovanej do 31.decembra 2015. „ 

Odôvodnenie: 

Nová právna úprava je očakávaná najmä zdravotníckymi zamestnancami, ktorých mzda od roku 2005 doposiaľ nebola osobitným zákonom garantovaná. Zároveň považujeme za nutné predísť tomu, aby uplatnenie zákona mohlo mať negatívny dopad na doterajšiu zárobkovú úroveň ktoréhokoľvek zamestnanca zdravotníckeho zariadenia. 

KOZ SR zásadne trvá na vznesených pripomienkach.
3. Závery a odporúčania

KOZ SR neodporúča návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie a žiada zapracovanie svojich pripomienok.
