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Spôsob vyhodnotenia

Poznámka

sekcia práce
všeobecne
 
Odporúčame, aby Národný inšpektorát práce bol zaradený do zoznamu poskytovateľov podkladov do Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020 a do rozdeľovníka pre uplatnenie pripomienok v rámci vnútorného pripomienkového konania
O
A
NIP bol zaradený do zoznamu poskytovateľov podkladov  v rámci prípravy materiálu a svoje podklady predložil. Pri ďalšom vypracovávaní odpočtu zašleme materiál v rámci VPK priamo NIP. 
sekcia práce/NIP
vlastný materiál
Posledná veta na druhej strane materiálu v prvom odseku časti Nezávislý, bezpečný a kvalitný život starších ľudí by podľa nášho názoru mala byť doplnená o gestorov, ktorí informáciu nezaslali;

O
A
Ide o úvodnú vetu, v nasledujúcom texte pojednávajúcom o konkrétnych oblastiach sú obce ako gestor, ktorý nepodal správu o plnení úloh prostredníctvom ZMOS, už doplnené.
 

sekcia práce/NIP
vlastný materiál
Na tretej strane v prvej odrážke by mali byť doplnení konkrétni gestori, ktorí nepredložili svoje stanovisko k plneniu úloh;

O
A
 

sekcia práce/NIP
Príloha časť A
V tabuľkovej časti k úlohe 6.2.3 Nediskriminujúce, bezpečné a zdravé pracovné podmienky – cieľ 1: doplniť vo vyhodnotení text: Opatrenie sa plní.

(Prvá cielená inšpekcia práce zameraná na zamestnancov starších ako 50 rokov bola realizovaná v roku 2014 – spolu 42 inšpekcií v rámci všetkých krajov SR. Ďalšia cielená inšpekcia je naplánovaná na prvý polrok 2016.)

O
N
Vo vyhodnotení je uvedené, že úloha sa plní, opatrenie sa tam nenachádza. 
NIP navrhuje doplnenie „spôsobu plnenia“ stanoveného cieľa a ten sa v tabuľke nevyhodnocuje. Informácia o vykonaných inšpekciách je v časti B Prílohy, v správe NIP.
 

sekcia práce/NIP
Príloha časť A

Úloha 7.3. Dôchodkový systém - cieľ 7: 

(Metodické usmernenie, ktorým sa upravuje postup pri výkone dozoru nad dodržiavaním zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zamestnávateľom určené pre Národný inšpektorát práce a inšpektoráty práce z marca 2016 bolo už vypracované a schválené.) Žiadame zmeniť text na: Úloha bola splnená.
(Kontroly DDS boli vykonané v minulom roku a vykonávajú sa priebežne aj toho roku.) Úloha sa plní priebežne.

O

ČA
Nemožno úlohu splnenú v marci 2016 zakomponovať do vyhodnotenia rokov 2014 a 2015.
Uviedli sme „Na splnení úlohy MPSVR  

v súčasnosti pracuje, NIP úlohy plní“, čo 
zodpovedá stavu plnenia obidvoch 
častí úlohy k 31. decembru 2015 .
 

sekcia práce

Príloha časť B

6.2. Starší ľudia na trhu práce

Na str.94 text v znení: 

„● V priebehu roku 2015 pokračovala tendencia celkového rastu počtu pracujúcich a miery zamestnanosti osôb vo veku 50 – 64 rokov. Priemerný počet pracujúcich osôb vo veku 50 – 64 rokov v 1. – 3. štvrťroku 2015 sa medziročne zvýšil o 3,9%, resp. o 23,9 tis. osôb na 632,2 tis. a ich podiel na celkovom počte pracujúcich v SR predstavoval 26,2%. Miera zamestnanosti osôb v uvedenej vekovej skupine sa za rovnaké obdobie medziročne zvýšila o 1,9 p. b. na 57,1 %.“ Je potrebné, z dôvodu aktualizácie údajov, nahradiť textom“:

„● V priebehu roku 2015 pokračovala tendencia celkového rastu počtu pracujúcich a miery zamestnanosti osôb vo veku 50 – 64 rokov. Priemerný počet pracujúcich osôb vo veku 50 – 64 rokov v roku 2015 sa medziročne zvýšil o 3,8%, resp. o 23,0 tis. osôb na 634,5 tis. a ich podiel na celkovom počte pracujúcich v SR predstavoval 26,2%. Miera zamestnanosti osôb v uvedenej vekovej skupine sa za rovnaké obdobie medziročne zvýšila o 1,8 p. b. na 57,3%.“

O
A
 

sekcia práce

Príloha časť B

6.2.2. Služby zamestnanosti pre starších zamestnancov a podpora rozvoja striebornej

ekonomiky, Cieľ 1 
Na str. 96 – na začiatok piateho odseku odporúčame vložiť text „V roku 2014 bolo na vzdelávanie, ktoré zabezpečovali úrady práce. sociálnych vecí a rodiny zaradených 5 742 UoZ, z toho bolo 1 017 (17,7 %) starších ako 50 rokov.“

O
A
 

sekcia práce

Príloha časť B

6.2.2. Služby zamestnanosti pre starších zamestnancov a podpora rozvoja striebornej

ekonomiky, Ciele 2, 3 a 4 
 Na str. 97 text v znení: „Podľa údajov ŠÚ SR, výberového zisťovania pracovných síl, z celkového počtu pracujúcich vo veku 50 a viac rokov v 3. štvrťroku 2015 pracovalo 7,4 % na kratší pracovný čas a 7,4 % bolo zamestnaných dočasne, príležitostne alebo sezónne.“ textom v znení: „Podľa údajov ŠÚ SR, výberového zisťovania pracovných síl, z celkového počtu pracujúcich vo veku 50 a viac rokov v 4. štvrťroku 2015 pracovalo 7,9 % na kratší pracovný čas a 7,0 % bolo zamestnaných dočasne, príležitostne alebo sezónne.“

O
A
 

sekcia práce/NIP
Príloha časť B

K úlohe č. 6.2.3 Nediskriminujúce, bezpečné a zdravé pracovné podmienky
-žiadame doplniť odpočet cieľa 1 a 2 úlohy 6.2.3, ktoré sa týkajú inšpekcie práce - nie je uvedený v časti B predloženej správe

Cieľ 1:

„Zvýšenie bezpečnosti zamest- nancov starších ako 50 rokov a ochrana ich zdravia pri práci prostredníctvom dôslednej cielenej inšpekcie práce realizovanej jedenkrát za dva roky, zameranej na dodržiavanie právnych predpisov v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.“ 

Plnenie cieľa 1:

Úloha, tak ako je špecifikovaná v toto cieli, bola prvý raz realizovaná v roku 2014 v rámci všetkých krajov Slovenskej republiky. Národný inšpektorát práce pripravil obsahové zameranie pre jednotlivé inšpektoráty, z ktorých každý mal za úlohu vykonať vo svojom kraji kontrolu v piatich subjektoch, v ktorých sú zamestnávaní zamestnanci vo veku nad 50 rokov. Spolu bolo na území SR vykonaných s týmto zameraním 42 inšpekcií práce. Kontrolovaným subjektom bolo v rámci vykonávaných previerok poskytované bezplatné odborné poradenstvo v zmysle platnej legislatívy. Mimoriadna previerka s tým istým zameraním je vykonávaná aj v tomto roku a jej výsledky budú k dispozícii do 15. júna 2016.
Cieľ 2:

„Odhaľovať a následne účinnými opatreniami odstraňovať diskrimináciu na trhu práce z dôvodu veku.“

Plnenie cieľa 2:

V rámci projektu „Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce“ bolo v druhom polroku 2013 zrealizované vzdelávanie inšpektorov práce na tému rozpoznávanie diskriminácie. V rámci edície Pravidlá dobrej praxe vydal Národný inšpektorát práce leták Stop diskriminácii, v ktorom sa okrem špecifikácie rôznych foriem diskriminácie uvádzajú spôsoby, ako im zabrániť a aké opatrenia prijať na ich elimináciu. Leták je zverejnený na webovej stránke NIP.

Odhaľovanie diskriminácie na trhu práce z dôvodu veku je obsahom previerok, ktoré vykonávajú inšpektoráty práce v rámci nielen mimoriadnej úlohy zameranej na starších zamestnancov, ale priebežne je sledované aj v rámci iných previerok zameraných na bezpečnosť a ochranu zdravia a pracovnoprávne vzťahy. Zistenia inšpekcie práce v oblasti diskriminácie, ako aj rodovej rovnosti v pracovnoprávnych vzťahoch, sú taktiež ako osobitne sledovaná oblasť pracovnoprávnych vzťahov uverejnené na webovej stránke NIP formou ročných súhrnných správ.

O
N
Ide o žiadosť o doplnenie  vyhodnotenia úloh do správy MPSVR, pričom gestorom je NIP a  plnenie Cieľov 1a2 uviedol vo svojej  správe.  
Nie je dôvod  uvádzať plnenie úloh NIP do správy iného gestora.
sekcia práce/NIP
Príloha časť B

Žiadame nahradiť text odpočtu cieľa 7 úlohy 7.3 Dôchodkový systém nasledovným odpočtom:
Cieľ 7:

„Analyzovať vymožiteľnosť práva pri povinných príspevkoch zamestnávateľov na doplnkové dôchodkové sporenie tých zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórie 3. a 4.“ 

Plnenie cieľa 7:

Realizácia cieľa spočíva v zabezpečení dvoch úloh:

1. realizovať analýzu reálnych počtov dotknutých zamestnancov a stavu dodržiavania príslušných ustanovení zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej zákon o DDS);

2. pripraviť metodické usmernenie pre inšpektoráty práce na realizáciu pravidelných kontrol danej oblasti.

Národný inšpektorát práce v spolupráci so sekciou sociálneho poistenia a dôchodkového poistenia MPSVR SR naplánoval v roku 2014 mimoriadne kontrolné akcie s názvom Škrtič 1 a v roku 2015 Škrtič 2. Tieto mimoriadne previerky boli zamerané na:

- kontrolu povinností vyplývajúcich zo zákona o DDS,

- dôsledné ukladanie pokút za zistené správne delikty vyplývajúce z tohto zákona a

- zistenie reálneho stavu platenia povinných príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie.

Národný inšpektorát práce spolupracoval so sekciou dôchodkového a sociálneho poistenia MPSVR SR pri vypracovaní metodického usmernenia pre inšpektoráty práce na realizáciu pravidelných kontrol v danej oblasti. Výsledkom je „Metodické usmernenie, ktorým sa upravuje postup pri výkone dozoru nad dodržiavaním zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zamestnávateľom v oblasti doplnkového dôchodkového sporenia“ z marca 2016 určené pre Národný inšpektorát práce a inšpektoráty práce.

Postup podľa tohto usmernenia bude uplatnený inšpektormi práce pri realizácii mimoriadnej kontrolnej akcie Škrtič 3 v septembri tohto roku.

O
N
Národný inšpektorát práce žiada doplniť text o plnení úloh za roky 2014 a 2015 do správy MPSVR. Ako spolupracujúci subjekt mal možnosť uviesť informáciu vo svojej správe. Časť úlohy, za ktorú ako gestor zodpovedá, bola splnená až v roku 2016, do tejto správy teda nepatrí. 
sekcia sociálnej a rodinnej politiky
Príloha časť B
V časti Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, časť 7.4 Sociálne služby:

- na str. 79 až 86: - žiadame odpočet úlohy 7.4 upraviť v súlade s cieľom a podstatou úloh z

NPAS na roky 2014 – 2020.

Odôvodnenie: Aj keď je sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela súčasťou opatrení ROP je nevhodné, aby súčasťou odpočtu bola aj sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela.

Z uvedeného dôvodu ju žiadame v uvedenom materiáli neuvádzať, a to aj v súvislosti so zariadeniami na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.

- na str. 81, bod 1. písm. b až e): - žiadame v uvedenom materiáli neuvádzať

O
A
Zmena dokumentu bola odkonzultovaná s gestorom – MPRV SR svoju správu opravilo.
sekcia sociálnej a rodinnej politiky

Príloha časť B

V časti Trenčiansky samosprávny kraj, časť Oblasť právnej ochrany seniorov a poberania dávok v hmotnej núdzi:

- str. 192 je potrebné vypustiť z textu vety: „Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane

detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov §18 umožňuje riešenie

nepriaznivej sociálnej situácie. ÚPSVaR v Trenčianskom kraji sa s riešením nepriaznivej

sociálnej situácie občanov nad 62 nezaoberal.“

Odôvodnenie: Uvedená formulácia je zmätočná, § 18 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa týka sociálnej kurately plnoletých fyzických osôb, avšak tu pôsobí vytrhnutý z kontextu. Z uvedenej formulácie nie je jasné, či Trenčiansky samosprávny kraj mal na mysli práve túto cieľovú skupinu plnoletých fyzických osôb

O
A
sekcia sociálnej a rodinnej politiky

Príloha časť B
Pripomienky, ktoré majú charakter terminologického, štylistického alebo gramatického precizovania textu, vzhľadom na rozsah, zasielame elektronickou formou v systéme sledovania zmien

O
ČA
NPAS na roky 2014-2020 bolo schválené uznesením vlády SR. Textové znenie cieľov a opatrení nie je možné svojvoľne meniť na základe meniacich sa právnych predpisov. Z uvedeného dôvodu sme znenie 
Cieľ 1:“ Ustanoviť minimálny dôchodok v závislosti od počtu odpracovaných rokov tak, aby sa fyzické osoby, ktoré odpracujú zákonom ustanovený počet rokov neocitli v systéme sociálnej pomoci“

nezmenili na navrhované znenie:  

Cieľ 1:“ Ustanoviť minimálny dôchodok v závislosti od počtu odpracovaných rokov tak, aby sa fyzické osoby, ktoré odpracujú zákonom ustanovený počet rokov neocitli v systéme pomoci v hmotnej núdzi“
sekcia legislatívy
bez pripomienok
sekcia fondov EÚ
Príloha časť B
Str. 112, v prvej  zarážke  je uvedené: „MPSVR SR pripravuje v rámci Operačného programu Ľudské zdroje financovaného z Európskeho sociálneho fondu Národný projekt Podpora implementácie a hodnotenia podmienok kvality poskytovaných sociálnych služieb...“.  „Predpokladaná doba realizácie projektu je od roku 2016 do roku 2018. V súčasnosti sa pripravuje zámer tohto národného projektu, ktorý bude predložený na schválenie Komisii v prvom štvrťroku 2016“. Nedisponujeme žiadnymi informáciami o príprave  predmetného zámeru NP, preto požadujeme túto časť odstrániť.

O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str. 113, posledný odsek – aktualizovať uvedené obdobie trvania projektu 72 mesiacov na 66 mesiacov. Aktualizovať aj na str. 118.
O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str.113, posledný odsek - v uvedenom texte: “:...a to národného projektu„ Podpora prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v oblasti sociálnych služieb – Fáza 2 - vzdelávanie a príprava zamestnancov a prijímateľov sociálnych služieb v procese deinštitucionalizácie“, ktorý bude obsahovať 4 hlavné aktivity...“ je potrebné urobiť aktualizáciu a  odstrániť 4 hlavné aktivity. Uviesť nasledovný text: „Predmetný projekt bude zameraný na podporu...“

O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

str. 115,  predposledná zarážka: „Nasledujúci Národný projekt Podpora opatrovateľskej služby....opraviť nesprávne uvedený predpokladaný počet podporených pracovných miest opatrovateliek/opatrovateľov z 3000 na 3300.
O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str. 131, tretí odsek –uvedená informácia, že „ Výzva na dopytovo orientované projekty, z operačného programu Ľudské zdroje, so zameraním na ďalšie vzdelávanie, by mala byť zverejnená v mesiaci marec 2016“ je neaktuálna,  vzhľadom  na to, že žiadna výzva nebola vyhlásená. 

O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str. 293, opraviť názov kapitoly, odstrániť „Pripravované“, nakoľko projekty sú už zazmluvnené
O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str. 294, opraviť pri NP Šanca na zamestnanie dobu realizácie: 10/2015 – 09/2018 (36 mesiacov) a pri NP Chceme byť aktívni na trhu práce(50+) dobu realizácie: 12/2015 – 11/2018 (36 mesiacov).

O
A
sekcia fondov EÚ

Príloha časť B

Str. 296, opraviť dobu realizácie  projektu NP Cesta z kruhu nezamestnanosti (37 mesiacov).

O
A
sekcia ekonomiky

bez pripomienok

sekcia kontroly

bez pripomienok
analytické centrum
Predkladacia správa
V predkladacej správe odporúčame preformulovať posledný odsek nasledovne: 

Správa o plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020 nemá vplyvy na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské prostredie, sociálne vplyvy, vplyvy na životné prostredie, vplyvy na informatizáciu spoločnosti a vplyvy na služby verejnej správy pre občana.

Odôvodnenie: 
Ide o informatívny materiál, ktorý nestanovuje žiadne úlohy, nenavrhuje nové ani nemení existujúce opatrenia, preto nemá priame ani nepriame vplyvy.

O
A
hovorca ministra
bez pripomienok
odbor medzinárodných vzťahov a európskych záležitostí
bez pripomienok
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
Príloha časť B
Pripomienky k materiálu odpočet plnenia NPAS za rok 2015.

Vysvetlenie: v podklade ústredia sú za sebou uvedené dva materiály, a to  za obdobie 1.polroka 2014 až 1. polroka 2015 (str. 260 – 297). Tento podklad sme na základe požiadavky MPSVR SR  vo februári 2016 aktualizovali  tak, že sme uviedli údaje  z uplatňovania AOTP za rok 2015 – veľmi stručne priamo  do   tabuľky uvedenej v Prílohe. Teraz sme pripomienkovali Prílohu, do ktorej MPSVR SR prekopírovalo text z tabuľky z februára 2016 a uviedlo to ako aktualizáciu ústredia v časti 6.2.2 Uvedenú aktualizáciu za rok 2015 sme  doplnili o situáciu na trhu práce v roku 2015 (vo februári ešte nebol podklad)  a projekty podľa § 54, ktoré sa začali realizovať v decembri 2015. Doplnenia sú urobené červenou farbou a celý aktualizovaný text je na str. 297 – 310.
O
A
Navrhované úpravy textov nemožno uviesť do tabuľky VPK, nakoľko je v nich množstvo grafov a tabuliek
Sociálna poisťovňa
Príloha časť B
Navrhujeme do časti  Príloha, časť B – správy jednotlivých gestorov, vo vzťahu k Sociálnej poisťovni uviesť nasledovné vyhodnotenie:

Sociálna poisťovňa bola určená ako spolupracujúci subjekt gestora MPSVR SR pri plnení cieľov v oblasti dôchodkového systému.  V súvislosti s cieľom 1: Ustanoviť minimálny dôchodok v závislosti od počtu odpracovaných rokov tak, aby  sa fyzické osoby, ktoré odpracujú zákonom ustanovený počet rokov neocitli v systéme sociálnej pomoci Sociálna poisťovňa spolupracovala s MPSVR SR na príprave zákona, ktorým bol zavedený minimálny dôchodok. V nadväznosti na schválenie právnej normy Sociálna poisťovňa doplnila svoju databázu o údaje nevyhnutné na jej vykonanie  a  v súlade so zákonom stanovenými podmienkami a procesmi upravila a zabezpečila výplatu dôchodkov v novej minimálnej sume tým dôchodcom, ktorí splnili zákonom stanovené podmienky a mali k 1. júlu 2015 nárok na výplatu dôchodku a následne, priebežne pri rozhodovaní o nových nárokoch uplatňuje prijatú právnu úpravu garantujúcu dôchodok v minimálnej sume. Sociálna poisťovňa spolupracovala s MPSVR SR na priebežnom plnení cieľa 2: Priebežne vyhodnocovať zvyšovanie dôchodkových dávok vyplácaných zo systému sociálneho poistenia aj v závislosti od ekonomického vývoja a v prípade potreby prijať opatrenia na ochranu primeranosti dôchodkových dávok  predkladaním požadovaných podkladov, rovnako tak ako aj prípade cieľa 5: Zanalyzovať možnosti sprísnenia podmienok nároku na predčasný starobný dôchodok. 

O
A
odbor parlamentnej a vládnej agendy
uznesenie porady vedenia
V návrhu uznesenia porady vedenia odporúčame zrušiť časť C. 

Odôvodnenie: povinnosť zabezpečovať plnenie úloh k návrhu  Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020 bola uložená uznesením porady vedenia č. 88/13/B2 z 22. augusta 2013 pri schvaľovaní návrhu  Národného programu aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020.

O
A
odbor parlamentnej a vládnej agendy
komuniké
V návrhu komuniké namiesto slov –... rokovaní dňa ......... 2016 prerokovala a vzala na vedomie....  odporúčame uviesť slová – ...rokovaní dňa ................ vzala na vedomie....

O
A
odbor krízového manažmentu a bezpečnosti
bez pripomienok
odbor vnútorného auditu
bez pripomienok
spoločný sekretariát výborov
bez pripomienok
sekretariát Rady vlády SR pre práva seniorov a prispôsobovanie verejných politík procesu starnutia populácie
bez pripomienok
sekretariát HSR SR
bez pripomienok
odbor prípravy projektov a výziev
bez pripomienok
odbor rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí
bez pripomienok
Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch
bez pripomienok
Implementačná agentúra MPSVR
Príloha časť B
7.4.1. Dostupnosť, kvalita a finančná udržateľnosť sociálnych služieb

Opatrenie 1.3. Vytvoriť podmienky na využitie prostriedkov grantových programov, štrukturálnych

fondov, najmä z Európskeho sociálneho fondu (Operačný program Zamestnanosť a sociálna

inklúzia), Regionálneho operačného programu (prioritná os 2. Infraštruktúra sociálnych služieb, sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately) a dotácií v rámci dotačnej politiky MPSVR SR na rozvoj a modernizáciu sociálnych služieb, s celoplošným pokrytím, bez vylúčenia bratislavského kraja.

Navrhujeme neuvádzať nižšie uvedený text z dôvodu, že:

1.Uvedené nezlepšilo podmienky na využitie prostriedkov; 

2.Oprávneným miestom realizácie projektov bolo územie SR okrem bratislavského kraja., čo nekorešponduje s príslušným opatrením.
Text:
● Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia dňa 27.12.2012 vyhlásil výzvu OP ZaSI – FSR - 2012/2.1/02. Uzávierka výzvy bola dňa 18.11.2013, pričom zmluvy o NFP s prijímateľmi sa začali podpisovať v druhej polovici roku 2014. Výzva bola zameraná na Podporu zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb starostlivosti (sociálnych služieb a opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately), ktoré zlepšujú prístup ohrozených a marginalizovaných skupín populácie na trh práce a do spoločnosti. Ďalej na aktivity zamerané na podporu komunitnej práce a na vyvolanie a podporovanie zmeny v rámci miestnych spoločenstiev a senzibilizačné aktivity. V rámci 3 kôl výzvy bolo predložených spolu 229 žiadostí o NFP, pričom odporučených na schválenie bolo celkovo 110 žiadosti o NFP v celkovej sume 9 834 403,89 eur  V rámci tejto výzvy bolo zazmluvnených  celkovo 98 projektov v sume 6 207 652  eur z ktorých bolo k 31.12.2015 čerpaných 2 591 077 eur 

● Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia vyhlásil dňa 22.03.2013 výzvu OP ZaSI – FSR - 2013/2.1/01 na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok.. Uzávierka výzvy bola dňa 29.11.2013 a k podpisom zmlúv o NFP s prijímateľmi sa pristúpilo od 13.05.2014. Zameranie výzvy bolo na podporu sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity a na aktivity zamerané na podporu komunitnej práce a na vyvolanie a podporovanie zmeny v rámci miestnych spoločenstiev a senzibilizačné aktivity. V rámci 2. kôl výzvy bolo predložených spolu 84 žiadostí o NFP, pričom zazmluvnených bolo 64 projektov v sume 2 903 881  eur a k 31.12.2015 čerpaných 1 441 678 eur.
O
A
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