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HSR SR dňa 12.12.2016








Bod č. 10 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh zákona, ktorým sa mení zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 12.12.2016
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny materiál.
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Cieľom návrhu zákona je pokračovať v  podpore rodičov detí, ktorí pred nástupom na materskú dovolenku vykonávali zárobkovú činnosť a boli nemocensky poistení, a to zvýšením percentuálnej sadzby materského zo súčasných 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %. Vplyvom predmetného opatrenia budú mať osoby poberajúce materské nárok na približne 100 % čistého príjmu, ktorý dosahovali pred vznikom nároku.
Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom návrh bude mať súčasne pozitívne aj negatívne dopady na verejné financie a nebude mať dopady na podnikateľské prostredie.

Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.05.2017

Postoj RÚZ k materiálu

Návrhom sa zvyšuje percentuálna sadzba percentuálna sadzba materského zo súčasných 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %.RÚZ ani jej členské organizácie materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovali. RÚZ berie materiál na vedomie bez ďalších pripomienok. 
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

Bez pripomienok zo strany RÚZ
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