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Hospodárska a sociálna rada
Slovenskej republiky
Ján Richter
predseda
[bookmark: _GoBack] 							       Bratislava  9.1.2017
							      Číslo spisu: 7692/2017-M_SHSR SR 
Z Á Z N A M
zo zasadnutia Predsedníctva  Hospodárskej a sociálnej rady  Slovenskej republiky konaného dňa  9.1.2017
Miesto konania     :  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
Prítomní                :  podľa prezenčnej listiny
Prizvaní	        :  Ján Podmanický, Marián Kéry, poslanci NR SR
  Rokovanie viedol  : Ján Richter, predseda HSR SR
			           	
Program:
1. Diskusia k návrhu Novely zákona o kolektívnom vyjednávaní po náleze Ústavného súdu
2. Diskusia k poslaneckému návrhu na rozšírenie zákazu maloobchodného predaja
3. Rôzne

Predseda rady privítal členov Predsedníctva HSR SR a poslancov Národnej rady SR.

K bodu 2
Diskusia k poslaneckému návrhu na rozšírenie zákazu maloobchodného predaja
Sociálnym partnerom bolo doručené nasledovné znenie:
Poslanecký návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
V § 94 odsek 5 znie:
 „(5) V dňoch 1. januára, 6. januára, na Veľký piatok, vo Veľkonočnú nedeľu, vo Veľkonočný pondelok, 1. mája, 8. mája, 5. júla, 29. augusta, 1. septembra, 15. septembra, 1. novembra, 17. novembra,  24. decembra po 12.00 hodine, 25. decembra a 26. decembra nemožno zamestnancovi nariadiť ani s ním dohodnúť prácu, ktorou je predaj tovaru konečnému spotrebiteľovi vrátane s ním súvisiacich prác (ďalej len „maloobchodný predaj“) s výnimkou maloobchodného predaja podľa prílohy č. 1a; ustanovenie odseku 3 písm. f) a odseku 4 sa v týchto prípadoch nepoužije.“

Tento zákon nadobúda účinnosť dňom 1. mája 2017.

Pán poslanec Podmanický v diskusii uviedol, že podstatou stretnutia nie je hľadanie definitívneho znenia, ale hľadanie možnosti priblíženia názorov.
Pán poslanec Kéry uviedol, že cieľom dnešného stretnutia je vypočuť si názory všetkých strán.

Pán Dvonč za ZMOS uviedol, že treba sa zamyslieť nad turistickými centrami, či netreba riešiť výnimky, aby sme nemali problémy z hľadiska cestovného ruchu.
Pán Sirota za RÚZ uviedol rozdiely medzi českou úpravou zákona a našou, kde ČR zakazuje predaj a u nás sa zakazuje nariadiť prácu. Z uvedeného je zrejmé, že majiteľ ktorý nikoho nezamestnáva, môže prevádzku otvoriť. Dal na zváženie, či Veľkonočný pondelok v poobedňajších hodinách, by nebolo vhodné predaj povoliť, lebo by mohla vzniknúť nepríjemná situácia aj pre kupujúcich, aj pre predávajúcich počas soboty. Budúci týždeň bude zasadnutie Prezídia RÚZ, ktoré bude o uvedenej problematike rokovať.
Pán poslanec Podmanický uviedol, že na uvedenú tému je pripravený diskutovať. Nie je problém otvoriť malú prevádzku aj cez sviatky.
Pán Karlubík za AZZZ SR uviedol, že v princípe s návrhom zákona problémy nemajú, vyjadril presvedčenie, že dúfa, že sa to netýka hotelov a reštaurácií, požiadal o zníženie počtu sviatkov, čo by bolo vhodné spojiť s uvedeným návrhom. 
Pán Kollár za KOZ SR poďakoval za pripravenú novelu, sami mali uvedený návrh zákona pripravení, lebo im záleží na tom, aby sa zosúladil pracovný a rodinný život. Vyjadril návrhu plnú podporu, nesúhlasil so znížením počtov existujúcich sviatkov.
Pán Sirota za RÚZ navrhol, že aby sa začalo diskutovať aj o nedeliach až po určitom čase, lebo Slovensko na to teraz ešte nie je pripravené.
Pán poslanec Podmanický prisľúbil, že predkladatelia nájdu, takú formuláciu, aby nebol sektor služieb obmedzený. Počet štátnych sviatkov môže byť predmetom ďalšej diskusie.
Pani Hertelová za MPSVR SR sa stretne s poslancami NR SR, ktorí sú navrhovatelia, dohodnú sa na formulácii zákona, aby bol legislatívne čistý.

K bodu 1
Diskusia k návrhu Novely zákona o kolektívnom vyjednávaní po náleze Ústavného súdu

MPSVR SR pripravilo novelu zákona o kolektívnom vyjednávaní, ktorou reaguje na nález Ústavného súdu SR z minulého roka. Novela nanovo upravuje ustanovenia, ktoré ÚS SR vyhlásil za nesúladné s Ústavou SR a to v dvoch oblastiach: 
· zákon ustanoví presné podmienky, po splnení ktorých bude rozšírená kolektívna zmluva vyššieho stupňa (KZVS), pričom ministerstvo bude posudzovať len splnenie týchto podmienok a nebude rozhodovať v samotnom merite veci – ak ministerstvo rozhodne, že podmienky boli splnené, KZVS bude automaticky rozšírená: pre tieto účely sa zavádza pojem „reprezentatívna KZVS“ – taká, ktorá splní zákonom stanovené podmienky bude považovaná za reprezentatívnu a takáto sa bude automaticky vzťahovať na celý daný „rezort“ (zachováva sa pojem „divízia“, resp. „skupina/y“ podľa klasifikácie SK NACE), 
· kontrolu splnenia podmienok bude vykonávať tripartitná komisia, ktorej rozhodnutie bude konečné, odstráni sa teda „nezávislé“ rozhodovanie ministra (mimo správneho konania). 
V zbierke zákonov sa potom nebude zverejňovať „rozhodnutie ministra“ o rozšírení KZVS, ale „oznámenie MPSVR SR“ o tom, že daná KZVS je reprezentatívna a teda záväzná pre všetkých zamestnávateľov v danom „rezorte“ („divízia“, resp. „skupina/y“ podľa klasifikácie SK NACE). 
V rámci prípravy uvedenej novely zákona odborní pracovníci ministerstva konzultovali navrhované znenie s ústavnými právnikmi i bývalými sudcami ÚS SR. Navrhované znenie je aj podľa ich posúdenia v súlade s nálezom ÚS SR. 
Predseda rady pán Richter uviedol, že nechce aby na dnešnom rokovaní bola otváraná diskusia k obsahu zákona. Do 3.3.2017 bude priestor na diskusiu.
Pán Karlubík za AZZZ SR zopakoval, že AZZZ SR nepodporuje extenzie, ale ďakuje za priestor na hlbšie analýzy a diskusiu na odbornej úrovni. Upozornil, že môže nastať situácia, že menšina môže rozhodovať o väčšine a s tým bude mať AZZZ SR problém.
Pán Sirota za RÚZ požiadal, že aby bol skutočne vytvorený priestor na diskusiu k uvedenému zákonu, lebo k zákonu o službách zamestnanosti bola sľúbená diskusia, ktorá sa neuskutočnila.
Konštatoval, že by bolo nešťastné keby sa zákon nepodarilo správne opraviť.
Pani Uhlerová za KOZ SR vyjadrila potešenie a podporu k zachovaniu extenzií, informovala, že v rámci KOZ SR diskutujú s právnikmi aj s odborovými zväzmi a riešia otázku, aby si odborové zväzy nechtiac nekonkurovali.
Pán Muška za ZMOS konštatoval, že filozofia predloženého zákona je akceptovateľná, neevidovali žiadne problémy a budú diskutovať na odbornej úrovni.

Do konca marca bude návrh novely predložený na rokovanie HSR SR, ktoré sa uskutoční  10.4.2017. 
MPSVR SR navrhuje účinnosť novely zákona o kolektívnom vyjednávaní na 1.9.2017.
Predseda rady odporučil  sociálnym partnerom k uvedenej problematike hľadať konsenzus.

K bodu 3
Rôzne
· Gastrolístky
Predseda rady odporučil sociálnym partnerom, aby v rámci CSD bola otvorená téma gastrolístkov, ktorá je predmetom mediálnych hier.  Podklady na rokovanie budú predložené.

· Možnosť zavedenia inštitútu odvetvovej (rezortnej) minimálnej mzdy v SR
V poslednom čase sa častejšie, než v minulosti otvára verejná diskusia na tému možnosti zavedenia odvetvovej (rezortnej) minimálnej mzdy v SR. MPSVR SR túto diskusiu víta a v roku 2017 sa ujme jej moderovania. 

MPSVR SR predloží na najbližšie rokovanie riadiaceho výboru NP CSD, ktoré sa uskutoční 19. a 20. januára 2017 v Mojmírovciach, návrh na zaradenie tejto témy do plánu aktivít na rok 2017. MPSVR SR očakáva, že do konca roka 2017 by sociálni partneri mohli dôjsť k spoločnej dohode, ktorá sa premietne do prípravy potrebných legislatívnych zmien. 
Za MPSVR SR bude zodpovedným za celý proces pán Ondruš, ktorý je zároveň predsedom RV NP CSD. 

Pán Sirota za RÚZ navrhol, aby pri otvorení témy odvetvovej minimálnej mzdy, bola riešená aj otázka minimálnej mzdy ako takej, vrátane hľadania mechanizmu na jej predvídateľný rast.
Pán Muška za ZMOS uviedol, že nemá problém s otvorením danej témy v rámci CSD.
Pani Uhlerová za KOZ SR uviedla, že diskusiu k sektorovej minimálnej mzde dnes nechce vecne otvárať, lebo o nej zatiaľ nediskutovali v rámci KOZ SR. Položila otázku, či sektorová minimálna mzda garantuje dostatočnú ochranu v sektoroch, či nevznikne prehlbovanie nerovnosti tak, ako by to bolo pri regionálnej. Všetko si vyžaduje určité predpoklady, napríklad vysoké pokrytie kolektívnymi zmluvami pri sektorovej. Uviedla, že KOZ SR je pripravená diskutovať aj o národnej minimálnej mzde.
Pán Karlubík za AZZZ SR uviedol, že na zaujatie stanoviska k sektorovej minimálnej mzde sú potrebné štatistické údaje.
Štátny tajomník MPSVR SR pán Ondruš uviedol, že MPSVR SR predloží analýzy a sociálni partneri k nim zaujmú stanovisko.

· Predseda rady pán Richter poďakoval sociálnym partnerom za parafovanie menovacích dekrétov rozhodcov, ktorí budú rozhodovať v spore o určenie reprezentatívnosti podľa §3 ods. 2 a 3 zákona č. 103/2007 Z. z. Pripomenul sociálnym partnerom, že termín predloženia reprezentatívnosti je 31.1.2017 s tým, že preukázaná reprezentatívnosť, by mala byť k jednotnému dátumu 31.12.2016, aby nevznikli pochybnosti v pohyboch počtov.
· Pán Molnár za RÚZ informoval členov predsedníctva o vysokej administratívnej náročnosti v aplikačnej praxi, pri uplatňovaní Zákona 351/2015 Z. z. o cezhraničnej spolupráci pri vysielaní zamestnancov na výkon prác pri poskytovaní služieb (dotazníky, prílohy), čo zbytočne zaťažuje zamestnávateľov.
Štátny tajomník MPSVR SR pán Ondruš informoval, že je pripravený urobiť pracovné stretnutie, týkajúce sa uvedenej témy, s tým, že MPSVR SR vydá usmerňujúci pokyn na vykonávanie zákona, lebo tiež dostalo podnety, že niektoré pobočky vyžadujú materiály nad rámec zákona (zahraničná pracovná cesta je považovaná za vysielanie, čo nie je správne,...).
Predseda rady pán Richter poďakoval prítomným za účasť a ukončil rokovanie a informoval sociálnych partnerov, že najbližšie rokovanie Predsedníctva HSR SR sa uskutoční 17.2.2017. Ak sa vyskytnú okolnosti, že sociálni partneri budú mať záujem rokovať o iných poslaneckých návrhoch, je pripravený o nich diskutovať.

Zapísala:  Andrea Strečková

Za vládu
Ján  R I C H T E R
predseda rady						            ................................

za odbory
Monika  U H L E R O V Á
podpredsedníčka rady						..............................

za zamestnávateľov
Roman   K A R L U B Í K
podpredseda rady					            ................................                       
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