Vyhodnotenie plnenia

Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie

v roku 2017
A. Úvod

Vláda Slovenskej republiky uznesením č. 468 zo dňa 12. októbra 2016 (ďalej len „uznesenie vlády SR“) schválila Stratégiu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a program jej realizácie (ďalej len „stratégia BOZP“).
Vláda Slovenskej republiky uložila príslušným ministrom a predsedovi ÚNMS SR, aby zabezpečili plnenie stratégie BOZP a odporúčala predstaviteľom sociálnych partnerov a vybraných inštitúcií, aby sa podieľali na plnení stratégie BOZP.
Základným cieľom stratégie BOZP je napomáhať budovať dlhodobo udržateľné dôstojné pracovné podmienky prostredníctvom podpory podmienok na udržanie nízkeho počtu pracovných úrazov, najmä smrteľných pracovných úrazov a pracovných úrazov s celoživotnými následkami, a to v porovnaní so stavom dosiahnutým v roku 2012, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania, zlepšovanie prevencie a posilňovanie kultúry práce.
Podľa bodu B.4 uznesenia vlády SR minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá každoročne do 30. júna na rokovanie vlády Slovenskej republiky vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom roku vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu, ktoré je vypracované z podkladov ministerstiev, ÚNMS SR, sociálnych partnerov a ďalších inštitúcií plniacich stratégiu BOZP.

Na plnení úloh vyplývajúcich zo stratégie BOZP sa v roku 2017 (čiastočne aj v roku 2016) v rámci MPSVR SR podieľal NIP, útvary MPSVR SR a IVPR.
V súlade s bodom B.2 a B.3 uznesenia vlády SR plnenie stratégie BOZP v roku 2017 (čiastočne aj v roku 2016) zabezpečovali a vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP predložili nasledujúce inštitúcie: MF SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečovalo FR SR, MH SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečoval HBÚ a OBÚ, MS SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečovalo ZVJS, MZ SR – v rámci rezortu plnenie zabezpečoval ÚVZ SR a RÚVZ, MDVRR SR, MO SR, MV SR, MŠVVŠ SR, ÚNMS SR. Vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v roku 2017 (čiastočne aj v roku 2016) predložili aj AZZZ SR, RÚZ, Spoločná vízia a TUKE.
B. Vývoj počtu pracovných úrazov a chorôb z povolania

Z údajov ŠÚ SR a MZ SR o vývoji pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania v Slovenskej republike v roku 2017 vyplýva, že celkový počet pracovných úrazov v roku 2017 bol 10 928, čo v porovnaní s rokom 2016 predstavuje zvýšenie relatívneho ukazovateľa početnosti pracovných úrazov na 100 zamestnancov z 0,36 na 0,37 a v porovnaní s rokom 2015 zvýšenie z 0,35 na 0,37. Avšak v porovnaní s rokom 2012 sa udržuje zníženie relatívneho ukazovateľa početnosti pracovných úrazov na 100 zamestnancov z 0,38 na 0,37. V roku 2017 vzniklo 41 závažných pracovných úrazov so smrteľnými následkami, čo je iba o 1 viac ako v roku 2016, o 16 menej ako v roku 2015, kedy ich vzniklo 57 a o 11 menej ako v roku 2012, kedy ich vzniklo 52. V roku 2017 je evidovaných 354 nových chorôb z povolania, čo je o 38 viac ako v roku 2016, o 31 viac ako v roku 2015 a o 10 viac ako v roku 2012.
Na základe uvedených skutočností možno hodnotiť, že v Slovenskej republike došlo v roku 2017 v porovnaní s rokmi 2013 až 2016 len k minimálnemu zvýšeniu pracovnej úrazovosti v absolútnych i relatívnych ukazovateľoch. V porovnaní s rokom 2012 došlo zas k minimálnemu zníženiu pracovnej úrazovosti v relatívnych ukazovateľoch. Počet smrteľných pracovných úrazov je v porovnaní s ostatnými rokmi (okrem rokov 2014 a 2016) o niečo nižší. Na základe týchto skutočností, možno konštatovať, že stav pracovnej úrazovosti je v Slovenskej republike v roku 2017 oproti ostatným sledovaným rokom porovnateľný. Počet chorôb z povolania je od roku 2012 druhý najvyšší.
Naďalej je však dôležité presadzovanie preventívnych aktivít a uplatňovanie systémových opatrení v oblasti BOZP, najmä zo strany zamestnávateľov. 
	
	Priemerný počet nemocensky poistených zamestnan.
	Počet PN pre prac. úrazy (PÚ)
	Početnosť PÚ na 100 zamestnan.
	Počet dní PN na jeden PÚ
	Počet smrteľných PÚ
	Počet chorôb z povolania

	2012
	2 296 589
	8 767
	0,38
	60,13
	52
	344*

	2013
	2 496 319
	8 577
	0,34
	62,31
	52
	301*

	2014
	2 592 523
	8 240
	0,32
	59,50
	39
	373*

	2015
	2 722 400
	9 565
	0,35
	59,99
	57
	323*

	2016
	2 844 858
	10 327
	0,36
	61,59
	40
	316*

	2017
	2 960 788
	10 928
	0,37
	61,41
	41
	354*


Zdroj údajov: ŠÚ SR: počet PÚ zo SP, počet smrteľných PÚ z NIP a počet chorôb                           z povolania z MZ SR (*)
C. Plnenie stratégie BOZP v roku 2017
V rokoch 2017 (čiastočne aj v roku 2016) boli jednotlivé úlohy stratégie BOZP, uvedené kurzívou, plnené nasledovne:
Časť A
Zlepšenie informovanosti, propagácie a kultúry prevencie v oblasti BOZP
Úloha A.1.
Aktívne sa zapájať do medzinárodných kampaní organizovaných Európskou agentúrou pre BOZP, SLIC-om a iných medzinárodných aktivít zameraných na BOZP a medializovať a organizovať tieto aktivity v Slovenskej republike.
Termín: priebežne 
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MS SR
Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.1.: úloha je plnená priebežne

MPSVR SR zorganizovalo v rámci podujatí predsedníctva SR v Rade EÚ „Konferenciu BOZP: Lepšia kultúra prevencie na novom trhu práce“ zameranú na posilnenie povedomia o BOZP so zreteľom na existujúce a nové riziká na trhu práce. Konferencia sa konala v dňoch 24. a 25. októbra 2016 v Bratislave a zúčastnili sa jej odborníci na danú problematiku z 29 štátov, predstavitelia Európskej komisie, zástupcovia členských štátov EÚ, Islandu, Srbska a USA.

MPSVR SR, tak ako každý rok, usporiadalo dňa 11. mája 2017 pietne spomienkové stretnutie pri príležitosti Svetového dňa BOZP. Stretnutia sa zúčastnili vedúce osobnosti politického života, zástupcovia štátnej a verejnej správy, predstavitelia odborových zväzov a združení, zástupcovia zamestnávateľských zväzov, ako aj spoločenských organizácií. Hostia vo svojich vystúpeniach upriamili pozornosť na dôležitosť prevencie v BOZP. Všetci prítomní vyjadrili symbolickou minútou ticha  ľútosť všetkým, ktorí stratili svojich blízkych, ale aj podporu tým, ktorí prišli pri plnení svojich pracovných povinností o zdravie.
NIP participoval na aktivitách kampane Európskej agentúry pre BOZP v Bilbao (ďalej len „EU OSHA“) 2016 – 2017 „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“. V roku 2017 ju propagoval organizovaním troch seminárov, na ktorých ako prednášatelia participovali aj zástupcovia Národnej siete BOZP. Organizované aktivity boli propagované na webovej stránke NIP, v odborných časopisoch „Bezpečná práca“, v mesačníku „Bezpečnosť práce v praxi“ a na medzinárodnej konferencii „Aktuálne otázky BOZP“, ktorú organizuje TUKE.
Pod záštitou kampane „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“ zorganizovalo národné kontaktné miesto EU OSHA na Slovensku dňa 25. októbra pre odbornú verejnosť seminár v Prešove, pod názvom „Aktuálne otázky BOZP a pracovnoprávnych vzťahov“. Konal sa v spolupráci s Regionálnym poradensko-informačným centrom v Prešove, ktorý je členom siete Európskych podnikov a zároveň ambasádorom EU OSHA.

ÚVZ SR a RÚVZ propagovali uvedenú kampaň na svojich webových stránkach a poskytovali konzultácie a poradenstvo v otázkach ochrany zdravia pri práci. 

ZVJS sa zapojil do uvedenej kampane organizovaním osvetových prednášok pre príslušníkov zboru, zamestnancov zboru a odsúdených v oblasti BOZP. Pracovník orgánu dozoru ZVJS vykonal v rámci predmetnej kampane prednáškovú činnosť aj na  celoslovenskej konferencii zdravotníckych pracovníkov v Liečebno-rehabilitačnom stredisku zboru v Omšení s názvom: „MEDFÓRUM 2016“ a na celoslovenskej konferencii vedúcich lekárov a vedúcich sestier ZVJS s názvom: „MEDPEN 2016“. 
MO SR sa do uvedenej kampane zapojil prostredníctvom celorezortných aktualizačných seminárov BOZP v spolupráci s NIP a KOZ SR.

V rámci Európskeho týždňa BOZP, ktorý sa koná každoročne v 43. týždni kalendárneho roka, prebiehali na Slovensku mnohé podujatia a činnosti zamerané na zvyšovanie informovanosti s cieľom podporiť udržateľnú prácu a zdravé starnutie. Jednou z mnohých aktivít v rámci Európskeho týždňa BOZP bolo premietanie dokumentárneho filmu s tematikou BOZP a následná diskusia so študentmi TUKE.
V roku 2017 sa NIP zapojil do projektu Európskej chemickej agentúry v Helsinkách – REF 5. V rámci tejto kampane bola realizovaná celoslovenská úloha zameraná na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov pri používaní chemických látok a zmesí (REACH a expozičné scenáre) podľa odporúčaní a materiálov Európskej chemickej agentúry.
Zástupca NIP sa zúčastňoval na stretnutiach súvisiacich s prípravou európskej kampane SLIC: „BOZP dočasne pridelených zamestnancov“. V rámci vymáhacej časti tejto kampane NIP naplánoval celoslovenskú úlohu zameranú na kontrolu dodržiavania BOZP a pracovných podmienok dočasne pridelených zamestnancov. Pri týchto previerkach budú v roku 2018 užívateľskí zamestnávatelia, agentúry dočasného zamestnávania a dočasne pridelení zamestnanci informovaní o svojich právach a povinnostiach aj prostredníctvom troch reklamných letákov tejto európskej kampane, ktoré sú prístupné na webovej stránke NIP.
Úloha A.2.

Zabezpečiť vystúpenia svojich zástupcov v prostriedkoch mediálnej komunikácie, ktoré budú orientované na prehlbovanie aktívnych postojov verejnosti k BOZP a na vytváranie psychickej, fyzickej a sociálnej pohody a zabezpečiť, aby verejnosť bola včas informovaná o nových predpisoch na zaistenie BOZP.
Termín: každoročne 
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR, APZ, SAMP Spolupracujúci: Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.2.: úloha je plnená priebežne
MPSVR SR, NIP a inšpektoráty práce poskytovali informácie verejnosti prostredníctvom médií. Vo väčšine prípadov išlo o informácie týkajúce sa výkonu inšpekcie práce, resp. jeho výsledkov a stanovísk k aktuálnym problémom súvisiacim s inšpekciou práce. 

Zamestnanci NIP v roku 2017 publikovali svoje príspevky aj v rôznych odborných časopisoch, napr. v stálej rubrike „Aktuality NIP“ časopisu „Bezpečnosť práce v praxi“.
Dňa 7. decembra 2017 bola verejnosti sprístupnená nová webová stránka NIP, ktorá informuje širokú verejnosť o činnosti sústavy inšpekcie práce v zlepšenej, prehľadnejšej a atraktívnejšej podobe.

Viaceré mediálne aktivity sa sústredili na propagáciu Svetového dňa BOZP, ktorým je každoročne 28. apríl. Cieľom je zdôrazniť prevenciu úrazov a chorôb spôsobených pri výkone povolania a uctiť si pamiatku obetí, ktorí prišli o život pri plnení pracovných povinností. Mediálne aktivity NIP na podporu tohto dňa boli významne podporované sociálnymi partnermi.
IVPR prostredníctvom príspevkov v médiách (celoslovenských a regionálnych médiách, elektronických, printových médiách, tlačových agentúrach atď.) informovalo verejnosť o aktuálnej problematike v oblasti BOZP, zamestnanci IVPR vystúpili napr. v televízii TA3 a Markíza a informovali o zameraní výskumu v oblasti BOZP a jeho význame vo vzťahu k ochrane zdravia pri práci, ďalej o syndróme vyhorenia a  v odborných časopisoch „Bezpečná práca“ a „Bezpečnosť práce v praxi“ publikovali sériu odborných článkov z výstupov výskumných úloh.
ÚVZ SR a RÚVZ zverejňovali informácie týkajúce sa ochrany zdravia pri práci najmä prostredníctvom webových stránok a regionálnych médií (rádiá, televízie). 
Inšpektori práce MO SR sa v roku 2017 spolupodieľali na činnosti redakčnej rady bulletinovej služby Úradu logistického zabezpečenia OS SR v oblasti BOZP a bezpečnosti technických zariadení. Inšpektormi spracovaný bulletin bol zameraný na výkon kontrolnej činnosti vedúcich zamestnancov.
V roku 2017 boli  v časopise „Bezpečná práca“, v časopise SOPK „Obchod priemysel Hospodárstvo“, v TV Markíza a na webovej stránke Spoločnej vízie publikované články a reportáže o Medzinárodnej konferencii INCOBOZ 2017, ktorú organizuje Spoločná vízia.
TUKE poskytovala rozhovory pre média pri príležitosti účasti na konferenciách v Čechách, Rakúsku a v rámci konferencie „Aktuálne otázky BOZP“.
Úloha A.3. 

Zlepšiť prevenciu chorôb z povolania prostredníctvom médií zverejňovaním informácií o trendoch vývoja rizikových prác na národnej a regionálnej úrovni spolu s príčinami ich vzniku a informácií o výskyte a trendoch vývoja chorôb z povolania v Slovenskej republike spolu s príčinami ich vzniku.

Termín: každoročne

Zodpovedný: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.3.: úloha je plnená priebežne 

ÚVZ SR, ktoré vedie centrálny register rizikových prác, každoročne uverejňuje informácie o rizikových prácach a chorobách z povolaniach v SR v printových médiách; v roku 2017 napr. v periodických publikáciách pre podnikateľov („Personálny a mzdový poradca podnikateľa“, „Bezpečnosť práce v praxi“).
Úloha A.4.
Zverejňovať prostredníctvom internetu a médií informácie o pracovnej úrazovosti  v Slovenskej republike a v regiónoch spolu s príčinami ich vzniku vrátane informácií o porušeniach právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, ktoré boli v príčinnej súvislosti s pracovnými úrazmi.
Termín: každoročne 
Zodpovedný: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.4.: úloha je plnená priebežne 
NIP a inšpektoráty práce poskytovali médiám informácie o pracovných úrazoch, zdrojoch a príčinách ich vzniku. Zároveň sa informácie o pracovnej úrazovosti zverejnili na webovej stránke NIP vo forme „Analýzy pracovnej úrazovosti za rok 2016“, ako aj v „Správe o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce za rok 2016“. Z dôvodu lepšej informovanosti verejnosti NIP v decembri 2017 inovoval svoju webovú stránku.
Úloha A.5.

Intenzívne medializovať a propagovať význam a činnosť inšpekcie práce, orgánov verejného zdravotníctva a iných dozorných orgánov nad BOZP tak, aby sa táto oblasť (v aspektoch prevencie i represie) lepšie dostala do povedomia zamestnávateľov, zamestnancov a ďalších subjektov.
Termín: každoročne 
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.5.: úloha je plnená priebežne
NIP a inšpektoráty práce plnili úlohu prostredníctvom webovej stránky NIP, odbornej tlače, vystúpeniami v médiách, poskytovaním poradenstva, organizovaním aktivít počas Európskeho týždňa BOZP a odborných seminárov. 
ÚVZ SR komunikoval s televíznymi, rozhlasovými a printovými médiami. V roku 2017 sa  pravidelne  na  dennej  báze  aktualizovala  webová  stránka ÚVZ SR. ÚVZ SR bol aktívny aj na sociálnych sieťach. RÚVZ v SR spravidla mediálne komunikujú samostatne v úzkej súčinnosti s ÚVZ SR.
Význam a činnosť inšpekcie práce je v rezorte MO SR propagovaná formou zovšeobecnenia výsledkov inšpekčnej a dozornej činnosti, ktoré je zverejňované na intranete MO SR a zároveň formou vzdelávacích aktivít a prednášok v rámci rezortu. Rezortní inšpektori sa v minulom roku lektorsky podieľali napr. na veliteľskom zhromaždení náčelníka Generálneho štábu OS SR a na seminári elektrotechnikov Akadémie ozbrojených síl generála M. R. Štefánika Liptovský Mikuláš.

Prakticky súčasťou každej inšpekcie HBÚ je poskytovanie poradenstva na úseku BOZP. Pri zisteniach porušenia banskí inšpektori pristúpili k udeleniu blokových pokút.
Prihliadajúc na špecifické podmienky výkonu inšpekcie práce MV SR, medializácia a propagácia je vykonávaná predovšetkým formou zovšeobecnenia výsledkov inšpekčnej a dozornej činnosti inšpekcie práce MV SR, ktoré sú zverejňované na aktualizovanej intranetovej stránke MV SR.
Z hľadiska informovania príslušníkov a zamestnancov ZVJS a verejnosti boli zverejňované informácie z oblasti BOZP a ochrany zdravia v rámci aktualít na webovej stránke ZVJS a v internom časopise Zvesti zboru.
Úloha A.6
Poskytovať odborné poradenstvo zamestnávateľom a zamestnancom zamerané na prevenciu zdravotných rizík a ochranu zdravia pri práci s osobitným zameraním na malé a stredné podniky.
Termín: priebežne 

Zodpovedný: MZ SR

Spolupracujúci: MDVRR SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.6.: úloha je plnená priebežne
ÚVZ SR a RÚVZ v roku 2017 poskytovali zamestnávateľom a zamestnancom poradenstvo najmä v oblasti zabezpečenia dohľadu nad pracovnými podmienkami zamestnancov vykonávajúcich práce v 1. a 2. kategórii pracovnou zdravotnou službou (ďalej len „PZS“), vykonávania lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci. V oblasti expozície faktorom práce a pracovného prostredia prevládalo poradenstvo najmä z hľadiska expozície chemickým a biologickým faktorom pri práci, fyzikálnym faktorom pracovného prostredia, práce so zobrazovacími jednotkami a fyzickej záťaže pri práci. Zamestnávateľom bolo priebežne poskytované aj poradenstvo týkajúce sa rozsahu podkladov na uvedenie pracoviska do prevádzky, rozsahu podkladov pre vytvorenie chránených pracovísk, práce s toxickými a veľmi toxickými látkami a zmesami, problematiky rizikových prác, problematiky búracích prác s výskytom materiálov s obsahom azbestu, chorôb z povolania, používania účinných osobných ochranných pracovných prostriedkov (ďalej len „OOPP“), bezpečnej manipulácie s bremenami, zabezpečenia vhodných mikroklimatických podmienok a pitného režimu na pracovisku, fyzickej záťaže pri práci a i.
V subjektoch MDVRR SR bolo odborné poradenstvo okrem iného zamerané napr. na zabezpečenie PZS, používanie OOPP, vypracovania prevádzkových poriadkov a posudku o riziku, problematiku búracích prác s výskytom materiálov s obsahom azbestu, bezpečnej manipulácie s bremenami a zabezpečenia vhodných mikroklimatických podmienok. Veľký dôraz bol kladený aj na dodržiavanie zdravého životného štýlu, dodržiavanie osobnej hygieny, pitného režimu, potrebu zabezpečenia rekondičných pobytov a i.
Úloha A.8.
Organizovať pracovné stretnutia odborníkov v oblasti BOZP v záujme zlepšenia implementácie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP v praxi.

Termín: každoročne

Zodpovední: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR

Spolupracujúci: MZ SR, KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ, ZMOS, Slovenská asociácia BOZP a OPP, univerzity

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.8.: úloha je plnená priebežne 
V dňoch 15. a 16. mája 2017 sa v Liečebno-rekreačnom stredisku ZVJS v Kováčovej pri Zvolene konalo zasadnutie poradného orgánu MPSVR SR Koordinačného výboru pre BOZP (ďalej len „KV pre BOZP“) za účasti zástupcov zodpovedných rezortov. Do programu bolo zahrnuté aj plnenie stratégie BOZP a požiadavky na spoluprácu.
V roku 2017 inšpektorát práce zorganizoval pracovné stretnutia spojené so školením v oblastiach: stavebníctvo, vysielanie zamestnancov, zdvíhacie, plynové, tlakové, strojné a elektrické zariadenia, sociálna legislatíva v doprave a iné.

Zástupcovia NIP sa aktívne zúčastnili na odborných seminároch, konferenciách, panelových diskusiách organizovaných napríklad Technickou inšpekciou a. s. Bratislava, Slovenským elektrotechnickým zväzom – komorou elektrotechnikov Slovenska, Zväzom automobilového priemyslu SR, Slovenskou asociáciou ochrany rastlín, TUKE.

Zástupcovia NIP aktívne pracovali v pracovnej skupine pre trhový dohľad ustanovenej za účelom prípravy nového všeobecne záväzného právneho predpisu, ktorý by mal byť rámcovým predpisom pre oblasť sprístupňovania výrobkov na trhu. Pracovné stretnutie sa uskutočnili pod vedením ÚNMS SR.
V rezorte MO SR sa v roku 2017 zorganizovali štyri pracovné zasadnutia koordinačnej skupiny pre činnosti súvisiace s BOZP, dvakrát zasadala rezortná komisia BOZP a i. V rámci Európskeho týždňa BOZP rezort MO SR zameral svoju pozornosť na zástupcov zamestnancov pre BOZP a zorganizoval vo vojenskom útvare školenie pre 36 zástupcov zamestnancov pre BOZP.  
HBÚ, v spolupráci so Slovenským združením výrobcov kameniva, usporiadal v roku 2017 seminár vo Zvolene a v Novom Smokovci, OBÚ zorganizoval seminár v Košiciach. Zástupca OBÚ a HBÚ sa aktívne zúčastnili workshopu v Spišskej Novej Vsi na tému povoľovacie procesy a bezpečnosť sprístupňovania starých banských diel.
V priebehu roka 2017 sa uskutočnili odborné stretnutia inšpektorov práce MV SR so zástupcami Odborového zväzu polície v SR za účelom aktívnej spolupráce pri výkone kontrolných činností v útvaroch MV SR.   
MZ SR v spolupráci s ÚVZ SR organizuje pracovné stretnutia so zástupcami zamestnancov (ale aj zamestnávateľských zväzov) pri príprave legislatívnych úprav týkajúcich sa ochrany zdravia pri práci. Zástupcovia zamestnancov tiež informujú MZ SR a ÚVZ SR o situáciách, kedy uplatňovanie právneho predpisu na úseku ochrany zdravia pri práci nie je optimálne a navrhujú legislatívne zmeny.

V RÚZ bol pri výbore hospodárskej a sociálnej politiky založený podvýbor pre BOZP. Cieľom novozaloženého výboru je prispievať k riešeniu aktuálnych tém v oblasti BOZP a vymieňať si najlepšie skúsenosti v uvedenej oblasti. V roku 2017 bol zo strany RÚZ  iniciovaný návrh na zjednotenie výkladu rozsahu platnosti nariadenia vlády č.  396/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných  požiadavkách na stavenisko. 
Spoločná vízia zorganizovala v máju roku 2017 V. ročník Medzinárodnej  konferencie INCOBOZ so zameraním na automotive „Dobrá prax od etapy výstavby po prevádzku“ a workshop s názvom „BOZP od výstavby po prax“.
TUKE v rámci konferencie „Aktuálne otázky BOZP“ prezentovala prednášky s problematikou aplikácie právnych predpisov.
Úloha A.9.
Organizovať odborné semináre pre vedúcich zamestnancov, ktoré pozitívne ovplyvnia ich vnímanie dôležitosti bezpečného a zdravého pracoviska. 
Termín: priebežne

Zodpovední: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR, MS SR 
Spolupracujúci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.9.: úloha je plnená priebežne
V rámci NIP sa na podporu kampane EU OSHA konali v rokoch 2016 - 2017 každoročne tri semináre k aktuálnej kampani, novým trendom BOZP, zmenám právnych predpisov, ich praktickému uplatňovaniu a k výsledkom inšpekcie práce. Na týchto seminároch ako prednášatelia participovali aj zástupcovia Národnej siete BOZP.
V rámci podpory kampane EU OSHA sa v spoločnosti Duslo Šaľa, a. s. uskutočnila v roku 2017 exkurzia zástupcov médií, ktorej hlavným cieľom bola propagácia dobrého príkladu praxe v starostlivosti zamestnávateľa o zamestnancov všetkých vekových kategórií. Spoločnosť za svoj príkladný prístup získala medzinárodné ocenenie na súťaži organizovanej EU OSHA v zbere príkladov dobrej praxe na podporu kampane „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“.
V roku 2017 sa konalo veliteľské zhromaždenie náčelníka Generálneho štábu OS SR, na ktorom v rámci programu bola prezentovaná téma BOZP, ktorú lektorsky zabezpečila inšpekcia práce MO SR.
Odborní zamestnanci Centra bezpečnostnotechnických činností v rezorte MV SR zabezpečujú pre vedúcich útvarov, príslušníkov a zamestnancov MV SR informácie o platných a nových všeobecne záväzných právnych predpisov a ostatných predpisoch na zaistenie BOZP.
RÚVZ každoročne realizujú informačno-vzdelávacie semináre pre zamestnávateľov na témy, ktoré sú na konkrétnom pracovisku nedostatočne zabezpečené a sú zistené pri výkone štátneho zdravotného dozoru, alebo vyplývajú z nedostatočnej informovanosti zamestnancov o zdravotných rizikách pri práci.
Úloha A.10.

V spolupráci so školami poskytovať žiakom informácie o práve na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci, o problematike BOZP a metódach prevencie rizík.
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MŠVVŠ SR 

Spolupracujúci: MZ SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.10.: úloha je plnená priebežne
V rezorte MŠVVŠ SR Štátny inštitút odborného vzdelávania (ďalej len „ŠIOV“) venoval naďalej pozornosť zapracovaniu predmetovej problematiky pri tvorbe a aktualizácii štátnych vzdelávacích programov (ďalej len „ŠVP“). Mimoriadny dôraz bol kladený na odbory pripravujúce odborníkov najmä v oblasti technickej a aplikovanej chémii, elektrotechnike, stavebníctve a poľnohospodárstve, ako aj ďalších. V rokoch 2016 a 2017 vypracoval ŠIOV nový ŠVP pre študijný odbor 9245 M ochrana osôb a majetku, v ktorom sú zapracované špecifické výkonové a obsahové štandardy týkajúce sa BOZP. V spolupráci s profesijnými a stavovskými organizáciami ŠIOV vypracúva vzorové učebné osnovy pre odbory vzdelávania, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje v systéme duálneho vzdelávania. Informácie o práve na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci, o problematike BOZP a metódach prevencie sú dôležitou súčasťou vzdelávania pedagogických zamestnancov a inštruktorov podieľajúcich sa na odbornej príprave žiakov stredných odborných škôl.
RÚVZ pre školy často vypracovávajú informačné materiály súvisiace so zdravotnými rizikami v škole (napríklad nebezpečné chemické faktory pri praktickej výučbe). Zástupca ÚVZ SR sa každoročne zúčastňuje ako člen poroty celoslovenskej súťaže študentov stredných odborných škôl o poznatkoch v oblasti BOZP.
Úloha A.11.

Vydávať odborné príručky, informačné a propagačné materiály pre zamestnávateľov, zástupcov zamestnancov pre BOZP, členov odborov a zamestnancov na účely propagácie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a na ich lepšie pochopenie a uplatňovanie. Na ten účel 
· pokračovať v realizácii projektu Pravidlá dobrej praxe,

· vydávať informačné materiály o BOZP pre začínajúcich podnikateľov a dať ich verejnosti k dispozícii na príslušných úradoch tak, aby podnikatelia už na začiatku podnikania mali informácie o základných povinnostiach v oblasti BOZP.
Termín: každoročne 
Zodpovedný: MPSVR SR 
Spolupracujúci: MZ SR, RÚZ, KOZ SR, Technická univerzita Košice
Vyhodnotenie plnenia úlohy A.11.: úloha je plnená priebežne
NIP v roku 2017 v rámci edície „Pravidlá dobrej praxe“ vydal dve príručky dobrej praxe: „Bezpečné používanie strojov“ a „Príručka pre začínajúceho podnikateľa“. Boli aktualizované a znovu vytlačené aj informačné letáky na tému: „Organizácia pracovného času v doprave“, „Odborná spôsobilosť“, „BOZP pri stavebných prácach“, „BOZP na činnosť pre zabezpečenie bezpečnej prevádzky kotlov“, „BOZP pri drevoobrábacích strojoch, BOZP v poľnohospodárstve“ a „Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie“. Príručky a letáky boli distribuované prostredníctvom inšpektorov práce v rámci bezplatného poradenstva, na seminároch organizovaných NIP, prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a pod.
IVPR vydal brožúru „Aktivity IVPR v oblasti výskumu BOZP“, ktorá je voľne dostupná na rôznych odborných fórach a konferenciách odbornej i laickej verejnosti a zamestnávateľom. Brožúra sa ďalej distribuuje prostredníctvom knižnice a DISSO na IVPR.
ÚVZ SR vydáva podrobnú informáciu ku každej novele právneho predpisu týkajúceho sa ochrany zdravia pri práci, ktorú pripraví z vecného hľadiska a spolu s RÚVZ v SR ju uverejňuje na webových stránkach.
V roku 2017 RÚZ oslovil Slovnaft a. s. k spolupráci na tvorbe brožúry „Odborná spôsobilosť na obsluhu určených  pracovných  prostriedkov a na činnosť s nimi“ vydanej v roku 2018.

TUKE pre študentov študijného programu Bezpečnosť technických systémov vydala skriptá a pripravila jednoduché videá.
Úloha A.12

Podporovať a viesť zamestnancov k zodpovednému a bezpečnému správaniu sa na pracoviskách a k aktívnej spolupráci pri riešení otázok BOZP, najmä pri posudzovaní rizík a s tým spojeným prijímaním opatrení, pri vzdelávaní na všetkých úrovniach a školeniach zástupcov zamestnancov.

Termín: každoročne

Zodpovedný: KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ, APZ

Spolupracujúci: ZMOS

Vyhodnotenie plnenia úlohy A.12.: úloha je plnená priebežne
AZZZ SR plnenie úlohy realizovala najmä prostredníctvom interných aktivít pracovnej skupiny pre BOZP, prostredníctvom vlastných projektov (REACH, INNOCHEM, Responsible Care), organizovaním vzdelávacích aktivít, organizovaním konferencií a i.
Spoločnosť  U. S. Steel Košice s r.o. každoročne usporadúva podujatie „Family Safety day“ pre rodinných príslušníkov svojich zamestnancov s podtitulom „Kde pracuje môj otec, moja mama." Akcia je zameraná na propagáciu BOZP a návštevníci si okrem iných aktivít môžu prezrieť aj  výrobné priestory spoločnosti.

Časť B
Zlepšenie fungovania orgánov inšpekcie práce a iných orgánov dozoru v oblasti BOZP 
Úloha B.1.

Zabezpečiť zodpovedajúce finančné, personálne zdroje a podmienky na efektívny výkon inšpekcie práce a orgánov dozoru nad BOZP vo všetkých oblastiach ich vecnej pôsobnosti, na vzdelávanie a primerané finančné ohodnotenie ich zamestnancov tak, aby bolo možné účinne vymáhať právne predpisy na zaistenie BOZP a intenzívnejšie zabezpečovať preventívnu činnosť v oblasti BOZP v súlade s odporúčaniami SLIC a zásadami MOP.
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy B.1.: úloha je plnená priebežne
Na NIP a na inšpektorátoch práce bola zavedená nová organizačná štruktúra, ktorá by mala prispieť k jednotnému a efektívnemu výkonu inšpekcie práce. Podľa tejto štruktúry boli vytvorené dve oddelenia BOZP, ktoré sú zamerané na rôzne odvetvia ekonomickej činnosti.
ÚVZ SR pravidelne informuje MZ SR o nedostatočnom personálnom, technickom a finančnom zabezpečení efektívneho výkonu štátneho zdravotného dozoru.

V podmienkach HBÚ sa ako zásadný problém ukazuje získanie kvalifikovaných zamestnancov, a to aj z toho dôvodu, že mzdy neboli okrem zákonných dôvodov navýšené tak, aby mali stimulačný charakter.

Činnosti a samotný výkon inšpekcie práce v rezorte MO SR sú zabezpečované v rámci personálnych kapacít a materiálneho zabezpečenia rezortu.

Úloha B.2.

Zabezpečovať celoživotné vzdelávanie, zvyšovanie odbornej úrovne a jazykových znalostí a prehlbovanie špecializovaných vedomostí a zručností potrebných na výkon dozoru nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP. 
Termín: priebežne

Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR 
Spolupracujúci: MŠVVŠ SR, ÚNMS SR, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy B.2.: úloha je plnená priebežne 
NIP v roku 2017 realizoval odborné vzdelávanie inšpektorov práce v  oblasti nebezpečných chemických látok, stavebníctva, vysielania zamestnancov, zdvíhacích, plynových, tlakových, strojných a elektrických zariadení, sociálnej legislatívy v doprave a i. Bola vypracovaná a schválená „Koncepcia odborného vzdelávania zástupcov inšpekcie práce“, ktorá zahŕňa odborné kompetenčné vzdelávanie, jazykové kompetenčné vzdelávanie. Týmto boli vytvorené podmienky pre celoživotné vzdelávanie inšpektorov práce a zamestnancov NIP.
Zamestnanci ÚVZ SR a RÚVZ sa celoživotne vzdelávajú v súlade s požiadavkami právnych predpisov upravujúcich odbornú spôsobilosť zdravotníckych pracovníkov a výkon štátnej služby.
Inšpektori MO SR sa v roku 2017 zúčastnili vzdelávacích aktivít – seminárov, konferencií a aktualizačnej odbornej prípravy podľa ich odborného zamerania. Bola využitá možnosť bezplatnej účasti na seminároch v oblasti využitia elektrických zariadení.
ZVJS v roku 2016 zabezpečil vzdelávanie pracovníkov orgánu dozoru ZVJS umožnením účasti na bezplatných seminároch organizovaných NIP. Inšpektor orgánu dozoru ZVJS bol zaradený aj do výučby anglického jazyka. V roku 2016 sa uskutočnili v spolupráci s vojenským Úradom hlavného lekára Ružomberok dva trojdňové kurzy prvej pomoci pre príslušníkov ZVJS.
Odbor celoživotného vzdelávania MŠVVŠ SR v rokoch 2016 a 2017 pokračoval v akreditácii vzdelávacích programov v oblasti BOZP, zverejňoval a aktualizoval údaje o vzdelávacích inštitúciách poskytujúcich vzdelávacie programy v oblasti BOZP a i.
V rámci celoživotného vzdelávania bol na TUKE realizovaný kurz pre Bezpečnostných technikov.
Úloha B.3.

Koordinovať výkon dozorných aktivít orgánov verejného zdravotníctva, orgánov inšpekcie práce a ďalších orgánov dozoru nad BOZP zameraných na kontrolu plnenia povinností zamestnávateľov v oblasti BOZP, spolupracovať pri ich výkone a realizovať spoločné dozorné aktivity.
Termín: priebežne

Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy B.3.: úloha je plnená priebežne 
Spolupráca orgánov inšpekcie práce a orgánov verejného zdravotníctva sa uskutočnila na národnej aj na regionálnej úrovni. NIP a ÚVZ SR spolupracovali v rámci činnosti Národnej siete BOZP pri príprave odpovedí v rámci európskej Siete SLIC pre rýchlu výmenu informácií (Knowledge Sharing Site) (ďalej len „KSS“) a v rámci projektu Bezpečný podnik. NIP a ÚVZ SR si navzájom vymenili informácie o rizikových prácach a informácie o pracovnej úrazovosti. Kliniky pracovného lekárstva poskytovali NIP informácie o priznaných chorobách z povolania. Zoznamy zamestnávateľov, na pracoviskách ktorých sú vykonávané rizikové práce, boli využité aj pri previerkach zameraných na kontrolu povinností zamestnávateľa súvisiacich s doplnkovým dôchodkovým sporením. 
ÚVZ SR v spolupráci s NIP koordinujú spoločné dozorné aktivity orgánov verejného zdravotníctva a orgánov inšpekcie práce prostredníctvom Poradného orgánu hlavného hygienika SR a generálneho riaditeľa NIP pre spoluprácu a koordináciu činností v oblasti BOZP.
Na regionálnej úrovni sa uskutočnili každý štvrťrok spoločné pracovné porady inšpektorátov práce a RÚVZ. Obidva kontrolné orgány spolupracovali aj pri vydávaní povolení na profesionálne vykonávanie športu u športovcov do dovŕšenia 15. rokov veku, pri povoľovaní výkonu ľahkých prác fyzickým osobám vo veku do 15 rokov a pri kontrole zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú zamestnancov nad 50 rokov. V roku 2017 bolo vykonaných 35 spoločných previerok inšpektorátov práce a RÚVZ, ktoré boli realizované podľa aktuálnej potreby a vzájomnej dohody kontrolných orgánov na regionálnej úrovni.
Obidva orgány sa zúčastňovali aj na previerkach, ktoré koordinuje Slovenská inšpekcia životného prostredia so zameraním na prevenciu závažných priemyselných havárií. Na týchto stretnutiach sa zúčastnili aj dotknuté orgány štátnej správy na úseku ochrany pred požiarmi, na úseku civilnej ochrany a banské úrady. Koordinované kontroly uskutočnili vybrané RÚVZ celkom v 50 spoločnostiach.
Kontroly sociálnej legislatívy v doprave (ďalej len „SLvD“) na pozemných komunikáciách boli realizované v spolupráci s Policajným zborom Slovenskej republiky na základe dohody o spolupráci pri vykonávaní kontrol na pozemných komunikáciách, uzavretej medzi NIP a MV SR. Okrem toho boli vykonané spoločné cestné kontroly aj s okresnými riaditeľstvami Policajného zboru Slovenskej republiky.
V rámci vzájomnej výmeny informácií sa každoročne organizuje medzirezortné pracovné stretnutie jednotlivých orgánov dozoru príslušných rezortov. V roku 2017 toto pracovné stretnutie organizoval ZVJS.
Časť C

Zlepšovanie kvality činnosti odborníkov oprávnených na výkon odborných činností v oblasti BOZP
Úloha C.1.

Zabezpečiť dôslednú kontrolu plnenia povinností fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb vykonávajúcich preventívne a ochranné služby (pracovnú zdravotnú službu, bezpečnostnotechnickú službu vrátane výkonu odborných prehliadok a odborných skúšok) a vykonávajúcich overovanie plnenia požiadaviek bezpečnosti technických zariadení. 
Termín: každoročne 
Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy C.1.: úloha je plnená priebežne 
ÚVZ SR a RÚVZ kontrolujú činnosť tímov PZS a osôb, ktoré vykonávajú samostatne dohľad nad pracovnými podmienkami. ÚVZ SR vedie na svojej webovej stránke zoznam fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, ktoré vykonávajú samostatne dodávateľským spôsobom činnosť PZS (dohľad nad pracovnými podmienkami) pre zamestnancov vykonávajúcich práce zaradené do 1. a 2. kategórie na základe ohlásenia. 
Inšpektoráty práce v rokoch 2016 a 2017 kontrolovali dodržiavanie povinností subjektov oprávnených na výkon činnosti bezpečnostnotechnickej služby. Počas celoslovenskej úlohy v roku 2017 bolo skontrolovaných celkom 67 subjektov poskytujúcich bezpečnostnotechnické služby dodávateľským spôsobom. V daných subjektoch bolo celkovo zistených zistených 317 nedostatkov.
Úloha C.2.

Zabezpečiť dôslednú kontrolu plnenia povinností fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb oprávnených na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce. 

Termín: každoročne 

Zodpovedný: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy C.2.: úloha je plnená priebežne 

Inšpektoráty práce v roku 2017 vykonávali kontrolu dodržiavania povinností subjektov oprávnených na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce. Počas tejto úlohy bolo skontrolovaných 71 subjektov oprávnených na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce v rámci všetkých skupín výchovy a vzdelávania. V daných subjektoch bolo celkovo zistených 183 nedostatkov.
Úloha C.3.

Poskytovať odborné poradenstvo fyzickým osobám – podnikateľom a právnickým osobám oprávneným vykonávať preventívne a ochranné služby a výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce.
Termín: priebežne
Zodpovedný: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy C.3.: úloha je plnená priebežne 

Inšpektori práce aj v roku 2017 poskytovali bezplatné poradenstvo zamestnávateľom, fyzickým osobám, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi a zamestnancom pri výkone inšpekcie práce v kontrolovaných subjektoch, ale aj denne v priestoroch inšpektorátov práce.
Kvalifikované odborné poradenstvo bolo v roku 2017 vyžiadané v oblasti BOZP v počte 481 prípadov, v oblasti pracovnoprávnych vzťahov v počte 3 277 prípadov, v oblasti SLvD v počte 54 prípadov, v oblasti trhového dohľadu v počte 3, v oblasti pracovísk jadrového zariadenia v 2 prípadoch a v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania v počte 30 prípadov, čo spolu predstavuje celkový počet 3 847 poradenstiev. Oproti roku 2016, kedy počet poskytnutých prípadov vyžiadanej poradenskej činnosti predstavoval 3 443 prípadov, bol zaznamenaný nárast o 404 prípadov.

Časť D
Uplatňovanie systémového prístupu k problematike BOZP
Úloha D.2.

Podporovať program Bezpečný podnik a kampaň Zdravé pracoviská a presadzovať u zamestnávateľov, aby si stav BOZP dobrovoľne overovali nezávislým auditom v rámci programu Bezpečný podnik.
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR  
Spolupracujúci: MH SR, MV SR, Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia, AZZZ SR, RÚZ, KOZ SR, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy D.2.: úloha je plnená priebežne 
NIP podporoval v priebehu roka 2017 program Bezpečný podnik. Dva subjekty, ktoré v roku 2017 splnili podmienky na udelenie certifikátu Bezpečný podnik, boli ocenené na XXX. medzinárodnej konferencii „Aktuálne otázky BOZP“, ktorá sa konala v dňoch 12. - 14. novembra 2017 na Štrbskom Plese. Trom subjektom bola v roku 2017 predĺžená platnosť certifikátu Bezpečný podnik. Zoznam ocenených subjektov sa nachádza na webovej stránke NIP.

ÚVZ SR a RÚVZ propagovali kampaň EU OSHA „Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie“ na svojich webových stránkach a záujemcom poskytovali konzultácie a poradenstvo. Zástupca ÚVZ SR sa zúčastňuje na pravidelných celoslovenských stretnutiach organizovaných NIP k programu Bezpečný podnik. RÚVZ vydávajú stanoviská k udeleniu certifikátu Bezpečný podnik.
TUKE prezentovala aktivity v rámci Bezpečného podniku medzi študentmi ako aj na prednáškach profilujúcich predmetov.
Časť E
Spolupráca v oblasti BOZP
Úloha E.1.

Uplatňovať primerané a účinné formy spolupráce medzi dozornými orgánmi v oblasti BOZP a inštitúciami z oblasti výskumu, vývoja, vzdelávania, verejného zdravia, bezpečnosti technických zariadení a iných oblastí súvisiacich s BOZP.
Termín: priebežne  
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MŠVVŠ SR 
Spolupracujúci: SOPK, vysoké školy, SAV
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.1.: úloha je plnená priebežne
NIP spolupracoval s ÚNMS SR vo veci prípravy nového zákona o trhovom dohľade, pri zabezpečení účasti zástupcov inšpekcie práce v európskych poradných výboroch a v technických komisiách pre jednotlivé skupiny určených výrobkov.

Zástupca NIP a niektorí zástupcovia inšpektorátov práce sa zúčastnili na vyučovaní a na štátnych skúškach na TUKE a na iných univerzitách. TUKE v spolupráci s NIP usporiadali v rokoch 2016 a 2017 konferencie pod názvom „Aktuálne otázky BOZP“.
Seminárov a školení HBÚ sa zúčastňujú aj odborníci zo školstva, vedy a výskumu a dotknutých inštitúcií, čo platí i opačne. V roku 2017 uskutočnil OBÚ v Košiciach kurz banských meračov, kde aktívne lektorskú činnosť vykonávali vedeckí pracovníci TUKE.

Zástupca MŠVVŠ SR sa zúčastnil na pracovnom stretnutí členov Národnej siete EU OSHA, ktoré sa uskutočnilo na NIP. Jeho predmetom bola podpora a rozvoj vzájomnej spolupráce v oblasti BOZP medzi zúčastnenými subjektmi.
Úloha E.2.

Zapájať odborníkov BOZP do medzinárodnej spolupráce v rámci expertných skupín, technických komisií, projektov európskych a medzinárodných inštitúcií. 
Termín: priebežne  
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SR, MS SR, MŠVVŠ SR Spolupracujúci: KOZ SR, RÚZ, SOPK, APZ, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.2.: úloha je plnená priebežne 

NIP zabezpečoval spoluprácu s inšpekciou práce členských štátov EÚ, prioritne so susediacimi štátmi pri riešení problematiky BOZP, ako aj v rámci SLvD na národnej aj regionálnej úrovni. 
V súvislosti s kontrolou SLvD boli na národnej úrovni uskutočnené spoločné kontrolné akcie s partnerskými organizáciami z Českej republiky (Centrum služeb pro silniční dopravu), Maďarska (Nemzeti Közlekedési Hatóság) a Poľska (Inspekcja Transportu Drogowego).
NIP prostredníctvom siete KSS odpovedal v roku 2017 na 44 otázok členských štátov EÚ týkajúcich sa inšpekcie práce. Prostredníctvom Informačného systému vnútorného trhu EÚ pod názvom IMI, vybavil NIP spolu 94 požiadaviek členských štátov EÚ súvisiacich s vysielaním zamestnancov a s uznávaním odbornej spôsobilosti v oblasti BOZP a 50 krát požiadal prostredníctvom IMI iné členské štáty o spoluprácu. Spolupráca medzi orgánmi trhového dohľadu členských štátov EÚ aktívne prebiehala prostredníctvom systému IC SMS - internetového informačného a komunikačného systému pre cezhraničnú spoluprácu medzi orgánmi trhového dohľadu v oblasti určených výrobkov v Európe, ktorého používateľom sú traja určení zamestnanci NIP a prístup k informáciám v systéme má aj 24 vybraných a zaškolených inšpektorov práce.

Zamestnanci NIP aktívne pracovali v medzinárodných pracovných skupinách, napr. v pracovnej skupine SLIC pre strategický manažment, pre implementáciu nariadenia REACH (CHEMEX), inšpekciu práce zameranú na kontrolu technických požiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), vo Výbore na vymáhanie legislatívy v oblasti pracovného času a doby odpočinku v doprave so sídlom v Bruseli (CORTE), v poradnom výbore v oblasti strojných zariadení (AdCo Machin) a i. 
NIP má zastúpenie v Riadiacej rade EU OSHA a aktívne sa podieľa na jej činnosti. Zároveň je Focal Point na národnej úrovni.
Zamestnankyňa MPSVR SR je riadnym členom Poradného výboru pre BOZP (ACSHW) pôsobiacom pri Európskej komisii a v prvom polroku 2017 sa zúčastnila jeho pravidelných zasadnutí zameraných najmä na výsledky hodnotenia BOZP smerníc.

ÚVZ SR v spolupráci s hlavnou odborníčkou hlavného hygienika SR pre odbor preventívneho pracovného lekárstva a toxikológie v roku 2017 spolupracoval s Európskou komisiou na príprave zmien a doplnení smernice o ochrane pracovníkov pred rizikami z vystavenia účinkom karcinogénov alebo mutagénov pri práci, smernice o ochrane pracovníkov pred rizikami z vystavenia účinkom biologických faktorov pri práci a smernice o ochrane zdravia pri práci so zobrazovacími jednotkami.

Odborní   pracovníci   ÚVZ  SR  a   vybraných   RÚVZ  spolupracovali  počas roka 2017  s  viacerými  medzinárodnými organizáciami (napr. SLIC,  WHO,  EU OSHA, OECD). Pre SLIC v rámci siete KSS pripravili odpovede na otázky súvisiace s ochranou zdravia pri práci a s faktormi práce a pracovného prostredia.
V rámci medzinárodnej spolupráce sa v dňoch 3. - 4. októbra 2017 uskutočnilo pracovné rokovanie MO SR a Ministerstva obrany Českej republiky. Účelom pracovného rokovania bola výmena informácií a praktických skúseností, týkajúcich sa aktuálnej problematiky v oblasti kontrolných činností. 
HBÚ pokračuje v spolupráci s banskými úradmi v okolitých krajinách. V roku 2017 HBÚ organizoval v poradí už XXIII. stretnutie zástupcov štátnych banských správ EÚ v Bratislave pod záštitou ministra hospodárstva SR. Ústrednou témou stretnutia boli otázky a vplyv surovinových politík zúčastnených krajín na ťažbu nerastných surovín v EÚ.
Zástupca RÚZ je členom a aktívne sa zúčastňuje zasadnutí Group – Busines a EU OSHA.

Predstavitelia z TUKE sa aktívne zapájali do medzinárodnej spolupráce, a to nasledovným spôsobom: zastávanie funkcie viceprezidenta Spoločnosti pre vedy o bezpečnosti so sídlom v Kolíne nad Rýnom, členstvo v pracovnej komisii IVVS pre bezpečnosť strojov a strojových systémov, aktívna účasť na Svetovom kongrese k BOZP v Singapure v júli 2017.
Úloha E.3.

Na spoluprácu v KV pre BOZP prizvať zástupcu MF SR (Finančného riaditeľstva SR), na spoluprácu na úseku výchovy a vzdelávania k BOZP na všetkých stupňoch škôl prizvať zástupcu MŠVVŠ SR a na spoluprácu v oblasti BOZP s malými podnikmi prizvať zástupcu SŽZ a SAMP.
Termín: 2016
Zodpovedný: MPSVR SR 
Spolupráca: MŠVVŠ SR, SŽZ, SAMP
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.3.: úloha je splnená
Do poradného orgánu MPSVR SR, ktorým je KV pre BOZP, bol menovaný zástupca MF SR, zástupca MŠVVŠ SR za sekciu regionálneho školstva a za sekciu vysokých škôl a zástupca SŽZ a SAMP. Noví členovia sa zúčastnili na zasadnutí KV pre BOZP v máji 2017 v Liečebno-rekreačnom stredisku ZVJS v Kováčovej pri Zvolene.
Úloha E.4. 
Dohodnúť efektívne formy spolupráce so sociálnymi partnermi a expertmi z iných rezortov na zlepšovaní BOZP a zabezpečiť účasť na odborných seminároch a konferenciách zameraných na BOZP a organizovaných akreditovanými a certifikovanými inštitútmi a inými inštitúciami.
Termín: priebežne 

Zodpovední: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

Vyhodnotenie plnenia úlohy E.4.: úloha je plnená priebežne

Orgán dozoru FR SR nad BOZP a OPP spolupracuje s MPSVR SR, NIP, inšpektorátmi práce a orgánmi dozoru ostatných príslušných rezortov, ktoré majú zriadený vlastný dozor nad BOZP a OPP.

ZVJS v rámci spolupráce v oblasti BOZP a OPP v roku 2016 spolupracoval s rôznymi subjektmi, a to MPSVR SR, NIP, Inšpektorátom práce v Trenčíne, Banskej Bystrici a Nitre, MO SR, MV SR, HaZz., FR SR, ďalej so zástupcami zamestnancov pre BOZP, poradcom pre technickú bezpečnosť a predpisy BOZP z KOZ SR, odborovou organizáciou zboru, ako aj so samosprávou odsúdených v ústavoch. Jednalo sa zväčša o zabezpečovanie vzdelávacích aktivít, pracovných stretnutí, tvorby aktualizácie stratégie BOZP, interných predpisov v oblasti BOZP alebo OPP a i. 

V roku 2017 pokračovala spolupráca s orgánmi osobitnej inšpekcie práce MO SR, MV SR, FR SR a ZVJS. Na základe tejto vzájomnej spolupráce sa v dňoch 16. - 17. mája 2017 uskutočnilo pracovné stretnutie orgánov osobitnej inšpekcie práce, MPSVR SR a NIP v Liečebno-rehabilitačnom stredisku ZVJS v Kováčovej pri Zvolene. Pracovné stretnutie bolo venované témam stratégie BOZP, výmene poznatkov a skúseností z výkonu osobitnej inšpekcie práce, odbornej diskusii k aplikácii právnych predpisov a ostatných predpisov týkajúcich sa výkonu inšpekcie práce a i. 
Úloha E.5. 
Ďalej zlepšovať vzájomnú výmenu informácií súvisiacich s efektívnym výkonom dozoru medzi dozornými orgánmi a inými inštitúciami.

Termín: priebežne
Zodpovední: MZ SR, MPSVR SR 
Spolupracujúci: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia, oprávnené právnické osoby
Vyhodnotenie plnenia úlohy E.5.: úloha je plnená priebežne 

NIP a ÚVZ SR si pravidelne každoročne vymieňajú informácie zo svojich databáz v oblasti pracovnej úrazovosti a v oblasti vyhlásených rizikových prác. K vzájomnej výmene informácií došlo aj v prvom štvrťroku 2017.

NIP spolupracuje pri dozore v oblasti nebezpečných látok a prípravkov a pri výmene informácií o týchto látkach najmä so Slovenskou inšpekciou životného prostredia. Prístup do databázy registrovaných nebezpečných látok a prípravkov prostredníctvom systému RIPE bol v roku 2017 zabezpečený okrem zástupcov NIP aj pre inšpektorov práce.
NIP efektívne využíval možnosť pripojenia sa na databázu Sociálnej poisťovne na kontrolu nelegálneho zamestnávania a na overovanie plnenia legislatívnych požiadaviek pri vydávaní oprávnení na výkon bezpečnostnotechnickej služby a na výchovu a vzdelávanie v oblasti ochrany práce.
ÚVZ SR a RÚVZ poskytujú orgánom inšpekcie práce, poisťovniam a ďalším inštitúciám informácie o podnikoch, v ktorých zamestnanci vykonávajú rizikové práce.
Úloha E.6.

Pripraviť a implementovať vecný a časový harmonogram realizácie stratégie BOZP na úrovni zodpovedných a spolupracujúcich inštitúcií vrátane zapojenia sociálnych partnerov na národnej, odvetvovej, prípadne podnikovej úrovni.
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MS SR, MŠVVŠ SR Spolupracujúci: KOZ SR, AZZZ SR, RÚZ, SOPK, Slovenská asociácia BOZP a OPP, Spoločná vízia

Vyhodnotenie plnenia úlohy E.6.: úloha je plnená priebežne 

Rezort MPSVR SR, MŠVVŠ SR, MO SR, MH SR (HBÚ) pri plnení úloh stratégie BOZP postupoval v súlade s vecným a časovým harmonogramom realizácie tejto stratégie. 
Úlohy vyplývajúce zo stratégie BOZP týkajúce sa ochrany zdravia pri práci sú súčasťou plánovaných úloh, programov a projektov, ktoré realizujú ÚVZ SR a jednotlivé RÚVZ. MV SR postupuje v súlade s prijatým opatrením ministra vnútra Slovenskej republiky. V podmienkach FR SR bol v roku 2016 spracovaný a v roku 2017 spresnený takýto harmonogram a základným dokumentom zabezpečujúcim plnenie stratégie BOZP je interný riadiaci akt. Na plnenie zámerov a priorít stratégie BOZP má ZVJS vypracovanú koncepciu BOZP a príslušné ústavy majú prijaté vlastné koncepcie BOZP, v ktorých sú implementované základné ciele stratégie BOZP a program jej realizácie.
Časť F
Rozvoj výskumu a uplatňovania jeho výsledkov a vzdelávania v oblasti BOZP
Úloha F.2.

Presadzovať výskum BOZP zameraný na nové technológie a uplatňovanie konceptu inteligentného priemyslu, na zmeny vo svete práce a na nové kombinácie rizikových faktorov, najmä sociálne rizikové faktory, demografické zmeny a starnutie pracovnej sily a mentálne zdravie, a to v kontexte integrovanej bezpečnosti (Safety a Security).
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MV SR, MŠVVŠ SR 
Spolupracujúci: MZ SR, vysoké školy, SA
Vyhodnotenie plnenia úlohy F.2.: úloha je plnená priebežne
NIP podporuje výskum v oblasti nových technológií zberom údajov pre EU OSHA v spolupráci s IVPR. Úlohy súvisiace s demografickými zmenami a so starnutím pracovnej sily zabezpečuje priebežne plnením úloh, ktoré sú v kompetencii NIP v rámci Národného programu aktívneho starnutia schváleného vládou SR. Raz za dva roky, naposledy v roku 2017, bola v rámci celoslovenskej úlohy vykonaná inšpekcia práce zameraná na kontrolu stavu BOZP a na vytvorenie vhodných pracovných podmienok zohľadňujúcich potreby zamestnancov vo veku nad 50 rokov.
IVPR sa spolupodieľa na výskume orientovanom na riešení otázok BOZP v kontexte dôstojných pracovných podmienok, nových technológií a ich rizík pre zdravie zamestnancov a starnúcej populácie prostredníctvom riešenia výskumných úloh a následne disemináciou ich výsledkov.
Zástupca MŠVVŠ SR sa v dňoch 24. – 25. 10. 2016 v Bratislave zúčastnil na konferencii organizovanej MPSVR SR venovanej zlepšeniu kultúry prevencie na novom trhu práce, ako aj problematike BOZP vo vzťahu k praktickému vyučovaniu stredných odborných škôl na pracoviskách zamestnávateľa. 
V rámci projektu Agentúry na podporu výskumu a rozvoja sa na TUKE riešia oblasti riadenia rizík nových technológií.
Úloha F.3.

Informovať odbornú a laickú verejnosť o otázkach BOZP prostredníctvom odborných konferencií a seminárov vrátane vedeckých a medzinárodných, ktoré budú odborne garantovať vzdelávacie a výskumné  inštitúcie, napr. vysoké školy.
Termín: priebežne

Zodpovedný: MPSVR SR 
Spolupracujúci: MZ SR, vysoké školy
Vyhodnotenie plnenia úlohy F.3.: úloha je plnená priebežne
Zástupcovia NIP sa v roku 2017 zúčastnili viacerých odborných podujatí, napr. konferencie BOZP organizovanej v rámci maltského predsedníctva v Rade EÚ vo Valete,  XXI. Svetového kongresu BOZP, na ktorý nadväzoval XV. Kongres Medzinárodnej asociácie inšpekcie práce (IALI) v Singapure.
Zástupcovia ÚVZ SR a vybraných RÚVZ sa v roku 2017 aktívne zúčastnili týchto odborných podujatí: Seminár Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie, Tematický kurz Slovenskej zdravotníckej univerzity – novinky v zdraví pri práci, Celoslovenský aktualizačný seminár pre odborníkov v oblasti BOZP, XXXIII. kongres pracovného lekárstva s medzinárodnou účasťou, konferencia Preventívna medicína, odborné semináre ÚVZ SR a i.
TUKE realizovala túto úlohu na  konferencii „Aktuálne otázky BOZP“, a to tak v SR ako aj v Českej republike, a aj na konferenciách AUVA v Rakúsku.
Úloha F.4.
Publikovať a medializovať informácie, ktoré popularizujú aktuálne výsledky výskumu BOZP a sprístupňovať výsledky výskumu v oblasti BOZP príslušným orgánom štátnej správy a čo najširšiemu okruhu odborníkov a laickej verejnosti.
Termín: priebežne
Zodpovední: MPSVR SR, MV SR, MŠVVŠ SR 
Spolupracujúci: vysoké školy, SAV
Vyhodnotenie plnenia úlohy F.4.: úloha je plnená priebežne
V roku 2017 IVPR riešil nasledovné výskumné úlohy:

1. Analýza rizík a faktorov pracovného prostredia vo vybraných odvetviach hospodárstva SR a obsahová analýza školských vzdelávacích programov vybraných študijných odborov na Slovensku, 
2. Komparatívna analýza systému a obsahu výchovy a vzdelávania k BOZP v školskom vzdelávaní vo vybraných krajinách EÚ,
3. Prieskum podmienok práce pridelenej cez agentúry dočasného zamestnávania. 

IVPR vydalo sumár výskumných úloh a prehľad výskumných aktivít v oblasti BOZP ako príručku. Je zverejnená na webovej stránke IVPR. 
Prenos výsledkov výskumu v oblasti BOZP sa zabezpečoval nasledovnými spôsobmi:
· správami z výskumných úloh zverejnenými na webovej stránke IVPR,
· popularizačnými článkami v odborných časopisoch,
· propagáciou prostredníctvom publikácií vydávaných IVPR,
· prostredníctvom činnosti KV pre BOZP,
· na verejných propagačných podujatiach (semináre a konferencie). 
Okrem toho IVPR v spolupráci s Nadáciou Fridrich Ebert Stiftung, Asociáciou pracovného práva a Právnickou fakultou Trnavskej Univerzity sa pravidelne spolupodieľa na realizovaní konferencií z cyklu „ Kultúra sveta práce“, kde sú niektoré témy venované oblasti BOZP.
IVPR intenzívne spolupracoval s NIP a inšpektorátmi práce na realizácii výskumných úloh vyplývajúcich z kontraktu formou diskusií a konzultácií s odbornými zamestnancami. 
MŠVVŠ SR podporuje okrem iného aj riešenie problematiky BOZP na vysokých školách prostredníctvom grantových systémov KEGA (Kultúrna a edukačná grantová agentúra MŠVVŠ SR) a VEGA (Vedecká grantová agentúra MŠVVŠ SR a SAV), pričom riešené výskumné projekty každoročne zverejňuje na svojej webovej stránke. Agentúra na podporu výskumu a rozvoja má zmluvne zaviazaných príjemcov finančných prostriedkov, ktorých povinnosťou je popularizovať výsledky riešenia projektu s cieľom zrozumiteľným spôsobom informovať verejnosť o prínosoch výsledkov a výstupov výskumu a vývoja.

Úloha F.5.
Preskúmať zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizík do školských vzdelávacích programov najmä v odbornom vzdelávaní a príprave žiakov na vybraných stredných školách.

Termín: 2018

Zodpovední: MŠVVŠ SR, MPSVR SR

Spolupracujúci: MZ SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy F.5.: úloha je plnená priebežne

ŠIOV v rámci realizácie projektu „Odborné vzdelávanie a príprava pre trh práce“ vypracoval v roku 2016 „Metodickú pomôcku pre vzdelávanie inštruktorov“, ktorej súčasťou sú kapitoly venované BOZP. V súčasnosti ŠIOV realizuje v rámci Národného projektu „Duálne vzdelávanie a zvýšenie atraktivity a kvality odborného vzdelávania a prípravy“ aktivity zamerané na vzdelávanie a prípravu inštruktorov pre praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania. Dôležitou súčasťou obsahu vzdelávacieho programu je realizácia opatrení na zaistenie BOZP pri praktickom vyučovaní.
Problematika zaistenia BOZP je integrálnou súčasťou obsahu výchovy a vzdelávania detí v materských školách, základných a stredných školách. Deti sa prostredníctvom tohto obsahu učia riešiť na elementárnej úrovni situácie ohrozujúce zdravie, nevyhnutnosťou je rešpektovanie hygieny, zdravého prostredia učební (tried) a ostatných priestorov školy. BOZP v stredných odborných školách a konzervatóriách je povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania. Táto povinnosť je zakotvená v ŠVP pre odborné vzdelávanie a prípravu, ktoré sú školy povinné rešpektovať a rozpracovať vo svojich školských vzdelávacích programoch. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní sú súčasťou ŠVP pre deti a žiakov aj so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 
Časť G
Predpisy na zaistenie BOZP
Úloha G.1.

Pokračovať v aktualizácii právnych predpisov na zaistenie BOZP vrátane ich zjednodušenia minimalizovania administratívnej záťaže, ak to je možné.

Termín: priebežne

Zodpovedný: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia úlohy G.1.: úloha je plnená priebežne
MPSVR SR zabezpečilo v roku 2017 prípravu nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 22/2017 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 235/2015 Z. z. o uvádzaní výťahov na trh a sprístupňovaní bezpečnostných častí do výťahov na trhu.
V roku 2017 spracoval NIP návrh na zmenu zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
MZ SR v spolupráci s ÚVZ pripravilo v roku 2017 návrh na zmenu zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Časť H

Financovanie

Úloha H.1.

Zabezpečiť financovanie stratégie BOZP pri príprave návrhu rozpočtovej kapitoly na nasledujúci rok.

Termín: každoročne 
Zodpovední: príslušní ministri
Vyhodnotenie plnenia úlohy H.1.: úloha je plnená priebežne

Jednotlivé rezorty zabezpečovali finančné prostriedky podľa možností rozpočtu príslušnej kapitoly. Okrem svojich finančných prostriedkov NIP zabezpečoval aktivity na podporu plnenia úloh stratégie BOZP aj z prostriedkov EU OSHA. NIP naplánoval zabezpečenie finančných prostriedkov na prevenciu v oblasti BOZP aj v spolupráci so sociálnymi partnermi.

D. Záver
Primárnym cieľom stratégie BOZP je podporiť znižovanie počtu pracovných úrazov, najmä závažných pracovných úrazov so smrteľnými následkami a pracovných úrazov s celoživotnými následkami, a to v porovnaní so stavom dosiahnutým v roku 2012, ako aj eliminovanie príčin chorôb z povolania, zlepšovanie prevencie a posilňovanie kultúry práce.
Z údajov ŠÚ SR, SP, NIP a MZ SR o vývoji pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania uvedených v časti B tohto vyhodnotenia vyplýva, že je naďalej dôležité intenzívnejšie presadzovať a plniť primárny cieľ stratégie BOZP. 
Na základe vyhodnotenia plnenia úloh stratégie BOZP, ktoré pripravili príslušné ministerstvá, ÚNMS SR a ďalšie inštitúcie, možno konštatovať, že v roku 2017 sa naplánované úlohy stratégie BOZP priebežne plnili. 

V záujme dosiahnutia hlavného cieľa, zámerov a priorít stratégie BOZP sa v roku 2017 uskutočnili mnohé dozorné poradenské a informačné aktivity zamerané na zamestnávateľov. O problematike BOZP bola informovaná široká odborná i laická verejnosť. Zainteresované subjekty spolu dvojstrane aj kolektívne spolupracovali. NIP intenzívne zabezpečoval prevenciu a propagáciu týkajúcu sa dodržiavania právnych predpisov podliehajúcich inšpekcii práce vo vzťahu ku zamestnávateľom, zamestnancom a iným subjektom. 

Výskum v oblasti BOZP sa zameral aj na novo sa objavujúce problémy, napr. nové technológie, zmeny vo svete práce, demografické zmeny, starnutie pracovnej sily, BOZP v školskom vzdelávaní a pod.

K zlepšeniu plnenia úloh stratégie BOZP a úrovne pracovnej úrazovosti by malo tiež prispieť plnenie Koncepcie činnosti NIP do roku 2020, ktorá výrazne podporí plnenie opatrení na realizáciu stratégie BOZP do roku 2020. Koncepcia činnosti NIP do roku 2020, ktorej prioritou je zlepšenie ochrany zamestnancov pri práci, stanovuje ciele v jednotlivých oblastiach, ktorými sú efektivita, kvalita činnosti inšpekcie práce, prevencia a legislatíva. 
Zoznam použitých skratiek

APZ 
Asociácia priemyselných zväzov
AZZZ SR
Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky
BOZP
bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

DISSO


Dokumentačné a informačné stredisko sociálnej ochrany, IVPR 
EU OSHA
Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci v Bilbao

EÚ
Európska únia
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Národné kontaktné miesto pre spoluprácu s EU OSHA pri NIP
FR SR
Finančné riaditeľstvo Slovenskej republiky

HaZz.
Hasičský a Záchranný zbor

HBÚ
Hlavný banský úrad

IMI
Informačného systém vnútorného trhu 

IVPR
Inštitút pre výskum práce a rodiny

KOZ SR
Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky

KSS
Knowledge Sharing Site/Sieť SLIC pre rýchlu výmenu informácií
KV pre BOZP
Koordinačný výbor pre BOZP
MDVRR SR
Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky

MF SR
Ministerstvo financií Slovenskej republiky

MH SR
Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky

MO SR
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

MOP
Medzinárodná organizácia práce

MPSVR SR
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky


MS SR
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MŠVVŠ SR
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

MV SR
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

MZ SR
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky

NIP
Národný inšpektorát práce

OBÚ
obvodný banský úrad
OECD
Organisation for Economic Co-operation and Development/ Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj
OOP
ochrana pred požiarmi
OOPP
osobné ochranné pracovné prostriedky
OS SR
Ozbrojené sily Slovenskej republiky

PZS


pracovná zdravotná služba

REACH 
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006/ES  z 18. decembra 2006 o registrácii, hodnotení, autorizácii a obmedzovaní chemických látok (REACH) a o zriadení Európskej chemickej agentúry, o zmene a doplnení smernice 1999/45/ES a o zrušení nariadenia Rady (EHS) č. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) č. 1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smerníc Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES

RÚVZ 

regionálny úrad verejného zdravotníctva

RÚZ 


Republiková únia zamestnávateľov

SAMP 
Slovenská asociácia malých a stredných podnikov a živnostníkov
SAV
Slovenská akadémia vied

SLIC
Výbor hlavných inšpektorov práce EÚ

Slovenská asociácia 
Slovenská   asociácia   pre   bezpečnosť  a  ochranu  zdravia  pri  práci
BOZP a OPP 
a ochranu pred požiarmi




SOPK
Slovenská obchodná a priemyselná komora
SŽZ 
Slovenský živnostenský zväz

ŠIOV
Štátny inštitút odborného vzdelávania
ŠÚ SR
Štatistický úrad Slovenskej republiky

ŠVP
štátny vzdelávací program

TUKE
Technická univerzita Košice

ÚNMS SR
Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky

úrad 
úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

ÚVZ SR
Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky

ZMOS
Združenie miest a obcí Slovenska

ZVJS
Zbor väzenskej a justičnej stráže
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