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Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady SR

dňa 24. septembra 2018 

k bodu č. 16)
Stratégia pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike
Všeobecne k návrhu:

Stratégia pracovnej mobility je nelegislatívny materiál, podnetom pre jeho vypracovanie je okrem naplnenia Programového vyhlásenia vlády SR v časti zohľadňovania potrieb zamestnávateľov v priamom prepojení na nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily aj na fakt, že v Slovenskej republike absentuje komplexná stratégia pre riešenie problematiky plánovaného manažmentu riadenej a regulovanej pracovnej mobility cudzincov na trh práce.
Stratégia určuje krátkodobé ciele, pod ktoré patrí prijatie dočasných, mimoriadnych opatrení na riešenie aktuálneho nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na slovenskom trhu práce. Výhľadovo sa bude zvažovať ponechanie prijatých mimoriadnych opatrení. Cieľom týchto opatrení je vytvorenie prostredia, kde trh práce nebude brzdou, ale katalyzátorom udržateľného ekonomického rastu prostredníctvom kvalitných a vysokokvalifikovaných ľudských zdrojov umožňujúcich Slovensku súperiť o investície vysokej pridanej hodnoty.
 Pripomienky k návrhu materiálu:  

ZMOS chce aj na rokovaní HSR upozorniť, že pri tvorbe politík zamestnanosti by mali byť aktualizované aj opatrenia na stabilizáciu pracovnej sily, najmä mladých ľudí, ktorí ukončia prípravu na zamestnanie, a opatrenia podporujúce návrat kvalifikovaných zamestnancov zo Slovenska, ktorí dnes pôsobia v zahraničí.

Realizácia stratégie bude vyžadovať opatrenia aj na úrovni miestnej územnej samosprávy, nielen priamu spoluprácu zamestnávateľov s dotknutými mestami a obcami, ale aj finančný dopad na ich rozpočty.
ZMOS preto navrhuje dopracovať materiál:

1. o finančné dopady jednotlivých opatrení, ktoré sa budú dotýkať miest a obcí,
2. skrátiť dobu aktualizácie stratégie na jeden rok,
3. spresniť a doplniť postupy a spôsob financovania pri výstavbe nájomných bytov pre mestá a obce, resp. pre zamestnávateľov,
4. prijať legislatívne opatrenia, ktorými sa zabezpečí povinnosť zamestnávateľov nahlasovať miesto ubytovania  zamestnancov z tretích krajín samosprávam, a tým zabezpečiť vyššiu kontrolu ich pobytu, daňových tokov pri miestnych daniach,
5. analyzovanie potrebu pôsobenia bezpečnostných zložiek, zabezpečením ich posilnenia.
Samosprávam sa ukladá nová kompetencia, a tou je vypracovanie lokálnych integračných stratégií. Podľa názoru ZMOS vypracovanie lokálnej integračnej stratégie nemôže byť jediným nástrojom na udržiavanie sociálnej súdržnosti, riešenie prevencie konfliktov, segregácie, ghetoizácie. Integračný proces na lokálnej, ako aj regionálnej úrovni je proces  časovo a finančne náročný, pričom pôjde o súbor opatrení a krokov vyžadujúci spoluprácu jednotlivých aktérov na rôznych úrovniach verejnej správy.  Realizácia jednotlivých opatrení bude vyžadovať aj odborné kapacity a nemalé finančné prostriedky. Podľa návrhu stratégie MPSVR SR ponúka mestám a obciam metodickú pomoc. Samosprávy tak budú musieť prevziať na seba významnú časť dopadov – napr. v oblasti bývania  pracovníkov prichádzajúcich z tretích krajín  základného školstva, sociálnych a zdravotníckych služieb, v prípadoch kedy príde k spájaniu rodín a iné.  Mestá a obce, komunity v nich žijúce bude potrebné na tieto zmeny pripraviť. 
Nadväzujúc na uvedené chceme upozorniť na to, že na úrovni mestských a obecných samospráv bude potrebné:

· v oblasti bezpečnosti pôjde o personálne posilnenie a technické vybavenia,  napr. kamerovými systémami, výstrojou mestských a obecných policajtov,  a pod,
· v  oblasti školstva a vzdelávania, zasahujúce predprimárne a základné školstvo bude nevyhnutné posilniť personálne pedagogických a nepedagogických zamestnancov – učitelia, školskí asistenti (tlmočníci) a pod.,
· v oblasti dopravy  - týka sa to najmä miestnej a mestskej hromadnej dopravy prevádzkovanej samosprávou, bude potrebné riešiť otázky súvisiace s  dofinancovania straty prepravcov (na lokálnej úrovni),

· v oblasti bývania budú samosprávy čeliť tlaku vlastných obyvateľov na výstavbu nájomného bývania, nebude možné uprednostniť podporu bývania pre príslušníkov tretích krajín na lokálnej úrovni, samostatnú časť tak tvorí aj problematika dane z ubytovania,
· oblasť sociálnych služieb na komunitnej úrovni bude taktiež vyžadovať nemalé personálne a technické zabezpečenie,
· obdobné potreby vyvstávajú aj v oblastí integrácie v rovine kultúry (potreba vzniku komunitných a kultúrnych centier,  cirkevných ustanovizní) ako aj občiansko-politického života (posilnenie matričných úradov, účasť cudzincov na voľbách, politická a občianska angažovanosť a pod.).
Záver:

ZMOS odporúča aby Hospodárska a sociálna rada SR predloženú stratégiu vzala na vedomie.
                                                                                                            Michal Sýkora

                                                                                                                       predseda ZMOS

