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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 08.10.2018
bod č. 2
S T A N O V I S K O

k návrhu skupiny poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 91/2010 Z. z.  o podpore cestovného ruchu v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony
1. Popis návrhu

Cieľom návrhu zákona je podpora domáceho cestovného ruchu. Medzi navrhované nástroje financovania cestovného ruchu patria rekreačný poukaz, podpora rozvoja cykloturistiky a poskytovanie investičnej pomoci pre oblasť cestovného ruchu. Predloženým návrhom zákona sa do Zákonníka práce zavádza nový inštitút – príspevok na rekreáciu zamestnancov. Príspevok na rekreáciu zamestnancov sa má vzťahovať aj na zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, štátnych zamestnancov, príslušníkov Policajného zboru, príslušníkov Slovenskej informačnej služby, príslušníkov Národného bezpečnostného úradu, príslušníkov Zboru väzenskej a justičnej stráže, colníkov, príslušníkov Hasičského a záchranného zboru, príslušníkov Horskej záchrannej služby a profesionálnych vojakov.

Cieľom doplnenia zákona o sociálnom fonde má byť umožnenie použitia príspevku zo sociálneho fondu aj na rekreácie nad rozsah ustanovený Zákonníkom práce a inými osobitnými predpismi. 

Ďalším z opatrení je doplnenie zákona o dani z príjmov a zaradenie príspevku do kategórie príjmov, ktoré nie sú predmetom dane v rámci príjmov zo závislej činnosti a tiež zaradenie príspevku do daňových výdavkov.
2. Stanovisko KOZ SR

K návrhu zákona predloženému na rokovanie HSR SR má KOZ SR nasledovné pripomienky :
1. Z návrhu zákona (Čl. II Zákonník práce) žiadame vypustiť možnosť poskytovania príspevku na rekreáciu prostredníctvom rekreačného poukazu podľa osobitného predpisu (elektronická platobná karta v zmysle navrhovanej zmeny zákona o podpore cestovného ruchu)

2. Žiadame v prípade poskytovaných príspevkov zachovanie odvodovej povinnosti (sociálne a zdravotné odvody) 

3. Príspevok na rekreáciu by sa mal poskytovať všetkým zamestnancom bez rozdielu, či zamestnávateľ zamestnáva viac ako 50 zamestnancov v pracovnom pomere, t. j. nestanoviť prechodné obdobie pre zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov v pracovnom pomere (v predloženom návrhu zákona zatiaľ neupravené) 
4. Žiadame „neotvárať“ zákon o sociálnom fonde, ktorý by umožnil financovanie príspevku zo sociálneho fondu zamestnávateľa.

5. Považujeme za potrebné vyriešiť otázku financovania príspevkov poskytovaných štátnym a verejným zamestnancom vo vzťahu na možnosti štátneho rozpočtu

6. Žiadame zavedenie financovania príspevkov zo zdrojov zamestnávateľa, bez potreby spoluúčasti zamestnanca, t. j. 100% prefinancovanie výdavkov zamestnávateľom (do určitej sumy). 


