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Bod č. 01 programu

Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· K Návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2019 - 2021
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 08.10.2018
Stručný popis predkladaného materiálu a najmä jeho relevancie z hľadiska RÚZ
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Slovenská ekonomika zažíva rekordné časy. V roku 2018 by malo HDP vzrásť o 5,5 mld. eur. To znamená, že pridaná hodnota na jedného obyvateľa vzrastie o 1000 eur. Za 4 roky (2016-2020) by mala ekonomika vzrásť o štvrtinu. Obrovský rast pridanej hodnoty sa pochopiteľne opiera a premieta do rastu zamestnanosti a zvyšovaniu mzdového balíka. Financovanie verejnej správy je pupočnou šnúrou napojené na mzdovú bázu a z toho vyplývajú obrovské nárasty príjmov štátu. Príjmy z odvodov a dane z príjmov fyzických osôb predstavujú 54% príjmov štátu. V období 2016-2021 tieto príjmy rastú priemerným tempom 1 mld. eur ročne.

Vyššie príjmy domácností sa premietajú do vyššej spotreby, preto výnosy z DPH a spotrebných daní (31% príjmov štátu) rastú tempom 0,5 mld. eur ročne.

Výsledkom je pravidelný výrazný rast príjmov štátu, ktoré slúžia na financovanie výdavkov, ktoré nemajú toľko dôvodov rásť:

· Spotrebu vlády ovplyvňuje rast cien tovarov a služieb, tento rast je pomalší ako rast daňových príjmov

· Veľká časť dávok vyplácaných zo štátneho rozpočtu je valorizovaná o infláciu, rovnako ako starobné dôchodky zo Sociálnej poisťovne

· Mzdové výdavky tvoria menej ako 25% celkových výdavkov (ich valorizácia nad rámec rastu miezd v súkromnom sektore nepredstavuje dostatočne silný zdroj rastu celkových výdavkov)

Prudký rast príjmov preto otvára otázku, ako sa vláda k dodatočným príjmom postaví.

Ústavný zákon o rozpočtovej zodpovednosti, prijatý ešte v roku  2012, predpokladal zavedenie výdavkových limitov, ktoré mali riešiť práve popisovanú situáciu. Aby dodatočné, neočakávané príjmy z titulu ekonomického rastu neboli utratené na bežné výdavky, ale buď použité na zníženie deficitu (zvýšenie prebytku a tým zníženie dlhu), alebo na financovanie priorít. Tento nevyhnutný pilier zodpovedného hospodárenia však prijatý nebol (pripravuje sa), a tak vláda a verejná správa čelí len dvom rozpočtovým obmedzeniam. Pravidelný pokles štrukturálneho schodku o 0,5% HDP a limitom dlhovej brzdy. V situácii, keď príjmy verejnej správy rastú o 2 mld. eur ročne však nie je problém 450 mil. eur (0,5% HDP)  „obetovať“ na zníženie deficitu. 

Hoci Rada pre rozpočtovú zodpovednosť dlhodobo upozorňuje na potrebu „šetriť, keď sa darí“, politikov rady nezaujímajú, ich zaujímajú obmedzenia. Vyrovnaný rozpočet má pre súčasný parlament nulovú hodnotu, pre jeho elektorát snáď aj zápornú. 

Chýbajúca prioritizácia výdavkov vedie potom k opatreniam, ktoré sú populárne, ale nezvyšujú rastový potenciál v budúcnosti. Materská dávka vzrástla zo 460 eur mesačne na 646 eur (čistá mzda 800 eur), pričom je preukázané, že nie finančné dávky ale dostupnosť služieb rodinám má síce minimálny, ale aspoň nejaký vplyv na pôrodnosť. 10% rast miezd vo verejnej správe predbieha rast miezd v súkromnom sektore, priemerná mzda (v roku 2017) vo verejnom sektore bola o 7% vyššia. Paradoxne, i napriek miliardovým investíciám do elektronizácie vláda navrhuje zvyšovanie počtu zamestnancov verejnej správy. Vysoká miera zamestnanosti vo verejnej správe viaže ľudský kapitál, chýbajúci v súkromnom sektore. Ďalším príkladom slabého rozpočtovania je tragický vývoj kapitálových výdavkov, ktoré v štátnom rozpočte rastú v podstate len vďaka výdavkom na nové vrtuľníky a stíhačky. 

Osobitným problémom situácie prudko rastúcich príjmov je absencia reformného snaženia. Neefektivita a plytvanie nie je problémom, lebo na všetko je dosť peňazí a ešte ostáva na sociálne balíčky. Hoci sa vláda formálne hlási k opatreniam Útvaru hodnoty za peniaze, jednotlivé rezorty (s výnimkou zdravotníctva) sa zmenám bránia a nespolupracujú. Samotné reformy pritom nie je jednoduché pripraviť, navyše ich treba prijímať v súlade s politickým cyklom (po vzniku vlády). Posledné dva roky by mala vláda skôr znižovať sadzby, lebo pravdepodobnosť neefektívneho zvyšovania výdavkov je vysoká.

Základným nedostatkom predloženého rozpočtu je tak neochota priznať, že príjmy predbehli výdavky, a ak nemajú byť znížené sadzby daní, vláda by mala rýchlejšie znižovať dlh (budúce problémy) tvorbou prebytkových rozpočtov.

Stanovisko RÚZ

Predložený rozpočet nie je kompletný, v materiáloch chýba odpočet plnenia revízie výdavkov (správa Implementačnej jednotky). Nie je možné preto posúdiť, či vláda plní svoje záväzky zvyšovania hodnoty za peniaze vo verejných výdavkoch. RÚZ požaduje predloženie chýbajúcej správy, ktorú sa vláda zaviazala predložiť. Aktuálne mali byť v zmysle Uznesenia vlády č. 202 zo dňa 25.4.2018 predložené nasledovné dokumenty (citácia Uznesenia vlády č.202):

Vláda

A.          schvaľuje

A.1.          Program stability Slovenskej republiky na roky 2018 až 2021;

B.           ukladá

....

podpredsedovi vlády pre investície a informatizáciu

B.3.         predložiť a zverejniť odpočet plnenia opatrení revízie výdavkov v zdravotníctve, doprave a informatizácii za 1. polrok 2018,

B.4.         predložiť a zverejniť odpočet plnenia opatrení revízie výdavkov vo vzdelávaní, v životnom prostredí a na trhu práce a v sociálnych politikách za 1. polrok 2018

                                                 
s návrhom rozpočtu verejnej správy na roky 2019 - 2021

podpredsedovi vlády a ministrovi financií
ministerke zdravotníctva

B.5.         vypracovať a zverejniť priebežnú správu revízie výdavkov na zdravotníctvo 

                                                 
do 30. septembra 2018

B.6.         vypracovať a zverejniť záverečnú správu revízie výdavkov na zdravotníctvo 

do 30. septembra 2019

Posledné zverejnené odpočty sú za rok 2017 a vykazujú značnú mieru neplnenia opatrení u sledovaných všetkých rezortov. 

RÚZ považuje navrhovaný schodok vzhľadom na ekonomickú situáciu za neprimeraný, v dnešnej situácii by vláda mala hospodáriť s výrazným prebytkom. 

RÚZ navrhuje v súvislosti s plánovaným nárastom počtu zamestnancov verejnej správy o takmer 7 000, aby vláda iniciovala hĺbkový audit činnosti zamestnancov financovaných zo štátneho rozpočtu s cieľom znížiť počet zamestnancov vykonávajúcich činnosti s minimálnou hodnotou. Analytické správy Útvaru hodnoty za peniaze sa do tejto hĺbky nemôžu dostať. Pre predpokladaný počet zamestnancov verejnej správy sa v roku 2019 rozpočtujú osobné výdavky v sume 8,39 mld. eur, z toho mzdy v sume 6,16 mld. eur, čo predstavuje 22,5 % celkových verejných výdavkov. Osobné výdavky majú v roku 2019 vzrásť oproti rozpočtu 2018 o 12,2 %. Takýto nárast bez opodstatnenia v hĺbkovej analýze považuje RÚZ za riskantný a vedúci k podozreniu z plytvania s verejnými zdrojmi.
RÚZ požaduje stiahnutie návrhu na zavedenie osobitného odvodu reťazcov, ktorý efektívne zdaní spotrebu spotrebiteľov. Rozpočet má dostatok príjmov, ďalšie zvyšovanie daňového zaťaženia nie je potrebné.

Za zásadný problém rozpočtu považuje RÚZ vysoký objem rezerv vlády ako aj nové rezervy. Tie nielenže znižujú transparentnosť rozpočtového procesu ale sú hlavne zdrojom rastu nesystémových výdavkov vlády.

RÚZ požaduje jasné stanovisko vlády k prípadným nákladom krytia výpadku DPH, na ktoré upozornil OLAF

Rok 2018

· Predpokladaný schodok verejnej správy mal dosiahnuť 742 mil. eur. Očakávaná skutočnosť je 542 mil. eur. To znamená, že oproti roku 2017 by schodok mal poklesnúť o 116 mil. eur, pri medziročnom náraste daňovo odvodových príjmov o 2 mld. eur. 
· Príjmy verejnej správy oproti rozpočtu dosiahli o 1 mld. eur vyššiu hodnotu. Minimálny pokles plánovaného schodku je dôsledkom rastu výdavkov podobne ako pred rokom v oblasti platov zamestnancov (+120 mil. eur), medzispotrebe (+ 52 mil.eur), výraznejšieho čerpania eurofondov (cca 0,5mld. eur a oddlženia nemocníc (0,3 mld. eur). 
Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2019-2021

· Nízky schodok rozpočtu nie je len výsledkom rastúcej miery zamestnanosti a miezd, ale aj niektorých iných opatrení, na ktoré sa často zabúda, pričom niektoré z nich majú z dlhodobého hľadiska negatívne dopady
	 
	Zdroj
	V mil. eur

	Úrokové náklady (porovnanie sadzby 2016-2018)
	ECB
	87

	Zmenšenie druhého piliera (4,75% vs. 9%)
	Vláda
	543

	Zdravotné odvody za poistencov štátu (2016 vs. 2019)
	Trh práce a vláda
	400

	Pokles výdavkov na dávky v hmotnej núdzi (2016 vs. 2019)
	Trh práce
	50

	Spolu
	 
	1080


· Vysoké príjmy sociálnych odvodov eliminujú potrebu dotácie Sociálnej poisťovne zo štátneho rozpočtu. To znamená, že aktuálne nielen že poisťovňa uhradí z príjmov výdavky na dávky (hlavne starobné dôchodky), ale pracujúci tiež zaplatia dosť odvodov na úhradu výpadku príjmov kvôli prevodu prostriedkov do druhého piliera (0,6 mld. eur). Vzniká tým neštandardná situácia, keď náklady dôchodkovej reformy, ktorá je „celospoločenským dedičstvom“ je znášaná len pracujúcimi. Pôvodne sa predpokladalo financovanie tejto reformy (ktorá o 30 rokoch bude znamenať nižšie výdavky prvého piliera) z privatizačných a daňových príjmov, ktoré majú celospoločenský charakter. 
· Dlh verejnej správy by mal v nominálnej výške vzrásť o 1,8 mld. eur na 45,7 mld. eur. Vplyvom silného rastu HDP ale podiel dlhu klesne na 47,3% HDP. Čím by sa vláda mala dosť z prvého sankčného pásma dlhovej brzdy. Rastúci podiel nových emisií za nižšie sadzby znižuje výdavky na obsluhu štátneho dlhu, ktoré by mali klesnúť o 34mil. eur na 1,14 mld. eur
· Rezerva 400 mil. eur – by mala byť podľa rozpočtu použitá na krytie výdavkov zavedenia bezplatného stravovania na školách (cca 117 mil. eur) a rekreačných šekov (nešpecifikované). Ďalej sa v rámci tejto rezervy uvažuje s krytím zvýšeného vianočného príspevku, zvýšeného daňového bonusu a zníženej sadzby DPH na ubytovanie. Treba povedať, že uvedené výdavky nedosahujú sumu 400 mil. eur. 
· Ďalšia rezerva 150 mil. eur má byť použitá na neurčené infraštruktúrne a kapitálové výdavky
· Rezerva na prostriedky Európskej únie a odvody Európskej únii v hodnote 223 mil. eur je rovnako neurčitým zdrojom, ktorý sa používa na vopred nešpecifikované výdavky nesúvisiace s financovaním EU projektov. Hoci bola na rok 2018 rozpočtovaná v objeme 130 mil. eur, skutočné čerpanie by malo dosiahnuť 50 mil. eur. V rozpočte nie je uvedený dôvod, prečo by mala byť rezerva navyšovaná, pričom výdavky zo zdrojov EÚ v štátnom rozpočte by mali medziročne vzrásť len o 20% (rezerva o 71%)

· Rezerva v rozpočte na rok 2021 v hodnote 500 mil. eur na neurčené účely nie je ničím iným ako snahou nezaviazať sa k hospodáreniu s prebytkom. 
· Počet pracovných miest vo verejnej správe by mal vzrásť o takmer 7 000 osôb na 426 123. Polovica rastu nastane v územnej samospráve (asistenti učiteľov, obecné služby), druhá polovica v ústrednej správe. V zdravotníckych zariadeniach by malo pribudnúť 1261 miest. 
Riziká

· Vláda nedodržiava svoje rozpočtové plány, odsúva prijatie vyrovnaného rozpočtu.  V súčasnosti ju najviac obmedzuje existencia dlhovej brzdy. Jej posúvanie by uvoľnilo poslednú reálnu prekážku expanzívnej fiškálnej politiky

· Vzhľadom na výraznú exportnú orientáciu ekonomiky predstavuje možné spomalenie v EÚ riziko pre nenaplnenie očakávaných daňových príjmov. 

· V aktuálnom roku by mali ostatné subjekty verejnej správy (okrem štátneho rozpočtu) skončiť so prebytkom 0,8 mld. eur. Vláda nasledujúci rok opäť predpokladá prebytok ale až  1 mld. eur, ktorý sa opäť nemusí naplniť.
Štruktúra výdavkov verejnej správy

	(v metodike ESA 2010, v mil. eur)
	ESA kódy
	2016 S
	2017 S
	2018 R
	2018 OS
	2019 N
	2020 N
	2021 N

	Príjmy spolu
	TR
	31 863,9
	33 443,8
	34 432,3
	35 388,1
	37 161,3
	39 744,8
	41 076,8

	  - v % HDP
	 
	39,23
	39,41
	38,47
	39,12
	38,35
	38,52
	37,59

	Dane z výroby a dovozov
	D.2R
	8 630,3
	9 250,9
	9 831,3
	10 020,4
	10 666,1
	11 208,2
	11 499,6

	Bežné dane z príjmu, majetku atď
	D.5R
	5 942,8
	6 238,5
	6 391,9
	6 595,4
	7 116,2
	7 525,8
	7 912,3

	Kapitálové dane
	D.91R
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Sociálne príspevky
	D.61R
	11 617,1
	12 524,6
	13 107,9
	13 507,9
	13 998,3
	14 615,5
	15 211,7

	Príjmy z majetku
	D.4R
	605,8
	641,3
	561,3
	426,3
	585,2
	584,1
	596,5

	Iné 
	P11+P12 +P131+D.39R+D.7R+D.9R
	5 067,9
	4 788,6
	4 539,9
	4 838,1
	4 795,5
	5 811,1
	5 856,7

	Daňové zaťaženie
	D.2+D.5+D.61+D.91-D.995
	26 190,2
	28 013,9
	29 331,1
	30 550,0
	31 780,6
	33 349,5
	34 623,5

	Výdavky spolu
	TE
	33 668,6
	34 103,1
	35 175,1
	35 931,0
	37 258,2
	39 744,8
	40 858,3

	  - v % HDP
	 
	41,45
	40,19
	39,30
	39,72
	38,45
	38,52
	37,39

	Kompenzácie zamestnancov
	D.1P
	7 400,5
	7 803,6
	8 105,2
	8 225,7
	8 900,1
	9 773,3
	10 093,2

	Medzispotreba
	P.2
	4 459,1
	4 802,0
	4 888,0
	4 941,2
	5 434,9
	6 008,1
	6 082,9

	Sociálne platby
	D.62P+D.632P
	15 520,0
	15 715,3
	16 402,8
	16 404,2
	16 849,1
	17 124,1
	17 458,2

	z toho dávky v nezamestnanosti
	 
	171,6
	167,7
	162,9
	170,1
	165,2
	167,0
	168,6

	Úrokové výdavky
	D.41P
	1 335,8
	1 179,4
	1 135,8
	1 129,2
	1 124,8
	1 094,9
	1 111,7

	Dotácie
	D.3P 
	376,4
	362,7
	394,2
	351,7
	455,0
	456,7
	345,5

	Tvorba hrubého fixného kapitálu
	P.51G
	2 599,6
	2 699,0
	2 163,3
	2 854,7
	2 311,7
	2 566,0
	2 926,8

	Kapitálové transfery
	D.9P
	343,5
	173,1
	229,0
	505,7
	194,1
	200,9
	155,5

	Iné
	D.2P+(D.4-D.41)+D.5P+D.7+P.5M+NP+D.8
	1 633,6
	1 368,1
	1 856,8
	1 518,5
	1 988,5
	2 520,8
	2 684,5

	Čisté pôžičky poskytnuté / prijaté
	B.9
	-1 804,7
	-659,3
	-742,8
	-543,0
	-96,9
	0,0
	218,5

	 - v % HDP
	 
	-2,22
	-0,78
	-0,83
	-0,60
	-0,10
	0,00
	0,20

	HDP (v b. c. v mil. eur)
	 
	81 226,1
	84 850,9
	89 495,3
	90 463,6
	96 890,4
	103 188,6
	109 272,9


Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

1. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku

RÚZ v predloženej podobe zásadne nesúhlasí s návrhom Zákona nakoľko neboli doručené kompletné materiály a podklady najmä od Implementačnej jednotky, ktoré by mali slúžiť ako informácia o plnení úloh rezortov v oblasti efektívnosti s nakladaní s verejnými zdrojmi a ich optimalizácii a súčasne ako rozhodujúci podklad pre rozhodovanie sa o oprávnenosti jednotlivých výdavkov pre jednotlivé rezorty. 

Navrhuje sa aby bol návrh Zákona predložený až po zverejnení a vyhodnotení odpočtov plnenia opatrení revízie výdavkov v kľúčových rezortoch. 

2. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku

RÚZ považuje navrhovaný schodok vzhľadom na ekonomickú situáciu za neprimeraný, v dnešnej situácii by vláda mala hospodáriť s výrazným prebytkom. 

Navrhuje sa aby bolo na roky 2019 až 2021 naplánované hospodárenie vlády s prebytkom určeným na zníženie dlhu čo prinesie ďalšie úspory na správu dlhu a súčasne pripraví hospodárenie verejnej správy na prípadné výkyvy v príjmoch či krízové javy v súvislosti s výraznou proexportnou ekonomikou SR, ktoré nie je možné úplne vylúčiť.   
3. Zásadná pripomienka 

RÚZ poukazuje v súvislosti s plánovaným nárastom počtu zamestnancov verejnej správy o takmer 7 000, na fakt, že vláda nemá k dispozícii hĺbkový audit činnosti zamestnancov financovaných zo štátneho rozpočtu. Pre predpokladaný počet zamestnancov verejnej správy sa v roku 2019 rozpočtujú osobné výdavky v sume 8,39 mld. eur, z toho mzdy v sume 6,16 mld. eur, čo predstavuje 22,5 % celkových verejných výdavkov. Osobné výdavky majú v roku 2019 vzrásť oproti rozpočtu 2018 o 12,2 %. Takýto nárast bez opodstatnenia v hĺbkovej analýze považuje RÚZ za riskantný a vedúci k podozreniu z plytvania s verejnými zdrojmi. Okrem toho je nárast počtu zamestnancov neopodstatnený aj vzhľadom na investície do elektronizácie verejnej správy a vládou deklarovanú optimalizáciu činností verejnej správy.  
RÚZ navrhuje aby vláda pred plánovaným nárastom počtu zamestnancov verejnej správy o takmer 7 000 zabezpečila hĺbkový audit činnosti zamestnancov financovaných zo štátneho rozpočtu a až na základe jeho výsledkov postupovala v personálnej agende. 
4. Zásadná pripomienka 

Za zásadný problém rozpočtu považuje RÚZ vysoký objem rezerv vlády ako aj nové rezervy. Tie nielenže znižujú transparentnosť rozpočtového procesu ale sú hlavne zdrojom rastu nesystémových výdavkov vlády.

RÚZ navrhuje aby sa nevytvárali žiadne ďalšie vládne rezervy a jasne sa definovali kritériá a priority pre čerpanie zdrojov z existujúcich rezerv. 

Konkrétne sa jedná o nasledovné rezervy:
· Rezerva 400 mil. eur – by mala byť podľa rozpočtu použitá na krytie výdavkov zavedenia bezplatného stravovania na školách (cca 117 mil. eur) a rekreačných šekov (nešpecifikované). Ďalej sa v rámci tejto rezervy uvažuje s krytím zvýšeného vianočného príspevku, zvýšeného daňového bonusu a zníženej sadzby DPH na ubytovanie. Treba povedať, že uvedené výdavky nedosahujú sumu 400 mil. eur. Navrhuje sa presne určiť a príslušne upraviť výšku rezervy. 
· Ďalšia rezerva 150 mil. eur má byť použitá na neurčené infraštruktúrne a kapitálové výdavky. Navrhuje sa v prípade neurčenia výdavkov túto rezervu ZRUŠIŤ
· Rezerva na prostriedky Európskej únie a odvody Európskej únii v hodnote 223 mil. eur je rovnako neurčitým zdrojom, ktorý sa používa na vopred nešpecifikované výdavky nesúvisiace s financovaním EU projektov. Hoci bola na rok 2018 rozpočtovaná v objeme 130 mil. eur, skutočné čerpanie by malo dosiahnuť 50 mil. eur. V rozpočte nie je uvedený dôvod, prečo by mala byť rezerva navyšovaná, pričom výdavky zo zdrojov EÚ v štátnom rozpočte by mali medziročne vzrásť len o 20% (rezerva o 71%). Navrhuje sa ponechať výšku rezervy na reálne čerpanú výšku za rok 2018 s predpokladaným navýšením o 71% oproti roku 2018 tj. na max 85,5 mil. 
· Rezerva v rozpočte na rok 2021 v hodnote 500 mil. eur na neurčené účely nie je ničím iným ako snahou nezaviazať sa k hospodáreniu s prebytkom. Navrhuje sa v prípade neurčenia výdavkov túto rezervu ZRUŠIŤ
5. Všeobecná pripomienka 

RÚZ požaduje stiahnutie návrhu na zavedenie osobitného odvodu reťazcov, ktorý efektívne zdaní spotrebu spotrebiteľov. Rozpočet má dostatok príjmov, ďalšie zvyšovanie daňového zaťaženia nie je potrebné.
RÚZ navrhuje aby sa nezavádzali žiadne ďalšie a dodatočné zdanenia či opatrenia na zvyšovanie príjmov rozpočtu nakoľko rozpočet verejnej správy má dostatok príjmov a zjavne nie je schopný tieto efektívne použiť keď sa navrhujú extrémne vysoké rezervy bez udania konkrétnych výdavkov. Naopak ekonomike by prospelo zníženie daňového zaťaženia a podpora podnikateľského prostredia. 
6. Všeobecná pripomienka 

RÚZ ako aj všetci ostatní sociálni partneri opakovane žiadali predsedu vlády ako aj predsedu hospodárskej a sociálnej rady SR o zabezpečenie financovania Aliancie sektorových rád nakoľko je ich doterajšie financovanie závislé na projektoch zo štrukturálnych fondov čo už tretí rok nie je zabezpečené a sektorové rady nemôžu vykonávať svoju činnosť a zabezpečovať udržateľnosť už realizovaných projektov. Vzhľadom na aktuálny návrh zo strany ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu  aby sa sektorové rady zapojili do prípravy reformy terciárneho vzdelávania čo je z hľadiska rozvoja slovenskej ekonomiky nevyhnutné, je zabezpečenie plynulej činnosti SR, práce a financovania aj na aktivitách mimo EU projektov potrebné.
RÚZ navrhuje v súlade so spoločným stanoviskom všetkých sociálnych partnerov aby bolo financovanie Aliancie sektorových rád zabezpečené zo štátneho rozpočtu vo výške 1,5 mil EUR ročne a teda doplnenie tejto položky do Návrhu rozpočtu. 
Závery a odporúčania

RUZ berie predložený Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2019 až 2021 na vedomie s viacerými zásadnými pripomienkami a konštatuje, že neboli dodané všetky potrebné podklady najmä správa Implementačnej jednotky. 
RUZ neodporúča návrh rozpočtu na ďalšie legislatívne konanie. 

Zdroj: RÚZ
2

_1148202707.bin

