ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF [WDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spolupraca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu HaiZU

na Slovensku.

bod¢. 9

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

N&vrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia dopliiiaju niektoré zakony

1. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel' a obsah materialu

Materidl bol predloZeny do pripomienkového konania MPSVaR SR na zaklade Planu legislativnych uloh viady
SR na rok 2019.

Hlavnym cielom predloZzeného materidlu je vykonat transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/957 z28. juna 2018, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb.

Struény popis navrhovanych zmien:

- Uprava prisl. ust., ktoré sa na pracovnopravny vztah zamestnanca vyslaného na tzemie SR z Gzemia iného
¢lenského statu EU alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
maju aplikovat (ust. § 5 ods. 2 ZP) ako napr.:

e aplikacia dalSich povinnych zloZiek mzdy (mzdové zvyhodnenie za pracu vsobotu, mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,..)

e pracovné podmienky tehotnych Zien, Zien po porode, dojciacich Zien a mladistvych

e doplnenie novych ustanoveni tykajucich sa podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje

zamestnancom a nadhrady cestovnych vydavkov, ndhrady vydavkov za ubytovanie a stravné pri
pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky

- Navrhuje sa rozdelenie vyslania na ,kradtkodobé” - do 12 mesiacov (s moZnostou zamestnavatela poslat
oznamenie, ktoré obsahuje odévodnenie, a teda moznostou do 18 mesiacov aplikovat pravidla vyslania ako
pri kratkodobom vyslani), kedy sa aplikuje pracovné pravo SR v rozsahu tzv. tvrdého jadra (ust. § 5 ods. 2
ZP) a ,dlhodobé” - nad 12 (resp. 18 mesiacov), kedy sa ma aplikovat celé pracovné pravo SR s vynimkou
vymenovanych ustanoveni

- Navrhuje sa neaplikovat tie ustanovenia ZP, ktoré za zamestnavatela povazuju int osobu, ako tu, ktora ma
so zamestnancom uzatvoreny pracovnopravny vztah —t. j. § 57 ods. 2 ZP — vyslanie na pracovnu cestu, §
58 ods. 7 ZP — zanik pracovnopravneho vztahu

Navrhovany datum ucinnosti: 30. jul 2020

Asociacia priemyselnych zvazov je vysSia zamestnavatelska organizacia. Zlu€uje silné priemyselné zvazy.
Je ¢lenom Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky.
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2. Postoj APZ k navrhu

APZ suhlasi s predloZzenym materidlom a odportca ho na dalsie legislativne konanie.
3. Zdoévodnenie postoja APZ

APZ k predmetnému ndvrhu zdkona uplatnila v pripomienkovom konani jednu obyc¢ajna pripomienku, ktora
sa vztahovala k dolozke vybranych vplyvov na podnikatelsky sektor. V dolozke sa uvadza, Zze navrhované
zmeny nebudud mat negativny vplyv na podnikatelské prostredie. S danym tvrdenim sme nesuhlasili, nakolko
mozno ocakavat, ze v dosledku novovzniknutych administrativnych povinnosti (a s tym spojenym narastom
nakladov) pre vysielajuci subjekt déjde k navySeniu ceny sluzby poskytovanej voci uZivatelovi, ktory sa
nachadza na Uzemi SR.

Pripomienka nebola akceptovana, pricom predkladatel to odévodnil tym, Ze mozno predpokladat, Ze takyto
vplyv bude len marginalny, resp. zanedbatelny a z toho dévodu sa uvadza ako ,,ziadny vplyv.”



