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bod č. 11 

  Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov 

Informácia o vyhodnotení plnenia Národnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 

 

1. Stručný popis, cieľ a obsah materiálu 

Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR v súlade s bodom B.2 uznesenia vlády SR č. 665 zo 17. decembra 2014. 

Materiál nadväzuje na zabezpečovanie plnenia úloh vyplývajúcich zo schválenej Národnej stratégie 
zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020, ktorá sa od roku 2014 stala kľúčovým nadrezortným 
strategickým dokumentom na plnenie úloh s pozitívnym vplyvom na zamestnanosť a cieľov v oblasti 
zamestnanosti vyplývajúcich zo Stratégie Európa 2020.  

Tento materiál sa predkladá na rokovanie bez jeho predloženia na pripomienkové konanie, nakoľko materiál 
má informatívny charakter. 

Stručný popis materiálu: 

- materiál v úvode uvádza základné informácie ako napr., že: 

• na konci roku 2018 bola historicky najvyššia úroveň celkovej zamestnanosti (20 - 64 rokov) 

v SR (72,4 %) 

• celkový priemerný počet pracujúcich SR v roku 2018 sa v porovnaní s rokom 2017 medziročne 

zvýšil o 1,4% 

• pretrvávajú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu v rámci jednotlivých 

samosprávnych krajov 

• Slovensko si stanovilo za cieľ znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajúcej viac ako 12 

mesiacov) do roku 2020 pod 3 % (na konci roka 2018 to bolo 5,04 %) 

- v ďalšej časti materiál vyhodnocuje plnenie úloh vyplývajúcich z Národnej stratégie zamestnanosti 

s prihliadnutím na osem tematických oblastí: 

• Podpora tvorby pracovných miest 

• Inovácie ako nástroj podpory zamestnanosti 

• Rozvoj sociálnej ekonomiky ako inovatívneho nástroja podpory regionálnej a miestnej 

zamestnanosti 

• Flexibilita pracovných vzťahov, pracovné podmienky, ochrana práce a kultúra práce 

• Účinné riešenie dlhodobej nezamestnanosti 

• Kapacity, sieťovanie a rozvoj verejných služieb zamestnanosti 

• Podpora ponukovej stránky trhu práce prostredníctvom kvalifikácií pre lepšiu zamestnanosť 

• Nadrezortná koordinácia politík s pozitívnym vplyvom na zamestnanosť 

-    materiál záverom konštatuje, že úlohy vyplývajúce z Národnej stratégie zamestnanosti sú splnené, 

resp. sa plnia priebežne 

2. Postoj APZ k materiálu 

APZ berie predložený materiál na vedomie a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 ASOCIÁCIA PRIEMYSELNÝCH ZVÄZOV 

Odborný dialóg a aktívna spolupráca s partnermi  

pre väčšiu stabilitu podnikateľského prostredia  

a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu  

na Slovensku.  

  

 

mailto:sekretariat@asociaciapz.sk

