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bod 12
S T A N O V I S K O 
 k Akčnému plánu digitálnej transformácie Slovenska 2019-2022
1. Popis návrhu
Predkladaný materiál Akčný plán digitálnej transformácie Slovenska 2019-2022 (ďalej len „Akčný plán“) vychádza a priamo nadväzuje na Stratégiu digitálnej transformácie Slovenska 2030. Akčný plán pokrýva opatrenia, ktoré je možné začať realizovať v krátkodobom časovom horizonte, t. j. od 3Q 2019 do 2022. Ich financovanie je naviazané na programové obdobie 2014 – 2020. Úspešné naplnenie opatrení akčného plánu vyžaduje širokú politickú podporu nad hranicu mandátu súčasnej vlády.

Hlavným zámerom je odbúrať všetky prekážky, ktoré bránia prínosnému a zodpovednému zavádzaniu digitálnych inovácií do praxe v prioritných oblastiach a vytvoriť solídne predpoklady pre ďalší rozvoj.

Odpočet implementácie Akčného plánu digitálnej transformácie Slovenska 2019 – 2022 bude predložený vláde SR vždy k 30.9. roka 2020, 2021 a 2022. Práve na základe plnenia tohto akčného plánu, rovnako aj na základe globálneho smerovania a priorít EÚ budú vypracované budúce akčné plány. Za monitorovanie plnenia jednotlivých opatrení a nastavovanie ďalších opatrení na nasledujúce obdobia je zodpovedná organizačná jednotka – Sekcia digitálnej agendy ÚPVII. 

Opatrenia sú rozdelené na strategické oblasti (strategické ciele), v ktorých dokáže Slovensko dosiahnuť v sledovanom časovom horizonte výrazný úspech. Tieto pokrývajú všetky oblasti vízie digitálnej transformácie Slovenska, t. j. hospodárstvo, spoločnosť a vzdelávanie, verejná správa, rozvoj územia a výskum.
2. Stanovisko KOZ SR
KOZ SR uvítala, že v krátkom slede v nadväznosti na prijatú Stratégiu digitálnej transformácie Slovenska 2030, bol vypracovaný aj Akčný plán s konkrétnymi opatreniami, ktoré je možné v čo najkratšom čase implementovať. 
Stratégiu digitálnej transformácie Slovenska 2030 považuje KOZ SR za kľúčovú v súvislosti so zmenami v ekonomike a na trhu práce, ktoré prinesú digitalizácia a robotizácia. Očakávame zmeny v organizácii práce, nutnosť záchrany pracovných miest, respektíve ich transformácie s cieľom udržať rovnováhu medzi zvyšovaním produktivity a efektivity, ktoré sa prenesú do ekonomických ziskov producentov a právami pracovníkov pri práci. Digitalizácia nemôže byť prostriedkom nato, aby sa zamestnávatelia a vláda zbavovali zodpovednosti, preto je dôležité nastaviť také politiky, ktoré zabezpečia spravodlivý prechod k digitalizácii.
Cieľom KOZ SR je aby digitalizácia priniesla okrem zvyšovania produktivity aj jednoduchšiu prácu pre zamestnancov so zachovaným prepojením zamestnanca a zamestnávateľa a aby zabezpečila dôstojnú prácu, teda aby sa posilnili tvorba pracovných miest, práva pri práci, sociálna ochranu a sociálny dialóg s rodovou rovnosťou ako prierezovým cieľom.
Z tohto dôvodu za kľúčové považujeme opatrenie – Vypracovanie štúdie vplyvov digitálnej transformácie a odporúčaní na národnej úrovni v oblasti zamestnanosti, kvalifikácií a foriem práce – Práca 4.0 – pri ktorom očakávame aktívne zapojenie sociálnych partnerov. 
KOZ SR podporuje opatrenia navrhnuté v Akčnom pláne a oceňuje zapojenie sociálnych partnerov (sociálnoekonomických partnerov a sektorových rád) do ich napĺňania. Negatívne vnímame redukciu navrhovaných opatrení najmä vynechanie opatrenia Preskúmame možnosti riešenia zdanenia v údajovom hospodárstve. Analyzovanie finančných tokov v digitálnom prostredí a zistenie možností ich zdaňovania považujeme za nevyhnutné v boji s daňovými únikmi a pre zabezpečenie férovej konkurencieschopnosti.
3. Závery a odporúčania
KOZ SR berie Akčný plán na vedomie.
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