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 bod č. 5  

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov 

Návrh Vízie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 

1. Postoj APZ k návrhu  

APZ súhlasí s predloženým materiálom po zapracovaní pripomienok a odporúča ho na ďalšie konanie. 

Vzhľadom na to, že ide o materiál obsahujúci plánované opatrenia a úlohy, APZ bude pozorne sledovať 
realizovanie stratégie rozvoja, resp. premietnutie tohto dokumentu do konkrétnych opatrení 
a legislatívnych úprav. 

2. Zdôvodnenie postoja APZ 

APZ k predmetnému návrhu zákona uplatnila v rámci medzirezortného pripomienkového konania 2 
pripomienky, z toho 1 zásadnú pripomienku. 

Obyčajná pripomienka (k materiálu ako celku) bola akceptovaná. 

Naše požiadavky vyjadrené v zásadnej pripomienke sme odôvodnili tým, že odborné vzdelávanie a výchovu 
mladých ľudí považujeme za jednu z kľúčových priorít pre zachovanie kvality remesiel a ich ďalší rozvoj aj v 
podmienkach nastupujúcej digitálnej ekonomiky. Pre naplnenie tejto priority je nevyhnutné zamerať sa 
primárne na zefektívnenie systému odborného vzdelávania v technických smeroch a na vytvorenie kvalitného 
vzdelávacieho prostredia. 

Zásadná pripomienka bola čiastočne akceptovaná s tým, že myšlienky budú zapracované do iných bodov. 
Obdobnú pripomienku uplatnili aj Slovenský živnostenský zväz (ďalej len „SŽZ“) a Slovak Business Agency (ďalej 
len „SBA“). Pripomienku SŽZ predkladateľ vyhodnotil s vyjadrením, že materiál bude upravený „v zmysle 
pripomienky“. Pripomienka SBA bola vyhodnotená s odôvodnením, že materiál bude dopracovaný, nie však 
v plnom rozsahu pripomienky. Keďže zatiaľ nie je zverejnené, do ktorých bodov (resp. častí materiálu) 
a v akom znení budú požiadavky APZ zapracované do materiálu, APZ nevie posúdiť, či bol rozpor 
odstránený. 

Detailné znenie zásadnej pripomienky APZ: 

1. V kapitole I.2.1 (venujúcej sa zvýšeniu kvality vzdelávania) nahradiť znenie „zvýšenie podielu 
odborného stredoškolského vzdelávania“ znením „zvýšenie podielu a kvality odborného 
stredoškolského vzdelávania“. 

2. V kapitole I.2.1 do odseku s predvetím „Toto dosiahneme prostredníctvom:“ doplniť nasledovné body: 

1. Podpory úzkej spolupráce stredných odborných škôl s profesijnými cechmi a združeniami, 
združujúcimi zamestnávateľov v rôznych odvetviach, aby sa zásadne zlepšilo materiálne a personálne 
zabezpečenie praktického vyučovania.  

2. Zriadením centier odborného vzdelávania v regiónoch, so špičkovým vybavením pre spoločensky 
potrebné remeslá, ktoré budú poskytovať sekundárne vzdelávanie, aj terciárne vzdelávanie 
v remeslách.  
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3. Zavedením centrálnych, celoštátne riadených, transparentných prijímacích pohovorov na stredné 
školy v elektronickej forme, s motivačným nastavením potrebnej úrovne výsledkov pre kvalifikovanie 
sa žiaka na štúdium na gymnáziu. Toto nastavenie aplikovať rovnako v 1. kole, aj v 2. kole prijímacích 
pohovorov a nastavené plány výkonov stredných škôl dodržať aj v 2. kole. 

 4. Motivačným mzdovým hodnotením pre majstrov odbornej výchovy, ktoré zabezpečí, aby sa do 
vzdelávania zapájali aj skutoční odborníci z praxe, a vytvorením podmienok, aby sa tieto osoby mohli 
pedagogicky vzdelávať popri zamestnaní (náhrady mzdy počas obdobia vzdelávania, vytvorenie 
študijných odborov na vysokých školách).  

5. V materských a základných školách vytváraním podmienok pre budovanie vzťahu detí k manuálnej 
práci a ich povzbudzovaním v rozvoji technického nadania a zručností, ktoré preukážu. Záujem detí je 
potrebné podporiť aj celoplošnou propagáciou remeselných povolaní v médiách.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu 

Materiál vychádza z Národných priorít implementácie Agendy 2030 pre udržateľný rozvoj schválených 

uznesením vlády, ktorými sú: 

• vzdelanie pre dôstojný život, 

• smerovanie k znalostnej a environmentálne udržateľnej ekonomike pri demografických zmenách a 

meniacom sa globálnom prostredí, 

• znižovanie chudoby a sociálna inklúzia, 

• udržateľné sídla, regióny a krajina v kontexte zmeny klímy, 

• právny štát, demokracia a bezpečnosť, 

• dobré zdravie. 

Ďalej sa materiál bližšie zameriava na jednotlivé oblasti rozvoja, resp. rozvojové programy (tieto programy 

obsahujú ciele, výstupy z analýz a definovanie činností potrebných na zlepšenie analyzovaného stavu): 

• Prírodné zdroje, ľudské zdroje a kultúrny potenciál  

• Inovačné a udržateľné hospodárstvo  

• Kvalitný život pre všetkých  

• Viacúrovňové riadenie bližšie k občanom  

 


