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bod č. 6 

  Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy 

na rok 2020 

1. Postoj APZ k návrhu zákona 

APZ nesúhlasí s predloženým materiálom.  

2. Zdôvodnenie postoja APZ 

APZ k predmetnému návrhu uplatnila zásadnú pripomienku, ktorá nebola akceptovaná. Žiadali 

sme o zmenu výšky minimálnej mzdy na úroveň 552,20 eura za mesiac pre zamestnanca 

odmeňovaného mesačnou mzdou a 3,174 eura za každú hodinu odpracovanú zamestnancom. 

Upozornili sme, že aktuálne navrhovaná výška je historicky najvyšším nárastom výšky 

minimálnej mzdy v SR, pričom vývoj ekonomiky v ostatnom období nedáva dôvod k takémuto 

optimizmu. Zdôraznili sme, že tento návrh v spojitosti s opatreniami zavedenými v posledných 

dvoch kalendárnych rokoch (rekreačné poukazy, mzdové zvýhodnenia a príplatky) znamená pre 

zamestnávateľov ďalšie enormné navýšenie nákladov práce, výrazne brzdí ich 

konkurencieschopnosť a ohrozuje existenciu odvetví citlivých na cenu práce. Upozornili sme, že 

zmenou sadzby minimálnej mzdy sú priamo ovplyvnené ďalšie mzdové náklady (mzdové 

zvýhodnenia za prácu v sobotu, za prácu v nedeľu, za nočnú prácu, mzdová kompenzácia za 

sťažený výkon práce, doplatky k minimálnej mzde). 

Predpokladá sa negatívny vplyv na vývoj trhu práce a miery nezamestnanosti. Považujeme za 

nevyhnutné zmierniť vplyv týchto negatívnych vplyvov na podnikateľské prostredie určením 

výšky minimálnej mzdy vo výške zodpovedajúcej valorizačnému mechanizmu upravenému v 

zákone o minimálnej mzde. 

Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu 

Návrh predkladá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe splnomocňovacieho 

ustanovenia § 2 ods. 1 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov. 
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Vzhľadom na to, že na rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR (dňa 19. augusta 2019) 

nedošlo k dohode sociálnych partnerov o úprave sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2020,  

v súlade s § 7 ods. 5 zákona predkladá ministerstvo návrh, ktorým sa ustanovuje minimálna 

mzda na rok 2020 v sume: 

• 580 eur pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou a 

• 3,333 eura za každú hodinu odpracovanú zamestnancom. 

 

Navrhovaný dátum účinnosti: 1. januára 2020. 


