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Odborny dialég a aktivna spoluprdca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu

na SIOVEnSkU. PRIEMYSELNYLH

bod ¢. 7

Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 663/2007 Z. z. 0 minimélne mzde v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zakon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1. Postoj APZ k navrhu zakona
APZ nesuhlasi s predlozenym materidlom a neodporuca ho na dalSie legislativne konanie.
2. Zdbévodnenie postoja APZ

Predmetny poslanecky ndvrh zdkona ma sice ambiciu vykonat zmenu sucasného mechanizmu
stanovenia vysky minimalnej mzdy, pricom tato zmena je bezpochyby potrebnd, zasadne nesuhlasime,
aby to bolo urobené spdsobom, ktory vylucuje riadnu Ucast socidlnych partnerov a moznost odborne;j

diskusie k tejto zasadnej zmene.

Sme presvedceni, Ze schvalenie ndvrhu zakona a zavedenie vzorca pre stanovenie vysky minimalnej vo
vyske 60 % z priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca by bol pre dal$i vyvoj hospodarstva na

Slovensku jednoznacnym hazardom.

Zastupcovia zamestnavatelov dlhodobo volaju po vytvoreni zakonného a zrozumitelného mechanizmu
uréovania vysky minimalnej mzdy, sme vsak presvedceni, ze by mu mala predchadzat rozsiahla
odborna diskusia a vysledny vzorec by mal vychadzat z relevantnych hospodarskych ukazovatelov, ako
napriklad z predikcie rastu/poklesu HDP a predpokladanej inflacie, vplyvu rastu minimalnej mzdy na
naklady zamestnavatelov, vplyvu minimalnej mzdy na rast alebo pokles zamestnanosti a samozrejme

aj pohybu miezd.

Navrhovany spOsob sa neda povaZzovat za takyto Ucinny nastroj. Samotna forma vypoctu je prekvapiva
a je potrebné zdoraznit, Ze nie je podporenad Ziadnou analyzou a Studiou dopadov. Pomer minimalnej
a priemernej hrubej mzdy vo vyspelych ekonomikach zapadnej Eurdpy dosahuje Uroven 42 — 48 %, na
Slovensku to bude az 60 %. Tymto sa dostavame na popredné priecky krajin s najvyssim pomerom
medzi minimalnou a priemernou mzdou. Beznou praxou je pritom urcovat vzorec z Cistej medianove;j
mzdy a Cistej minimalnej mzdy v hospodarstve, teda po odratani vietkych odvodov a dani $tatu, ako

presnejsi Statisticky ukazovatel. Je dblezité upozornit, Ze v rdmci navrhu zakona stcasne absentuje
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mechanizmus, ktory by oSetroval pripady ndrastu minimalnej mzdy v dobe ekonomického dtimu

v hospodarstve Slovenskej republiky.

APZ upozoriuje, Ze takyto sposob stanovenia vypoctu minimalnej mzdy bude mat negativne dopady
na cely rad podnikatelskych subjektov vratane verejnej spravy. Priamo ovplyvni vyvoj a regulaciu miery
nezamestnanosti v rizikovych regiénoch alebo nizkoprijmovych sektoroch. V pripade zamestnavatelov
dochadza a nadalej aj bude dochdadzat k navySovaniu mzdovych nakladov v sucinnosti so zavedenymi
mzdovymi priplatkami, stupfiami minimalnych mzdovych narokov, rekreaénymi poukazmi i
pripravovanou zmenou vymery dovolenky a budd nuteni hladat spésoby Setrenia tychto nakladov. Je
jednoznacné, Ze mechanizmus stanovenia vysky minimalnej mzdy priamo ovplyviuje tvorbu novych
pracovnych miest, ovplyviuje rozhodnutie zamestnavatelov v zniZzovani stavu zamestnancov,
rozhoduje o uvolneni dalSich investicii do rozvoja ainovacii spolo¢nosti. Minimalna mzda
a mechanizmus jej urovania je zaujimavy aj z pohladu prichodu novych investicii na Slovensko

a budovania konkurencie schopnosti Slovenska v zahranici.

APZ neodporuca takéto rychle zavedenie mechanizmu pre vypocet minimalnej mzdy pred vykonanim
dokladnych odbornych analyz a jej dopadov na podnikatelské prostredie, verejnu spravu alebo naklady
a prijmy Statu.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Materidl bol predlozeny ako navrh poslancov za NR SR Erika Tomasa a Roberta Fica na rokovanie

Narodnej rady Slovenskej republiky.

Ciefom predkladatelov navrhu zakona je zmenit postup ur¢ovania vysky minimalnej mzdy na prislusny
kalendarny rok z dévodu posilnenia zavazkov a zdsad vyplyvajucich z medzinarodnych dokumentov

a Ustavy Slovenskej republiky.
Popis predloZzeného materialu:

- navrh zdkona nadalej ponechdva moZnost zastupcom zamestndvatelov a zastupcom
zamestnancov rokovat a dohodnut sa na vyske sumy mesacnej minimalnej mzdy na nasledujici
kalendarny rok, avSak v pripade, Ze dohoda nie je dosiahnutd, automaticky sa uplatni zakonny

mechanizmus urcenia jej vysky navrhnuty v ust. § 8 ndvrhu zdkona



- vzmysle navrhovaného ust. § 8 bude suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok (v pripade nedosiahnutia konsenzu medzi zdstupcami zamestnancov
a zastupcami zamestnavatelov) predstavovat 60 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve SR zverejnenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok, ktory
dva roky predchadza kalenddrnemu roku, na ktory sa urc¢uje suma mesacnej minimalnej mzdy
- navrhuje sa, aby sumu mesacnej minimalnej mzdy asumu hodinovej minimalnej mzdy
nasledne Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR zverejnilo oznamenim v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky najneskér 1. novembra kalendarneho roka predchadzajuceho

kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy
Predmetny ndvrh zakona sucasne novelizuje nasledovné pravne predpisy:
» zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Navrhovany datum ucinnosti: 1. januar 2020, pricom predmetny zdkonny mechanizmus by sa mal

prvykrat uplatnit pri uréovani vysky minimalnej mzdy na rok 2021



