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HSR SR dria 23.09.2019 Bod ¢.02 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. o &tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony
- material na rokovani HSR SR diia 23.09.2019

Strucny popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie Uradom vlady SR ako iniciativny material

Cielom a obsahom materialu je najma:

S ciefom ulahcit aplikaén prax sa napriklad upravuju povinnosti sluzobného Uradu spojené so systemizaciou
Statnozamestnaneckych miest, upravuju sa povinnosti sluzobného Uradu pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych
miest na zaklade vyberového konania, spresfiuje sa Uprava realizacie zmeny Statnozamestnaneckého pomeru
spojenej s prelozenim $tatneho zamestnanca, navrhuje sa vSeobecnejSia Uprava zastupovania veduceho $tatneho
zamestnanca a rieSia sa niektoré vnutorné otazky tykajuce sa Rady pre Statnu sluzbu. S ambiciou upravit existujice
pravne vztahy variabilnej$im sposobom sa napriklad dopifia Gprava vyberového konania o moznost overit Grovef
ovladania préce s informacnymi technolégiami, meni sa Uprava skuSobnej doby, rozsiruju sa moznosti zmeny druhu
Statnej sluzby, upravuje sa moznost zmeny dohodnutej doby doasného prelozenia, roziruju sa moznosti preloZenia
veduceho $tatneho zamestnanca bez vyberového konania, zmierfiuji sa podmienky pre poskytovanie neplateného
sluzobného volna podfa § 103 zékona o $tatnej sluzbe a modifikuje sa Uprava dohdd v oblasti vzdelavania Statnych
zamestnancov. V zaujme zvySenia efektivity a funkénosti systému Statnej spravy ako systému, ktorého zakladnym
stavebnym prvkom je &innost Statneho zamestnanca, sa rozSiruji moznosti obsadenia Statnozamestnaneckého
miesta v dodasnej $tatnej sluzbe bez vyberového konania. Dalej sa upravuju napriklad otazky vykonavania vnitornej
kontroly dodrziavania pravnych predpisov upravujlcich Statnozamestnanecké vztahy realizovanej nadriadenym
sluzobnym dradom, sudasne sa dopifia pdsobnost Uradu viady Slovenskej republiky v oblasti vykonu kontroly
dodrziavania Statnozamestnaneckych vztahov a meni sa uprava niektorych vztahov v oblasti sluZobného hodnotenia

Navrh zakona ma nadobudnut’ u¢innost’ 01.01.2020

Postoj RUZ k materialu

Ugelom navrhu zakona je predovdetkym odstranit podstatné aplikaéné problémy, zjednodusit aplikadnu prax,
pruznejSie nastavit' niektoré instituty, zefektivnit fungovanie vnatornych vztahov v systéme Statnej sluzby, precizovat
existujicu pravnu regulaciu. RUZ navrh v medzirezortnom pripomienkovom konani nepripomienkovala

Nakolko navrh nemé dopady na podnikatefské prostredie RUZ ho berie na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

Bez pripomienok zo strany RUZ

Zdroj: RUZ


https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

