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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Návrh zákona o teste proporcionality pred prijatím novej regulácie povolaní 
- materiál na rokovaní HSR SR dňa 23.09.2019 

 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR s cieľom transpozície 
európskej legislatívy. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh zákona upravuje jednotlivé kritériá podľa ktorých sa majú posudzovať budúce nové regulácie povolaní 
a odborných povolaní, ako aj pripravované zmeny v rozsahu a obsahu regulácie doteraz regulovaných povolaní 
a regulovaných odborných povolaní, ide o prvú ucelenú právnu úpravu venovanú len zásade proporcionality. 
Požiadavka na povinný test proporcionality má za cieľ odstrániť neodôvodnené alebo neprimerané prekážky pri 
uplatňovaní základných práv a slobôd v členských štátoch. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 01.11.2019 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Návrh zákona upravuje jednotlivé kritériá podľa ktorých sa majú posudzovať budúce nové regulácie povolaní 
a odborných povolaní, ako aj pripravované zmeny v rozsahu a obsahu regulácie doteraz regulovaných povolaní 
a regulovaných odborných povolaní. RÚZ návrh v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala.  
 
RÚZ návrh podporuje a odporúča na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 

 

Zdroj: RÚZ 

https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

