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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2020 
- materiál na rokovaní HSR SR dňa 23.09.2019 

 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe § 2 ods. 1 
zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov 
  
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Ministerstvo v súlade s § 7 ods. 5 zákona vypracovalo návrh nariadenia vlády, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej 
mzdy na rok 2020. Ministerstvo navrhuje ustanoviť na rok 2020 minimálnu mzdu v sume 580 eur mesačne a 3,333 
eura za každú hodinu odpracovanú zamestnancom, čo oproti minimálnej mzde v roku 2019 vo výške  520 eur 
predstavuje nárast o 11,54 %, v absolútnom vyjadrení o 60 eur mesačne. 
 
Návrh nariadenia má nadobudnúť účinnosť 01.01.2020 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Ministerstvo navrhuje ustanoviť na rok 2020 minimálnu mzdu v sume 580 eur mesačne a 3,333 eura za každú hodinu 
odpracovanú zamestnancom, čo oproti minimálnej mzde v roku 2019 vo výške  520 eur predstavuje nárast o 11,54 
%, v absolútnom vyjadrení o 60 eur mesačne. RÚZ návrh v medzirezortnom pripomienkovom konaní 
pripomienkovala.  
 
Vzhľadom k negatívnym dopadom návrhu na slovenskú ekonomiku RÚZ návrh v predloženom znení 
neodporúča na ďalšie konanie. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku 
RÚZ dlhodobo a konzistentne upozorňuje na negatívne dopady skokového navýšenia minimálnej mzdy a to hlavne 
na malé a stredné podniky, najmä v najmenej rozvinutých regiónoch SR a na súvisiace vyvolané negatívne javy. 
Štrukturálne dôvody, ktoré spochybňujú radikálne návrhy na zvyšovanie minimálnej mzdy totiž v ekonomike naďalej 
pretrvávajú (https://www.finance.gov.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/komentare/12-lesk-bieda-
firiem-slovensku-jun-2018.html ). Návrh KOZ ako aj vlády návrh považujeme za neprimeraný z dôvodu jeho dopadov 
na zamestnávateľov a tiež s prihliadnutím na očakávaný vývoj ekonomiky v budúcom roku (najmä spomalenie 
nemeckej ekonomiky a s tým súvisiaci nižší dopyt po slovenskom exporte, zahraničné riziká v podobe Brexitu a 
obchodnej vojny USA-Čína) 
 
Vo vzťahu k predloženému návrhu: 
1.  RÚZ zotrváva na návrhu zamestnávateľov stanoviť sumu minimálnej mzdy v sume 552,2 eura mesačne. 
2. Navrhujeme upraviť resp. zrušiť koeficienty minimálnych mzdových nárokov stanovených v Zákonníku práce  
3. Navrhujeme upraviť výšku odvodovej odpočítateľnej položky a  nezdaniteľnej čiastky základu dane. 
4. Navrhujeme stanoviť pevný mechanizmu pre úpravu výšky minimálnej mzdy, ktorý by vychádzal z exaktných 
ekonomických ukazovateľov vývoja ekonomiky Slovenska a zabránil tak politickému rozhodovaniu. 
 

Zdroj: RÚZ 
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