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HSR SR dria 23.09.2019 Bod €.07 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Erika TOMASA a Roberta FICA na vydanie zakona,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa meni zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (tla¢ 1624)
- material na rokovani HSR SR dria 23.09.2019

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie HSR ako poslanecky navrh

Ciefom a obsahom materialu je najma:

Navrhuje sa v § 8 upravit postup, ak sa mesand minimalna mzda neuréila dohodou zastupcov zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov. Vtomto pripade sa mesaéna minimalna mzda na nasledujici kalendarny rok urci
vzorcom. Jeho zakladom bude priemerna mesacna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnena Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendamy rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa ur€uje suma mesacnej minimalnej mzdy. Mesaéna minimélna mzda bude 60 % tejto
sumy, pricom sa navrhuje, aby suma mesacnej minimalnej mzdy bola celym Cislom

Navrh nariadenia ma nadobudnut Géinnost 01.01.2020

Postoj RUZ k materialu
Cielom navrhu zakona je urCit, v pripade ak sa socialny partneri nedohodnu, vzorec na vypo€et sumy minimainej
mzdy, ktorého z&kladom bude priemernd mesacna nominalna mzda zamestnanca v hospodérstve.

Vzhfadom k negativnym dopadom navrhu na slovensku ekonomiku RUZ navrh v predlozenom zneni
neodporuca na d'alSie konanie.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k navrhu ako celku
Cielom navrhu z&kona je urCit, v pripade ak sa sociélny partneri nedohodnu, vzorec na vypoCet sumy minimainej
mzdy, ktorého zékladom bude priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve. VySka minimainej
mzdy sa ma uréit ako 60% zo sumy priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky zverejnena Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendamy rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku.

RUZ podporuje princip, aby sa minimalna mzda stanovovala pevnym vzorcom, ale jeho predlozena podoba je
neakceptovatelna z nasledovnych dévodov:

A.  Zakladom pre vypocCet minimalnej mzdy je arbitrarne stanovené percento z priemernej mesacnej nominaine;
mzdy zamestnanca za predchadzajice obdobie — t.j. uvedeny vzorec pracuje s minulymi veliginami. RUZ
navrhuje vzorec prepracovat tak, aby zohladioval Sirsi okruh veli¢in ako je napr. rast produktivity prace,
vjvoj zamestnanosti, mieru inflacie a rast HDP. RUZ navrhuje, aby vzorec pracoval s oéakavanymi
buducimi hodnotami a mohol tak aspon Ciasto¢ne reagovat na buduci vyvoj a nie s minulymi Statistickymi
hodnotami za predchédzajuce obdobie

B. Vzorec v navrhovanej podobe vychadza z arbitrarne stanovenej hodnoty 60% zo sumy priememnej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca (pri€om sa pracuje s priemernou nie medianovou mzdou). Takyto
pomer minimalnej mzdy a priemernej mzdy pritom nedosahuju ani rozvinutejSie eurdpske ekonomiky. Zakon
v navrhovanej podobe sa preto do budlcna méZe stat vyznamnou prekazkou zamestnavania v SR. Dopady



predlozeného ndvrhu do budicna mézu byt o to horSie, Ze na sume miniméalnej mzdy je naviazana suma
priplatkov podfa Zakonnika prace a minimalnych mzdovych narokov podla §120 Zakonnika prace.

Zuvedenych dovodov RUZ s predlozenym navrhom zasadne nesuhlasi aneodporiéa pokradovat
v legislativnom procese.

Zdroj: RUZ


https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

