ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV

OF INDUSTRIAL

Odborny dialég a aktivna spolupraca s partnermi
pre vacsiu stabilitu podnikatelského prostredia
a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu )

na Slovensku. i

bod ¢. 10
Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov

Zakon, ktorym sa meni a dopltia zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene
a doplIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju

niektoré zakony
1. Postoj APZ k navrhu zakona

APZ suhlasi s predlozenym materidlom, ak budu nase zasadné pripomienky akceptované.

V pripade, Ze pripomienky APZ akceptované nebudu, s materialom nesuhlasime.
2. Zdbvodnenie postoja APZ

APZ k predmetnému ndvrhu uplatnila 7 zasadnych pripomienok, ktoré boli prerokované so
zastupcami MSVVaS SR na rozporovom konani (dfa 18.9.2019), na ktorom boli
2 pripomienky Ciasto¢ne akceptované, 1 pripomienku sme preklasifikovali na obycajnu

a 4 pripomienky neboli akceptované. Na neakceptovanych pripomienkach trvame:

1. APZ zZiada stiahnut tuto novelu zlegislativneho procesu a v spolupraci so
zamestnavatelmi pripravit novy zakon o celoZivotnom vzdeldvani a o uznavani vysledkov
dalSieho vzdeldvania. Sme presvedceni, Ze celoZivotné vzdeldvanie potrebuje zésadnu
reformu, nie Ciastkové uUpravy. PredloZzend novela predbieha projekt ,Systém
overovania kvalifikacii v SR”, ktory by mal zistit aky je najlepsi sp6sob uznania kvalifikacii.
Zaroven upozornujeme, ze zadanie Ulohy Planu legislativnych uloh vlady SR (na ktoru sa
odvolava predkladacia sprava navrhovanej novely) bolo predloZit na rokovanie vlady SR
novy navrh zdkona s ndzvom ,Zakon o celozZivotnom vzdeldvani a o uznavani vysledkov

dalSieho vzdelavania“.

2. Trvame na vypusteni novelizacného bodu 13, pretoze ak sa realizuje vzdelavanie

u zamestnavatela, vyucovacia hodina praktického vyucovania musi trvat 60 minut.

3. Knovelizacnému bodu 27: Trvame na tom, Ze doba praxe 2 roky je pre niektoré

kvalifikacie nedostadujuca. Zaroven trvame na tom, Ze prax ma byt preukdzana
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doveryhodnym spdsobom, ¢o samotné &estné prehldsenie nenapliia. Komisii na
overovanie odbornej spoOsobilosti musia byt predlozené také dokumenty, ktoré
predmetny vykon praxe v danom odbore presvedCivo dokazuju. Problematiku je

potrebné konzultovat aj s odbornikmi v oblasti Zivnostenského podnikania.

K novelizacnému bodu 34: Trvdme na tom, aby bol z § 21b vypusteny odsek 3. Zaroven
Ziadame vypustit aj novy odsek 4 (ktory bol doplneny do § 21b po rozporovom konani),
ustanovujuci, Ze po vykonani skusky na overenie odbornej spdsobilosti vysoka Skola
vyddva osvedcéenie o profesijnej kvalifikacii. Predmetny ndvrh, predloZeny bez
predchadzajucej konzultacie so zamestnavatelmi a bez akéhokolvek overenia
povazujeme za neakceptovatelny. Problematiku je potrebné konzultovat taktiez

s odbornikmi z vysokych $kél, ktorych sa Uprava priamo dotyka.

Strucény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Predmetny ndvrh zdkona predkladd MSVVaS SR; vychadza z Planu legislativnych Uloh vlady SR

nar. 2015 (z pévodnej ulohy €. 3 na mesiac oktdber 2015, s odkladom na jul 2019).

Cielom navrhu je sprehladnit typoldgiu kvalifikacii uznavanych v SR, zaviest uznavanie

kvalifikacii na zaklade vedomosti, zruénosti a kompetencii nadobudnutych praxou a Specifikovat

ulohy a zodpovednost subjektov vstupujucich do tvorby kvalifikacii.

Struény popis navrhovanych zmien:

nahrada pojmov ,Ciastocna kvalifikacia“ a ,uplnd kvalifikacia® zjednocujucim pojmom

,profesijna kvalifikacia”“,

nova definicia pojmu ,kvalifikacia“ a jej prepojenie so Slovenskym kvalifikaénym

ramcom (aj definicia Slovenského kvalifikacného ramca),
Uprava uUloh zodpovednych stran pri tvorbe Narodnej sustavy kvalifikacif,

zavedenie zdkladnych principov uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a

informalneho ucenia sa,
Uprava rozsahu vyucovacej hodiny akreditovaného vzdeldvacieho programu,

zruSenie povinnosti akreditacnej komisie posudit zmenu odborného garanta programu.

Navrhovany datum acinnosti: 1. januara 2020.



