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bod č. 10 

  Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov 

Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

1. Postoj APZ k návrhu zákona 

APZ súhlasí s predloženým materiálom, ak budú naše zásadné pripomienky akceptované. 

V prípade, že pripomienky APZ akceptované nebudú, s materiálom nesúhlasíme. 

2. Zdôvodnenie postoja APZ 

APZ k predmetnému návrhu uplatnila 7 zásadných pripomienok, ktoré boli prerokované so 

zástupcami MŠVVaŠ SR na rozporovom konaní (dňa 18. 9. 2019), na ktorom boli 

2 pripomienky čiastočne  akceptované, 1 pripomienku sme preklasifikovali na obyčajnú 

a 4 pripomienky neboli akceptované. Na neakceptovaných pripomienkach trváme: 

1. APZ žiada stiahnuť túto novelu z legislatívneho procesu a v spolupráci so 

zamestnávateľmi pripraviť nový zákon o celoživotnom vzdelávaní a o uznávaní výsledkov 

ďalšieho vzdelávania. Sme presvedčení, že celoživotné vzdelávanie potrebuje zásadnú 

reformu, nie čiastkové úpravy. Predložená novela predbieha projekt „Systém 

overovania kvalifikácií v SR“, ktorý by mal zistiť aký je najlepší spôsob uznania kvalifikácií. 

Zároveň upozorňujeme, že zadanie úlohy Plánu legislatívnych úloh vlády SR (na ktorú sa 

odvoláva predkladacia správa navrhovanej novely) bolo predložiť na rokovanie vlády SR 

nový návrh zákona s názvom „Zákon o celoživotnom vzdelávaní a o uznávaní výsledkov 

ďalšieho vzdelávania“.  

2. Trváme na vypustení novelizačného bodu 13, pretože ak sa realizuje vzdelávanie 

u zamestnávateľa, vyučovacia hodina praktického vyučovania musí trvať 60 minút. 

3. K novelizačnému bodu 27: Trváme na tom, že doba praxe 2 roky je pre niektoré 

kvalifikácie nedostačujúca. Zároveň trváme na tom, že prax má byť preukázaná 
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dôveryhodným spôsobom, čo samotné čestné prehlásenie nenapĺňa. Komisii na 

overovanie odbornej spôsobilosti musia byť predložené také dokumenty, ktoré 

predmetný výkon praxe v danom odbore presvedčivo dokazujú. Problematiku je 

potrebné konzultovať aj s odborníkmi v oblasti živnostenského podnikania.  

4. K novelizačnému bodu 34: Trváme na tom, aby bol z § 21b vypustený odsek 3. Zároveň 

žiadame vypustiť aj nový odsek 4 (ktorý bol doplnený do § 21b po rozporovom konaní), 

ustanovujúci, že po vykonaní skúšky na overenie odbornej spôsobilosti vysoká škola 

vydáva osvedčenie o profesijnej kvalifikácii. Predmetný návrh, predložený bez 

predchádzajúcej konzultácie so zamestnávateľmi a bez akéhokoľvek overenia 

považujeme za neakceptovateľný. Problematiku je potrebné konzultovať taktiež 

s odborníkmi z vysokých škôl, ktorých sa úprava priamo dotýka. 

Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu 

Predmetný návrh zákona predkladá MŠVVaŠ SR; vychádza z Plánu legislatívnych úloh vlády SR 

na r. 2015 (z pôvodnej úlohy č. 3 na mesiac október 2015, s odkladom na júl 2019). 

Cieľom návrhu je sprehľadniť typológiu kvalifikácií uznávaných v SR, zaviesť uznávanie 

kvalifikácií na základe vedomostí, zručností a kompetencií nadobudnutých praxou a špecifikovať 

úlohy a zodpovednosť subjektov vstupujúcich do tvorby kvalifikácií. 

Stručný popis navrhovaných zmien: 

• náhrada pojmov „čiastočná kvalifikácia“ a „úplná kvalifikácia“ zjednocujúcim pojmom 

„profesijná kvalifikácia“,  

• nová definícia pojmu „kvalifikácia“ a jej prepojenie so Slovenským kvalifikačným 

rámcom (aj definícia Slovenského kvalifikačného rámca), 

• úprava úloh zodpovedných strán pri tvorbe Národnej sústavy kvalifikácií, 

• zavedenie základných princípov uznávania výsledkov neformálneho vzdelávania a 

informálneho učenia sa, 

• úprava rozsahu vyučovacej hodiny akreditovaného vzdelávacieho programu, 

• zrušenie povinnosti akreditačnej komisie  posúdiť zmenu odborného garanta programu. 

 

Navrhovaný dátum účinnosti: 1. januára 2020. 


