Doložka vybraných vplyvov

	  1.  Základné údaje

	  Názov materiálu

	Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov 

	  Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

	Charakter predkladaného materiálu
	 ☐  Materiál nelegislatívnej povahy

	
	 ☒  Materiál legislatívnej povahy 

	
	 ☐  Transpozícia práva EÚ 

	

	  Termín začiatku a ukončenia PPK
	 Začiatok:    
 Ukončenie: 

	  Predpokladaný termín predloženia na MPK*
	október 2019

	  Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády SR*
	 november 2019



	  2.  Definícia problému

	Úprava pracovných taríf pre obvinených a odsúdených zaradených do práce na rok 2020 formou právnej úpravy zvýšenia pracovných taríf platných pre rok 2019 na základe nariadenia vlády Slovenskej republiky. Ide                       o každoročne sa opakujúcu právnu úpravu (trvalý problém). Na základe valorizačného mechanizmu  upraveného v § 3 ods. 3 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov, podľa ktorého je valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce naviazaný na zvýšenie sumy minimálnej mzdy v príslušnom kalendárnom roku; valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf sa použije v roku 2020.

	  3.  Ciele a výsledný stav

	Úprava pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce na rok 2020.

	  4.  Dotknuté subjekty

	Obvinení a odsúdení zaradení do práce.

	  5.  Alternatívne riešenia

	Alternatívne riešenia neboli posudzované, nakoľko úprava pracovných taríf vyplýva z nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov.

	  6.  Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                          ☐   Áno            ☒  Nie

	  7.  Transpozícia práva EÚ 

	 Bezpredmetné.

	  8.  Preskúmanie účelnosti**

	


* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** nepovinné
	  9.   Vplyvy navrhovaného materiálu

	  Vplyvy na rozpočet verejnej správy
   z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy
	 ☒     Pozitívne
	 ☐     Žiadne
	 ☒   Negatívne

	
	 ☒     Áno
	 ☐     Nie
	 ☐   Čiastočne

	  Vplyvy na podnikateľské prostredie
   z toho vplyvy na MSP
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	  Sociálne vplyvy
	 ☒     Pozitívne
	 ☐     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	  Vplyvy na životné prostredie
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	  Vplyvy na informatizáciu
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	  Vplyvy na služby pre občana z toho
  vplyvy služieb verejnej správy na občana
  vplyvy na procesy služieb vo verejnej
  správe
	
 ☐     Pozitívne
	
 ☒     Žiadne
	
 ☐   Negatívne

	
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne

	  Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu
	 ☐     Pozitívne
	 ☒     Žiadne
	 ☐   Negatívne




	  10.  Poznámky

	Pozitívne vplyvy na rozpočet verejnej správy sa očakávajú v oblasti zvýšeného plnenia príjmov štátneho rozpočtu z činností stredísk vedľajšieho hospodárstva, zo zrážok z čistých pracovných odmien na úhradu trov výkonu trestu odňatia slobody u odsúdeného podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zvýšených odvodov do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní, dane z pridanej hodnoty v súvislosti so zvýšenými príjmami a možnosťami ich použitia v prípade obvinených a odsúdených a osôb, ktorým je poukazované výživné z ich pracovných odmien. Napriek negatívnemu vplyvu prevažuje pozitívny vplyv na štátny rozpočet z dôvodu zvýšeného plnenia príjmov z činnosti stredísk vedľajšieho hospodárstva, ako aj zo zrážok z pracovných odmien odsúdených.

	  11.  Kontakt na spracovateľa

	Ing. Anna Gažová (tel. č. 02/208 31 583, Anna.Gazova@zvjs.sk),
Ing. Ján Kopčík (tel. č. 02/208 31 581, Jan.Kopcik@zvjs.sk)
Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže, Šagátova ul. č. 1, 813 04 Bratislava 1
JUDr. Ingrida Schusterová (tel. č. 02/888 91 126, ingrida.schusterova@justice.sk) Ministerstvo spravodlivosti SR, Župné nám. 13, 813 11 Bratislava

	  12.  Zdroje

	Schválené uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 479/2019 zo dňa 02. 10. 2019, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2020.

	  13.  Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK

	[bookmark: _GoBack]Návrh nariadenia nebol predmetom PPK, keďže sa ním vyhlasuje len suma výšky pracovných taríf a v zmysle písm. b) bodu 2.5 Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov sa postup podľa jednotnej metodiky neuplatní na vykonávací právny predpis, ktorého predmetom je len vyhlásenie sumy, ktorej výpočet je upravený príslušným zákonom.



