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Kk bodu ¢. 2)

Stanovisko ZMOS k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
dopiiaji niektoré zakony

ZMOS neuplatnil vramci MPK ziadnu pripomienku. Napriek tejto skuto¢nosti
konStatuje, zZe predlozeny navrh zédkona, ktorym sa meni zédkon €. 663/2007 Z. z. o minimalne;j
mzde v zneni neskorSich predpisov zdsadnym spdsobom ovplyvni nielen podnikatel'ské
prostredie ale bude mat’ dopady aj na rozpocty miest obci a celkové verejné financie.

V predloZzenom navrhu zakona sa pozastavuje G¢innost’ ustanovenia § 8 zakona
¢. 663/2007 Z. z., podla ktorého, ak sa socidlni partneri nedohodni na vyske minimalnej
mesacnej mzdy, suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok je 60 %
priemernej mesacnej nominalnej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesa¢nej minimalnej mzdy. Za tejto
situdcie by minimalna mesacnd mzdy cinila sumu 656 eur. Za predpokladu, ze bude prijaty
navrh na minimalnu mzdu v sume 620 eur, tato skuto¢nost’ negativne ovplyvni prijem miest a
obci z vynosu DPFO, ateda aj prijmy miest a obci. Takto predlozeny navrh bude mat’ d’alsi
negativny dopad na prijmy miest a obci aj v kontexte na dalSie zlozky mzdy, akymi su
neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
a v nedel’'u, no¢n pracu, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ktoré sa budu odvijat
od nizsej minimalnej mesacnej mzdy, teda od sumy 620 eur a nie zo sumy 656 eur.

Predlozeny nédvrh zdkona predpokladd zavedenie nového inStitatu tzv. mesacnej
Startovacej minimalnej mzdy pre zamestnanca, ktory najviac jeden mesiac pred vznikom
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu bol znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, ktord tvori 75% z minimélnej mzdy stanovenej pre nasledujuci rok,
Vv tomto pripade sa jednd o sumu 465 eur. Uz tato skutocnost’ predpoklada znizenie vynosu
DPFO pre mesta a obce, nakol'ko, z toho dovodu, ze tito zamestnanci by za predpokladu, ze by
nebola stanovend mesacnd Startovacia minimalna mzda, poberali MM v sume 620, ¢o
predpokladé vyssiu dan z prijmov FO.



Dal§im faktorom, ktory negativne ovplyvni dafiové prijmy miest a obci je, Z¢ na
Startovaciu mesacnu minimalnu su podl'a predlozeného navrhu naviazané d’alSie zlozky mzdy,
akymi st neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu a v nedel'u, no¢nt pracu, mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

ZMOS upozoriiuje na d’alSie nejasnosti v aplikacii minimalnej mzdy v inych zdkonoch
nesuvisiacich priamo so zamestnavanim, kde sa minimalna mzda pouziva ako smerodajna
veli¢ina. Ktord minimalna mzda sa bude v tychto pripadoch uplatiiovat’.

Zaver: ZMOS akceptuje mechanizmus docasného zniZenia minimalnej mzdy. Zasadne
nesuhlasi so zavedenim tzv. Startovacej mzdy a s navrhovanymi upravami jej odpojenia
na d’alSie zloZzky, akymi su neaktivna cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’u, no¢ni pracu, mzdovej kompenzacie
za staZeny vykon prace, ktoré sa budu odvijat’ od niZSej minimalnej mesa¢nej mzdy.
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