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Stanovisko k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplniaju niektoré zakony.

Vseobecne k navrhu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada navrh zakona, ktorym sa meni a
doplna zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa doplfiaju niektoré
zakony (dalej len ,névrh zakona“) ako iniciativny névrh.

Cielom névrhu zakona je rieSit ustanovenie sumy minimalnej mzdy na rok 2021 vzhfadom na osobitny
nepredvidatelny vyvoj v roku 2020 a zaviest samostatni sumu tzv. ,Startovacej minimalnej mzdy“ pre
zamestnancov, ktori boli najmenej 12 mesiacov vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

V ¢l. 1I, ktorym sa novelizuje Zakonnik prace, sa v nadvaznosti na zavedenie tzv. Startovacej minimainej mzdy
Specifikuje suma minimalnej mzdy, ktora sa pouzije v pripade mzdovych zvyhodneni, ktoré su naviazané na
minimalnu mzdu.

V €l 1ll, ktorym sa novelizuje zékon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, sa v nadvéznosti na zavedenie $tartovacej minimainej mzdy navrhuje
Uradom prace, socialnych veci a rodiny ustanovit povinnost poskytnit zamestnavatelovi na zaklade jeho
vyZiadania (spolu so suhlasom dotknutej fyzickej osoby) informaciu o tom, &i tato fyzicka osoba je alebo bola
vedena v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Navrh zakona bol v diioch od 15.7.2020 do 23.7.2020 predmetom medzirezortného pripomienkového konania
prostrednictvom portalu Slov-Lex. Vysledky pripomienkového konania su uvedené vo vyhodnoteni
pripomienkového konania.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR v medzirezortnom pripomienkovom konani uplatnila k predmetnému névrhu zékona zéasadné
pripomienky, ktoré neboli predkladatelom akceptované. Uvedomujeme si véZnost situacia v akej sa nachadzame
v suvislosti s pandémiou COVID-19 a preto povazujeme za velmi dblezité zodpovedne pristupit aj k ur€eniu
vySky minimélnej mzdy tak, aby nedoSlo eSte k vacSiemu negativnemu dopadu na hospodarstvo ako aj
zamestnanost. Nasim spoloénym ciefom by malo byt zachovanie zamestnanosti v maximalnej moznej miere
a udrzanie Zivotaschopnosti firiem. S ohfadom na tuto skutoCnost ako aj s ohfadom na diskusiu a zavery
Predsednictva HSR SR zo diia 19.08.2020, kde boli prezentované a diskutované viaceré alternativne navrhy,
AZZZ SR zaujme zavereCné stanovisko k predmetnému navrhu zakona priamo na plenarnom zasadnuti HSR
SR.



