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bod č. 3 

  Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov 

Návrh zákona o 13. dôchodku a zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

1. Postoj APZ k návrhu zákona 

APZ berie predložený materiál na vedomie a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZ 

APZ k predmetnému návrhu zákona neuplatnila žiadne pripomienky. Predmetný návrh zákona nebude 

mať priamy vplyv na priemyselné podniky. 

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu 

Materiál bol predložený Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako 

iniciatívny materiál. 

Návrhom zákona sa upravuje súčasná právna úprava 13. dôchodku ako štátnej sociálnej dávky, ktorá 

bola zavedená s účinnosťou od 1. apríla 2020 zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

zákona č. 46/2020 Z. z. 

V zmysle predloženého návrhu zákona nárok na 13. dôchodok búdu mať spravidla v novembri 

kalendárneho roka všetci poberatelia dôchodku v závislosti od sumy poberaného dôchodku. 

Maximálna výška 13. dôchodku sa navrhuje vo výške 300 € pre poberateľov dôchodkov v celkovej 

sume nie vyššej ako je suma životného minima. So stúpajúcou výškou dôchodku, resp. úhrnu súm 

dôchodkov sa výška 13. dôchodku bude znižovať až do minimálnej sumy, pričom sa navrhuje 

garantovať minimálnu sumu 13. dôchodku vo výške 50 €. 

Navrhovaný dátum účinnosti: 31. október 2020 okrem vybraných ustanovení s neskorším dátumom 

účinnosti 

 

 

 

 ASOCIÁCIA PRIEMYSELNÝCH ZVÄZOV 

Odborný dialóg a aktívna spolupráca s partnermi  

pre väčšiu stabilitu podnikateľského prostredia  

a posilnenie konkurencieschopnosti priemyslu  

na Slovensku.  
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