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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Rokovací poriadok HSR SR 
- materiál na rokovaní HSR SR dňa 26.04.2021 

 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny materiál 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh na zmenu a doplnenie rokovacieho poriadku Hospodárskej asociálnej rady SR (ďalej len „rokovací poriadok 
HSR SR“) sa predkladá z dôvodu potreby jeho zosúladenia s prijatou novelou zákona č. 103/2007 Z. z. o 
trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite), ktorá 
nadobudla účinnosť 1. marca 2021. Návrh sa predkladá aj z dôvodu potreby jeho aktualizácie, ktorá vyplynula z 
praxe, nakoľko od  r.  2007  kedy  bol rokovací  poriadok HSR  SR prijatý  došlo  najmä  k posunu a prechodu  od  
písomnej  formy  zasielania  dokumentov  k elektronickej,  ako  aj z dôvodu sprehľadnenia  a zjednodušenia  
procesov  spojených  s prípravou  rokovaní  predsedníctva a plenárneho zasadnutia HSR SR a možnosťou 
zakotvenia online formy rokovania HSR SR. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Návrh sa predkladá z dôvodu zosúladenia rokovacieho poriadku s zosúladenia s prijatou novelou zákona č. 103/2007 
Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite), 
ktorá nadobudla účinnosť 1. marca 2021.  
 
RÚZ berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok  
 

Zdroj: RÚZ 

https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

