KOMPONENT 10: Lakanie a udrzanie talentov

1. Popis komponentu

1.1. Oblast’ politiky:
Trh prace; Vzdelavanie; Veda, vyskum a inovacie
1.2. Ciel:

Viytvorit uéinné politiky na podporu Studijnej a pracovnej mobility, aktivne motivovat vysokokvalifikovanych
expertov zo zahranicia, vratane navratilcov zo Slovenska, Studentov, &i podnikatefov k prichodu na Slovensko a
benefitovat’ tym z medzindrodného obehu mozgov. Ciefom politik na podporu pracovnej mobility je zmiernit
narastajuci demograficky tlak a prilakat fudsky kapital nevyhnutny na ekonomicky rast Slovenska. V horizonte
piatich rokov je cielom zvysit podiel vysokokvalifikovanych fudi zo zahraniCia na celkovom pocte pracujucich
v Slovenskej republike (SR) z 0,5% na 1% (cca 25000 [udi v roku 2026) a vyrovnat saldo odchadzajucich
a prichadzajucich Studentov na slovenské vysokeé Skoly.

1.3. Digitalna a zelena transformacia:

Tento komponent nepriamo prispieva k digitalnej, resp. zelenej transformacii vychovou a lakanim expertov
nevyhnutnych na rozvoj digitalnej, resp. zelenej ekonomiky, hoci nie Specifickym sektorovym cielenim. O tychto
expertov bude silny medzinarodny zaujem a sutaz, na ktord je nutné pripravit relevantni legislativu, najma
pobytovu a pracovnu.

1.4. Pracovné miesta a rast:

Tento komponent vytvara predpoklady na rast hospodarstva, podporuje tvorbu pracovnych miest a zvySovanie
zruénosti populacie. Odstranenie bariér pre zahranitnych pracovnikov pomodze uspokojit dopyt po
nedostatkovych vysokokvalifikovanych poziciach na slovenskom trhu prace. Nové pracovné miesta vzniknu
vdaka jednoduchSiemu procesu ziskavania povolenia na zamestnanie a pobyt pre Statnych prislusnikov tretich
krajin. Tejto otazke je potrebné venovat pozornost najma pri reStarte ekonomiky v suvislosti s potlatenim
pandémie Covid-19.

1.5. Socialna odolnost”

LepSie sluzby a lepSi zber Udajov prispeju aj k ochrane $tatnych prisludnikov tretich krajin na pracovnom trhu
z pohladu spravodlivych prijmov a podmienok. LepSie a transparentnejie nastavend pobytova a pracovna
legislativa bude mat pozitivny dopad aj na domaci pracovnych trh.

1.6. Reformy a investicie

Podpora mobility, prilakanie Studentov, vyskumnikov, podnikatelov a kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin
si vyzaduje zasadné reformy v oblasti pobytovej a pracovnej legislativy a podporné nastroje na prildkanie
pracovnej sily ajej adaptaciu na slovenskom trhu prace. Komponent je uzko prepojeny s komponentom 9
EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a inovacii a komponentom 8 ZvySenie
vykonnosti slovenskych vysokych $kél.

1.6.1  Reformy:

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy. ZjednoduSenie ziskavania povolenia na pobyt a préacu pre
vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin.

Reforma_2: ZjednoduSenie reZimu uznavania_dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre vykondvanie
requlovaného povolania. Legislativa sa upravi tak, aby fudia prichadzajuci zo zahranicia ziskali uznanie vzdelania
rychlejSie a jednoduchsie.

1.6.2 Investicie:




Investicia _1: Podporné néstroje a asistencia pre navratilcov a vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich
krajin_a ich rodinnych prisluSnikov_a zahrani¢nych vysokoSkolskych Studentov Studujucich na Slovensku.
Nastavia sa programy na podporu adaptécie fudi zo zahraniia, programy na podporu adaptacie so zameranim
na trh prace a na lokalnu adaptéciu ich rodin.

Investicia 2: Posilnenie_vztahov s diaspdrou, podpora obcianskych iniciativ. Vznikne program na manazment
vztahov s diasporou, ktorého cielom bude udrziavat kontakty so Slovakmi v zahranici a zvySit pravdepodobnost,
Ze sa vratia domov (napriklad podra vzoru ,Global Irish® / Programu podpory emigrantov (Emigrant Support
Programme)).

Investicia 3: Stipendié pre najlepsich domécich a zahraniénych $tudentov a odmena pre vysoké $koly, ktoré ich
Ziskaju. PoskytnU sa motivaéné Stipendia pre najvécsie domace stredoskolské talenty, aby pokraCovali v $tudiu
na slovenskej vysokej Skole, ale aj Stipendia na prildkanie Spi¢kovych Studentov zo zahranicia.

Investicia 4. Podpora_internacionalizacie v_akademickom prostredi. Investuje sa do systémového rozvoja
internacionalizacie ako nastroja na zvySovanie kvality a otvorenosti vysokych Skél a vyskumnych institdcii.
Podpori sa medzinarodna mobilita Studentov, vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a
medzinarodné sietovanie slovenskych vysokych Skdl.

Odhadované naklady: 106,1 mil. eur z Mechanizmu planu obnovy a odolnosti

2. Hlavné vyzvy a ciele

2.1. Hlavné vyzvy

Slovensko patri ku krajindm s najhor$imi demografickymi vyhliadkami v Eurépskej tnii (EU). Podla najnovej
projekcie Eurostatu bude Slovensko do roku 2070 druhou najrychlejsie starnticou ekonomikou v EU po Polsku'.
Pocet obyvatelov na Slovensku méze klesnut do roku 2070 z 5,5 na 4,7 miliéna, priom East populacie bude
stale pracovat alebo Studovat v zahranici.

V dlhodobom horizonte bude Slovensko Celit' riziku automatizacie pracovnych miest spojenej so starnutim
obyvatelstva. Organizécia pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) odhaduje, Ze vysokému riziku je
vystavend az tretina pracovnych miest, ¢o je najviac spomedzi rozvinutych krajin2. Najviac by mali byt
ovplyvnené okresy, ktoré v si¢asnosti Celia najvacéSiemu nedostatku pracovnych sils. V dlhodobom horizonte by
sa preto ekonomika mala zamerat na zvySovanie zrucnosti existujlcej a buducej pracovnej sily, ¢i tzv. riadenu
migraciu. Schémy na podporu vnutrostatnej mobility prace uz vzhladom na klesajicu mieru nezamestnanosti
nedokazu vykryt narastajuci nedostatok kvalifikovanej pracovne; sily v ekonomicky silnejSich regiénoch.

Relativne velky podiel z domacej pracovne;j sily pracuje v zahranici*. Podla poCtu zdravotne poistenych klesol
v obdobi rokov 2004 az 2015 pocet fudi na Slovensku priblizne o 300-tisic, ¢o je vySe 5% populacie. VySe

1 Spréva o starnuti populacie, Eurostat(2021), https://ec.europa.eu/info/publications/2021-ageing-report-underlying-
assumptions-and-projection-methodologies en

2 Ekonomicky prehlad Slovenska 2019, https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-slovak-republic-
2019_eco_surveys-svk-2019-en

3 OECD (2018), Job creation and Local Economic Development 2018: Preparing for the Future of Work, OECD Publishing,
Paris

4 Rozdiel medzi celkovym poétom zamestnanych a zamestnanych v domacej ekonomike patri k najvy$$im v EU: Populécia
a zamestnanost (Eurostat), https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_pe&lang=en
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polovica bola mladSia ako 30 rokov®. Nizky prilev zahraniénych pracovnikov tento deficit nedokaze kompenzovat.
Podla OECD az 9,5% slovenskej populécie Zije v zahrani€i, priemer krajin OECD je 5,2%®.

Podiel populécie prichadzajucej zo zahranicia je nizky. Napriek takmer patnasobnému nérastu od roku 2014
dosahuje pocet pracovnikov zo zahranicia len 2,7% celkovej pracovnej sily. Podiel narodenych v inej krajine tvori
Slovenska narodenych vinej krajine, Co naznaCuje nizku motivacie pre navrat na Slovensko. Vacsina
z narodenych v ingj krajine pochadza zo susediacich krajin (najmé Cesko a Madarsko).

Graf 1: Podiel populacie narodenej v zahrani¢i (%, 2019 Graf 2: Podiel vysokoskolskych Studentov v zahranici
alebo posledny dostupny rok) (%)
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Zdroj: OECD Migration Database (Migracné databaza) Zdroj: OECD Education at a Glance (Vzdelavanie
v skratke) 2020

Slovensko ma problém aj so vzdelavanim a udrzanim najSikovnejSich ludi, ktori by mali byt motorom inovécii,
ktoré su zdrojom dlhodobého ekonomického rastu. Prvd vina odchodu talentov nastava uz po ukonéeni
stredoSkolského vzdelania. PrileZitost Studovat v zahraniCi a diskutovana kvalita vysokoSkolského vzdelavania
motivuje mladych fudi, aby Studovali v zahrani¢i. S vynimkou Luxemburska ma Slovensko najvyssi podiel
vysokoskolakov Studujucich v zahrani¢i (19%)’. Existujuce Udaje naznacuju, Ze Slovensko prichddza o tych
najtalentovanejSich. Z maturantov, ktori v skuske z matematiky skon€ili v najlepSich desiatich percentéch, sa viac
ako polovica (52%) rozhodla Studovat v zahraniéi (Martinak a Varsik, 2020). Zaroven je vysoko pravdepodobné,
Ze v zahrani¢ni zostanu aj po skon€eni $tudia. Zo Studentov v zahranici sa na Slovensko planuju vratit len traja z
desiatich (Lukac¢ a Hall, 2019). Skutoény podiel osdb, ktoré sa usadia na Slovensku v8ak bude pravdepodobne
vy$si ako deklarovany. Udaje zo zdravotnych poistovni, ako aj akademicky vyskum ukazujt, Ze priblizne polovica
sa Gasom vracia spat. Dal$i Slovaci odchadzaju po ukongeni vysokoskolského $tudia na Slovensku. K tomu sa
pridéva odchod absolventov domacich vysokych $kdl do zahranicia (okolo 10% absolventov), najmé v medicine?.

Odchod vysokokvalifikovanych oséb do zahrani€ia moZno vnimat ako hrozbu aj ako prileZitost. Na emigraciu udi
s terciarnym vzdelanim sa mozno pozerat ako na ,odliv mozgov“, ktory ma viacero negativnych ddsledkov.
Krajina prichadza o investiciu do vzdelania. Roéné néklady na vysoko$kolské vzdelanie 12 az 14% absolventov,
ktori odisli v rokoch 2010 az 2013, dosiahli odhadom 44,8 mil. eur. Kvéli emigracii krajina prichadza aj o vynosy z
dani a odvodov zamestnancov s najvy$8im mzdovym potencialom. Odliv méze viest k nedostatkom odbornikov v
uréitych sektoroch. Existujuce progndzy naznacuju, ze pri zachovani su€asnych trendov méze v roku 2025 na
Slovensku chybat 4 586 lekarov a 7 139 zdravotnych sestier (Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR), 2018).

5 Odliv_mozgov po slovensky (IFP_komentar, 2017), https://www.mfsr.sk/sk/media/komentare-ifp-uhp/odliv-mozgov-po-
slovensky-januar-2017.html

6 Ekonomicky prehlad Slovenska 2019, https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-slovak-republic-
2019_eco_surveys-svk-2019-en

7 Podiel slovenskych VS Studentov v zahraniéi je patnasobne vy$si ako je priemer krajin V3 (CR, HU a PL).

8 /o v8eobecnosti sa zhruba polovica fudi odchadzajica do zahranicia nevracia (Odliv mozgov (IFP komentér, 2017),
https://www.mfsr.sk/sk/media/komentare-ifp-uhp/odliv-mozgov-po-slovensky-januar-2017.html). Podiel VS $tudentov, ktori sa
vrétia, je odhadovany na zhruba 44% (Slovenski absolventi vysokoSkolského Studia v zahraniéi, 2015,
http://www.sociologia.sav.sk/cms/uploaded/2179_attach_bahna_brain_drain_PT12015b.pdf)
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Odchod vysokokvalifikovanych pracovnikov tla¢i nahor mzdy v sektoroch s nedostatkom zamestnancov, ¢im
prispieva k rasticim prijmovym nerovnostiam. Na druhej strane, migracia vysokokvalifikovanych pracovnikov je
prileZitostou, pretoze po navrate na Slovensko prindSaju vacsie skusenosti, kvalitny know-how a fudsky kapital.

Odliv mozgov a pracovne;j sily s délezitymi zruénostami obmedzuje inovécie a ekonomicky rozvoj, a to najma v
sektore zdravotnictva, vzdelavania a IT. Vytvara fiskalnu zataz, pretoze spdsobuje stratu zrucnosti verejne
vy$kolenej a vzdelanej pracovnej sily. Unik mozgov okrada chudobnejsie krajiny o vyskumny a inovadny
potencial, ¢im obmedzuje rast a rozvoj vzdelavacich a vyskumnych intitucii, ako aj inych institcii verejného
sektora.

Na udrzanie a prilakanie talentov je dblezita najméa kvalita vysokych $kél a celkova kvalita Zivota. V prieskume
iniciativy To d& rozum (Lukac a Hall, 2019) uviedli Studenti ako hlavny dévod Studia v zahranici lepSie renomé
zahrani¢nych vysokych $kél v porovnani so slovenskymi (85,4% respondentov). Velka Cast vysokoSkolakov
neuvazuje nad navratom ani v budtcnosti. Odradzaju ich celospoloéenské problémy ako vysoka miera korupcie,
kluGova pre motivaciu k $tidiu na Slovensku. Prioritne je kvalita vysokych $kél adresovana v komponente 8.
Kvalitu vysokych Skol vSak vyrazne formuje aj miera ich internacionalizacie a kriticky objem najtalentovanejSich
Studentov. Vytvaraju tlak na kvalitu vyuéby a maju pozitivny efekt na ostatnych spoluZiakov.® Celkova kvalita
Zivota je rieSena v ostatnych komponentoch.

Prilev Studentov a akademikov zo zahrani¢ia na domace vysoké $koly nestiha pokryt vypadok talentov
odchadzajucich z krajiny. Navyse, prichod Studentov zo zahranicia je koncentrovany na niekolko fakult, prevazne
lekarskych. Po skonceni Skoly okrem toho velké Cast absolventov odchadza z krajiny. Prichod akademikov zo
zahraniCia je Uplne zanedbatelny, pritom s internacionalizaciou $kol je spojeny vyrazny okamzity i dlhodoby
ekonomicky prinos.'°

Podpora integracie na trh prace pre navratilcov zo zahrani€ia a cudzincov je prakticky neexistujuca. V rdmci
aktivnych politik trhu prace su cielovou skupinou najma nezamestnani. V roku 2019 ziskalo prispevok na
podporu mobility za pracou a uhradu nakladov byvania len 458 nezamestnanych. Podiel nezamestnanych
podporenych vzdelavacimi programami narastol od roku 2016 dvojnésobne na 20%. Existuje priestor, aby $tat
v ramci vzdelavacich, rekvalifikacnych a inych asistenénych programov podporoval aj jazykové kurzy urCené pre
navratilcov a cudzincov.

Nastroje na prilakanie vysokokvalifikovanych pracovnikov maji minimainu velkost. Stipendium M. Filka poskytuje
podporu zhruba piatim Studentom roéne, ktori po navrate zo zahrani€ia pracuju v $tatnej sprave. Schéma
Navraty, ktord sprostredkovala za tri roky prichod 26 vyskumnikov, resp. analytikov, bola ukon¢ena. Jedina
vacsia funkéna schéma je Slovensky akademicky a vedecky program (SASPRO) 2, ktora ulahéuje prichod
vyskumnikov na Slovenski akadémiu vied (SAV), Slovensku technicki univerzitu (STU) a Univerzitu
Komenského (UK) ama finanénl podporu v rdmci Marie Sklodowska-Curie iniciativy. Podpora vyskumnych
pobytov v zahraniéi s perspektivou névratu a zuzitkovania skusenosti je relativne obmedzena a implementovana
prostrednictvom Slovenskej akademickej informacnej agentury (Narodny Stipendijny program, Stipendia na
zaklade bilateralnych dohdd, Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné $tudia (CEEPUS), Nemecka
akademicka vymenné sluzba (DAAD)) alebo v rdmci podpory medzinarodnych programov (napr. Fulbrightovo
Stipendium). Vysokokvalifikovani pracovnici pritom Celia Specifickym bariéram. Napriklad prichod vedcov je
naviazany na existujici vyskumny projekt. Experti vinych sférach maju Casto zavéazky voli Stipendijnym
schémam, z ktorych sa potrebuju vyplatit, aby mohli prist na Slovensko.

2.2. Ciele

9 Vyznam peer efektu na vysledky spoluziakov je zdokumentovany napr. u Zimmer a Toma (2000): Peer Effects in Private
and Public Schools accross Countries, https://www.jstor.org/stable/3326094?seq=1

10 Napr. The economic Impact of Internatoinal Students in Spain, http://www.spaineduprograms.es/wp-
content/uploads/Economic-Impact-of-International-Students-in-Spain-2018-FINAL.pdf alebo Facts Express 4B/2014,
https://www.oph fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-express-4b2014-what-do-we-know-about-economic-

impact
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Ciefom je vytvorit Gcinné politky a nastroje na uspeSné zapojenie Slovenska do obehu mozgov (,brain
circulation) motivujlce zahranicnych pracovnikov, vratane emigrantov zo Slovenska, $tudentov, ¢i podnikatelov
k prichodu na Slovensko. Cielom politik na podporu mobility je zmiernit narastajici demograficky tlak, prildkat
[udsky kapital nevyhnutny na rast slovenskej ekonomiky a pine profitovat z eurépskeho trhu s talentmi.

V horizonte piatich rokov je ciefom zvysit podiel vysokokvalifikovanych fudi zo zahranicia na celkovom pocte
pracujucich v SR z 0,5% na 1% (cca 25 000 fudi v roku 2026). Zavedie sa podpora na prilakanie Studentov zo
zahraniCia s ciefom vyrovnat saldo medzi odchadzajucimi a prichadzajucimi Studentmi. Zaroven sa zjednodusia
procesy na ziskanie pracovného povolenia a povolenia na pobyt. Zavedie sa podpora integracie cudzincov a
navratilcov zo zahranicia.

Komponent sa zameriava na tieto skupiny:

(a) slovenski obCania, ktori ete nie su dihodobo usadeni v zahranii alebo eSte neopustili Slovensko (napr.
Studenti, osoby na zaciatku zahrani¢nej profesijnej kariéry),

b) slovenski obCania dlhodobo usadeni v zahrani€i a cudzi $tatni prislusnici s rodinnymi a kultrnymi vazbami na
Slovensko (napriklad krajania alebo osoby, ktorych rodiéia emigrovali),

c) talenty zo zahranicia z krajin mimo Eurépskej Unie nespadajuce do skupin a) a b),
d) talenty z &lenskych $tatov Eurdpskej Unie nespadajlce do skupin a) a b).

Navrhované reformy a investicie v tomto komponente prispeju k pineniu Specifickych odporicani Europskej
komisie (EK) hlavne v oblasti Skolstva a inovacii, ako aj spolo¢nej iniciativy EU (,European flagship®) definovanej
v Rocnej stratégii udrZatelného rastu na rok 2021

Rekvalifikujme a zlepSujme zruénosti (,reskill and upskill‘) — podpornymi programami na jazykové vzdelavania sa
podporia zruénosti Statnych prisludnikov tretich krajin a pracovnikov verejného sektora.

Jednym z cielov navrhovanych reforiem a investicii je prilakat' a udrzat IT expertov, ktori st klt¢ovou skupinou
vysokokvalifikovanych talentov. Reforma imigratného procesu urychli vstup tychto expertov na trh prace.
Investicie do prildkania a udrzania top talentov na vysokych Skolach, vo vyskume, ale aj v ostatnych Castiach
ekonomiky pomozu preklendt bariéry na Start IT kariéry na Slovensku. Investicie do manazmentu vztahov
s emigrantmi (investicia 2) zvySuju pravdepodobnost ich prichodu na Slovensko. Investicie do posilnenia
adaptaénych politik (investicia 1) im pomézu usadit sa na Slovensku.

Reformy a investicie prierezovo reaguju na Specifické odpori&ania pre Slovensko z predchéadzajucich rokov.
V nadvéznosti na odportéania Rady EU (CSR)2 zroku 2019, ktora upozomila na ,zlepSovanie kvality a
inkluzivnosti vzdelavania na vSetkych urovniach a podpore zruCnosti* ako aj na ,podporu integracie
znevyhodnenych skupin® sa navrhuju Stipendia pre talentovanych Studentov zo socialne znevyhodneného
prostredia, internacionalizacia vysokoSkolského vzdelavania, lakanie najtalentovanejSich Studentov, respektive
integracné politiky pre cudzincov. CSR 3 z roku 2019 Ziada ,zacielit hospodarsku politiku stvisiacu s investiciami
na...,vyskum a inovacie,..“, na €o reaguje investicia 4, podporujuca mobilitu akademickych pracovnikov. CSR 1
z roku 2020 pozaduje ,posilnit odolnost systému zdravotnej starostlivosti v oblasti zdravotnickeho personélu, na
¢o komponent reaguje reformami a investiciami zjednoduSujucimi prichod zdravotnickych pracovnikov na
Slovensko a kompenzéciou finanénych bariér suvisiacich s prichodom do krajiny.

Problém regionalnych nerovnosti, napriklad nedostatok kvalifikovanych zamestnancov vo vzdelavani a
v zdravotnictve na vychodnom Slovensku, rieSia snahou udrzat' talenty doma azaroved prilakat [udi zo
zahranicia, aj Stipendiami pre socialne znevyhodnenych Studentov.

Jednotlivé reformy ainvesticie komponentu zvySuju motivaciu mladych fudi, najma vysokokvalifikovanych
expertov zo zahrani€ia, k prichodu na Slovensku. Internacionalizacia vyskumnych institdcii a zvySovanie kvality
vysokych $kél, ktoré budu reflektovat suCasné a buduce potreby trhu prace, prispeju k udrzaniu a prildkaniu
talentov, a tym aj k vy$Siemu a udrzatelnému ekonomickému rastu.



2.3. Kontext v narodnej stratégii a previazanost’ s ostatnymi komponentmi

Opatrenia na podporu mobility zo zahrani¢ia si definované v aktuadlnom Narodnom programe reforiem SR
2020". Opatrenia na zjednoduSovanie procesov v pobytovej a pracovnej legislative boli definované aj v Stratégii
pracovnej mobility SR v roku 20182,

Opatrenia v komponente maju prierezovy charakter a st uzko previazané s ostatnymi komponentmi. Navzajom
sa posiliiuju s cielom zvysit kvalitu fudského kapitalu a zruénosti. Komponenty 6 az 8 sa sustreduju na zlep3enie
zruénosti sucasnej a budlcej doméacej pracovnej sily. Komponent 10 sa zameriava na rozSirenie ponuky
dostupnej vysokokvalifikovanej pracovnej sily. To je mimoriadne doleZité vzhfadom na vysoky a dihodoby dnik
mozgov z krajiny, ktory v pripade nerieSenia moze brzdit modernizéciu krajiny.

Hlavné reformy aopatrenia na prildkanie a udrzanie kvalifikovanej pracovnej sily slvisia so zlepSenim
vzdelavania (komponenty 6 az 8), atraktivnosti vysokych 8kél, vyskumného a inova¢ného prostredia (komponenty
8 a 9), kvality zdravotnej a socialnej starostlivosti (komponenty 11 az 13), s efektivnou verejnou spravou
a vymahatelnostou prava (komponenty 14 az 17) a kvalitou Zivotného prostredia (komponenty 1 az 5). VSetky
tieto reformy, podobne ako vy$ka miezd, ovplyviiuju atraktivnost Slovenska. Stimuluju mobilitu zo zahrani¢ia
nepriamo.

Reformy a investicie v predlozenom komponente st dopinkovymi opatreniami, ktoré priamo odstranuju existujlce
legislativne a finan¢né bariéry k nastartovaniu kariéry na Slovensku.

1 Narodny program reforiem SR 2020, https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-
materialy/narodny-program-reforiem/npr-2020.pdf
12 Stratégia pracovnej mobility SR (oktdber 2018), https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23260/1
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3.

Popis investicii a reforiem v tomto komponente

3.1. Reformy

3.1.1.

Vyzvy:

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy

Procesy ziskania pracovného povolenia a povolenia na pobyt st naro¢nejsie a zdihavejsie ako v krajinach
s lepSou praxou™.

Standardna schéma udelovania prechodného pobytu je zdihava, kedze nuti zamestnavatefa hlasit
pracovné miesto pre kazdého Statneho prisluSnika tretej krajiny, aby Urady prace posudili zakonné
podmienky na jeho zamestnanie.

Existujuci systém schvalovania zahraninych zamestnancov je nepredvidatelny, kedZe zamestnavatelia
sa 0 schvaleni dozvedaju az po udeleni/neudeleni prechodného pobytu cudzineckou policiou. Pre
zamestnancov (pripadne zamestnavatelov) je proces finanéne néroény, pretoZe platia poplatok za
udelenie prechodného pobytu bez garancie vysledku (napriklad spinenia zakladného predpokladu na
udelenie pobytu — suhlasu Uradu prace). Pre $tat je zasa proces administrativne a finanCne narocny,
pretoZe vedie k zbytoénym spravnym konaniam o udelenie prechodného pobytu. Atraktivitu modrej karty
limituje aj nutnost' uznavania vzdelania a nastavenie vysky mzdového prahu.

Zakon o pobyte cudzincov neumoZiuje subeh viacerych UCelov pobytu, ¢o vyrazne obmedzuje
integraciu cudzincov na Slovensku.. Prikladom je pobyt fudi, ktori ukongili Studium na Slovensku, avsak
nemdzu sa bez formalnej zmeny pobytu plnohodnotne zamestnat' ihned ako si najdu zamestnavatela.

Slovensko ma zrychlenu (,fast-track) schému (narodné Vizum ,D* - v zaujme Slovenskej republiky),
ktora vyrazne ulahCuje pristup na trh prace pre talenty a najziadanejSich odbornikov (napriklad vedci,
podnikatelia, Studenti), ale nevyuZiva ju.

Vysokokvalifikovani zamestnanci z tretich krajin ¢asto zbytoéne prechadzaju testom trhu prace.

Zamestnavatel, ktory ma zaujem zamestnat' §tatneho prislusnika tretej krajiny, musi nahlasit na Urade
prace volné pracovné miesto najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti Statneho prisludnika
tretej krajiny o prechodny pobyt. PoZiadavka testu trhu prace je nad ramec smernice EU o modrych
kartach.

Identifikdcia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily umozfiuje vynechanie testu trhu préce.
Pouzivana metodika vSak, paradoxne, zvyhodriuje pracovné pozicie s nizSou kvalifikaciou. Najma preto,
Ze na identifikaciu vyuZiva databazu pracovného portalu www.istp.sk, kde sa inzeruju najma
nizkokvalifikované pracovné miesta. Su&asny systém charakterizuje okrem jeho slabej
reprezentativnosti aj:

* priliSna detailnost, ktora ohrozuje jeho presnost,

+ fahka ovplyvnitelnost,

« zdihavost procesov,

* prisna deliaca hranica medzi povolaniami v zozname a tymi, ktoré sa dori tesne nedostali alebo boli
zakddované v iba trochu odliShom povolani.

Najvacsia dodatoéna potreba pracovnych sil v strednodobom horizonte je pritom pri Specialistoch (Medzinarodna
Standardné klasifikacia (ISCO) 2), ktorych integracia do spolo¢nosti je relativne jednoduchsia.

Sucasny systém registracie zahraniénych zamestnancov réznymi verejnopravnymi subjektmi vedie k opakovane;
evidencii jednej osoby v registri fyzickych osob.

13 Od zaCiatku roka 2019 sa skratilo vybavovanie povoleni na sezonne zamestnania a prechodny pobyt pri zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily alebo v technologickom centre z 90 na 30 dni. Od maja 2018 sa zjednodusili podmienky
zamestnavania Statnych prisludnikov tretich krajin vo vybranych profesiach, kde je preukdzany nedostatok kvalifikovanej
pracovne;j sily a v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5%. Uvedeny zoznam pozicii je
vSak velmi Uzky a nezachytava viaceré nedostatkové profesie ako napr. lekari a IT Specialist,



e SpoOsobuje to zvySené administrativne naklady pre zamestnavatela kvoli opakovanej registracii
zamestnanca a nutnosti osobného podania (pri neexistujucom identifikatore nie je mozna elektronicka
registracia).

o Vy83ej byrokracii je vystaveny aj zamestnanec pre opakované hlasenia zdravotnej poistovni. Stat méa
zvySené administrativne naklady s Cistenim registrov, nespravnymi Gdajmi a nemoznostou ich parovat.

Mimoriadne komplikovany pristup na trh existuje v regulovanych profesiach v oblasti sluZieb verejného zaujmu.
Napriek tomu, Ze viaceré trpia prehlbujucim sa nedostatkom domaécich pracovnikov. Vyznamnymi bariérami su
komplikovany proces uznévania vzdelania, kvalifikacie a vizova politika Statu.

Ciele:

Cielom reformy je skrétit avyrazne zjednodusit proces ziskavania prechodného pobytu pri zamestnavani
vysokokvalifikovanych $tatnych prisludnikov tretich krajin vratane rodinnych prisludnikov. S ciefom prilékania
talentov a odbornikov na Slovensko sa zjednodu$i ich pristup do krajiny vratane uznavania kvalifikacii
v regulovanych povolaniach.

Implementacia:

Zatne sa vyuZivat existujuca ,fast-track” schéma, ktora umoZzni udelenie néarodného viza (D) Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny z doévodu zaujmu Slovenskej republiky na Uely zamestnania. Zarover bude
zabezpedena kompatibilita s pripravovanou reviziou smernice o modrych kartach. V uzneseni vliady Slovenskej
republiky sa stanovia presné podmienky udelenia narodného viza (D) a kategérie Ziadatelov (vid nizSie).Zavedie
sa kategoria vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin hladajlcich si zamestnanie, u ktorych
nebude potrebné preukazovat pred vstupom na Slovensko garantované pracovné miesto. Po najdeni
zamestnania budi méct takéto osoby ihned zacat pracovat na narodné vizum (D).

Opatrenie sa bude tykat tychto kategbrii:

e absolventi poprednych svetovych vysokych $kél'* (bez ohladu na odbor) a absolventi éeskych a
slovenskych vysokych $kol;

e absolventi 3. stupra vysokoSkolského Studia poprednych svetovych vysokych 3kl a vyskumnych
institucii (bez ohfadu na odbor);

o dalSie vybrané skupiny podfa hospodarskych zaujmov Slovenska (napr. IT odbornici, experti pdsobiaci
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, lekari).

Zamerom nie je nahradit mechanizmus modrej karty pre vysokokvalifikovanych odbornikov, ale naplno ho
sfunkénit. Vdaka moznosti ziskat doCasné vizum na hladanie zamestnania sa podari preklenut ¢asové a
administrativne bariéry pri udelovani modrych kariet, napriklad &as potrebny na uznavanie kvalifikacii
a dodatoéné skusky pri regulovanych povolaniach.

Opatrenie reaguje aj na progndzy vyvoja trhu prace, podfa ktorych budu Slovensku v strednodobom horizonte
chybat najma Specialisti (20 000 novych [udi do roku 2025).

ZjednoduSeny rezim ziskania obCianstva ulahCi névrat a zvysi atraktivnost krajiny pre cudzincov s rodinnymi
vézbami na Slovensko. Fyzicka osoba, ktoré je potomkom Ceskoslovenskych Statnych obCanov so slovenskymi
korenmi sa bude moct uchadzat' o obCianstvo Slovenskej republiky podanim Ziadosti o udelenie obgianstva SR
ihned po zriadeni domicilu na Uzemi SR, a teda bez podmienky mat domicil na uzemi krajiny dih3ie obdobie.
Uvedené zjednoduSenie by mohli vyuZit osoby, ktorych jeden z rodiCov, prarodiCov alebo praprarodi€ov bol
Ceskoslovenskym Statnym obfanom narodenym na uzemi SR. Takyto krok by vyrazne prispel aj k posilneniu
neformélnych vazieb s komunitou krajanov a ob¢anov inych tatov so slovenskymi korefimi.

14 Univerzity umiestnene medzi najlepsimi univerzitami v aspof jednom z troch rebrickoch Times world ranking, QS,
ARWU/Sanghajsky rebricek



V ramci komponentu 16_ Boj proti korupcii a praniu Spinavych pefiazi, bezpecnost’ a ochrana obyvatelstva sa
vybuduje novy moderny informaény systém evidencie cudzincov. Urychli konanie o udeleni pobytu, predovietkym
komunikaciu medzi jednotlivymi subjektmi spravneho konania ale aj komunikéciu spravneho organu a ucastnika
konania. Cieflom je, aby nebola potrebna opakovana navsteva na oddeleni cudzineckej policie. Moderny
informacny systém znizi byrokraciu a zavedie efektivnu vymenu informacii smerom k MZVEZ SR, MPSVaR SR,
MH SR, MSWaS SR, MZ SR, Socialnej poistovni, k spravodajskym sluzbam, ako aj k ostatnym subjektom
zapojenym do konania o udelenie pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny.

Mimo ramca Planu obnovy a odolnosti SR (dalej len ,plédn obnovy®) sa ako komplementarne opatrenia v sdlade
so strategickym pristupom k zlepSeniu sluzieb cudzineckej policie zvySia poéty pracovnikov v prvej linii (,front-
office” pracovnikov) a konzularnych pracovnikov, kapacitne sa upravia najvytazenejSie Urady cudzineckej policie
a doplnia jazykové zruénosti pracovnikov.

Statna pomoc:

Reforma je legislativnou aktivitou a netyka sa Statnej pomoci.

Adresat:

Zamestnavatelia zamestnavajuci Statnych prislusnikov tretich krajin.

o Vlysokokvalifikovani zamestnanci a potencialni zamestnanci z tretich krajin.

e Vysokokvalifikovani $tatni prisludnici tretich krajin spifiajuci kritéria pre narodné vizum (D) na hladanie
zamestnania (absolventi top vysokych $kél, vedci, zdravotnicki pracovnici, IT odbornici alebo iné klucové
odvetvia priemyslu).

Casovy rozvrh:

Prijatie uznesenia vlady definujuce okruh Ziadatelov narodnych viz (D) v zaujme SR do Q4 2021.

o Novela zakona €. 40/1993 Z.z. o Statnom obCianstve Slovenskej republiky (dalej len ,zékon o Statnom
obcianstve®), pripadne dalSich relevantnych pravnych predpisov v spolupraci MPSVaR SR, MH SR,
MSVVa$S SR, MZVEZ SR, MV SR do Q1 2022.

3.1.2. Reforma 2: ZjednoduSenie rezimu uzndvania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre
vykonavanie requlovanych povolani

Vyzvy:

Podla platnych pravnych predpisov je prilohou Ziadosti o uznanie dokladu o vzdelani v tretom State aj potvrdenie
0 opravneni vzdelavacej institucie poskytovat' vzdelavanie, ktoré chce Ziadatel uznat. Slovenska republika ma
podpisané bilateralne dohody v oblasti uznavania dokladov o vzdelani aj s tretimi Statmi. V tychto dohodéch sa
zmluvné strany zavazuju vymieat si informacie o vzdelavacich systémoch. V tychto pripadoch by preto bolo
mozné nepozadovat potvrdenie o opravneni vzdelavace;j institlcie.

Na Slovensku rastie pocet ziadatelov z tretich Statov, ktori maji zaujem len o uznanie dosiahnutého stupia
vysokoSkolského vzdelania bez porovnavania obsahu a rozsahu (pri neregulovanych povolaniach). Ak ide o
doklady ziskané v tretich Statoch t. j. mimo Eurdpskeho priestoru vysokoSkolského vzdeldvania (EHEA) bez
bilateralnej dohody, uznanie je v kompetencii vysokych $kél. Tie uznavaju doklady o vzdelani podfa Studijnych
odborov, ktoré ponukaju. JednoduchSim a rychlejSim rieSenim pre ziadatefov by mohlo byt vyuzitie
centralizovanych sluzieb Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani (SUDV). Aspoi dovtedy, kym nebude
ratifikovany globalny dohovor o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdelavania. Vzhladom na
narognost a zdihavost procesov je mozné predpokladat, e dohovor vstipi do platnosti najskor o pat rokov a
bude sa vztahovat len na zmluvné Staty. Preto bude nutné docasne posilnit' kapacity SUDV.

Specifické bariéry sa tykaj lekarov:



Ciele:

Lehota na uznavania dokladov o dalSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov predstavuje 90 dni, ¢o
predstavuje bariéru pre pristup lekarov na slovensky trh prace.

Kvali nedostatku zdravotnickych pracovnikov sa podfa vzoru Ceskej republiky zaviedol do legislativy
indtitut doCasnej odbornej staze. Jeho platnost je obmedzend iba na krizovu situdciu sposobenu
pandémiou COVID-19. Vzhladom na dlhodoby nedostatok zdravotnickeho personalu je Ziaduce do
legislativy zaviest institut doCasnej staze ako trvaly nastroj.

Okrem uznania dokladu o vzdelani sa vyzaduje aj absolvovanie doplfiujucej skusky v slovenskom
jazyku, ktora vyzaduje rozsiahlu pripravu a dobre pripravené Studijné podklady.

V pripade krajin, s ktorymi ma Slovenska republika podpisané bilateralne dohody v oblasti uznavania
dokladov o vzdelani (v $tatoch Ukrajina, Ruské federacia, Cinska ludova republika ako aj tatov ktoré
spadaju do EHEA) nevyZzadovat potvrdenie o opravneni vysokej Skoly poskytovat prislusné vzdelanie.
Posilnit' kapacity SUDV, aby dokazalo ziskavat podklady na uznavanie dokladov o vzdelani (uznanie
stupfia vysokoSkolského vzdelania bez porovnania obsahu) zo vSetkych Statov a urychlilo proces
uznavania dokladov.

V pripade lekarov je cielom aj:

skratit lehoty uznavania dokladov o dalSom vzdelavani vysokokvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikov;

upravit institit doCasnej odbornej staze v zakone &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o poskytovatefoch
zdravotnej starostlivosti®), aby ju bolo mozné realizovat aj po ukonéeni krizovej situacie spdsobene;
pandémiou ochorenia COVID-19 a rozSiril sa okruh vysokokvalifikovanych zdravotnickych povolani.

Tieto ciele su v sulade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky (2020), podia ktorého: ,Vlada SR
sa zasadi 0 umoznenie bezbariérového navratu slovenskych zdravotnikov spat na Slovensko prostrednictvom
urychleného uznavania vzdelania, Specializacie a praxe z krajin EU..."

Implementacia:

Na zjednodu$enie uznavania dokladov o vzdelani je potrebné upravit ustanovenia § 29 ods. 3 zakona €.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Posilnia sa analytické a administrativne
kapacity SUDV.

Na skratenie lehoty uznavania dokladov o dalSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov je potrebné

upravit ustanovenia § 36 az 37a zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti

Konkrétne:

o Upravit lehoty uznavania dokladov o vzdelani (3pecializacii) uvedenych v prilohe ¢. 3 z&kona
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti z troch mesiacov na jeden mesiac. Automatické
uznévanie koordinovanych $pecializécii na trovni EU lekarov a zubnych lekarov.

o Upravit lehoty uznavania dokladov o vzdelani (3pecializacii) neuvedenych v prilohe &. 3 zé&kona
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti vydanych opravnenymi orgadnmi podfa pravnych
predpisov Elenskych tatov z troch mesiacov na dva mesiace.

o Upravit lehoty uznavania dokladov o vzdelani (Specializcii) vydanych opravnenymi organmi podfa
pravnych predpisov tretich Statov z troch mesiacov na dva mesiace. Upravit lehoty uznévania
dokladov o vzdelani (certifikatov) vydanych v inom State zo Styroch mesiacov na dva mesiace.

o Kvoli predizeniu indtititu dodasnej staze je potrebné upravit ustanovenie § 30a zakona
o0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

Statna pomoc:

Reforma je legislativnou aktivitu a netyka sa Statnej pomoci.
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Adresat:

Drzitelia dokladov o vzdelani ziskanych v tretich krajinach.

v

Casovy rozvrh:

o Novela zakona ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a 0 uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do Q1 2022.

o Novela zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov do Q1 2022.

3.2. Investicie

3.2.1. Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov
Z tretich krajin aich rodinnych prisluSnikov a zahraniénych vysokoSkolskych Studentov Studujucich na
Slovensku

Vyzvy:

Jazykové ainformacné bariéry (napr. bariéry pri vstupe a integracii na trh prace, spojené s nedostatoCnou
podporou rekvalifikacie; absencia dostupnych informacii na urovni Statnej spravy, ako aj institlcii samospravy v
inych jazykoch (anglicky, rusky); jazykova bariéra pri komunikacii na Uradoch a verejnych instituciach;
nedostatona prepojenost jednotlivych Uradov a organov Statnej spravy pri poskytovani sluzieb) su prekazkou
pre efektivne poradenstvo a konzultacie pri rieSeni Zivotnych situacii cudzincov po prichode na Slovensko. V
suCasnosti neexistujl na strane 3$tatu podporné néstroje na UspeSnu adaptaciu vysokokvalifikovanych
pracovnikov a navratilcov zo zahranicia a ich rodinnych prislusnikov.

V ramci podpory efektivnej integracie navratovej politiky a zvySenia zaujmu o imigraciu vysokokvalifikovanych
pracovnikov a navratilcov st potrebné podporné programy pre vysokokvalifikovanych zamestnancov, navratilcov
a ich rodinnych prislunikov, ktori Celia vyzvam a prekazkam pri komunikacii so zamestnavatelmi, hfadani si
prace aj ubytovania, pri zabezpeceni starostlivosti o deti, zdravotnej starostlivosti, ¢i plneni prihlasovacich
a finanénych povinnosti voéi slovenskym dradom. Je nutné znizovat jazykovu bariéru aj na strane zamestnancov
verejného sektora, aby vedeli komunikovat v cudzom jazyku a presadzovali v komunikacii klientsky pristup.

Cigele:

Zmena legislativy umoznujuca nastavit a spustit programy ur€ené na pomoc pri integracii a zacleneni
vysokokvalifikovanych pracovnikov, navratilcov zo zahrani¢ia aich rodinnych prislusnikov. Vytvori sa pravny
ramec pre ,one-stop shopy“ (centra poskytujice komplexné poradenstvo a sluzby ulahujuce usadenie sa na
Slovensku a zaciatok kariéry).

Podporia sa jazykové a sociokultirme zruénosti zahraninych Studentov, vysokokvalifikovanych pracovnikov a
rodinnych prislusnikov, ich integracia a zaClenenie vratane pravneho a pracovnopravneho poradenstva ato
s ohfadom na réznorodost ich etnického arasového pdvodu. Posilnia sa jazykové zruCnosti zamestnancov
verejného sektora a budovania ich kapacit v oblasti poskytovania poradenskych sluzieb zameranych na
integraciu cudzincov, predovsetkym fudi prvého kontaktu s cudzincami.

Implementacia:

Programy pre cielové skupiny ludi zo zahraniia a navratilcov zo zahraniia sa nastavia v ramci programov
aktivnej politiky trhu prace (APTP) (zakon ¢&. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)), MPSVaR SR vratane poradenstva s hfadanim
prace, rekvalifikatnych a jazykovych kurzov.

Integracné programy pre cielové skupiny zahraniénych Studentov, vysokokvalifikovanych pracovnikov a ich
rodinnych prisluSnikov a navratiicov zo zahraniéia navrhujeme komplementarne zabezpelovat aj
prostrednictvom projektového financovania. Prikladom projektového financovania je aj Migracné informaéné

11



centrum Medzinarodnej organizacie pre migraciu (dalej len "Migracné informacné centrum IOM"), ktoré ma viac
ako 15-ro¢né skisenosti s poskytovanim komplexnych integracnych sluzieb pre ob¢anov krajin mimo EU v SR.

V gescii MPSVaR SR (a v spolupraci s kfu¢ovymi aktérmi, vratane samospravy, miest a obci, medzinarodnych
organizacii, mimovladnych organizécii a zastupcov migrantov) sa vybuduju ,one-stop-shopy” (klientske centra), v
ktorych budu poskytované sluzby v druhej faze. Prostrednictvom centier sa podpori ziskavanie jazykovych
a sociokultirnych zruénosti vysokokvalifikovanych pracovnikov zo zahranicia a ich rodinnych prislusnikov, ako aj
ich celkova adaptacia so zameranim na trh prace s dérazom na efektivne zvladnutie nevyhnutnej komunikéacie
s Uradmi (napr. cudzineckd policia, finantné sprava, Socialna poistoviia a pod.), pripadne na rekvalifikatné
kurzy.

Podpora sa zameria aj na asistencné sluzby v oblasti poskytovania informacii a pomoci pri hfadani ubytovania
a orientacie na trhu s nehnutelnostami (napriklad pri podpisovani zmluvy o prenajme), v oblasti zdravotného
poistenia a zdravotnej starostlivosti (napriklad informovanie o moZnostiach a povinnostiach v oblasti zdravotného
poistenia a zdravotnej starostlivosti na Slovensku, pripadne pomoc pri hfadani lekara), v oblasti zamestnavania
rodinnych prislusnikov vysokokvalifikovaného zamestnanca (napriklad poskytnutim informécii o slovenskom trhu
prace a pomoci pri komunikacii s Uradmi prace alebo pracovnymi agenturami), v oblasti starostlivosti o deti
(napriklad prehlad o fungovani slovenského a europskeho Skolského a vysokoSkolského systému a pomoc pri
vybere $koly a vypifiani tlagiv) a v oblasti dopravy (vysvetlenie fungovania systému verejnej hromadnej dopravy).

Sucastou procesu bude spolupraca s potencialnymi zamestnavate/mi vysokokvalifikovanych pracovnikov s
cielom rychlejSej adaptacie na ftrh prace (napr. vytvaranie zamestnaneckych programov, sociokultirne
vzdelavanie s cielom rychlejSej adaptacie v pracovnom procese).

Infrastruktara klientskych centier bude moct byt vyuzitd na Specifické vzdeladvanie na zvySenie jazykovych
zruénosti zamestnancov Uradov (cudzinecka policia, klientske centra, Urady prace), aby sa ulahéila komunikacia
a zvySila kvalita poskytovanych sluzieb.

Sucastou investicie bude aj poskytovanie jazykovych kurzov pre zamestnancov verejného sektora vSeobecne
(nielen ustrednych organov Statnej sprévy, ale aj zamestnancov vysokych $kél, samosprév, nemocnic a
budovanie ich kapacit v oblasti poskytovania poradenskych sluzieb zameranych na integréaciu cudzincov).
Financie sa alokuju v rdmci rozpo¢tového procesu.

Implementacia nezaklada narok na finan¢né vydavky zo Statneho rozpoCtu za horizont planu obnovy. Prostriedky
z planu obnovy na poskytovanie relevantnych sluZieb v oblasti integrécie realizované Migratnym informacnym
centrom |OM, ako aj ,one-stop-shopov* v gescii MPSVaR SR maju ¢asovo ohraniCeny charakter a slizia najma
na preklenutie aktualnych jazykovych a socio-kulturnych bariér. Pokradovanie programov z inych zdrojov bude
zavisiet od ich vyhodnotenia. V dlhodobom horizonte sa oakava pozitivny efekt poskytnutych jazykovych kurzov
pre zamestnancov verejného sektora a budovania kapacit Statnej spravy v oblasti poskytovania sluzieb
zameranych na integraciu cudzincov, na ktoré nadviaze podpora celozivotného vzdelavania z Eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF) v dalom programovom obdobi.

Statna pomoc:

Prijimatelom transferov budu organizacie nevykonavajuce hospodarsku cCinnost (verejnopravne subjekty,
neziskové organizacie) a kone¢nym prijimatelom sluZieb budu fyzické osoby, nejde preto Statnu pomoc.

Adresat:

¢ Vysokokvalifikovani pracovnici z ¢lenskych $tatov EU a z tretich krajin a ich rodinni prislusnici

e  Zahrani¢ni Studenti

o Nauvratilci zo zahrani€ia a ich rodinni prislusnici

e Zamestnanci verejného sektora, predovSetkym klientskych centier a zamestnanci prvého kontaktu na

Uradoch

Casovy rozvrh:

12



e Zmena legislativy sa pripravi do 30. juna 2022 s ciefom prijatia do 31. decembra 2022. Uginnost sa
predpoklada od januara 2023.

e Vybudovanie troch regionalnych klientskych centier (,one-stop shopov*) a spustenie ich fungovania do roku
2023 (MPSVaR SR, MV SR).

e Poskytnutie rozpocCtovych prostriedkov na jazykové kurzy zamestnancov verejného sektora a budovanie
kapacit v oblasti poskytovania sluzieb zameranych na integraciu cudzincov od roku 2022 (Ministerstvo
financii SR (MF SR)).

e Poskytnutie dotacie pre Medzinarodnu organizaciu pre migraciu (IOM) na roky 2022-2024 (MV SR).

3.2.2. Investicia 2: Posilnenie vztahov s diasporou, podpora obéianskych iniciativ

Vyzvy.

Sudasna pravna Uprava zuzuje krajanski problematiku na obCanov druhych krajin so slovenskym etnickym
pévodom a Slovakov bez trvalého pobytu na Slovensku. Chyba systematické udrZiavanie vztahov s poCetnou
komunitou takzvanej novej diaspéry - fudi, ktori v poslednych desatrogiach odisli z ekonomickych dévodov, alebo
Studentov a staZistov, u ktorych sa kratkodoby pobyt v zahraniéi zmenil z profesionalnych ¢i sukromnych doévodov
na trvalé vystahovanie sa (podfa OECD az 9,5% slovenskej populacie Zije v zahranici, priCom priemer krajin
OECD je 5,2%).

Diaspory mézu byt prinosom pre domovské krajiny viacerymi spdsobmi a mézu poméct zmiernit' désledky odlivu
mozgov. Mbézu poméct k ziskaniu talentov, posilneniu investicii, podnikatelskej a vedecko-technologickej
spoluprace a vazieb medzi prijimajicimi krajinami a krajinami pévodu. Prikladmi efektivnej diasporalnej siete je
Program podpory emigrantov ,GlobalScot* alebo ,Global Irish*/Emigrant Support Programme.

Ciele:

Cielom je posilnit vztahy so Slovakmi v zahranii vratane prisludnikov novej diaspéry, zvysit pravdepodobnost
ich navratu domov, vyuzit ich know-how na modernizaciu Slovenska. Malo by sa tym zmiernit saldo medzi
pritokom a odtokom vysokokvalifikovanych fudi so slovenskym obcianstvom. Cielom nie je brzdit pohyb
vysokokvalifikovanej pracovnej sily, ale podporovat tzv. ,obeh mozgov®. V pripade navratu do domovskej krajiny
so sebou navratilec prinasa vzdelanie a skusenosti, a tym posilfiuje fudsky kapital. Cenné je aj know-how
vystahovalcov, ktori nepo€itaju s névratom, ale maju zujem o domovsku krajinu, chut angaZovat sa v jej rozvoyji,
nadvazovat cezhrani¢né podnikatelské a investicné vazby a kontakty v oblasti vzdelavania, vyskumu a vedy.

Implementacia:

Program manazmentu vztahov s novou diaspdrou bude riadeny MZVEZ SR. Podpori propagéaciu kariérnych
moznosti na Slovensku vratane digitalnych platforiem, ktoré by obsahovali informécie délezité pre navrat domov,
ponuku pracovnych miest na Slovensku, aj informacie o vyhodéch (granty, pomoc, jazykové kurzy, finanéna
podpora). Podpori aj aktivity mimovladnych iniciativ so skiisenostami v tejto oblasti, resp. partnerstva viadnych
a mimovladnych iniciativ.

Implementaciu bude zabezpetovat MZVEZ SR podla potreby v suginnosti s Uradom pre Slovakov Zijucich
v zahranici.

Implementacia nezakladad narok na finanéné vydavky zo Statneho rozpoCtu za horizont planu obnovy.
Ocakavame, Ze investované prostriedky budu sluZit na rozbeh aktivit a sietovania tzv. novej diaspory.

Statna pomoc:

Prijimatelom transferov budu neziskové organizacie, preto nejde o Statnu pomoc.

Adresat:
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Obcania Slovenskej republiky zijuci v zahranici a iné osoby slovenskej narodnosti zijuce v zahranici.

Casovy rozvrh: 2022-2025.

e Po roku 2025 sa fungovanie programu vyhodnoti a bud' sa ukonéi alebo sa nastavi financovanie zo Statneho
rozpodtu.

3.2.3. Investicia 3: Stipendia pre talentovanych domécich a zahrani¢nych tudentov

Vyzvy.

Otvorené hranice a nizSia kvalita vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku motivuje mladych [udi, aby odisli
Studovat do zahraniCia. S vynimkou Luxemburska ma Slovensko v zahrani¢i najvyssi podiel vysokoSkolskych
Studentov (19%). Odchadzaju najmé najSikovnejSi (Institdt vzdelavacej politiky (IVP), 2020), ktori s vysokou
pravdepodobnostou v zahranici zostant aj po skonéeni $tudia. Udaje zo zdravotnych poistovni (Halu$ et al.,
2017) a akademicky vyskum (Bahna, 2015) ukazuju, Ze len priblizne polovica fudi sa ¢asom vracia spat. K tomu
sa pridava odchod absolventov domécich vysokych $kél do zahranicia (priblizne 10%), najmé lekarov.

Prilev talentovanych zahranitnych $tudentov na doméace vysoké Skoly nestiha nahradit vypadok talentov
odchadzajucich z krajiny. Navyse, po skonéeni Studia velka Cast absolventov odchadza a Slovensko nedokaze
vyuZit fudsky kapitél, ktory si na slovenskej vysokej 8kole budovali.

Vyzvou zostava inkluzia Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia. Aj napriek Sirokej dostupnosti
socialneho S$tipendia, ktoré méze dosiahnut od 10 do 300 eur mesacne, su pre Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia alternativne naklady pokraCovania v Studiu na 3. stupni vzdelavania nadalej velmi
vysoké. MdZe to viest k nizkej miere Ucasti na vysokodkolskom vzdelavani a konzervovaniu sociélnej nerovnosti.

Ciele:

Cielom schémy je finanéna podpora talentov v troch skupinach:
a) najvacsie talenty spomedzi slovenskych maturantov

b) najvacsie talenty z cudziny

)
)
c) nadpriemerni $tudenti, ktori su zo sociadlne znevyhodneného prostredia alebo patria do 3pecifickych
znevyhodnenych skupin (napr. siroty, deti v centrach pre deti a rodiny).

Cielom je motivovat' tieto skupiny, aby Studovali a neskor sa uplatnili na Slovensku a zvySovali aj kvalitu $tidia
pre vetkych Studentov (peer efekt). Sekundarnym ciefom je podpora inkluzie a znizenie finanénych bariér
vysokoSkolského Studia pre Sikovnych maturantov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Ocakavame, ze Stipendium zvysi zaujem domécich aj zahrani€nych talentov o $tidium na Slovensku eSte skér,
nez sa stihnu prejavit vysledky reforiem a investicii do vysokych $kél v medzinarodnych rebrikoch univerzit.

Implementécia:

Stipendia sa budu poskytovat pre 3 typy prijimatelov:
a) najvacsie talenty spomedzi slovenskych maturantov
b) najvacsie talenty z cudziny

c) nadpriemeri Studenti, ktori st zo socidlne znevyhodneného prostredia, alebo patria do Specifickych
znevyhodnenych skupin (napr. siroty, deti v centrach pre deti a rodiny).

V pripade talentov zo Slovenska bude schéma dostupna pre priblizne 2% najlepSich maturantov podra vysledkov
z externej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka, z jazyka narodnostnej menSiny alebo z jazykovej
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skusky na drovni B2. V pripade maturantov z matematiky a maturantov z cudzieho jazyka bude Stipendium
urené pre najlepSich 10 aZz 20% (vy3Si podiel suvisi stym, Ze tGto maturitu si voli vyselektovany podiel
nadpriemernych $tudentov a nadpriememy podiel z tychto maturantov odchadza do zahranicia). Stipendium
moézu ziskat aj Studenti, ktori sa velmi dobre umiestnili v predmetovych olympiddach a sUtaziach na
celoslovenskej urovni. Na zaklade historickych dat odhadujeme 1000 takychto Stipendii ro¢ne v ramci jedného
roénika.

Pre zahraniénych uchadzagov bude uréena ekvivalentna objektivna hranica (napr. Standardizovany test (SAT —
Scholastic Aptitude Test), narodné maturity alebo iné testy). Predpokladame 200 novych Stipendii roéne. Ide
o relativne vysoky pocet v pomere k zastUpeniu zahrani¢nych Studentov na slovenskych vysokych Skoléch,
dévodom je zaujem o internacionalizaciu. Prostrednictvom $tipendia a priebeznych kontrol dosahovanych
vysledkov bude mozné podporovat integraciu zahraniénych Studentov. Sucastou podmienok udelenia Stipendia
bude zvySovanie Urovne slovenciny ako cudzieho jazyka v priebehu Studia, o poméze ich integracii.

Stipendium bude uréené aj pre nadpriemernych maturantov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(predpokladame 400 takychto Stipendii rotne). Péjde najméd o Studentov zo socialne znevyhodneného
prostredia, z centier pre deti a rodiny, siroty alebo o tzv. prvogeneraénych vysokoSkolskych Studentov.

Stipendium sa bude poskytovat vo vyske 3 000 eur roéne pre $tudenta poéas prvych troch rokov bakalarskeho
Studia. Sucastou investicie bude finanéna motivacia pre vysoké Skoly, ktoré ziskaju excelentnych Studentov, vo
vySke 2 000 eur roCne. Vysoka Skola ich mdze vyuzit na podporu excelentnych Studentov na druhom stupni,
alebo na integracné programy a programy kariérneho rozvoja pre vybornych Studentov, resp. Studentov zo
zahranicia. Ak sa v beZznom (akademickom) roku nevyuzije cely balik finanénych prostriedkov vy$Sie uvedeného
planovaného poctu Stipendii, nevyuzité prostriedky sa spristupnia pre rozSirenu skupinu nadpriemernych
znevyhodnenych, zahraniénych a excelentnych Studentov alebo pre tie maturitné rocniky, ktorym takéto
Stipendium eSte nebolo pridelené.

Trvanie schémy je naplanované na obdobie rokov 2022 az 2027 (s dobehom do roku 2029). O¢akavame, ze
dovtedy sa prejavi ciel intervencie, ktorym je zvySenie zaujmu domacich aj zahraninych talentov o Studium na
Slovensku. Vdaka lepSim vysledkom vysokych 8kl v medzindrodnych rebrickoch univerzit v dosledku reforiem
a investicii, a teda vy33ej atraktivnosti nebude nutné v tejto schéme pokraCovat. PoCas tohto obdobia sa uvazuje
s financovanim z dvoch zdrojov. Zo zdrojov planu obnovy sa podporia Studenti nastupujici v rokoch 2022 az
2024 a z Operacného programu (OP) Slovensko Studenti nastupujuci v rokoch 2025 az 2027. Ak sa v beznom
(akademickom) roku nevyuzije cely balik finan¢nych prostriedkov vy3Sie uvedeného planovaného poétu Stipendii,
nevyuzité prostriedky sa spristupnia pre roz8irenu skupinu nadpriemernych znevyhodnenych, zahrani¢nych a
excelentnych Studentov alebo pre tie maturitné ro¢niky, ktorym takéto Stipendium eSte nebolo pridelené.

Implementaciu zabezpedi MSVVa$ SR.

Statna pomoc:

Prijimatelom Stipendii budu fyzické osoby, resp. vysoké Skoly ako verejnoprévne organizacie nevykonavajlce
hospodarsku €innost, preto nejde o $tatnu pomoc.

Adresét:

Maturanti podla externej ¢asti maturitnej skusky + zahraniéni Studenti a absolventi.

Casovy rozvrh:

Prvé Stipendia od roku 2022. Po vyCerpani pridelenej finanénej obalky z planu obnovy sa predpoklada
financovanie programu z ESIF a z rozpo&tu. Predpokladané trvanie Stipendii pre slovenskych a zahraniénych
Studentov je s vyhladom do roku 2029, avSak na zéklade priebezného vyhodnocovania vysledkov a prinosov
mdze byt rozhodnuté aj o pokradovani Stipendijnej podpory pre vetky alebo pre niektoré z cielovych skupin.
Dovtedy predpokladdme naplnenie ciefov a) vyrazné znizenie podielu najtalentovanejSich Studentov
odchadzajucich na Stadium do zahranicia a b) vyrazné zvySenie poctu zahraninych Studentov na Slovensku.
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3.2.4. Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi

Vyzvy:

Prostrednictvom internacionalizacie mézu vysoké Skoly avyskumné inStitity drzat krok so zahrani¢im.
Viyuzivanie internacionalizacie a rozvoj strategického planovania v tejto oblasti predstavuji pre mnohé vysoké
Skoly vyzvu.

Vyznamnym principom medzinarodnej mobility je Usilie o vyvazenost poctov vysielanych a prijimanych Studentov
a zamestnancov vysokych $kél tak, aby Slovensko plne profitovalo zo spolocného eurdpskeho priestoru.

e V s(Casnosti slovenské vysoké Skoly vysielaju vyrazne vyS$8i podet Studentov ako prijimaju (v
akademickom roku 2019/2020 vyslali 2 172 Studentov a prijali 1 517 Studentov — zdroj: Centralny
register Studentov).

o Niz8i zaujem (Studentov aj akademickych pracovnikov) o slovenské vysoké Skoly méze suvisiet s nizkou
atraktivitou Stipendii financovanych zo Statneho rozpoétu (Stredoeurépsky vymenny program pre
univerzitné Studia (CEEPUS), Stipendia poskytované na zaklade bilateralnych medzinarodnych zmluav),
ktorych vySka nepokryva realne Zivotné naklady na Slovensku.

Nastroje na prildkanie vysokokvalifikovanych zamestnancov maju zanedbatelnu velkost.

e Jedina vacsia a funkéna schéma je SASPRO 2, ktora ulah&uje prichod vyskumnikov na SAV, STU a UK
a mé finanénu podporu Marie Sklodowska-Curie iniciativy.

o Podpora dihdich vyskumnych pobytov v zahrani¢i s perspektivou navratu a zuZitkovania skusenosti
doma je nedostatoéna (napr. Fulbrightovo Stipendium).

Slovensko je mélo viditelné na medzinarodnom poli v oblasti vysokokolského vzdelavania.

e Na vymenu skusenosti, informacii o najnovsich globalnych trendoch v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania a zviditefnenie krajiny je nevyhnutné podporovat ucast Slovenska na délezitych
medzinarodnych podujatiach (konferencie a veltrhy Eurdpska asociacia pre medzinarodné vzdelavanie
(EAIE), Azijsko-tichomorska asociacia pre medzinarodné vzdelavanie (APAIE), Asociacia
medzinarodnych pedagdgov (NAFSA)™, kde sa prezentuju vysoké Skoly z celého sveta).

o Je potrebné motivovat vysoké Skoly, aby systematicky vyuZivali ndstroje na nabor Studentov, definovali
teritoria na nabor a vyuzili moZnosti vzdelavacich veltrhov na ziskanie potencialnych Studentov.

Ciele:
Hlavnym cielom investicie je podpora internacionalizacie vysokych kol a vyskumnych institucii, Specificky najma:

e Implementécia systémovych zmien v oblasti internacionalizécie, ktoré vysokej Skole alebo vyskumne;
institacii poskytnu podporu podfa jej potrieb a zamerania.

e Rozvoj ponuky Studijnych programov v cudzich jazykoch vratane vytvérania novych spoloénych
Studijnych programov v spolupraci s vysokymi Skolami v zahraniCi.

e ZvySenie medzinarodnej vymeny Studentov a vyskumnych pracovnikov, najma poctu prichadzajucich na
Slovensko. Posilnenie pozitivneho vnimania krajiny ako cielovej destinacie pre mobilitu Studentov
a vyskumnych pracovnikov.

e Zviditelnenie Slovenska ako partnera a destinacie pre Studentov a vyskumnych pracovnikov,
prezentacia potencialu krajiny v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vedy a vyskumu.

Implementacia:

15 EAIE: https://www.eaie.org/
APAIE: https://www.apaie.net/
NAFSA: https://www.nafsa.org/
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VIada prijme stratégiu internacionalizacie vysokych Skol, ktora okrem iného navrhne opatrenia na podporu
vytvarania novych spoloCnych Studijnych programov, lakanie S$tudentov a akademikov zo zahraniia,
implementaciu principov Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume — (HRS4R) na slovenskych vysokych Skolach
a zlepSenie jazykovej pripravenosti personalu. Reforma je Uzko previazana s komponentom 8 (ZvySenie
vykonnosti slovenskych vysokych $kél), pric¢om sa vzajomne posilfiuju.

V ramci podpory internacionalizacie sa bude podporovat niekolko typov projektov:
a) Investicia do systémového rozvoja internacionalizacie ako nastroja na zvySovanie kvality a otvorenosti
vysokych 8kl a vyskumnych institdcii:

Audit kvality aktivit internacionalizacie vysokych S$kdl a vyskumnych institucii za uCasti
narodnych a medzinarodnych expertov s ciefom posudit silné a slabé stranky a vypracovat
odportéania na implementaciu systémovych zmien. V nadvaznosti na audit, vysoka Skola v
stlade s odporu€aniami a narodnou stratégiou vypracuje, resp. aktualizuje institucionalnu
stratégiu internacionalizacie. Po troch rokoch od tvodného auditu sa vykona nadvazujuci audit,
ktorého cielom je zhodnotit implementaciu zmien.
Prostrednictvom dotacného podprogramu rozvoja vysokych $kdl sa podpori implementacia
intitucionalnych stratégii internacionalizacie v sulade s odporu¢aniami auditu. Konkrétne
oblasti podpory budu stanovené podla vysledkov auditov. Dotaciu bude mozné ziskat napriklad
na:
e pripravu novych alebo inovaciu existujucich Studijnych programov poskytovanych v
cudzich jazykoch
o ZlepSenie pripravenosti domacich vysoko$kolskych ucitefov na pdsobenie v
medzindrodnom prostredi a na zapéjanie sa do medzinarodnych sieti
o aktivity podporujice rozvoj zruCnosti Studentov doktorandského Studia potrebnych na
zapojenie do medzinarodnych projektov a medzinarodného vyskumu
e medzinarodnl spolupracu na online vzdelavani, tvorbu digitdineho obsahu a jeho
spristupriovanie Studentom.
Prostrednictvom dotaéného podprogramu rozvoja vysokych 8kél sa podpori priprava a inovacia
spolocnych Studijnych programov s vysokymi Skolami v zahraniCi v cudzich jazykoch.

b) Podpora medzinarodnej mobility Studentov, vysokoskolskych uéitelov, vyskumnych pracovnikov:

Zvysi sa financovanie Stipendijnych programov CEEPUS, Stipendii poskytovanych na zaklade
bilateralnych zmldv a Narodného Stipendijného programu SR. Vramci toho bude zvySena
a zjednotena vyska Stipendii poskytovanych prijimanym Stipendistom na Slovensku v tychto
programoch podfa urovni Stipendii poskytovanych v Narodnom Stipendijnom programe SR.
Zabezpe€i sa tym atraktivnost a konkurencieschopnost programov v porovnani s inymi
krajinami. Podpora bude uréena pre vysielajucich aj prijimanych Studentov, aby bol podporeny
koncept obehu mozgov. Opatrenie ma komplementarny charakter ku dihodobej podpore $tidia
talentovanych Studentov na Slovensku (investicia 3, resp. OP Slovensko).

C) Propagacia slovenského vysokého Skolstva a vedy v zahranii a podpora medzinarodného sietovania
slovenskych vysokych Skol:

Vznikne grantovd schéma na podporu rozvojovych projektov vysokych Skol zameranych
na navstevy zahraniénych veltrhov a podujati pre nabor Studentov, propagaciu moznosti Studia
pre zahranicnych Studentov a pribuzné aktivity. Podmienkou bude absolvovanie naborovych
podujati v zahraniCi, systematicka propagécia vysokej Skoly a ucast zastupcov vysokej Skoly
na vyrocnej konferencii a vystave EAIE, APAIE a NAFSA.

Podpori sa prezentacia Slovenska na podujatiach EAIE, NAFSA a APAIE (podla vzoru Polska,
Madarska a Ceska), spoloné propagadné aktivity a narodna prezentacia na naborovych
veltrhoch ako doplinok k individuélnej propagécii vysokych 8kél. V spolupraci so zastupitelskymi
Uradmi SR v zahrani€i sa vytvori jednotna prezentacia a komunikaéno-marketingova stratégia.

Implementécia nezaklada automaticky narok na finan¢né vydavky zo Statneho rozpoCtu za horizont planu
obnovy. Investované prostriedky z planu obnovy budu doCasného charakteru. O¢akavame, ze budu sluzit na
rozbeh vacsej internacionalizacie vysokych $kél. Pripadné pokracovanie zinych zdrojov bude predmetom
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vyhodnotenia a nasledného rozhodnutia o Uprave aktivit a ich finanénom zabezpeleni. Vdaka reformam
investiciam, ako aj vytvorenému pozitivnemu imidzu slovenskych vysokych $kél nebude nutné pokracovat
v podpore takouto intenzitou.

Implementaciu vietkych opatreni zabezpegi priamo alebo nepriamo MSVVaS SR.

Statna pomoc:

Prijimatefom finanCnych prostriedkov budlu fyzické osoby, resp. organizacie nevykonavajlice hospodérsku
¢innost (vysoké Skoly, verejné vyskumné institucie, neziskové organizacie), resp. fyzické osoby ako koneéni
prijimatelia tipendii. Nejde preto o Statnu pomoc.

Adresét:

Studenti, vyskumnici zo zahranicia, slovenski vyskumnici, vysoko$kolski ucitelia

Casovy rozvrh:

Prijatie stratégie do konca roka 2021. Spustenie vyziev v roku 2022. Trvanie schémy bude ohrani¢ené objemom
dostupnych zdrojov a bude sluzit na nadtartovanie aktivit v oblasti internacionalizacie. Pripadné pokraCovane
a dofinancovani schém z inych zdrojov bude vychadzat z aktualizovanej stratégie internacionalizacie vysokého
Skolstva a vyhodnotenia hodnoty za peniaze tychto projektov.

4, Otvorena strategicka autonémia a otazky bezpec¢nosti

Dostatok vysokokvalifikovanych expertov bude mat zasadny vyznam na udrzanie konkurencieschopnosti,
inovativnosti, odolnosti a strategickej autonémie Slovenskej republiky aj Eurépskej Unie.

5. Cezhrani¢né a medzinarodné projekty

Navrhované reformy a investicie v komponente podporuju medzinarodné projekty pre kratkodobu, aj dihodobu
mobilitu v akademickom prostredi. Realizované opatrenia budu mat' pozitivny eurdpsky a regionalny vplyv vdaka
odstraneniu bariér pre zahranicnych pracovnikov. Nové pracovné miesta vzniknu vdaka jednoduchSiemu procesu
ziskavania povolenia na zamestnanie a pobyt pre vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich krajin.

6. Zeleny rozmer komponentu

Vetky navrhované reformy a investicie spifiaju zasadu ,vyrazne nenarusit".

1. Digitalny rozmer komponentu

Tento komponent prispieva k digitaingj transformacii vychovou a lakanim expertov, o pomdze k znizeniu
nedostatku digitalnych expertov a rozvoju ekonomiky zalozenej na digitalnych inovaciach. Studenti IT odborov su
ti, ktori najviac odchadzaju do zahranicia (19% odchadzajucich do Ceskej republiky podfa Studie IVP).
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8. Uplatiiovanie zasady ,,vyrazne nenarusit” (DNSH)

V8etky opatrenia v komponente Lékanie a udrZanie talentov budu pripravované a realizované s plnym
reSpektovanim zasady ,vyrazne nenaruit* ziaden zo Siestich environmentalnych cielov podia nariadenia o
taxondmii. Podrobné posudenia vplyvov jednotlivych opatreni st uvedené priamo v dotazniku DNSH, ktory je
uvedeny nizSie.

8.1. Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy

Reforma zjednodusi ziskavanie povolenia na pobyt pre vysokokvalifikovanych pracovnikov Statnych prisluSnikov
tretich krajin.

Cast 1 kontrolného zoznamu — dodrZiavanie zasady ,vyrazne nenarusit*

Uvedte, ktoré z tychto Ano | Nie | Ak ste zvolili moznost' ,nie”, uvedte odévodnenie
environmentalnych cielov si vyZaduju
vecné postidenie opatrenia z hfadiska
dodrZiavania zasady ,vyrazne
nenarusit"*

Zmiernenie zmeny klimy Cinnost podporovana opatrenim méa zanedbatelny
predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
berdc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahriiuje predovsetkym vyuzivanie “fast-track”
schémy a revizia smernice 0 modrych kartach.

Adaptacia na zmenu klimy Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého zivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahriuje predovetkym vyuzivanie “fast-track”
schémy a revizia smernice 0 modrych kartach.

UdrZatelné vyuzivanie a ochrana Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
vodnych a morskych zdrojov predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahriuje predovetkym vyuzivanie “fast-track”
schémy a revizia smernice o modrych kartach.

Obehové hospodarstvo vratane Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
predchadzania vzniku odpadu a predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
recyklacie berlc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahriiuje predovSetkym vyuzivanie “fast-track”
schémy a revizia smernice o modrych kartach.

Prevencia a kontrola znecistovania Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
ovzdusia, vody alebo pody predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocCas celého Zivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahrfiuje predovetkym vyuzivanie “fast-track”
schémy a revizia smernice 0 modrych kartach.

Ochrana a obnova biodiverzity a Cinnost podporovana opatrenim méa zanedbatelny
ekosystémov predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
X | bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého zZivotného cyklu. Navrhovana reforma
zahriluje predovSetkym vyuzivanie “fast-track”
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| | | schémy a revizia smernice o modrych kartach.

8.2. Reforma 2: Zjednodusenie rezimu uznavania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre
vykonéavanie regulovaného povolania

Upravi sa legislativa tak, aby ludia prichadzajuci zo zahraniCia, ziskali uznanie svojho vzdelania rychlejSie a
jednoduchsie.

Cast 1 kontrolného zoznamu - dodrziavanie zasady ,vyrazne nenarusit*

Uvedte, ktoré z tychto Ano | Nie | Ak ste zvolili moznost ,nie”, uvedte odévodnenie
environmentalnych cielov si vyZaduju
vecné postdenie opatrenia z hladiska
dodrZiavania zasady ,vyrazne
nenarusit”

Zmiernenie zmeny klimy Navrhovana reforma zahrfiuje predovSetkym
legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny
predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého zZivotného cyklu. NeoCakava sa, Ze
opatrenie povedie k emisiam sklenikovych plynov.

Adaptécia na zmenu klimy Navrhovana reforma zahrfiuje predovsetkym
legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
berdc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Udrzatelné vyuzivanie a ochrana Navrhovana reforma zahrfiuje predovsetkym
vodnych a morskych zdrojov legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Obehové hospodérstvo vratane Navrhovana reforma zahrfiuje predovSetkym
predchadzania vzniku odpadu a legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny
recyklacie X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,

bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Prevencia a kontrola znecistovania Navrhovana reforma zahrfiuje predovSetkym
ovzdusia, vody alebo pody legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Ochrana a obnova biodiverzity a Navrhovana reforma zahrfiuje predovSetkym
ekosystémov legislativne aktivity, ktoré maju zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
bertc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
poCas celého Zivotného cyklu.

Investicie:

8.3. Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov z
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov a zahrani€nych vysokoskolskych Studentov Studujicich
na Slovensku.

Nastavia sa programy na podporu adaptacie fudi zo zahraniia, programy na podporu adaptacie so zameranim
na trh prace a na lokalnu adaptaciu ich rodin najma cez regionaine klientske centra, jazykové kurzy a Migracné
informaéné centrum.
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Cast 1 kontrolného zoznamu — dodrZiavanie zasady ,vyrazne nenarusit*

Uvedte, ktoré z tychto Ano | Nie | Ak ste zvolili moznost ,nie” uvedte odévodnenie

environmentélnych cielov si vyZaduju

vecné postdenie opatrenia z hladiska

dodrZiavania zasady ,vyrazne

nenarusit*

Zmiernenie zmeny klimy Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny

X predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,

beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Adaptacia na zmenu klimy Cinnost podporovana opatrenim méa zanedbatelny

N predvidatelny vplyv na tento environmentalny ciel,

beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Udrzatelné vyuzivanie a ochrana Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny

vodnych a morskych zdrojov X predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

ObehO\{e hos.podar_stvo vratane Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny

predchagjzanla vzniku odpadu a X | predvidatelny vplyv na tento environmentalny ciel,

recyklacie bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Prevencia a kontrola zne€istovania Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny

ovzdusia, vody alebo pody X predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
berdc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Ochrana a obnova biodiverzity a Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny

ekosystémov X predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,

beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

8.4. Investicia 2: Posilnenie vztahov s diaspdorou, podpora ob¢ianskych iniciativ

Viznikne program na manazment vztahov s diaspérou, ktorého ciefom bude udrziavanie vztahov so Slovakmi v
zahranici a zvySenie pravdepodobnosti, Ze sa vratia domov.

Cast 1 kontrolného zoznamu — dodrziavanie zasady ,

vyrazne nenarusit"

Uvedte, ktoré z tychto
environmentélnych cielov si vyZaduju
vecneé posudenie opatrenia z hladiska
dodrZiavania zasady ,vyrazne
nenarusit*

Ano

Nie

Ak ste zvolili moznost’' ,nie”, uvedte odbévodnenie

Zmiernenie zmeny klimy

Cinnost podporovana opatrenim méa zanedbatelny
predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do Gvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého zivotného cyklu. Podporia sa aktivity na
propagovanie kariérnych moznosti na Slovensku. Pri
danych €innostiach sa neoCakava zvySena emisia
sklenikovych plynov.

Adaptécia na zmenu klimy

Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do Gvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu. Podporia sa aktivity na
propagovanie kariérnych moznosti na Slovensku.
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Aktivity nebudu mat negativny vplyv na sucasnu ani
buducu klimaticky situéciu a jej dopady na udi,
prirodu ¢i majetok.

Udrzatelné vyuzivanie a ochrana Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
vodnych a morskych zdrojov predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého zivotného cyklu. Pri podpore aktivit na

X propagovanie kariérnych moznosti na Slovensku, nie
su identifikované Ziadne rizika zhorSenia zivotného
prostredia spojené so zachovanim kvality vody a
vodného stresu.
Obehové hospodarstvo vratane Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
predchadzania vzniku odpadu a X predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
recyklacie berdc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.
Prevencia a kontrola znecistovania Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
ovzdusia, vody alebo pody X predvidatelny vplyv na tento environmentalny ciel,

beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Ochrana a obnova biodiverzity a Cinnost podporovana opatrenim ma zanedbatelny
ekosystémov predvidateny vplyv na tento environmentainy ciel,
bertc do Uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

8.5. Investicia 3: Stipendia pre najlepsich domacich a zahraniénych $tudentov a odmena pre vysoké
Skoly, ktoré ich ziskaju

Poskytni sa motivaéné Stipendia pre najvacsie doméace stredoSkolské talenty, aby pokraCovali v $tudiu na
slovenskej vysokej Skole, ale aj Stipendia na prilakanie Spickovych Studentov zo zahranicia.

Cast 1 kontrolného zoznamu — dodrziavanie zasady ,vyrazne nenarusit*

Uvedte, ktoré z tychto Ano | Nie | Ak ste zvolili moznost ,nie” uvedte odévodnenie
environmentalnych cielov si vyZaduju
vecné postdenie opatrenia z hladiska
dodrZiavania zasady ,vyrazne
nenarusit"”

Zmiernenie zmeny klimy Cinnost podporovana opatrenim (poskytnutie
motivacného Stipendia) ma zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
poCas celého Zivotného cyklu.

Adaptécia na zmenu klimy Cinnost podporované opatrenim (poskytnutie
motivaéného Stipendia) ma zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
poCas celého Zivotného cyklu.

Udrzatelné vyuZivanie a ochrana Cinnost podporované opatrenim (poskytnutie
vodnych a morskych zdrojov motivaéného Stipendia) ma zanedbatelny

X | predvidatelny vplyv na tento environmentainy ciel,
berlc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
poCas celého Zivotného cyklu.

Obehové hospodérstvo vratane Cinnost podporovana opatrenim (poskytnutie
predchadzania vzniku odpadu a X motivaéného Stipendia) ma zanedbatelny
recyklacie predvidatelny vplyv na tento environmentalny cief,

beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
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pocas celého zivotného cyklu.

Prevencia a kontrola znecistovania
ovzdusia, vody alebo pody

Cinnost podporovana opatrenim (poskytnutie
motivacného Stipendia) ma zanedbatelny
predvidatelny vplyv na tento environmentalny ciel,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

Ochrana a obnova biodiverzity a
ekosystémov

Cinnost podporovana opatrenim (poskytnutie
motivacného Stipendia) ma zanedbatelny
predvidatelny vplyv na tento environmentalny ciel,
beruc do uvahy priame aj primarne nepriame vplyvy
pocas celého Zivotného cyklu.

8.6. Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi

Poskytni sa Startovacie vyskumné projekty pre vyskumnikov prichadzajucich zo zahraniCia, podporia sa
dlhodobé vyskumné pobyty v zahraniCi a podpori sa implementacia Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume

(HRS4R) na vyskumnych instituciach.

Cast 1 kontrolného zoznamu — dodrZiavanie zasady ,vyrazne nenarusit*

Uvedte, ktoré z tychto
environmentélnych cielov si vyZaduju
vecné postidenie opatrenia z hfadiska
dodrZiavania zasady ,vyrazne
nenarusit*

Ano

Nie

Ak ste zvolili moznost’' ,nie”, uvedte odbévodnenie

Zmiernenie zmeny klimy

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych $kél a vyskmumnych
institacii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidateny vplyv na tento
environmentalny ciel, bertc do Gvahy priame aj
primarne nepriame vplyvy poc¢as celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investiénych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je zameranie sa na
oblasti, ktoré nie su v rozpore s principom vyrazne
neposkodit, teda s 1. technologicky neutrélne na
urovni ich uplatiiovania, t.j. daju sa uplatnit vo
vSetkych dostupnych technolégiach vratane
technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané projekty ex-
ante hodnotenim vyluéujd vyskum a inovacie
zamerané na potencialne poSkodzuijuce oblasti, ako
napr. fosilne paliva vratane ich nasledného pouzitia,
zemny plyn, na ktory sa nevztahuije priloha IIl k
technickému usmerneniu o DNSH, spalovne,
mechanicko-biologické Cistenie a skladky odpadov,
a ostatné definované ako ,vylucené“ popisané v
poznamke ku nariadeniu DNSH pre horizontalne
schémy, priloha ).

Adaptécia na zmenu klimy

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych $kol a vyskmumnych
inatitacii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidate/ny vplyv na tento
environmentélny ciel, beriic do uvahy priame
primarne nepriame vplyvy pocas celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investi¢nych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je uplatiovanie zasady
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,vyrazne neposkodit*, teda su 1. technologicky
neutralne na urovni ich uplatfiovania, t,j. daju sa
uplatnit' vo vSetkych dostupnych technoldgiach
vratane technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané
projekty ex-ante hodnotenim vyluCuju vyskum a
inovacie zamerané na potencialne podkodzujlce
oblasti, ako napr. fosilne paliva vratane ich
nasledného pouZitia, zemny plyn, na ktory sa
nevztahuije priloha Il k technickému usmerneniu o
DNSH, spalovne, mechanicko-biologické istenie a
skladky odpadov, a ostatné definované ako
,Vylucené® popisané v poznamke ku nariadeniu
DNSH pre horizontalne schémy, priloha I).

Udrzatelné vyuzivanie a ochrana
vodnych a morskych zdrojov

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych $kél a vyskmumnych
institdcii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidate/ny vplyv na tento
environmentalny ciel, bertc do Gvahy priame 3
primarne nepriame vplyvy poc¢as celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investiénych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je uplatiovanie zasady
,vyrazne neposkodit*, teda su 1. technologicky
neutrélne na urovni ich uplatiiovania, t.j. daju sa
uplatnit' vo vSetkych dostupnych technolégiach
vratane technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané
projekty ex-ante hodnotenim vylu€uju vyskum a
inovacie zamerané na potencialne poskodzujuce
oblasti, ako napr. fosilne paliva vratane ich
nasledného pouZitia, zemny plyn, na ktory sa
nevztahuje priloha Il k technickému usmerneniu o
DNSH, spalovne, mechanicko-biologické Cistenie a
skladky odpadov, a ostatné definované ako
,vylucené® popisané v poznamke ku nariadeniu
DNSH pre horizontalne schémy, priloha I).

Obehové hospodarstvo vratane
predchadzania vzniku odpadu a
recyklacie

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych Skél a vyskmumnych
institacii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidatelny vplyv na tento
environmentalny ciel, bertic do Uvahy priame 3j
primarne nepriame vplyvy po¢as celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investicnych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je uplatiovanie zasady
,vyrazne neposkodit*, teda su 1. technologicky
neutrélne na urovni ich uplatiiovania, t.j. daju sa
uplatnit' vo vSetkych dostupnych technoldgiach
vratane technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané
projekty ex -nte hodnotenim vylu¢uju vyskum a
inovacie zamerané na potencialne poskodzujlce
oblasti, ako napr. fosilne paliva vratane ich
nasledného pouzitia, zemny plyn, na ktory sa
nevztahuje priloha IIl k technickému usmerneniu o
DNSH, spalovne, mechanicko-biologické Cistenie a
skladky odpadov, a ostatné definované ako
,vyluéené® popisané v pozndmke ku nariadeniu
DNSH pre horizontéalne schémy, priloha ).
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Prevencia a kontrola znedistovania
ovzdusia, vody alebo pody

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych $kél a vyskmumnych
institdcii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidate/ny vplyv na tento
environmentalny ciel, bertc do Uvahy priame gj
primarne nepriame vplyvy pocas celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investiénych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je uplatiovanie zasady
,vyrazne neposkodit*, teda su 1. technologicky
neutrélne na urovni ich uplatiiovania, t.j. daju sa
uplatnit' vo vSetkych dostupnych technoldgiach
vratane technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané
projekty ex-ante hodnotenim vyluCuju vyskum a
inovacie zamerané na potencialne poskodzujuce
oblasti, ako napr. fosilne paliva vratane ich
nasledného pouZitia, zemny plyn, na ktory sa
nevztahuije priloha IIl k technickému usmerneniu o
DNSH, spalovne, mechanicko-biologické Eistenie a
skladky odpadov, a ostatné definované ako
,vylucené* popisané v poznamke ku nariadeniu
DNSH pre horizontalne schémy, priloha ).

Ochrana a obnova biodiverzity a
ekosystémov

Navrhované investicie maju za ciel podporit
internacionalizaciu vysokych $kél a vyskmumnych
institdcii. Cinnosti podporované opatrenim maju
zanedbatelny predvidateny vplyv na tento
environmentalny ciel, bertc do Gvahy priame 3j
primarne nepriame vplyvy pocas celého Zivotného
cyklu. Podmienkou investiénych schém na podporu
projektov vo vyskume a vyvoji je uplatiovanie zasady
,vyrazne neposkodit*, teda su 1. technologicky
neutralne na urovni ich uplathovania, tj. daju sa
uplatnit' vo v3etkych dostupnych technoldgiach
vratane technoldgii s nizkym dopadom; 2. dané
projekty ex-ante hodnotenim vyluéuju vyskum a
inovacie zamerané na potencialne podkodzujlce
oblasti, ako napr. fosilne paliva vratane ich
nasledného pouzitia, zemny plyn, na ktory sa
nevztahuje priloha IIl k technickému usmerneniu o
DNSH, spalovne, mechanicko-biologické Cistenie a
skladky odpadov, a ostatné definované ako
,vylu¢ené® popisané v poznamke ku nariadeniu
DNSH pre horizontalne schémy, priloha I).
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9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

MiPniky, ciele a €asovy rozvrh

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy

Mifnik 1: Prijatie schémy definujucej okruh Ziadatelov narodnych viz (D) v zaujme SR (formou
uznesenia viady).

Zacne sa vyuzivat zrychleny systém (,fast-track‘ schéma), ktory umozni udelovanie narodného viza (D)
Statnemu prislusnikovi tretich krajin. Zadefinuje sa okruh a kategorie Ziadatelov o toto vizum v zaujme
SR na G¢ely zamestnania.

Do Q4 2021

Mifnik 2: Novela zakona o $tatnom obCianstve, ktora ulahCi navrat a zvySi atraktivnost krajiny pre
cudzincov s rodinnymi vézbami na Slovensko.
Do Q12022

Reforma 2: Zjednodusenie rezimu uznavania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii pre
vykonavanie regulovaného povolania

Milnik 3: Schvalenie noviel zakonov umozhujicich zjednoduSené uznavanie dokladov o vzdelani a o
ziskanej kvalifikacii a zjednoduseny vstup na trh prace pre urcité profesie:

o Schvélenie novely zakona €. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a 0 uznavani
odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

o Schvélenie novely zakona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a 0 zmene a dopineni

niektorych zékonov

Do Q1 2022

Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov
z tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov a zahraniénych vysokoskolskych studentov Studujucich
na Slovensku

Mifnik 4: Spustenie aspon 3 ,one-stop shopov* (centrd poskytujice komplexné poradenstvo a sluzby
ulah¢ujuce usadenie sa na Slovensku.

Do Q4 2023

Ciel 1: Najmenej 7000 cudzincov, ktori vyuZiji program podpory Migraéného informacného centra IOM
za obdobie 2022-2024

Do Q1 2025

Investicia 2: Posilnenie vztahov s diaspoérou, podpora obéianskych iniciativ

Ciel 2: Najmenej 200 podporenych podujati posilfiujucich vztahy s diaspérou
Do Q12026

Investicia 3: Stipendia pre talentovanych domacich a zahraniénych $tudentov

Ciel 3: Najmenej 4500 Studentov ziska motivacné Stipendium pre talentovanych Studentov. Z toho:
o Najmenej 2 700 spomedzi najtalentovanejSich Studentov zo Slovenska
o Najmenej 540 Studentov spomedzi najvacsich talentov z cudziny
o Najmenej 1 080 nadpriemernych Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia

Do Q4 2024
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9.6. Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi

Mifnik 5: Prijatie stratégie internacionalizacie vysokych $kdl, ktora navrhne napr. opatrenia na podporu
pripravy spoloénych Studijnych programov, |akanie S$tudentov a akademikov zo zahranicia,
implementaciu systémovych institucionalnych zmien na slovenskych vysokych Skolach alebo zlepSenie
jazykovej pripravenosti personalu.

Do Q4 2021

Ciel 4: Najmenej 28 podporenych projektov propagacie alebo instituciondlneho rozvoja
internacionalizacie vysokych $kél a vyskumnych institdcii

Do Q4 2025

Ciel 5: ZvySenie poCtu podporenych mobilit v Stipendijnych programoch CEEPUS, Stipendii
poskytovanych na zaklade bilateralnych zmliv a Narodného $tipendijného programu SR z 2494 na
najmenej 4000 osobomesiacov rocne.

Do Q1 2026
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10.  Financovanie a naklady

Odhadované naklady na jednotlivé investicie vychadzaju z rozpoctov benchmarkovych projektov, pripadne s
napocitané podfa jednotkovych nékladov a ofakévaného poctu prijimatelov. Detailné informécie o financovani
reforiem a investicii st poskytnuté v prilozenych Excel tabulkach.

10.1. Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov a vysokokvalifikovanych zamestnancov
z tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov a zahraniénych vysokoskolskych Studentov Studujicich
na Slovensku (7,8 mil. eur)

Néklady na investiciu 1: Podporné nastroje a asistencia pre navrétilcov, vysokokvalifikovanych zamestnancov
z tretich krajin a ich rodinnych prisludnikov a zahraniénych vysoko$kolskych Studentov Studujicich na Slovensku
(7,8 mil. eur) sa skladaju z 3 poloziek:

a) Jazykové kurzy pre zamestnancov verejného sektora a dobudovanie kapacit Statnej spravy v oblasti
poskytovania sluzieb zameranych na integraciu cudzincov. Prostrednictvom priamej rozpocCtovej
alokacie sa poskytni finanéné prostriedky rezortom na zabezpedenie jazykového vzdelavania
zamestnancov verejného sektora.

b) Transfer IOM na poskytovanie sluzieb v ramci Migraéného informaéného centra IOM, vratane
poradenstva, vzdeldvania, rekvalifikacie a jazykovych kurzov spolu 7500 cudzincom. Poskytne sa
pausalna dotacia 500 000 eur na rok prevadzky Migraného informaéného centra IOM pri zabezpedeni
komplexnych sluZieb. Vyska prispevku vychadza z podobného projektu financovaného cez fond pre
azyl, migraciu a integraciu (AMIF).

c) Vybudovanie 3 ,one-stop-shopov” pre poradenstvo cudzincom
Néaklady vychadzaju z podobného projektu siete kancelarii Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES).

10.2.Investicia 2: Posilnenie vztahov s diaspérou, podpora ob¢ianskych iniciativ (2,1 mil. eur)

Néklady na investiciu 2: Posilnenie vztahov s diaspdrou, podpora ob¢ianskych iniciativ (2,1 mil. eur).16

10.3.Investicia 3: Stipendia pre najlepsich domacich a zahraniénych $tudentov a odmena pre vysoké
Skoly, ktoré ich ziskaju (77,5 mil. eur)

Naklady na investiciu 3: Stipendi4 pre talentovanych domécich a zahraniénych $tudentov (77,5 mil. eur)'” s
stanovené vo vyske 5 tisic eur rotne na opravneného Stipendistu. Z toho 3 tisic eur ro¢ne je pre Studenta (vySka
odvodena od vySky aktualneho maximélneho limitu socialneho Stipendia — 300 eur mesacne), ktoré moze za
splnenia podmienok poberat 3 roky. ZvySnych 2 tisic eur je uréenych ako odmena pre vysoku $kolu, aby sama
podla viastnych kritérii bud’ poskytla tipendium pre najtalentovanejSich Studentov na 2. stupni, pripadne inym
Studentom alebo zabezpedila aktivity suvisiace s integraciou zahraniénych Studentov. PoCet opravnenych
Stipendistov je urenych na 1600 roCne, €o pokryje 2% najtalentovanejSich v populacii, 200 talentovanych
Studentov zo zahraniCia a 400 talentovanych Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia v kazdom
roéniku. Ide o fazovan investiciu medzi planom obnovy a ESIF. Investicia z planu obnovy pokryva &tipendia pre

'® \lydavky zahfiaju aj administrativne naklady na manazment investicii vo vy$ke 2%. Na Grovni vykonavatela, ktory je
zodpovedny za konkrétne investicie a reformy budu primarne vyuzivané existujuce ludské zdroje, ktoré maju skisenosti s
implementovanim podobnych nastrojov, ako aj inych fondov Eurdpskej unie. Vzhladom na to, ze ide 0 novy mechanizmus s
vlastnymi $pecifikami zamerany tak na reformy ako aj investicie, bude potrebné celkové administrativne kapacity navysit.
Tieto potreby su vypogitané ramcovo ako 2% z celkového suctu alokécie. Rozpatie 2% bolo uréené na zaklade analyzy
kapacit vyuzivanych dnes na zabezpedenie ESIF

" \ydavky zahffiajl aj administrativne naklady na manazment investicii vo vy$ke < 2%.
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$tudentov nastupuijlcich v rokoch 2022-2024, ESIF pokryje $tipendia pre $tudentov nastupuijdcich v rokoch 2025-
2027.
10.4.Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi (18,7 mil. eur)

Naklady na investiciu 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi (18,7 mil. eur)'® pozostavaju
z viacerych aktivit:

a) Investicie do systémového rozvoja internacionalizacie ako nastroja na zvySovanie kvality a otvorenosti
vysokych $kél a vyskumnych intitdcii.

b) Podpora Stipendijnych programov spravovanych Slovenskou akademickou informaénou agentirou

(SAIA)

C) Investicie do propagécie slovenskych vysokych 8kél a vedy v zahrani¢i a podpora medzinarodného

sietovania slovenskych vysokych $kél.

Naklady na aktivity st spoCitané zdola nahor na zaklade jednotkovych nakladov v pripade opatrenia b) a podla
benchmarkovej investicie: Rozvojového projektu MSVVaS SR - zvySovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania
prostrednictvom internacionalizacie z roku 2017 v pripade opatreni a) a c)..

'8 \ydavky zahffiajl aj administrativne naklady na manazment investicii vo vyske 2%.

29



