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Informacia o stave ochrany zdravia pri praci, vyveji chordb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace za roku 2020

1. Uvod

Ministerstvo zdravotnictva SR predklada Informaciu o stave ochrany zdravia pri praci,
vyvoji chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace za r. 2020 na zaklade uloh
¢.B.1. aB.4. uznesenia vlady SR ¢. 475/V z 11. jina 2003 K sprave o stave bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, vyvoji pracovnej urazovosti, choréb z povolania ainych
poskodeni zdravia z prace v SR.

2. Organy verejného zdravotnictva

Ulohy §tatnej spravy na tseku verejného zdravotnictva plnia organy verejného
zdravotnictva podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
¢. 355/2007 Z. z.%), ktorymi su v rezorte zdravotnictva Ministerstvo zdravotnictva SR, Urad
verejného zdravotnictva SR (dalej len ,,UVZ SR*“) aregiondlne urady verejného
zdravotnictva (dalej len ,RUVZ®). Organmi verejného zdravotnictva, ktoré plnia tulohy
Statnej spravy v Specifickych rezortoch su Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo dopravy a vystavby SR a Slovenska informa¢na sluzba.

Statnu spravu v rezorte zdravotnictva na urovni regionov zabezpetuje 36 RUVZ,
z ktorych 8 RUVZ v sidlach krajov zabezpecuje odborné a metodické vedenie ostatnych
RUVZ na useku ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia.

V oblasti ochrany zdravia pri praci organy verejného zdravotnictva systematicky
dozeraju na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti ochrany zdravia zamestnancov,
vyplyvajucich zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. a z nariadeni vlady SR harmonizovanych s pravom
Europskych spolocenstiev, ktoré upravuji ochranu zdravia pri praci pri expozicii jednotlivym
zdraviu Skodlivym faktorom v pracovnom prostredi. Organy verejného zdravotnictva dozeraju
vramci vykonu §tatneho zdravotného dozoru (dalej len ,,SZD*) u zamestnavatela aj
na ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,,PZS*).

Urady verejného zdravotnictva plnia aj $pecializované Gilohy zamerané na sledovanie
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k pracovnym podmienkam. Na poZiadanie
pracovisk klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie vykonavaju preSetrovanie
a hodnotenie pracovného prostredia a podmienok prace zamestnancov pre vznik
profesionalnych poskodeni zdravia na pracoviskach u podozreni na choroby z povolania
(d’alej len ,,CHzP*).

Organy verejného zdravotnictva pri vykone SZD nad zdravymi pracovnymi
podmienkami koordinuju svoju ¢innost’ s organmi inSpekcie prace a to vykonom spolo¢nych
previerok na pracoviskdch so zameranim na problematiku vyznamnt z hl'adiska ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Taziskom prace organov verejného zdravotnictva je ochrana
zdravia pri praci s cielom predchadzat’” CHzP a ochoreniam suvisiacim S pracou a t'aziskom
prace organov inSpekcie prace je bezpecnost’ pri praci a predchadzanie pracovnym trazom.

3. Ciele a priority organov verejného zdravotnictva v roku 2020

Medzi ciele apriority organov verejného zdravotnictva patri efektivny SZD,

posudkova ¢innost’ z hl'adiska vplyvu na verejné zdravie a intervenéné aktivity na podporu

zdravia pri praci. Taziskom &innosti organov verejného zdravotnictva je Stdtny zdravotny
dozor v oblasti ochrany zdravia pri praci, zamerany predovsetkym na dodrziavanie kritérii



zdravych pracovnych podmienok na pracoviskach zo strany zamestnavatel'ov a na Specifické
rizikd vplyvu prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov, ako aj na plnenie
povinnosti zamestnavatel'ov v ochrane zdravia zamestnancov.

Cinnost’ organov verejného zdravotnictva bola vroku 2020 vyznamnou mierou
ovplyvnena pandémiou ochorenia COVID-19 astym suvisiacim vynimo¢nym stavom
a ndzovym stavom vyhlasenym 11. marca 2020 uznesenim vlady SR a opatreniami UVZ SR
prijatymi poCas mimoriadne] situacie stuvisiacej s ohrozenim verejného zdravia II. stupna.
6. aprila 2020 nadobudla ucinnost novela zdkona ¢. 355/2007 Z. z., ktord umoznila
zamestnavatel'om obmedzit’ plnenie niektorych uréenych povinnosti pri ochrane zdravia pri
praci vratane povinnosti, ktoré zamestnavatelia plnia Vv spolupraci s PZS. UVZ SR prijal
Vv suvislosti s pandémiou cely rad opatreni suvisiacich s ohrozenim verejného zdravia, ktoré
sa tykali prevadzky na pracoviskach, ako aj sposobu prdace zamestnancov; Organy verejného
zdravotnictva sa v roku 2020 prednostne zameriavali pri vwkone SZD na kontrolu plnenia
tychto opatreni na pracoviskach.

Aj v &ase pandémie organy verejného zdravotnictva vykonavali SZD na pracoviskach,
na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prdace.

Sucastou SZD je aj preSetrovanie pracovnych podmienok aspdésobu prace
zamestnancov suvisiacich S podozrenim na CHzP, ako aj posudzovanie opatreni
na pracovisku vykonavanych zamestnavatelmi na obmedzenie vyskytu CHzP. V tGvode
pandémie (v Case od 6. aprila 2020 do 21. maja 2020) bolo posudzovanie zdravotného stavu
0s0b z dovodu podozrenia na CHzP $pecializovanymi pracoviskami Klinického pracovného
lekéarstva pozastavené¢ novelou zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.; v suvislosti stym ani organy
verejného zdravotnictva nepresSetrovali podozrenia na CHzP na pracoviskach. Nésledne bolo
toto opatrenie zmiernené a Specializované pracoviska mohli zacat posudzovat' najma
podozrenia na CHzP z dovodu ohrozenia Zivota posudzovanej 0soby apri ochoreni
COVID 19; organy verejného zdravotnictva mohli v uvedenych pripadoch na poziadanie
Specializovanych pracovisk  klinického pracovného lekarstva preSetrovat podozrenia
na CHzP. Vroku 2020 presetrili odborni pracovnici odborov a oddeleni preventivneho
pracovného lekarstva (d’alej len ,,PPL*) RUVZ v SR 537 podozreni na CHzP.

Jednou z 1loh organov verejného zdravotnictva, ktoré vyplyvaju zo zakona
¢. 355/2007 Z. z., je posudzovanie opatreni a navrhov, ktoré predkladaji fyzické osoby —
podnikatelia a pravnické osoby podla § 13 zakona ¢. 355/2007 Z. z. arozhodovanie
z hladiska ich vplyvu na verejné zdravie, vratane ochrany zdravia pri praci; st to najméi
navrhy na uvedenie priestorov do prevadzky, navrhy na skladovanie a manipulaciu s vel'mi
toxickymi latkami a zmesami na pracovisku, navrhy na odstrafiovanie azbestu a materidlov
obsahujucich azbest zo stavieb, ndvrhy na zarad’ovanie prac do tretej a Stvrtej kategorie.

Vramci Specializovanych cinnosti UVZ SR aRUVZ v SR riesia aj ulohy so
zameranim na posudenie vplyvu faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov; Vv ramci intervencnych aktivit na podporu zdravia pri prdci vybrané RUVZ
S poradiiami zdravia vykondvaji priamo na pracoviskdch podnikov sledovanie a hodnotenie
zdravotného stavu zamestnancov. Tieto Specializované Cinnosti boli v roku 2020 z dévodu
pandémie vykonavané v obmedzenom rozsahu.

4. Prehlad subjektov dozorovanych orgianmi verejného zdravotnictva

Organy verejného zdravotnictva v roku 2020 vykonali SZD v 19 088 subjektoch,
najviac u fyzickych osob — podnikatel'ov a u pravnickych oséb s poctom zamestnancov do 9
(tabul’ka ¢. 1).



5. Zistenia Vv subjektoch kontrolovanych organmi verejného zdravotnictva a
najzavaznejsie zistenia pri vykone SZD

Rok 2020 bol vyrazne poznaceny pandémiou ochorenia COVID-19, ktora sa premietla
do vsetkych odvetvi hospodérstva. Pandémia mala jednoznany dopad na pracovné
podmienky zamestnancov, objavili sa nové trendy vykonu prace (home office), nevyhnutnou
sucast’'ou sa stali raska, dezinfekcia, uplatiiovanie odstupov na pracoviskach, redukcia poctu
zamestnancov na pracovisku aj opakované testovania na COVID-19. Kym v prvej polovici
roka bola ¢innost’ podnikov negativne ovplyvnena predovsetkym kvoli dopytu najméd zo
zahranicia, pocas druhej viny sa podniky potykali s nedostatkom zamestnancov z dévodu ich
pozitivity na ochorenie COVID-19 alebo karantény.

V priebehu roka 2020 dosSlo k viacerym zmenam legislativy. Novelou zakona
¢. 355/20207 Z. z. zamestnavatelom napr. ubudla povinnost’ predkladat na schvélenie
prevadzkové poriadky, ale viacero legislativnych zmien reagovalo aj na stavajucu epidemicku
situdciu. Povinnosti zamestnavatel'ov boli v suvislosti s pandémiou COVID-19 c¢iastocne
zredukované — zamestnavatel’ nebol povinny plnit’ niektoré povinnosti stivisiace s ochranou
zdravia pri praci, napr. povinnost zabezpeit posudenie zdravotného rizika pri praci
Vv spolupraci s PZS, zabezpecit’ posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu a pod.

Neustale meniaca sa epidemickd situdcia ovplyviiovala ¢innost’ a vyrobu podnikov,
ktoré boli natené v zavislosti na aktudlnych podmienkach menit vyrobné programy,
obmedzovat a vzapiti zas narazovo zintenziviiovat' vyrobu a pod. V mnohych podnikoch
dochadzalo k zniZzovaniu poétu zamestnancov, mnoho najmd mensich zamestnavatel'ov
ukoncilo svoju ¢innost’.

Napriek nepriaznivej ekonomickej situacii viaceri zamestnavatelia pokracovali
v trende vylepSovania pracovnych podmienok. Toto sa tykalo predovSetkym velkych
a Ciastocne strednych zamestnavatel'ov; malym zamestnavatelom a samostatne zarobkovo
¢innym osobdm na oblast’ ochrany zdravia pri praci nezostavali peniaze.

U malych podnikatelov, resp. samostatne zarobkovo ¢innych osdb nad’alej v tejto
oblasti pretrvava nepriazniva situacia. Mnohi z nich nevedia 0 povinnostiach, ktoré im
vyplyvaju z platnej legislativy, alebo ich ignoruja, resp. st pre nich finanénym problémom
(vypracovanie posudkov o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika,
prevadzkovych poriadkov, objektivizacia faktorov prace a pracovného prostredia meranim
apod.). Nedostatok financii sa premieta aj do neochoty zlepSit’ vlastné pracovné prostredie
alebo pracovné podmienky.

Problémom zostavaji aj fyzické osoby - podnikatelia, ktoré nezamestndvaji iné
fyzické osoby a svoju pracu vykonavaji na pracoviskach inych prevadzkovatel'ov, pripadne
robia ¢innost’, ktord nie je viazand na trvalé pracovné miesto, alebo pravnické osoby, ktorych
zamestnanci vykonavaju prace v celej SR. Podmienky ich prace su tazko kontrolovatel'né a aj
ked’ spiiiaju kritérid na zaradenie do kategérie 3 alebo 4, ¢asto nemajii posudené riziko
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotnych rizik. Pracovné podmienky a nedostatky
V ochrane zdravia pri préci boli zvicSa rieSené az pri preSetrovani podnetu na nevyhovujice
pracovné podmienky alebo pri preSetrovani podozrenia na CHzP. Toto sa tyka aj tzv.
agenturnych pracovnikov, ktori pritom zvicSa vykonavaju prace, naro¢né z hl'adiska vplyvu
na ich zdravie.

Pribudaju pracoviskd, na ktorych sa vykonavaju prace spojené so zvysenou zatazou
hornych koncatin a chrbtice. V mnohych pripadoch ide o profesie, zaradené¢ do kategorie 2
a zamestnavatel' podl'a sti€asnej legislativy nemd povinnost’ zabezpeCovat’ cielené lekarske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci (d’alej len ,,LPP*). To sposobuje, Ze zamestnavatelia



nemaji informacie o zacinajucich zmenach zdravotného stavu zamestnancov v ranych
Stadiach profesionalnych ochoreni, ktoré by mohli byt rieSené preradenim na ina pracu. Je
preto mozné predpokladat, ze tato situdcia v blizkej budicnosti prinesie vzostup CHzP
z dlhodobého nadmerného jednostranného zat'azenia a poskodenia chrbtice.

Pol'nohospodarstvo pokracovalo v trende poslednych rokov. Vyroba vicSinou
stagnovala, len v niektorych pol'nohospodarskych podnikoch doslo k zvySeniu vyroby vd’aka
dotaciam z EU. Objekty arealov byvalych druZstiev boli prenajimané drobnym podnikatelom
a v dosledku ich ¢innosti a aktivit (autoservisy, pneuservisy, malé vyrobné dielne a pod.) sa
postupne meni charakter tychto aredlov z agrarneho na vyrobny, resp. na poskytovanie
sluzieb.

Za pozitivum mozno povazovat pokracujuci klesajuci trend pouzivania nebezpecnych
chemickych pripravkov. Vicsie pol'nohospodarske podniky si prace spojené s likvidaciou
zivoc¢iSnych Skodcov a chemickou ochranou rastlin zabezpecuju vlastnymi zamestnancami
pomocou vykonnych zariadeni, menSie organizacie si na tuto ¢innost’ objednavaji externych
dodavatelov. Odstranila sa tak nutnost’ skladovat’ vicSie zasoby chemickych pripravkov
a problémy s likvidaciou nespotrebovanych chemikalii.

6. Opatrenia organov verejného zdravotnictva na odstranenie zistenych nedostatkov pri
vykone SZD a sank¢né opatrenia

Na zaklade vykonaného SZD u 19 088 podnikatel'skych subjektov organy verejného
zdravotnictva vydali 28 pokynov a 135 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
(tabulka ¢. 2). Organy verejného zdravotnictva v roku 2020 za nedodrziavanie ustanoveni
pravnych predpisov na ochranu zdravia ulozili pravnickym osobadm a fyzickym osobam —
podnikatelom 114 pokut za spravne delikty na tseku verejného zdravotnictva v oblasti
ochrany zdravia pri praci podla § 57 ods. 41 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. (napr.
za nezabezpecenie vypracovania pisomného posudku o riziku alebo pisomného zédznamu
0 posudeni rizika; nezabezpecenie posudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu zaradenu
do druhej kategérie najmenej raz za 18 mesiacov; za neopravnené odstrafiovanie materialov
obsahujucich azbest zo stavieb; za poruSenie povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri fyzickej
zat'azi pri praci).

Rizikové prace

Vroku 2020 doslo kmiernemu znizeniu celkového poctu zamestnancov,
vykonavajucich rizikové prace. Oproti roku 2019 ich pocet klesol o 4 283 zamestnancov,
z toho o 1 039 zien (tabulka ¢. 4).

Najviac zamestnancov bolo v roku 2020 exponovanych hluku, chemickym latkam
a zmesiam, vibraciam, fyzickej zat'azi, chemickym karcinogénom, mutagénom a reprodukcne
toxickym latkam a ionizujucemu ziareniu. (tabul'ka ¢. 5).

Sledovanie rizikovych prac podla prevazujucej ekonomickej ¢innosti neprinieslo
oproti roku 2019 vyraznejsie zmeny. Rovnako ako v predchadzajacich rokoch, aj v roku 2020
najviac zamestnancov vykonavajuicich rizikové prace pracovalo v priemyselnej vyrobe
(71 587 zamestnancov) a v odvetvi zdravotnictva a socialnych sluzieb (9 854 zamestnancov).
Najvacsi podiel zien (75,5 %) medzi zamestnancami vykondvajicimi rizikové prace je
Vv odvetvi zdravotnictva a socialnych sluzieb (tabul’ka ¢. 6).

7. Stav a vyvoj chorob z povolania

Na zaklade analyzy tudajov poskytnutych Narodnym centrom zdravotnickych
informacii (d’alej len ,,NCZI*) bolo v roku 2020 v SR novohlasenych 252 pripadov CHzP



a profesionalnych otrav, priCom z celkového poctu novozistenych pripadov sa Zeny podiel’ali
46 % (tzn. 116 CHzP) (tabul’ka ¢. 7).

K najcastejSie hlasenym CHzP v roku 2020 patrili:

— ochorenie koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia (polozka ¢. 29
zoznamu CHzP) bolo hlasené u 133 zamestnancov, tzn. u 52,8 % zo vSetkych hlasenych
CHzP v SR,

— prenosné a parazitarne ochorenia (polozky ¢. 24 — 26 zoznamu CHzP) boli hlasené u 28
zamestnancov, tzn. u 11,1 % zo vSetkych hlasenych CHzP v SR,

— ochorenie koncatin z vibracii (polozka ¢. 28 zoznamu CHzP) bolo hlasené u 24
zamestnancov, tzn. u 9,5 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— vonkajsie alergické alveolitidy - hypersenzitivna pneumonitida (polozka ¢. 44 zoznamu
CHzP) bola hlasena u 17 zamestnancov, tzn. u 6,7 % zo vSetkych hlasenych CHzP v SR,

— porucha sluchu z hluku (polozka ¢. 38 zoznamu CHzP) bola hlasena u 16 zamestnancov,
tzn. u 6,3 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— profesionalne dermatozy (polozka ¢. 22 zoznamu chordb z povolania) boli hlasené u 12
zamestnancov, tzn. u 4,8 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR,

— profesionalna bronchialna astma (polozka ¢. 37 zoznamu CHzP) bola hlasena u 8
zamestnancov, tzn. u 3,2 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR.

Podobne ako v minulych rokoch sa na celkovom pocte CHzP najvd¢Sou mierou
podiel’ali profesiondlne ochorenia postihujice podporno-pohybovy systém, cievny a nervovy
systém zamestnancov vystavenych pri praci dlhodobému nadmernému a jednostrannému
zatazeniu hornych koncatin (52,8 % zo vSetkych hlasenych CHzP). Tieto profesionalne
ochorenia patria dlhodobo medzi najcastejsie hlasené CHzP v SR. Spolu s profesionalnym
ochorenim kosti, kibov, svalov, ciev a nervov hornych konéatin spdsobené pracou
s vibrujlicimi nastrojmi (9,5 % zo vSetkych hlasenych CHzP v SR), patria medzi najCastejSie
hlasené CHzP v SR. Vroku 2020 tvorili tieto profesionalne ochorenia spolu 62,3 %
z celkového poctu CHzP v SR.

Dal$ou najcastejsie sa vyskytujicou CHzP, ktora bola hlasena u 28 zamestnancov
atvorila 11,1 % z celkového poc¢tu CHzP v SR, boli profesiondlne infekéné a parazitarne
choroby vratane chorob prenosnych zo zvierat na I'udi (antropozoondzy).

V roku 2020 bol zaznamenany oproti predchadzajucim rokom vyrazny narast
profesiondlnych alergickych ochoreni postihujacich plticne alveoly, ktorymi boli
hypersenzitivne pneumonitidy hlasené u 17 zamestnancov; tvorili 6,7 % z celkového poctu
chorob z povolania v SR.

Podl'a odvetvovej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti bol najvyssi vyskyt CHzP
vV odvetvi priemyselna vyroba — 157 hlasenych CHzP (62,3 % priznanych CHzP v SR),
V odvetvi zdravotnictvo a socidlna pomoc bolo hlasenych 26 CHzP (10,3 % priznanych CHzP
vV SR), v odvetvi tazba a dobyvanie bolo hlasenych 25 CHzP (9,9 % priznanych CHzP v SR)
a Vodvetvi pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov bolo hlasenych 19 CHzP (7,5 %
priznanych CHzP v SR).

Podl'a profesii bol v roku 2020 najvyssi vyskyt CHzP v celkovom poéte 101 hlaseny
u kvalifikovanych zamestnancov a remeselnikov.

V roku 2020 boli najcastejSie CHzP postihnuti pracujiuci medzi 45. — 54. rokom Zivota
(48 % zo vsetkych hlasenych CHzP v SR); v roku 2019 bolo 51,9 % hlasenych CHzP
Vo vyssej vekovej skupine pracujucich medzi 50. — 59. rokom Zzivota.

V roku 2020 neboli hlasené ziadne ohrozenia CHzP.



8. Spolupraca organov verejného zdravotnictva
Spolocné dozorné aktivity organov verejného zdravotnictva a organov inspekcie prace

Vroku 2020 sa vramci spoloénych dozornych aktivit organov verejného
zdravotnictva s orgdnmi inSpekcie prace uskuto¢nilo celkom 28 spolo¢nych dozornych
aktivit.

Na zéklade vzijomnej dohody UVZ SR a Narodného indpektoratu prace sa v roku
2020 uskutocnili spolo¢né previerky organov verejného zdravotnictva a orgdnov inSpekcie
prace v obmedzenom pocte, vzhladom na nepriaznivii epidemiologickt situaciu stvisiacu
s pandémiou ochorenia COVID-19. Previerky boli zamerané na plnenie povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti ochrany zdravia zamestnancov pri praci s expoziciou faktorom prace
a pracovného prostredia, najmé pri praci s chemickymi faktormi a na prevenciu poskodeni
podporno-pohybovej ststavy stvisiacich s pracou. Vzhl'adom k epidemiologicke;j situacii boli
jednotlivé previerky u zamestnavatel'ov zamerané aj na plnenie povinnosti vyplyvajucich
z protiepidemickych opatreni vydanych UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia a rieSenie
podnetov v stvislosti s ich nedodrziavanim. Daliie zameranie si dohodol prislusny RUVZ
a inSpektorat prace (d’alej len ,,IP*) podl'a aktudlnej potreby, priCom volba subjektov bola
ponechané na vzajomni dohodu prislusnych RUVZ a IP.

V priebehu roku 2020 sa za Géelom vzajomnej vymeny informacii a skusenosti na
regionalnej trovni RUVZ v sidle kraja uskutoéiiovali s prislusnymi IP spolo¢né $tvrtroéné
pracovné stretnutia, priCom formu komunikacie (osobné stretnutia alebo elektronicka
komunikaciu) si vzdjomne dohodli organy dozoru podla aktualnej epidemiologickej situacie.

Planované nerealizované previerky budd vykonané odbornymi pracovnikmi RUVZ
Vv spolupraci S odbornymi pracovnikmi IP vroku 2021 v obdobi priaznivejse;
epidemiologicke;j situacie.

Spolocné koordinované dozorné aktivity organov verejného zdravotnictva s inymi organmi
dozoru vo vybranych organizaciach podla zdakona ¢. 128/2015 Z. z.

Orgény verejného zdravotnictva v spolupréci so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia
asinymi organmi dozoru vykonali v ramci SZD spoloéné dozoré aktivity podla zdkona
€. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. V roku 2020 uskuto¢nilo 17 RUVZ
koordinované kontroly vo vybranych 36 spolo¢nostiach, z ktorych 3 su zaradené do kategorie
Aa33 do kategorie B. Najviac koordinovanych kontrol bolo vykonanych
v Banskobystrickom kraji (8), Kosickom kraji (7) a v Bratislavskom kraji (6).

Pri spoloénej koordinovanej kontrole RUVZ so sidlom v Nitre uloZil spoloénosti
zaradenej do kategorie B na zdklade zistenych nedostatkov 2 opatrenia (spolo¢nost
nepredlozila organu verejného zdravotnictva navrh na postidenie novych priestorov a navrh
na zaradenie prac do kategorii rizikovych prac). Ostatné organy verejného zdravotnictva,
ktoré v roku 2020 vykonali spolo¢né koordinované kontroly, nezistili porusenia zakona
a opatrenia neulozili.

9. Hodnotenie stavu ochrany zdravia pri praci v SR v roku 2020

Vroku 2020 doSlo kmiernemu znizeniu celkového poctu zamestnancov,
vykonévajucich rizikové prace.

V dlhodobom trende od roku 1995 do sucasnosti je zaznamenany pokles poctu
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace celkovo 051 517 zamestnancov (33,3 %).
K 31.12.1995 vykonavalo v SR rizikové prace 154 897 zamestnancov; k 31. 12. 2020 bolo



Vv SR evidovanych 103 380 zamestnancov vykonavajucich rizikové prace. Tento pokles je
¢asto ovplyvneny zmenami v pracovnopravnych vztahoch, ktoré viedli k znizovaniu poctu
kmenovych zamestnancov aich nahradzaniu zivnostnikmi (samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami) alebo agenturnymi (docasne pridelenymi) zamestnancami.

Jednym z najdoélezitejSich ukazovatel'ov Grovne starostlivosti o zdravie zamestnancov
je vyskyt CHzP; odraza stav primarnej prevencie profesionalnych ochoreni. V roku 2020 bolo
v SR hlasenych 252 CHzP a ziadne ohrozenie CHzP.

Od roku 1995 do roku 2020 bolo v SR hlasenych spolu 12 666 CHzP, ¢o predstavuje
pokles poctu ro¢ne hlasenych CHzP 058%); tzn. z dlhodobého hladiska vyskyt CHzP
zaznamenava klesajuci trend.

Na celkovom pocte hlasenych CHzP sa najvic¢sou mierou podiel’aju uz niekol'’ko rokov
profesionédlne ochorenia postihujice podporno-pohybovy systém, cievny a nervovy systém
zamestnancov vystavenych pri praci dlhodobému nadmernému a jednostrannému zataZeniu
hornych koncatin a Skodlivému vplyvu vibracii. Profesiondlne ochorenia  podporno-
pohybového, cievneho a nervového systému zamestnancov vystavenych pri praci
dlhodobému, nadmernému jednostrannému zat'azeniu hornych koncatin a skodlivému vplyvu
vibracii tvorili v roku 2020 spolu 62,3 % z celkového poctu CHzP.

V prevencii  profesiondlnych ochoreni ma vyznamny vplyv informovanost
zamestnancov o zdravotnych rizikach pri praci a 0 G¢innej ochrane pred nimi, ako aj d’alSie
¢innosti zamerané na predchadzanie CHzP a ochoreniam suvisiacim s pracou, ktoré vykonava
na pracoviskach v ramci zdravotného dohl'adu PZS.

RUVZ v SR vroku 2020 vramci SZD na pracovisku kontrolovali zabezpeéenie
primerané¢ho zdravotného dohl'adu zamestnavatel'mi pre svojich zamestnancov, najmé plnenie
povinnosti zamestnavatela a dokumenty, ktoré je povinny zamestnavatel zabezpecit
Vv spolupraci s PZS (napr. posudky o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotnych rizik,
zaznamy o posudeni rizika, atd’.).
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Priloha k informacii o stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji chorob
Z povolania a inych posSkodeni zdravia z prace za rok 2020

1. Personalne tidaje

Personalne obsadenie odborov a oddeleni preventivneho pracovného lekarstva uvz
SR a RUVZ v SR podra krajov k 31.12.2020 je uvedené v tabul’ke ¢. 8.

2. Vykony v §taitnom zdravotnom dozore

Vroku 2020 organy verejného zdravotnictva v ramci SZD vykonali u 19 088
podnikatel'skych subjektov (tabulka ¢. 1) 19 226 kontrol, vypracovali 2 178 odbornych
stanovisk, vydali 28 pokynov a 135 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov (tabulka
¢. 2).

Organy verejného zdravotnictva Vv rdmci rozhodovacej ¢innosti podla § 13 ods. 4
zakona ¢. 355/2007 Z. z. vydali 8 545 rozhodnuti a 68 nesthlasnych rozhodnuti. Najviac
rozhodnuti bolo vydanych k nadvrhom na uvedenie priestorov do prevadzky vratane navrhov
na zmenu Vich prevadzkovani a Knavrhom na uvedenie priestorov do skuSobnej
prevadzky s po¢tom 3 228 a k navrhom na schvalenie prevadzkovych poriadkov a k navrhom
na ich zmenu s po¢tom 923.

Organy verejného zdravotnictva v zmysle § 13 ods. 3 zékona ¢. 355/2007 Z. z. vydali
1 834 zavaznych stanovisk (a3 nesuhlasné stanoviskd), ztoho 727 k tzemnym planom
ak ndvrhom na Gzemné konanie, 1 097 k navrhom na kolaudiciu stavieb a k ndvrhom
na zmenu Vv uzivani stavieb a 10 k navrhu na vyuzivanie vodnych zdrojov na zasobovanie
pitnou vodou.

V zmysle § 13 ods. 2 zakona €. 355/2007 Z. z., zékona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov azakona ¢. 39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole zneCistovania
zivotného prostredia a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
organy verejného zdravotnictva vydali 142 zaviaznych stanovisk (tabul’ka ¢. 2).

Organy verejného zdravotnictva vykonali 500 Setreni podnetov na vykon SZD, ktoré
sa tykali najmi hluku, chemickych faktorov, mikroklimatickych podmienok, neodbornej
likvidacie azbestu zo stavieb, nedodrZiavanie opatreni na ochranu zdravia v stvislosti
s ochorenim COVID-19 (otvorenie prevadzok v Case zdkazu, nedostatocnd dezinfekcia
a pod.).

Vykonali 53 Setreni st'aznosti, rieSili 3 peticie, poskytli 93 226 konzultacii a 7 162
poradenstiev tykajicich sa najméd ochrany zdravia pri praci, pracovnych podmienok ako aj
opatreni na ochranu zdravia v stvislosti s ochorenim COVID-19 ) (tabulka ¢. 9).

V roku 2020 organy verejného zdravotnictva (UVZ SR a RUVZ v sidle kraja) v ramci
vykonu SZD, posudkovej &innosti a na zaklade poziadaviek fyzickych osob — podnikatel'ov
a pravnickych osob vykondavali objektivizaciu fyzikalnych, chemickych a biologickych
faktorov v pracovnom prostredi. Celkovo bolo v roku 2020 vykonanych 5 140 merani
S poctom ukazovatel'ov 12 888 a 35 778 analyz. Najviac objektivizécii sa tykalo ionizujiiceho
ziarenia (1 092), chemickych faktorov v pracovnom ovzdusi (997), hluku (807),
mikroklimatickych podmienok (794) a optického Ziarenia (659) (tabul’ka ¢. 10).

Organy verejného zdravotnictva pri vykone SZD na zistenie miery informovanosti
zamestnancov 0 zdravotnych rizikdch pri praci pouzivali kontrolné listy. Najviac kontrolnych
listov sa tykalo hluku (541), chemickych faktorov (240), zobrazovacich jednotiek (76)
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a psychickej pracovnej zataze (73); ich hodnotenie preukazalo primerant informovanost’
zamestnancov o faktoroch prace ako aj o realizacii ochrannych opatreni na pracovisku.

V roku 2020 organy verejného zdravotnictva na zaklade zistenych nedostatkov pri
vykone SZD ulozili sankéné opatrenia - 44 pokat (v sume 9 500 €) za spravne delikty na
useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci podla § 56 ods. 2 zakona
¢. 355/2007 Z. z. a 114 pokut (v sume 75 830 €) za spravne delikty na useku verejného
zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci podl'a § 57 ods. 41 zékona ¢. 355/2007 Z. z.
(napr. za neuvedenie priestorov do prevadzky, nezabezpeCenie vypracovania pisomného
posudku o riziku alebo pisomného zdznamu o posudeni rizika; za neopravnené odstranovanie
materialov obsahujucich azbest zo stavieb) (tabulka ¢. 3).

3. a 4. Poradenska ¢innost’ a poskytovanie informacii v oblasti ochrany zdravia pri praci

V roku 2020 v poradenstve pre zamestnavatelov a zamestnancov prevladali najma
témy suvisiace ochranou zdravia pri praci v suvislosti s mimoriadnou epidemiologickou
situdciou Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19.
Preventivne a ochranné opatrenia stvisiace s mimoriadnou epidemiologickou situaciou
antdzovym stavom v SR sa premietli aj do Gpravy povinnosti zamestnavatel'a v ochrane
zdravia pri praci.

Vykon SZD bol realizovany vzhl'adom na mimoriadnu epidemiologicku situaciu
Vv obmedzenej miere, avSak priebezne bolo poskytované poradenstvo pre zamestnancov
a zamestnavatel'ov online formou.

Obsahovo bolo poradenstvo zamerané na konzulticie pandemickych planov
jednotlivych zamestnavatelov, nastavenie a zabezpeCenie kolektivnych organiza¢nych
a individualnych protipandemickych opatreni.

Konzultacie sa tykali najmid preventivnych a ochrannych opatreni na pracovisku
V stvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 (napr. postupov pri zistovani a zabezpecovani
zamestnancov v izkom kontakte s pozitivne testovanou osobou, postupov V pripade zistenia
pozitivne testovaného zamestnanca na pracovisku, zabezpecenia testovania na zistenie
koronavirusu u zamestnancov na pracovisku) a legislativnych zmien v stvislosti
s mimoriadnou  epidemiologickou  situdciou (napr. Upravy rozsahu  povinnosti
zamestnavatelov v ochrane zdravia pri praci, obmedzenia vykonov PZS poskytovanych
priamo na pracovisku, upravy posudzovania zdravotnej spoOsobilosti na pracu, Upravy
uznavania CHzP, upravy postupov overovania odbornej spdsobilosti na pracu pocas
mimoriadnej epidemiologicke;j situacie a pod.).

Rok 2020 bol prelomovy z hladiska prezentacie orgénov verejného zdravotnictva
Vv povedomi verejnosti a to Vv suvislosti s mimoriadnou epidemiologickou situaciou Sirenia
koronavirusu SARS-CoV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19 a vyhlasenym nudzovym
stavom v SR. Odbornici nayméd z oblasti epidemiologie a verejného zdravotnictva v ramci
Pandemickej komisie MZ SR navrhovali vlade SR preventivne a ochranné opatrenia
na obmedzenie Sirenia pandémie. Na zaklade uzneseni vlady SR o ntidzovom stave a prijati
opatreni z dovodu ohrozenia Zivota a zdravia osdb v pricinnej suvislosti so vznikom pandémie
vydéaval Urad verejného zdravotnictva SR vyhlasky s konkrétnymi opatreniami pri ohrozeni
verejného zdravia.

Pandémia mala jednozna¢ny vplyv na pracovné podmienky zamestnancov, objavili sa
nové trendy vykonu prace (home office), nevyhnutnou sticastou sa stali osobné ochranné
prostriedky (rGSka, respirdtory), dezinfekcia, uplatiovanie odstupov na pracoviskach,
redukcia pocCtu zamestnancov na pracovisku aj opakované testovania na COVID-19.
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Opatrenia sa tykali pandemickych planov jednotlivych zamestnavatel'ov, nastavenia
a zabezpecenia kolektivnych organiza¢nych a individudlnych protiepidemickych opatreni.

Hlavny hygienik SR s ministrom zdravotnictva a premiérom pravidelne medialne
vystupovali k aktuadlnym otazkam verejného zdravia.

Okrem mimoriadneho protiepidemického poradenstva poskytovali RUVZ nadalej
zamestnavatelom a zamestnancom informacie tykajuce sa zabezpecenia dohladu nad
pracovnymi podmienkami zamestnancov PZS, zabezpecCenia posudenia zdravotného rizika,
vedenia evidencie zamestnancov podla kategérii prac z hladiska zdravotnych rizik,
vykonavania LPP vo vztahu k praci. V oblasti expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia prevladalo poradenstvo k ustanoveniam jednotlivych pravnych uprav v oblasti
ochrany zdravia pri praci, najmé z hl'adiska expozicie fyzikalnym, chemickym a biologickym
faktorom pri préaci, prace so zobrazovacimi jednotkami a fyzickej zat'aze pri praci.

5. St'aznosti a podnety

Polet presetrenych staznosti, peticii a podnetov na vykon SZD vroku 2020 je
uvedeny v tabulke ¢. 9.

6. Priprava legislativnych aprav v oblasti ochrany zdravia pri praci
Legislativne upravy ucinné v roku 2020

» Novelizacie zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia ao0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Vv oblasti ochrany zdravia pri praci v ¢ase krizovej situacie:

ucinnost’ 6. aprila 2020

NajvyznamnejSie zmeny v novele zakona ¢. 355/2007 Z. z.:

- zamestnavatel nie je povinny zabezpecovat niektoré uréené povinnosti pri ochrane zdravia
pri praci,

- fyzicka osoba — podnikatel’, ktora nezamestnava iné fyzické osoby (SZCO) nie je povinna
zabezpecovat’ niektoré uréené povinnosti pri ochrane zdravia pri praci,

- PZS nevykondva zdravotny dohl'ad na pracovisku zamestnavatela, ani posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti na pracu,

- Specializované pracoviska pracovného lekarstva neposudzujii podozrenia na CHzP; organy
verejného zdravotnictva nepresetruju podozrenia na CHzP,

- prislusné organy verejného zdravotnictva nevykonavajii skuSky ziadatelov na overenie
odbornej sposobilosti na urc¢ené ¢innosti,

- akreditované vzdelavacie inStiticie mézu vykondvat' odbornll pripravu osob na ziskanie
osvedc¢enia o odbornej spdsobilosti na urcené ¢innosti len diStancnou formou,

- akreditované vzdeldvacie inStitucie nevykonavaju aktualizacnii odbornli pripravu osob,
ktoré su drzitel'om osvedcenia o odbornej sposobilosti na uréené ¢innosti.

ucinnost’ 21. maja 2020

NajvyznamnejSie zmeny v novele zdkona ¢. 355/2007 Z. z.:

- PZS moze vykonavat zdravotny dohl'ad na pracovisku zamestnavatela a posudzovanie
zdravotnej spodsobilosti na pracu na zaklade dohody so zamestnavatelom podla aktuélnej
epidemiologickej situdcie,

- poskytovatelia ambulantnej zdravotnej starostlivosti moézu vykonavat' posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti na pracu na zéklade dohody so zamestnavatelom podl'a aktualnej
epidemiologicke;j situacie,
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Specializované pracoviskd pracovného lekarstva mozu posudzovat podozrenia na CHzP
z dovodu ohrozenia Zzivota posudzovanej osoby apri ochoreni COVID-19; organy
verejného zdravotnictva mozu presetrovat’ podozrenia na CHzP.

ucinnost’ 21. jila 2020
NajvyznamnejSie zmeny v novele zékona ¢. 355/2007 Z. z.:

prislusné organy verejného zdravotnictva mézu vykondvat’ skusky ziadatelov na overenie
odbornej sposobilosti na urcené ¢innosti,

akreditované vzdeldvacie institicie mézu vykonavat” odbornt pripravu osob na ziskanie
osvedcenia o odbornej spdsobilosti na urcené ¢innosti distancnou formou alebo prezencnou
formou podrla aktualnej epidemiologicke;j situacie,

zrusila sa posudkova cCinnost’ organov verejného zdravotnictva pri vybranych typoch
novych prevadzok a schvalenych prevadzok (ak dochadza k zmene prevadzkovatel'a bez
zmeny Vv prevadzkovani); nahradila sa oznamovacou povinnost'ou,

zrusila sa posudkova cinnost organov verejného zdravotnictva pri schvalovani
prevadzkovych poriadkov z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pre
vybrané pracovné ¢innosti (pri zatazi teplom a chladom, pri fyzickej zatazi, pri praci
s azbestom a materialmi obsahujicimi azbest),

zrusila sa povinnost zamestnavatela kazdoroCne oznamovat tudaje  tykajice sa
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategorie 2.

» oktébra 2020 nadobudlo tucinnost’ nariadenie vlady SR €. 236/2020 Z. z., ktorym
sa meni a dopliiia nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov
pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni
neskorsich predpisov, ktorym sa do legislativy SR prebrala smernica Komisie (EU)
2019/1831, ktorou sa stanovuje piaty zoznam smernych najvyssich pripustnych hodnot
vystavenia pri praci.

NajvyznamnejSie zmeny v novele NV SR ¢. 355/2006 Z. z.:

doplnili a sa nové najvyssie pripustné expozicné limity (NPEL) priemerné aj kratkodobé
pre 3 chemické faktory v pracovnom ovzdusi, ktoré neboli sicast'ou legislativy SR,
revidovali sa (sprisnili sa) NPEL pre 6 chemickych faktorov, ktoré uz boli zavedené
Vv legislative SR,

revidoval sa (je menej prisny) NPEL priemerny pre anilin; pre anilin bol zavedeny NPEL
kratkodoby,

zaviedla sa biologicka medznd hodnota (BMH) pre biologické monitorovanie expozicie
zamestnancov 2-fenylpropanu (kuménu), ktora nebola sucast'ou legislativy SR,

revidovala sa BMH pre biologické monitorovanie expozicie zamestnancov kadmiu
(karcinogén kategorie 1B),

prevadzkovy poriadok pre pracovné Ccinnosti s nebezpeCnymi chemickymi faktormi
nepodlieha postdeniu a schvalovaniu organom verejného zdravotnictva.

» oktébra 2020 nadobudlo tuc¢innost’ nariadenie vlady SR €. 235/2020 Z. z., ktorym
sa meni adopiiia nariadenie vlady SR & 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov  pred rizikami suvisiacimi s expoziciou Kkarcinogénnym
a mutagénnym faktorom pri praci vzneni neskorSich predpisov, ktorym sa
do legislativy SR prebrali dve smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU), ato
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/130, ktorou sa meni smernica
2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami shvisiacimi s expoziciou
karcinogénom alebo mutagénom pri praci a smernica Europskeho parlamentu a Rady
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(EU) 2019/983, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami stivisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci.

Najvyznamnejsie zmeny v novele NV SR ¢. 356/2006 Z. z.:

doplnili sa dva nové pracovné procesy s rizikom chemickej karcinogenity, ktoré neboli
sucastou legislativy SR (praca, pri ktorej dochadza k expozicii cez kozu ufinkom
mineralnych olejov, ktoré boli predtym pouzité v motoroch s vnitornym spalovanim na
mazanie a chladenie pohyblivych ¢asti vo vnltri motora; praca, pri ktorej dochadza
k expozicii vyfukovym emisiam zo vznetovych naftovych motorov),

doplnila sa nova technicka smernd hodnota (TSH) pre vyfukové emisie zo vznetovych
naftovych motorov v pracovnom ovzdusi, ktora nebola sucastou legislativy SR; zaroven sa
zaviedlo prechodné obdobie,

revidovali sa (sprisnili sa) TSH pre 8 karcinogénov, ktoré uz boli zavedené v legislative
SR,

zaviedli sa prechodné obdobia pre arzén a jeho anorganické zluceniny a pre kyselinu
arzeni¢nui a jej soli (pre Cinnosti pri taveni medi), pre berylium a jeho anorganické
zlG¢eniny a pre kadmium a jeho anorganické zluceniny,

do zoznamu karcinogénnych a mutagénnych faktorov v prilohe €. 2 sa doplnil formaldehyd
(karcinogén kategorie 1B),

prevadzkovy poriadok pre pracovné ¢innosti s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom nepodlieha posudeniu a schval'ovaniu orgdnom verejného zdravotnictva.

» 24. novembra 2020 nadobudlo u¢innost’ nariadenie vlady SR ¢. 333/2020 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR ¢&. 83/2013 Z. z. 0 ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri
praci, ktorym sa do legislativy SR prebrali dve smernice Komisie (EU), a to smernica
Komisie (EU) 2019/1833, ktorou sa menia prilohy I, III, VaVI ksmermici
Europskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial’ ide o vylu¢ne technické upravy
Vv platnom zneni a smernica Komisie (EU) 2020/739, ktorou sa meni priloha III
k smernici Europskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial’ ide o zaradenie virusu
SARS-CoV-2 do zoznamu biologickych ¢initel'ov, o ktorych sa vie, Ze spdsobujt
infekciu u Fudi, a ktorou sa meni smernica Komisie (EU) 2019/1833.

NajvyznamnejSie zmeny v novele NV SR ¢. 83/2013 Z. z.:

aktualizoval sa zoznam biologickych faktorov (baktérii, virusov, prionov, parazitov a hub)
klasifikovanych do 2., 3. a 4. skupiny podl'a Grovne miery rizika infekcie u 'udi a podla
zavaznosti zdravotnych uinkov, a to na ziklade najnovSiecho stavu vedomosti
a vedeckého vyvoja v tejto oblasti,

medzi koronavirusy boli doplnené koronavirusy spdsobujuce tazky akutny respiracny
syndrom, ato virus SARS, virus MERS avirus SARS-CoV-2; tieto koronavirusy su
klasifikované na zaklade miery rizika infekcie do 3. skupiny,

doplnené boli podmienky na vykon laboratdrnej diagnostiky, ktord zahfiia rozmnoZovanie
virusu SARS-CoV-2 a bez rozmnoZovania virusu SARS-CoV-2,

doplnil sa zoznam a klasifikacia pridnov, ktoré mézu spdsobit’ prenosné ochorenie u l'udi,
aktualizovali sa ochranné opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri praci
s biologickymi faktormi na pracoviskach podla klasifikacie, resp. stupnia nebezpecnosti
biologického faktora v zdravotnickych zariadeniach, =zariadeniach veterindrnej
starostlivosti, laboratéridch, v miestnostiach pre pokusné zvieratd a pre priemyselné
procesy,
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- prevadzkovy poriadok pre pracovné cinnosti s biologickymi faktormi nepodlicha
posudeniu a schvalovaniu organom verejného zdravotnictva.

Legislativne upravy pripravované v roka 2020

Novelizacia zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v oblasti ochrany
zdravia pri praci.

7. Zahrani¢na spolupraca

Podstatna ast’ spoluprace so stalym zastipenim SR pri Komisii EU v Bruseli zahfiala
vypracovavanie stanovisk a odpora¢ani k 4. navrhu novelizacie smernice EU 2004/37/ES
0 ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci (CMD). Europska komisia prijala 22. septembra 2020 Stvrty navrh na
zmenu a doplnenie smernice 2004/37/ES. Je to sucast’ zavdzku Komisie bojovat’ proti
rakovine v ramci eurdpskeho planu boja proti rakovine.

Hlavna odborni¢cka hlavného hygienika SR pre odbor PPL a toxikologie
spolupracovala pri  navrhu a schvalovani novelizacie smernice 2000/54/EU o ochrane
pracovnikov pred rizikami stuvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préaci. Praca
bola zamerana na posudenie klasifikacie nového koronavirusu SARS CoV-2, ktory spdsobuje
ochorenie COVID-19. Bola prijatd Smernica Komisie (EU) 2020/739 z 3. jana 2020, ktorou
sa meni priloha III k smernici Eurdépskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial' ide
0 zaradenie virusu SARS-CoV-2 do zoznamu biologickych ¢initelov, o ktorych sa vie, Ze
sposobuju infekciu u Tudi, a ktorou sa meni smernica Komisie (EU) 2019/1833. Smernica
bola transponovana do nariadenia vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

Zaslali sme odborné stanovisko pre EK na otazky k trazom resp. CHzP v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v SR.

Odborni pracovnici UVZ SR a vybranych RUVZ spolupracovali po¢as roku 2020 s
viacerymi medzinarodnymi organizaciami (napr. SLIC, WHO, EU — OSHA). Pre SLIC
(Senior Labour Inspectors Commitee — Vybor hlavnych inSpektorov prace) v ramci siete KSS
(Knowledge Sharing Site) pripravili odpovede na otazky tykajlice sa ochrany zdravia pri praci
pre:

- Holansko: U¢inok uverejnenia vysledkov in§pekcii

- Dénsko: Registracia zamestnancov exponovanych azbestu

- Estonsko: COVID-19 a CHzP

- Finsko: Cistenie a dezinfekcia jednorazovych OOP

- frsko: In§pekcie stvisiace s COVID-19

- Belgicko: Laboratoria vykonavajice merania expozicie na pracovisku z hl'adiska zhody
S expozicnymi limitmi v pracovnom prostredi

- Slovinsko: Expozicia karcinogénom a mutagénom pri praci

- Holandsko: Tepelna zat'az pri praci.

8. Vydavanie opravneni na vykon PZS a na odstraiiovanie azbestovych materialov zo
stavieb

UVZ SR vydava opravnenia na vykon PZS pre pravnické osoby a fyzické osoby —
podnikatel'ov od roku 2006. K 31.12.2020 vykonévalo ¢innost’ suvisiacu so zdravotnym
dohl'adom PZS dodavatel'skym sposobom 78 fyzickych osob — podnikatel'ov a pravnickych
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0sO0b; od roku 2009 zostava pocet timov PZS v SR prakticky nezmeneny. Zoznam
pravnickych osob a fyzickych osob — podnikatel'ov opravnenych na vykonavanie ¢innosti
PZS je zverejneny na webovom sidle UVZ SR.

Cinnost’ PZS bola vr. 2020 vyznamnou mierou ovplyvnena pandémiou ochorenia
COVID-19, astym stvisiacim vynimocnym stavom a nidzovym stavom vyhldsenym
11. marca 2020 uznesenim vlady SR a opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR
prijatymi poCas mimoriadnej situacie suvisiacej s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia. V
priebehu roka 2020 nadobudli u¢innost’ novely zakona ¢. 355/2007 Z. z. (6. aprila 2020; 21.
maja 2020), ktoré obmedzili vykon zdravotného dohladu PZS. UVZ SR prijal cely rad
opatreni, ktoré sa tykali prevadzky na pracoviskach, ako aj spdsobu prace zamestnancov,
ktoré tiez obmedzili ¢innost’ PZS.

UVZ SR kontroluje drzitelov opravnenia na vykon PZS, a to plnenie podmienok, na
zaklade ktorych bolo vydané oprévnenie a plnenie povinnosti uréenych zdkonom ¢. 355/2007
Z. z. Od roku 2007 do roku 2019 UVZ SR vykonal 146 kontrol poskytovatelov PZS
(v rokoch 2012 — 2014 boli kontroly hlavnym hygienikom SR pozastavené z dovodu zmien
v legislative). V roku 2020 UVZ SR z dovodu pandémie drzitelov opravnenia na vykon PZS
nekontroloval. Cinnost’' timov PZS kontroluji aj RUVZ pri vykone SZD na pracovisku
zamestnavatela.

UVZ SR vedie na svojej internetovej stranke zoznam fyzickych osob — podnikatel'ov
a pravnickych osob, ktoré vykondvaju samostatne dodavatel'skym sposobom ¢innost’ PZS
podla zakona ¢&. 355/2007 Z. z. na zéklade ohlasenia UVZ SR pre zamestnancov
vykonavajucich prace zaradené do kategorie 1 a 2; ¢innost PZS dodavatel'skym spoésobom
nazaklade ohlasenia UVZ SR k31.12.2020 vykonavalo 370 lekirov a verejnych
zdravotnikov. Po nadobudnuti ucinnosti novely zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. od 1.12.2017
vykonavaju tato ¢innost’ vyluéne zdravotnicki pracovnici - lekari a verejni zdravotnici; ich
ginnost’ kontrolujt RUVZ pri vykone SZD na pracovisku zamestnavatel'a. RUVZ v SR v roku

2020 vykonali 21 kontrol poskytovatel'ov PZS.

UVZ SR vydava opravnenia na odstrafiovanie azbestovych materialov zo stavieb
v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. a NV SR ¢. 253/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci; od r. 2006 do 31.12.2020 vydal 424
opravnenti.

V roku 2020 vydal UVZ SR opravnenia na odstrafiovanie azbestu alebo materialov
obsahujucich azbest zo stavieb 18 pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikatel'om.

Zoznam pravnickych o0sob a fyzickych o0s6b — podnikatelov opravnenych
na odstrafiovanie azbestu alebo materidlov obsahujucich azbest zo stavieb je zverejneny
na webovom sidle UVZ SR.
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