Vyhlasenie predkladatel’a

Navrh zékona o Narodnom institute pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve (d’alej
len ,,institat“) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa predkladd s rozporom
S Asociaciou zamestnavatel'skych zvidzov azdruzeni (AZZZ) (rovnakda pripomienka
bola AZZZ uplatnena v ramci medzirezortného pripomienkového konania (MPK) trikrat):
., Nesuhlasime, aby Narodny institut pre hodnotu a technologie v zdravotnictve bol
financovany zdravotnymi poistoviiami a teda z prostriedkov urcenych na zdravotnu
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starostlivost. “.

Dovod, pre ktory nebolo mozné tejto pripomienke vyhoviet je ten, ze financovanie cez
percento verejného zdravotného poistenia (VZP) je z moznych alternativ financovania
inStitutu tou najadekvatnejSou, pricom uz existuju institicie financované zo zakona rovnakou
formou. Precedens existuje napriklad pri Narodnom centre zdravotnickych informécii alebo
pri Urade pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou (UDZS). Podobne ako pri UDZS je
ziaduce, aby inStitit pre potreby svojej nezavislosti mal zabezpecCeny prispevok na svoje
fungovanie stanoveny zakonom anebol sucastou kapitoly Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky (MZSR). Zaroven je Standardnou praxou v zahrani¢nych agentarach pre
hodnotenie zdravotnickych technologii, Zze prave zdravotné poistovne s platcami prispevku
na chod institatu. Po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky bude VZP na rok
2022 navySené o prispevok na ¢innost’ instititu (tzv. ,,policy change®). Nutno poznamenat’, ze
na rozporovom konani AZZZ nenavrhlo int adekvatnu alternativu pre financovanie institatu.
Navrhnuté alternativy si vyzadovali bud’ zdsadné zmeny v systéme Statneho rozpoctu (o
nespadd do pdsobnosti MZSR), alebo obmedzovali institat v plneni si svojich tloh pre
potreby slovenského zdravotného systému a v medzindrodnej participacii na eurdpskych
projektoch.

Navrh zdkona o Néarodnom institate pre hodnotu a technologie v zdravotnictve (d’alej
len ,inStitat“) a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa predklada
s nasledujucim rozporom s Ministerstvom financii Slovenskej republiky: ,, Upozorniujeme, zZe
kvantifikacia potreby mzdovych vydavkov na platy zamestnancov institutu zahria aj 20 %
variabilnu polozku mzdy k zakladnym platom (zdakladné mesacné platy bez variabilnej polozky
mzdy - riaditel 4 500 eur, veduci timov 3 500 eur, vyskumni konzultanti 3 000 eur a
administrativny personal 2 300 eur, co po zvySeni o 20 % variabilnu poloZku mzdy
predstavuje 5 400 eur pre riaditela, 4 200 eur pre veducich timov, 3 600 eur pre vyskumnych
konzultantov a 2 760 eur pre administrativni personal). Uvedenu variabilnu polozku mzdy
Ziadame vzhladom na vysku navrhovanych platov prehodnotit najmd vo vztahu k poZadovanej
vyske prispevku zo zdrojov verejného zdravotného poistenia. *

Tato pripomienka je nad’alej predmetom intenzivneho rokovania. MZ SR pracuje na
odstraneni rozporu pred rokovanim vlady Slovenskej republiky.



