
Vyhlásenie predkladateľa 

  

Návrh zákona o Národnom inštitúte pre hodnotu a technológie v zdravotníctve (ďalej 

len „inštitút“) a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa predkladá s rozporom 

s Asociáciou zamestnávateľských zväzov a združení (AZZZ) (rovnaká pripomienka 

bola  AZZZ uplatnená v rámci medzirezortného pripomienkového konania (MPK) trikrát): 

„Nesúhlasíme, aby Národný inštitút pre hodnotu a technológie v zdravotníctve bol 

financovaný zdravotnými poisťovňami a teda z prostriedkov určených na zdravotnú 

starostlivosť.“. 

  

Dôvod, pre ktorý nebolo možné tejto pripomienke vyhovieť je ten, že financovanie cez 

percento verejného zdravotného poistenia (VZP) je z možných alternatív financovania 

inštitútu tou najadekvátnejšou, pričom už existujú inštitúcie financované zo zákona rovnakou 

formou. Precedens existuje napríklad pri Národnom centre zdravotníckych informácií alebo 

pri Úrade pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou (ÚDZS). Podobne ako pri ÚDZS je 

žiadúce, aby inštitút pre potreby svojej nezávislosti mal zabezpečený príspevok na svoje 

fungovanie stanovený zákonom a nebol súčasťou kapitoly Ministerstva zdravotníctva 

Slovenskej republiky (MZSR). Zároveň je štandardnou praxou v zahraničných agentúrach pre 

hodnotenie zdravotníckych technológií, že práve zdravotné poisťovne sú platcami príspevku 

na chod inštitútu. Po dohode s Ministerstvom financií Slovenskej republiky bude VZP na rok 

2022 navýšené o príspevok na činnosť inštitútu (tzv. „policy change“). Nutno poznamenať, že 

na rozporovom konaní AZZZ nenavrhlo inú adekvátnu alternatívu pre financovanie inštitútu. 

Navrhnuté alternatívy si vyžadovali buď zásadné zmeny v systéme štátneho rozpočtu (čo 

nespadá do pôsobnosti MZSR), alebo obmedzovali inštitút v plnení si svojich úloh pre 

potreby slovenského zdravotného systému a v medzinárodnej participácií na európskych 

projektoch. 

 

Návrh zákona o Národnom inštitúte pre hodnotu a technológie v zdravotníctve (ďalej 

len „inštitút“) a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa predkladá 

s nasledujúcim rozporom s Ministerstvom financií Slovenskej republiky: „Upozorňujeme, že 

kvantifikácia potreby mzdových výdavkov na platy zamestnancov inštitútu zahŕňa aj 20 % 

variabilnú položku mzdy k základným platom (základné mesačné platy bez variabilnej položky 

mzdy - riaditeľ 4 500 eur, vedúci tímov 3 500 eur, výskumní konzultanti 3 000 eur a 

administratívny personál 2 300 eur, čo po zvýšení o 20 % variabilnú položku mzdy 

predstavuje 5 400 eur pre riaditeľa, 4 200 eur pre vedúcich tímov, 3 600 eur pre výskumných 

konzultantov a 2 760 eur pre administratívni personál). Uvedenú variabilnú položku mzdy 

žiadame vzhľadom na výšku navrhovaných platov prehodnotiť najmä vo vzťahu k požadovanej 

výške príspevku zo zdrojov verejného zdravotného poistenia.“ 

Táto pripomienka je naďalej predmetom intenzívneho rokovania. MZ SR pracuje na 

odstránení rozporu pred rokovaním vlády Slovenskej republiky. 

 


