TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurdépskej uinie

Smernica

SMERNICA RADY 2000/43/ES z 29. juna 2000,

ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy

alebo etnicky pévod

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o
zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona“)

Zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
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o1 1. Clenské §taty zabezpe&ia, aby sidne a/alebo spravne konania, pripadne vratane
zmierovacich konani smerujucich k dodrziavaniu povinnosti podl'a tejto smernice boli
k dispozicii vSetkym osobam, ktoré sa citia poskodené nedodrziavanim zasady
rovnakého zaobchadzania, dokonca aj vtedy, ked’ sa vztahy, v ktorych malo dojst’ k

diskriminacii, uz skongili.
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(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného
pomeru musi byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.
Prislusnik finanénej spravy nesmie byt v suvislosti s
vykonom $tatnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze poda na iného prislusnika finan¢nej spravy alebo
nadriadeného staznost, zalobu alebo podnet na zacatie
trestného stihania alebo z dévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Ak sa obCan pri vstupe do Statnej sluzby, prislusnik
finanénej spravy alebo ob¢an, ktorého sluzobny pomer podla
tohto zakona sa skon¢il, domnievaju, ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania podl’a odseku 1, mézu sa obratit’ na
sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
predpisom.*®®)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
financnej spravy postihovat’ alebo znevyhodiovat’ preto, Ze
prislusnik finan¢nej spravy uplatiiuje svoje prava vyplyvajice
zo sluzobného pomeru.

106y zakon ¢&. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(1) Prislusnik finanénej spravy ma pravo

d) podavat’ staznosti vo veciach sluzobného pomeru vratane
staznosti v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
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zaobchadzania podla § 75; na podavanie, prijimanie,
evidovanie, presetrovanie, vybavovanie, pisomné oznamenie
vysledku preSetrenia staznosti a kontrolu vybavovania
staznosti sa primerane pouziju ustanovenia osobitného
predpisu.*®®)

133y Zakon ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov.

Sankcie

Clenské $taty stanovia systém sankcii za porudovanie vnutroitatnych ustanoveni,
ktoré sa prijali podla tejto smernice a prijmu vSetky opatrenia potrebné na ich
vykonavanie. Takto stanovené sankcie, ktoré mézu obsahovat' vyplacanie nahrad
obetiam, musia byt w¢inné, primerané a odradzujuce. Clenské Staty ozndmia
bezodkladne Komisii najneskor do 19. jula 2003 takéto opatrenia a nasledné zmeny a
doplnenia, ktor¢ ich sa ich tykaju.
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(5) Porusenie zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odseku
1 prislusnikom finanénej spravy sa povazuje za porusenie
sluzobnej povinnosti prislusnika finan¢nej spravy.

(6) Na statnu sluzbu a pravne vztahy suvisiace so vznikom,
zmenami a skonfenim $tatnej sluzby sa pouzije osobitny
predpis;'®®) ustanovenia tohto zdkona tym nie st dotknuté.

106y zakon ¢&. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(1) Prislusnik finanénej spravy ma pravo

d) podavat’ staznosti vo veciach sluzobného pomeru vratane
staznosti v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla § 75; na podavanie, prijimanie,
evidovanie, preSetrovanie, vybavovanie, pisomné oznamenie
vysledku preSetrenia staznosti a kontrolu vybavovania
staznosti sa pouijli ustanovenia osobitného predpisu.’®)

133y Zakon ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov.

(1) Disciplinarnym previnenim je zavinené porusSenie
sluzobnych povinnosti prislusnika finan¢nej spravy, ak nie je
trestnym  Cinom alebo konanim, ktoré ma znaky
priestupku®®) (d’alej len ,,priestupok).

140y § 2 zékona Slovenskej narodnej rady &. 372/1990 Zb. o
priestupkoch.

Disciplinarnym opatrenim je

a) pisomné pokarhanie,

b) znizenie sluzobného platu az o 15 % najdlhSie na tri
mesiace,

¢) znizenie hodnosti o jeden stupeii na jeden rok,

d) zékaz Cinnosti,

e) prepadnutie veci.
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