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Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov 

- Návrh ústavného zákona o primeranom hmotnom zabezpečení v starobe 
- materiál na rokovaní HSR SR dňa 24.05.2021 

 

Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe Programového 
vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na roky 2021až 2024 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Tento ústavný zákon ustanovuje niektoré podrobnosti  o základnom práve na primerané hmotné zabezpečenie v 
starobe a ustanovuje organizáciu systému primeraného hmotného zabezpečenia v starobe. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Ústavný zákon ustanovuje niektoré podrobnosti  o základnom práve na primerané hmotné zabezpečenie v starobe a 
ustanovuje organizáciu systému primeraného hmotného zabezpečenia v starobe. RÚZ k materiálu 
v medzirezortnom pripomienkovom konaní predložila pripomienky. V priebehu rozporových konaní boli 
pripomienky RÚZ prediskutované a okrem nižšie uvedeného bodu boli rozpory odstránené. 
 
RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedenú zásadnú pripomienku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl. 12 odsek 1 
Čl. 12 odsek 1 navrhujeme formulovať nasledovne: 
 
„(1) Starobný dôchodok zo sporiaceho systému sa poskytuje formou dlhodobého poskytovania ako doživotného  
dôchodku alebo inou formou, v takom prípade  najmenej po dobu rovnajúcu sa strednej dĺžke života v momente 
vzniku nároku na starobný dôchodok zo sporiaceho systému; ustanovenie odseku 2 tým nie je dotknuté.“ 
 
Odôvodnenie: 
Návrh ú. z. nedefinuje pojem „starobný dôchodok zo sporiaceho systému“.  
Predkladateľ však zjavne vychádza  zo znenia zák. č. 43/2004 Z.z. o starobnom dôchodkovom sporení, ktorý hovorí, 
že starobný dôchodok sa vypláca vo forme : 
• doživotného dôchodku,  
• dočasného dôchodku, alebo 
• programového výberu 
 
Upozorňujeme na to, že v takomto chápaní starobného dôchodku  nemôže  pre starobný dôchodok, vyplácaný vo 
forme doživotného dôchodku  (tzv. anuita) platiť ustanovenie čl. 12 ods. 1 v časti „najmenej po dobu rovnajúcu sa 
strednej dĺžke života v momente vzniku nároku na starobný dôchodok zo sporiaceho systému“  pretože tento 
dôchodok sa vypláca vždy až do smrti dôchodcu, ktorá môže nastať aj skôr ako je doba rovnajúca sa strednej dĺžke 
života (ale aj neskôr). 
 
Ak by bolo aj pre tento typ starobného dôchodku v ústavnom zákone ustanovené, že sa má vyplácať „najmenej“ po 
dobu strednej dĺžky života, tak by sa mohli pozostalí domáhať vyplácania dôchodku aj po smrti dôchodcu , ktorý by 
zomrel skôr ako uplynie táto doba. 
 



Zdroj: RÚZ 

https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

