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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 

 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2021 2022 2023 2024 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom:  0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 60 000 8 333 216 9 832 218 7 287 834 

     

z toho:      

- vplyv na ŠR 60 000 8 333 216 9 832 218 7 287 834 

Rozpočtové prostriedky MS SR 0 0 5 350 000 4 980 000 

Rozpočtové prostriedky UVO  1 817 216 1 631 018 2 036 634 

Rozpočtové prostriedky UV 60 000 6 516 000 2 851 200 271 200 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 18 133 141 

- vplyv na ŠR MS SR 0 0 105 105 

- vplyv na ŠR UVO 0 18 28 36 

- vplyv na ŠR UV 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 490 752 3 683 392 3 901 504 

- vplyv na ŠR MS SR 0 0 2  920 000 2 920 000 

- vplyv na ŠR UVO 0 490 752 763 392 981 504 

- vplyv na ŠR UV 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 4 467 400 4 467 400 

v tom:  kapitola VPS 
0 

0 

0 

0 

  4 467 400 

0 

4 467 400 

0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 60 000 8 333 216  5 364 818 2 820 434 
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Tabuľka nezahŕňa delimitácie medzi organizáciami štátnej správy 

Možné financovanie z EU: 

2022: 3 650 000,- € 

2023: 2 150 000,- € 

 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 
 

Návrh na zvýšenie rozpočtu kapitoly Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 

v rokoch 2023 a 2024 je čiastočne krytý rezervou na nové zákonné úpravy v kapitole 

Všeobecná pokladničná správa. Návrh na zvýšenie výdavkov kapitoly Úradu vlády SR 

a Úradu pre verejné obstarávanie v rokoch 2022 až 2024 predstavuje negatívny, 

nezabezpečený dopad na rozpočet verejnej správy. V rokoch 2022 a 2023 je predpoklad 

dodatočného prefinancovania IT aktivít prostredníctvom projektov EÚ (v doložke vplyvov je 

to uvedené ako vplyv na ŠR, keďže projekty nie sú schválené).  

 

Doložka vplyvov neobsahuje delimitácie medzi kapitolami Úradu vlády SR, Ministerstvom 

vnútra SR a Úradom pre verejné obstarávanie. Vymedzenie relevantných výdavkov v týchto 

oblastiach bude predmetom dohody v rámci delimitačných protokolov. Uvedené nebude 

predstavovať negatívny vplyv na štátny rozpočet.  

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

MS SR: 

Legislatívna zmena v oblasti súdnictva – nárast agendy týkajúcej sa oblasti verejného 

obstarávania na súdoch. 

 

UVO: 

Návrh sa týka nákladov úradu súvisiacich s novelou zákona o verejnom obstarávaní a s 

profesionalizáciou vo verejnom obstarávaní 

 

 

UV SR: 

Návrh vytvorí elektronickú platformu na verejné obstarávanie, ktorá vznikne migráciou 

funkcionality elektronického trhoviska do systému elektronické verejné obstarávanie. Navyše 

budú implementované ďalšie podporné funkcionality, ako napríklad sledovanie vývoja cien 

a analytika nad dátami verejného obstarávania vrátane fraud detection. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

 x    kombinovaný návrh 

       iné  
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2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

MS SR: 

Návrh má negatívny vplyv na rozpočet kapitoly Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej 

republiky z dôvodu nárastu agendy týkajúcej sa oblasti verejného obstarávania na súdoch,  

na základe čoho vznikla požiadavka na personálne posilnenie súdov, ktoré budú túto agendu 

vybavovať. Predpokladá sa navýšenie počtu zamestnancov celkom o 105, z toho 30 sudcov 

a aparát sudcov v počte 75 štátnozamestnaneckých miest vo výkone súdnictva (vyšší súdny 

úradník, asistent a 1/2 súdneho tajomníka na jedného sudcu). 

 

V súvislosti s navýšením počtu zamestnancov je potrebné riešiť aj prevádzkové výdavky na 

zamestnancov, ktoré sú v prvom roku vyššie z dôvodu ich materiálno technického 

zabezpečenia a tiež prevádzkové výdavky na činnosť súdov, v ktorých sú obsiahnuté aj 

výdavky na súdne konanie. Prehľad výdavkov je uvedený v nasledovnej tabuľke. 

 

 

Vecný titul – MS SR 
Rok 

2023 2024 

Osobné výdavky, z toho 4 020 000 4 020 000 

Mzdy sudcov (30 osôb, nárok na 13. a 14. plat) 1 624 000 1 624 000 

Mzdy zamestnancov (75 osôb vo výkone súdnictva) 1 296 000 1 296 000 

Poistné odvody za sudcov 538 000 538 000 

Poistné odvody za zamestnancov 453 000 453 000 

Bežné transfery 109 000 109 000 

Prevádzkové výdavky, z toho 620 000 460 000 

Prevádzkové výdavky na zamestnancov 370 000 210 000 

Prevádzkové výdavky na činnosť 250 000 250 000 

IT výdavky, z toho 210 000 0 

Osobný PC, NB, tablet, telefón, licencia 210 000 0 

Výdavky celkom 4 850 000 4 480 000 

 

 

Ďalej je potrebné v súvislosti s navýšením počtu zamestnancov riešiť aj prevádzkové výdavky 

na priestory, v ktorých budú zamestnanci umiestnení. Predpokladá sa prenájom priestorov 

vrátane výdavkov na prevádzku priestorov v predpokladanej ročnej výške 500 000 eur. 
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Predmetný návrh predpokladá preklasifikovanie príjmov štátneho rozpočtu z kaucie hradenej 

Úradu pre verejné obstarávanie na súdny poplatok, ktorý je príjmom kapitoly Všeobecná 

pokladničná správa. Celkovo však tento návrh nemá vplyv na príjmy verejnej správy. 

 

 

UVO: 

Mzdy – kategória 610: náklady vychádzajú z  priemernej hrubej mesačnej mzdy 

zamestnancov UVO vrátane odvodov zamestnanca (položka 610) 

18 zamestnancov v roku 2022/ 28 zamestnancov v roku 2023/ 36 zamestnancov v roku 2024 

Odôvodnenie nárastu zamestnancov: Odborné kapacity budú zabezpečovať činnosti v 

novej oblasti regulovanej právnou úpravou – profesionalizácia vo verejnom obstarávaní. 

Uvedení zamestnanci budú v rámci pôsobnosti celej SR zabezpečovať a realizovať odbornú 

prípravu osôb vykonávajúcich činnosti vo verejnom obstarávaní (budúci garanti), ďalej 

odborne zabezpečovať a realizovať odborné skúšky týchto osôb. Ďalší zamestnanci budú 

vykonávať činnosti súvisiace s overovaním splnenia podmienok zápisu do registra garantov 

ako aj vykonávať zmenu v údajoch, resp. administrovať prihlasovanie na skúšky/odborné 

vzdelávanie a zabezpečovať tieto činnosti. Zároveň je potrebné zabezpečiť ďalšie odborné 

kapacity na zastrešenie oblasti správnych konaní vo veciach ukladania sankcií garantom 

v prípade porušenia ich povinností. 

Vytvorenie štátnozamestnaneckých miest počnúc rokom 2022 zodpovedá potrebe pripraviť 

celý systém profesionalizácie tak, aby v roku 2023 mohli osoby vykonávajúce činnosti vo 

verejnom obstarávaní absolvovať skúšky, nakoľko od 1.1.2024 už budú pôsobiť v pozícii 

garantov.      

Ostatné náklady (kategória 630) sú najmä režijnej povahy (prenájom priestorov, náklady na 

vybavenie zamestnancov, údržba informačných systémov, konferencie, školenia a pod.) alebo 

povahy nevyhnutnej investície do informačných systémov (700), súvisiacich s oblasťou 

profesionalizácie, resp. s novelou zákona o verejnom obstarávaní. 

 

UV SR: 

Náklady na strane Úradu vlády predstavujú výhradne náklady na vytvorenie elektronickej 

platformy na verejné obstarávanie (EPVO), ktorá bude vznikne rozšírením systému IS EVO 

o vybranú funkcionalitu služby EKS a zapracovaním ďalších častí, medzi ktoré patrí 

napríklad sledovanie vývoja cien. Sledovanie vývoja cien je jedna z podmienok Európskej 

komisie na poskytnutie prostriedkov za účelom plánu obnovy.  
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
       

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

 

 

Výdavky (v eurách) – MS SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Bežné výdavky (600)   5 350 000 4 980 000   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)   2 920 000 2 920 000   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
  991 000 991 000   

  Tovary a služby (630)
2
    1 330 000 960 000   

  Bežné transfery (640)
2
   109 000 109 000   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvis. s  úverom, pôžičkou, ... (650)
2
      

Kapitálové výdavky (700)   0 0   
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
         

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)       
Dopad na výdavky verejnej správy celkom   5 350 000 4 980 000   

Výdavky (v eurách) - UVO 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 r+3 

Bežné výdavky (600) 1 067 216 1 591 018 1 996 634    
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 490 752 763 392 981 504    
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
171 504 274 906 351 130    

  Tovary a služby (630)
2 

398 480 542 640  651 040    
  Bežné transfery (640)

2
 6 480 10 080 12 960    

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    
 

Kapitálové výdavky (700) 750 000 40 000 40 000    
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
 750 000 40 000 40 000    

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 1 817 216 1 631 018 2 036 634 0   
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     Tabuľka č. 5 

 

Výdavky (v eurách) – ÚV SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Bežné výdavky (600) 0 0 271 200 271 200   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
0 0 0 0   

  Tovary a služby (630)
2 

0 0 271 200 271 200   
  Bežné transfery (640)

2
 0 0 0    

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

0 0 0 0 
 

Kapitálové výdavky (700) 60 000 6 516 000 2 580 000 0   
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
 60 000 6 516 000 2 580 000 0   

  Kapitálové transfery (720)
2
 0 0 0 0   

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 60 000 6 516 000 2 851 200 271 200   
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Zamestnanosť – sudcovia – MS SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Počet zamestnancov celkom   30 30 14 platov 

   z toho vplyv na ŠR   30 30 

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)   3 867 3 867 

   z toho vplyv na ŠR   3 867 3 867 

Osobné výdavky celkom (v eurách)   2 162 000 2 162 000  

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV (610)   1 624 000 1 624 000  

   z toho vplyv na ŠR   1 624 000 1 624 000 

Poistné a príspevok do poisťovní (620)   538 000 538 000 

   z toho vplyv na ŠR   538 000 538 000 

 

Zamestnanosť – zamestnanci mimo sudcov – MS SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Počet zamestnancov celkom   75 75  

   z toho vplyv na ŠR   75 75 

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)   1 440 1 440 

   z toho vplyv na ŠR   1 440 1 440 

Osobné výdavky celkom (v eurách)   1 749 000 1 749 000  

Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV (610)   1 296 000 1 296 000  

   z toho vplyv na ŠR   1 296 000 1 296 000 

Poistné a príspevok do poisťovní (620)   453 000 453 000 

   z toho vplyv na ŠR   453 000 453 000 
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Zamestnanosť - UVO 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 r + 3 

Počet zamestnancov celkom 18 28 36    

   z toho vplyv na ŠR 18 28 36   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 272 2 272 2 272    

   z toho vplyv na ŠR  2 272 2 272   2 272     

Osobné výdavky celkom (v eurách) 662 256 1 038 298 1 332 634 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

490 752 763 392 981 504  

  

   z toho vplyv na ŠR 490 752 763 392 981 504    

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 171 504 274 906 351 130    

   z toho vplyv na ŠR 171 504 274 906 351 130    

      

      

  

    

Zamestnanosť – ÚV SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 r + 3 

Počet zamestnancov celkom 0 0 0    

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 0 0    

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0     

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 0 0  

  

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0    

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0    

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0    
 


