Predkladacia sprava

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky (d’alej len ,,MDV SR%)
V spolupraci s Ministerstvom prace socialnych veci arodiny (dalej len ,MPSVR SR%)
vypracovalo navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 462/2007 Z.z. 0 organizacii
pracovného Casu v doprave a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zékony (d’alej len ,,navrh zakona“) na
zéklade bodu B.6 uznesenia vlady SR ¢. 634/2020.

Primarnym cielom navrhu zékona je transpozicia smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2020/1057 z 15. jula 2020, ktorou sa stanovuju $pecifické pravidla vo vztahu k
smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy a
ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial’ ide o poziadavky tykajice sa dodrZiavania
predpisov, a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 (dalej len ,,smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2020/1057%). Zarovefi sa predmetnym navrhom zabezpedi vykonanie Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1054 z 15. jila 2020, ktorym sa meni nariadenie
(ES) €. 561/2006, pokial’ ide o minimalne poziadavky na maximalne denné a tyzdenné Casy
jazdy, minimalne prestavky a doby denného a tyzdenného odpoéinku, a nariadenie (EU)
¢. 165/2014, pokial ide o urcovanie polohy prostrednictvom tachografov.

Aktualne je oblast’ vysielania pracovnikov upravena v smernici 96/71/ES a pravidla
tykajice sa administrativnych poziadaviek vysielania st uvedené v smernici 2014/67/EU
a Vv smernici 201/957/EU. Tieto pravidla nie si vhodné pre oblast’ cestnej dopravy, ktora sa
vyznacuje vysokou mierou mobility. Mnoh¢ Clenské Staty zaviedli vnutroStatne opatrenia na
uplatiiovanie a dodrZiavanie ustanoveni o vysielani pracovnikov v odvetvi cestnej dopravy,
ktoré viedli k pravnej neistote, vysokej administrativnej zatazi €o vyraznym spOosobom
znizuje konkurencieschopnost’ prevadzkovatelov cestnej dopravy z inych clenskych Statov
Eurdpskej tnie. Na zaklade tychto poznatkov boli preto prijaté Specifické pravidla tykajiace sa
vysielania vodi¢ov ustanovené Vv ¢lanku 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/1057.

V sucasnosti platny zakon €. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave
a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov ustanovuje
minimalne poziadavky na organizaciu pracovného ¢asu v doprave. Upravuje pravidla tykajuce
sa vykonavania cestnych kontrol a kontrol dopravnych podnikov, ako aj posobnost’ organov
Statnej spravy v uvedenych oblastiach. Subsidiarne sa na pracovnopravne vztahy
zamestnancov v doprave vzt'ahuje Zakonnik prace.

Navrh zékona s uc¢innost'ou od 2. februara 2022 zjednoti pravidla vysielania vodi¢ov v
odvetvi cestnej dopravy v ramci Eurdpskej tnie. Uréi, Ze medzinarodna doprava v tranzite cez
uzemie Clenského Statu nepredstavuje vysielanie a zaroven urci, ktoré dopravné ¢innosti maju
vynimku z pravidiel tykajucich sa vysielania, a to najmd v suvislosti s bilateralnymi
prepravami medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej tnie. KabotdZna preprava bude povaZzovana za
vysielanie. Informacie adoklady Kk vysielaniu sa budd vymienat prostrednictvom
informa¢ného systému o vnautornom trhu, ktory je uz v sucasnosti vyuzivany na spolupracu
medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej unie a Eurdépskou komisiou.
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Predkladany navrh zdkona sa tyka pracovnych podmienok v oblasti organizacie
pracovného Casu, t. j. dolezitych zaujmov zamestnancov a zamestnavatel'ov a preto bude
prerokovany v Hospodarskej a socialnej rade Slovenskej republiky.

Podrobnosti tykajuce sa vplyvu na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie,
socidlny vplyv, Zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, na sluzby verejnej spravy pre
obcana, na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu su uvedené v dolozke vplyvov.

Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi a
nalezmi Ustavného stdu Slovenskej republiky, so zakonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,
ako aj s pravom Europskej unie.

Navrh zékona bol predmetom predbezného pripomienkového konania v sulade
s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov od 3. maja 2021 do 14. maja
2021 a zaroven navrh zakona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania od
24. maja 2021 do 11. jina 2021.

Néavrh zakona sana rokovanie Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky
predklada bez rozporov.

Névrh zdkona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.



