B. Osobitna ¢ast’

CL1
K bodom 1,4 az 7

Vypusta sa urenie minimalneho poctu vyucovacich hodin odborného vycviku pre studijné odbory
s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku. Minimalny pocet hodin odborného vycviku
pre spominané Studijné odbory sa bude urcovat’ v prislusnych statnych vzdelavacich programoch,
¢im sa vytvara priestor pre flexibilnej$ie a adresnejSie urCenie minimalneho poétu hodin
odborného vycviku vo vztahu k potrebam odborného vzdeldvania a pripravy v jednotlivych
Studijnych odboroch.

Zavadza sa moznost, aby odborny vycvik v dielni, na pracovisku zamestnavatel'a ako aj na
pracovisku praktického vyucovania mohol viest' aj hlavny inStruktor, ucitel odbornej praxe a
ucitel' prislusného odborného vyucovacieho predmetu, ¢im sa vytvaraju predpoklady pre
optimalizaciu vyuzitia personalnych kapacit strednych odbornych §kol pri realizécii praktického
vyucovania. Uvedenim hlavného instruktora v § 4 ods. 2 sa ustanovenie dava do stladu s § 21b.

K bodu 2

Podrla sucasného znenia § 4 ods. 4 sa praktické cvicenie vykondva vo v§eobecnosti pod vedenim
ucitel’a prislusného odborného vyucovacieho predmetu. Cielom je, aby sa v pripadoch, ak sa
praktické cvi¢enie vykondva v dielni, mohlo vykonavat’ aj pod vedenim ucitel'a prislusného
odborného vyucovacieho predmetu, ucitel'a odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy. Tym
sa vytvaraju predpoklady pre optimalizaciu a zefektivnenie vyuzitia persondlnych kapacit
a materidlno-technického vybavenia strednych odbornych §kol pri poskytovani praktického
vyucovania.

K bodu 3

Zavadza sa podrobnej$ia uprava moznosti kde sa moze vykonavat’ praktické vyuc¢ovania v systéme
dudalneho vzdelavania (miesto vykonu praktického vyucovania). Uvedenie pracoviska praktického
vyuCovania iného zamestnavatel'a Si vyziadala narastajuca potreba, predovSetkym malych
a strednych zamestnavatel'ov, aby Ziaci s ktorymi maji uzatvoreni u¢ebni zmluvu mohli cast’
praktického vyucfovania absolvovat’ aj u in¢ho zamestnavatela, ktory ma zodpovedajuce
materidlno-technické vybavenie. Pracovisko praktického vyucovania, ktoré poskytuje praktické
vyucovanie aj pre ziakov, ktori maju uzatvorenti uebnti zmluvu s inym zamestnavatel'om moze
na zaklade rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie
podla podmienok nového § 22a pouzivat' oznaCenie nadpodnikové vzdelavacie centrum.
Vykonévat’ praktické vyucovanie cvi¢nou pracou v systéme dudlneho vzdeldvania mimo uzemia
Slovenskej republiky je mozné len na obdobnych pracoviskach, ktoré spiiiajti podmienky systému
dudlneho vzdelavania. Nad’alej zostdva moZnost’ V ramci systému dudlneho vzdelavania ako aj
mimo neho vykonavat’ praktické vyucovanie aj na inom mieste vykonu produktivnej prace podl'a
§ 6 ods. 3, a to aj v zahrani¢i.

K bodu 8

Ustanovenie § 10 ods. 3 pism. b) pri vymedzeni predmetu uéebnej zmluvy uvadza ,,...zavdazok

zamestnavatel'a pripravit ziaka... na pracovisku praktického vyucovania...“. Navrhom sa



zjednocuje toto ustanovenie s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4, ktoré pripustaju aj d’alSie moznosti
vyberu miesta praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

K bodu 9

Cielom navrhu je zniZenie administrativnej naro¢nosti procesu overovania sposobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

K bodu 10

Navrh nadvizuje na zmeny v § 48 vo vzt'ahu k vstupu d’al§ich subjektov do systému dudlneho
vzdelavania, priCom sa rozsiruje okruh oséb vo vzt'ahu k preukazovaniu bezihonnosti.

K bodu 11

Spresnuju sa podmienky preukdzania splnenia podmienky materialno-technického zabezpecenia
odborného vzdelavania v systéme dualneho vzdelavania pri predkladani ziadosti o overenie
sposobilosti zamestnavatel'a podl'a § 11. V rdmci uvedeného ustanovenia sa taktiez precizuju
podmienky moznosti vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania na
viacerych druhoch miest jeho vykonu, pri¢om sa pod jednotlivé moznosti primerane subsumuju aj
miesta vykonu praktického vyucovania podla § 6 ods. 3 a 4.

K bodu 12
Legislativno-technicka tprava z dovodu vypustenia ustanovenia § 12 ods. 3 pism. a).
K bodu 13

S cielom lepsej optimalizacie postavenia 0s6b zodpovednych za praktické vyucovanie a ochrany
zdujmov Skoly sa upravuje sposob ich finanéného zabezpecenia v pripade, ze budu poskytovat
praktické vyucovanie v Skole.

K bodu 14

Vypusta sa zoznam ako stcast’ zmluvy o dudlnom vzdelavani z dovodu zniZenia administrativne;j
zat'aze.

K bodu 15

Legislativno-technicka tprava v nadvéznosti na vypustenie pismena v § 16 ods. 4.

K bodu 16

Vypusta sa ustanovenie o vyradeni strednej odbornej skoly zo siete, ked’Ze tato skutocnost’ nema
priamu suvislost’ so zmluvou o dualnom vzdelévani, ale ide o samostatny proces.

K bodom 17 a 18
Legislativno-technické Gpravy v nadviznosti na doplnenie nového pismena do § 16 ods. 5.

K bodu 19

Navrhuje sa zaviest moznost’ vypovedania zmluvy o dualnom vzdelavani zo strany stredne;j
odbornej skoly aj v pripade, Ze zamestndvatel'ovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské
opravnenie s cielom zvysit pravnu ochranu Strednej odbornej Skoly, ak nastane uvedena
skuto€nost’.



K bodu 20

Zosuladenie zaniku zmluvy o dudlnom vzdelavani s rozhodnutim o vyradeni skoly zo siete.
K bodu 21 a 22

Legislativno-technicka tprava z dovodu vlozenia ustanovenia § 16 ods. 5 v rdmci bodu 17.
K bodu 23

Uprava zavadza sucinnost’ strednej odbornej $koly so zamestnavatelom v procese ziskavania
d’alsich ziakov pre Studium v systéme dudlneho vzdelavania. Stredna odborna skola poskytne
zamestnavatel'ovi taxativne vymedzené typy udajov o ziakoch, ktori zacali §tidium mimo systému
duélneho vzdelavania a zaroven je sucinna so zamestnavatelom pri informovani tychto ziakoch o
moznosti vstupu do systému dudlneho vzdeldvanie. Navrhovana tUprava je zameranid na
prehlbovanie spoluprace medzi strednou odbornou §kolou a zamestnavatel'om pri rozvoji systému
dudalneho vzdeldvania.

K bodu 24

Predlzuje sa obdobie, pocas ktorého mézu ziaci uzatvorit’ u¢ebni zmluvu pocas prvého rocnika na
strednej odbornej Skole, aby mali moznost’ oboznamit’ sa so Specifikami Stidia a redlnejSie
vyhodnotit’ svoje predpoklady a zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho
vzdeldvania.

K bodom 25, 27, 29 a 30

Legislativno-technické tpravy.

K bodu 26

Terminologické spresnenie presného okruhu o0sob, ktorych sa predmetné ustanovenie tyka.
K bodom 28

Zavéadza sa moznost' ukonCenia ucebnej zmluvy na zdklade pisomnej dohody za sti¢asného
uzatvorenia ucebnej zmluvy s inym zamestnavatel'om. Cielom je moZné pruznejSie reagovat’ na
zmeny v podmienkach realizdcie praktického vyucovania na strane zamestnavatela ako aj na
strane Ziaka a zaroven zachovat’ kontinuitu poskytovania praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania.

K bodu 31

Ide o spresiiujucu upravu k ustanoveniu § 19 ods. 5 pism. a), ktoré sa tyka skoncenia zmluvného
vztahu zalozeného u¢ebnou zmluvou, ak Ziak prestdva byt’ Ziakom Skoly. Ak ziak prerusil Stadium
a ziakom Skoly prestdva byt len pocas preruSenia Stadia, u¢ebna zmluva trva d’alej, priCom sa
prava a povinnosti zmluvnych stran podas doby prerusenia neuplatituja. Uprava ma prispiet’ ku
kontinuite poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania v
pripadoch, ked’ ziaci strednej odbornej Skoly prerusuju stadium.

K bodu 32

Ustanovenie dopiiia okruh osdb, ktoré sa maju oboznamovat' so skutonostami suvisiacimi
s vykonom praktického vyucovania ziak vyslovne aj O triedneho ucitela Zziaka, ktory je
zodpovedny za celkovy rozvoj 0sobnosti a vzdelavania ziakov.



K bodu 33

Predmetné ustanovenie reaguje na poziadavku stavovskych organizacii a profesijnych organizacii
pri zavadzani vzdelavacich poriadkov do praxe, ktory sa doplna 0 nalezitosti tykajuce sa priebehu
praktického vyucovania a dovodov ospravedlnenej nepritomnosti ziaka na praktickom vyucovani.

K bodom 34 az 39

Upravuju sa podmienky pre vykon ¢innosti hlavného instruktora. Umoznuje sa vacSia variabilita
zmluvnych vztahov medzi zamestnavatel'om a inStruktorom, ¢o ma prispiet’ k personalnemu
zabezpeceniu pozicie inStruktora u zamestndvatelov. ZniZzuje sa administrativna zataz a
predchadza duplicitnému plneniu podmienky pre ziskanie kvalifikacie hlavného instruktora, resp.
inStruktora.

V stlade s principmi celozivotného vzdeldvania sa zavadza vicsia flexibilita pri plneni podmienky
na ziskania kvalifikacie hlavného inStruktora aj prostrednictvom praxe a informalneho ucenia sa,
resp. kvalifikdcie inStruktora aj prostrednictvom vykonania skuSky na overenie odbornej
spdsobilosti.

Kompetencie ziskavané v rdmci pripravy hlavného instruktora, resp. inStruktora su v podstatnej
miere zahrnuté uz v profesijnom profile pedagogickych zamestnancov, ktori mézu plnit’ ulohy
hlavného instruktora, resp. inStruktora v rdmci Studijného odboru ucitel'stvo pre materské skoly a
vychovavatel’stvo.

K bodu 40

Navrhom sa zavddza novy inStitit nadpodnikového vzdeldvacieho centra (NVC). NVC
predstavuje moznost, predovietkym pre SZCO, malé a stredné podniky, pripravit’ si svoju vlastni
budiucu pracovni silu bez rizika poklesu kvality poskytovaného vzdeldvania z dévodu
nedostatocnych materidlnych, persondlnych a priestorovych kapacit. NVC zéroven, predstavuje
nastroj na zvySovanie urovne inovacii v odbornom vzdelavani a priprave a zvySuje
konkurencieschopnost’ priemyslu a sluZieb na trhu prace.

Opravnenie zamestnavatel'ovi pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum bude
udelovat’ prislusnd stavovskd organizécia alebo prisluSnad profesijna organizicia na zéklade
zékonom urcenych podmienok.

NajdolezitejSou podmienkou pre ziskanie uvedeného opravnenia je skutocnost’, Ze prislusny
zamestnavatel najmenej tri roky poskytuje praktického vyufovania v systéme dudlneho
vzdelavania ziakom s ucebnou zmluvou uzatvorenou s inymi zamestnavate'mi. Realizaciu
uvedenej podmienky umoznuje novy § 6 ods. 4 pism. a) v spojenim § 12 ods. 4 pism. a) — vykon
praktického vyu€ovania iného zamestnavatel'a. Novy § 6 ods. 4 pism. b) vyslovne uvddza moznost
vykonavat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania aj v NVC.

Dalsie kritéria na ziskanie spominaného opravnenia urcuje prislusna stavovska organizacia alebo
prislus$na profesijnd organizacia, ktora rozhoduje aj o odnati tohto opravnenia, ak zamestnavatel’
prestal splnat’ ur¢ené podmienky.

K bodu 41

DoterajSia prax ukézala potrebu vicSej informovanosti zamestnavatelov o Ziakoch v systéme
dualneho vzdelavania za ticelom efektivnejSieho a individualnejSieho pristupu zamestnavatel’a ku



praktickému vyucovaniu konkrétneho ziaka. Preto sa navrhuje umoznit' pisomne poverenému
zamestnancovi zamestnavatela nahliadnut’ do pedagogickej dokumentécie a d’alsej dokumentacie
ziaka, s ktorym ma zamestnavatel’ uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu.

K bodu 42
Legislativno-technickd Gprava vo vztahu k uprave terminolégie.
K bodu 43

V zékone absentovala moznost’ pre vecne prislusnt stavovskl organizaciu alebo vecne prislusna
profesijnu organizaciu odobrat’ opravnenie skole pouzivat’ nazov Centrum odborného vzdelavania
a pripravy (COVP) v pripade, ak sa preukaze, ze $kola prestala spiiiat’ niektord z taxativne
vymedzenych podmienok definovanych v zakone. Preto sa navrhuje zaviest” kontrolna funkciu
uvedenej organizacie vo vztahu k dodrziavaniu podmienok, za ktorych rozhodla o opravneni
pouzivat oznaCenie Centrum odborného vzdelavania a pripravy amoznost odobratia
spominaného opravnenia. Uprava zaroveti prispeje k zachovaniu Grovne kvality COVP, na ktort
dohliada vecne prislu$na stavovska organizécia alebo vecne prislu$na profesijna organizicia.

K bodu 44 a 45

V ramci postupu pri zistovani splnenia kritérii na ziskanie opravnenie pouZzivat oznacenie
podnikové skola sa navrhuje, aby sa percentudlny podiel Ziakov s u¢ebnou zmluvou a percentualny
podiel ziakov so zmluvou o budticej pracovnej zmluve pocital len zo ziakov dennej formy Studia.
Uprava sa navrhuje z dovodu, Ze Ziaci v externej forme $tudia s uZ zamestnancami, a preto je
bezpredmetné, aby sa s nimi uzatvarali zmluvy o budtcej pracovnej zmluve, resp. nemaji dovod
vstupovat’ do systému dudlneho vzdelavania.

Predmetné ustanovenie dava vécSiu flexibilitu podnikovym Skoldm pri naplneni kritéria
tykajuceho sa zmluvy o budicej pracovnej zmluve z dovodu zhorSenej ekonomickej situacie
spojenej s ochorenim Covid-19, ¢im modze objektivne byt staZzeny pristup ku zamestnaniu z
dovodu znizovania stavov v podnikoch.

K bodu 46

Uvedenym ustanovenim sa posiliiuje ochrana bezpecnosti a zdravia ziaka na pracovisku
zamestnavatel'a, pracovisku praktického vyucovania alebo na inom mieste vykonu praktického
vyu¢ovania pod vedenim zamestnavatel'a a to aj vo vzt'ahu k trazom Ziakov. Ziak strednej §koly,
ktory vykonéva praktické vyucovanie podla § 3 pism. b) druhého bodu zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov sa povaZzuje pri vykone praktického vyu€ovania za zamestnanca. Z vyssie
uvedeného vyplyva, ze ak je Ziak pri vykone praktického vyuCovania na pracovisku,
zamestnavatel' zodpoved4d za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziaka pri praci bez ohladu na
skutocnost, €1 je redlnym zamestnancom a bez ohladu na skutocnost’, prostrednictvom ktorej
formy praktického vyucovania sa pripravuje na svoje budiice povolanie, povolania alebo odborné
¢innosti.

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti sa osobitnou Gpravou vztah Ziaka a zamestnavatel’a pri vykone
praktického vyucovania Specifikuje tak, aby nevznikala pochybnost’, Ze uraz Ziaka na praktickom
vyucovani pod vedenim zamestnavatela je pracovnym trazom, na ktory sa vztahuju prislusné
ustanovenia Zakonnika prace o zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri
chorobe z povolania.



K bodom 47 a 48

Navrhom sa zabezpecCuje zjednotenie podmienok zabezpeCovania stravovania ziakov s
podmienkami stravovania definovanymi v Zakonniku prace vzhl'adom na to, ze v praxi dochadzalo
k nejednozna¢nému vykladu podmienok zabezpeCovania stravovania ziakov v systéme dualneho
vzdelavania a kazdy zamestnavatel’ si ho upravoval vo svojich internych predpisoch rozne.

Navrh reaguje aj na aplika¢na prax a zosuladenie terminologie so Zakonnikom prace v ramci
stravovania ziakov v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré im poskytuje zamestnavatel’ a rozsiruje
sa tdto moznost’ aj o ziakov, ktori realizuju praktické vyucovanie u zamestnavatel'ov podla § 8.

K bodom 49 az 52

Spresiiuje sa matematicky vypocet Stipendii a priemerné¢ho prospechu ziaka na dve desatinné
miesta.

K bodu 53

Navrhuje sa, aby zamestnavatel' mohol poskytovat’ ziakovi v systéme dualneho vzdelavania
Stipendium bez ohl'adu na akom mieste sa praktické vyucovanie. Tym sa prispeje k zvySovaniu
atraktivity odborného vzdelavania v systéme dualneho vzdeldvania.

K bodu 54

Cielom upravy je vytvorit” predpoklady pre plynuly vykon kompetencii podla § 29 a 31, ak
nastanu udalosti, na zaklade ktorych sa vyhlasuje vynimoény stav, nidzovy stav alebo mimoriadna
situdcia.

Na zaklade poziadaviek praxe sa zavadzaji pravidla zostiladenia upraveného poctu ziakov prvého
ro¢nika strednych §kol podl'a § 29 s ,,pohybmi* Ziakov medzi $tudijnymi odbormi alebo u¢ebnymi
odbormi a skolami, ktoré vyplyvaja z aplikaénej praxe.

K bodu 55

Upravuju sa podmienky tvorby a vyhodnocovania regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania na
strednych Skolach tak, aby sa zabezpecila efektivnejSia kontrola jednotlivych uloh a posilnila
funkcia regiondlnej stratégie ako zasadného planovacieho dokumentu pre odborné vzdelavanie a
pripravu v regione.

K bodom 56

Ciel'om navrhu zékona je optimalizacia procesu planovania vykonov strednych $kol z dovodu
vySSej miery objektivity ur€ovania najvysSieho poctu ziakov strednych §kol z dovodu presného
prerozdelenia Ziakov medzi vSeobecné stredoSkolské a odborné stredoskolské vzdelavanie, ako aj
medzi jednotlivych zriadovatel'ov strednych $kol.

K bodu 57

Spresiiuje sa rozsah Studijnych odborov a ucebnych odborov, pre ktoré sa urcuje najvyssi pocet
ziakov prvého rocnika strednych $kol v dennej forme Studia. Uvedeny najvyssi pocet ziakov
prvého ro¢nika sa mé urcovat’ aj pre odbory vzdeldvania v ramci niZSieho stredného odborného
vzdelavania z dovodu optimalizacie socialnej funkcie poskytovania odborného vzdeldvania a
pripravy v spomenutych odboroch vzdelavania.



K bodu 58

Rozsiruje sa kompetencia stavovskych a profesijnych organizacii popri udel'ovani sthlasu aj
moznost’ odiat’ opravnenie strednej odbornej Skoly pouzivat oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy, priCom tato kompetencia sa paralelne zavadza aj pre nadpodnikové
vzdelavacie centrum.

K bodom 59 a 60

Legislativno-technicka uprava v nadvéznosti na upravu terminologie a doplnenie nového pismena
do § 32 ods. 2.

K bodom 61 az 63

Ciel'om navrhu zakona je posilnenie postavenia stavovskych organizacii a profesijnych organizacii
v ramci koordindcie odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom posilnenej spoluprace
Vv oblasti tvorby sustavy odborov vzdelavania. Ustanovenie taktiez reflektuje aplikacnt prax,
ked'Ze rada zamestnavatel'ov zohrava nezastupite'nu tlohu v ramci koordinacie celého systému
odborného vzdeldvania a pripravy, nielen v systéme dudlneho vzdeldvania.

K bodu 64

Cielom navrhu je vytvorenie pravneho ramca na poskytnutie dotacie na realizaciu uloh
stavovskych a profesijnych organizacii pri rozvoji odborného vzdeldvania a pripravy.

K bodu 65

Navrhovanou Upravou sa zavadza z hl'adiska jednoznacnosti prava dovodov ospravedinenej
nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

K bodu 66

Osobitne sa upravuje plnenie ulohy zamestnavatela a vyluCuje povinnost overovania
zamestnavatel'a podl'a § 11 vo vztahu k praktickému vyu€ovaniu v Studijnom odbore ucitel’'stvo
pre materskeé Skoly a vychovavatel'stvo.

Zaroven sa zavadza vyslovna tprava pre realizaciu praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania v centrach pre deti a rodiny alebo u subjektov, ktoré¢ vykonavaji opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a u poskytovatela socialnej sluzby. Potreba
osobitnej upravy vznikla z dovodu povahy institacii, v ktorych sa realizuje praktické vyucovanie,
ktorymi st Skoly, Skolské zariadenia alebo uvedené subjekty v posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR.

K bodu 67

Cielom navrhu je vytvorit predpoklady pre rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v prisluSnych
vzdelavacich programov, tak aby sa posunulo vyraznejSie odborné zameranie Ziakov do vysSich
ro¢nikov a umoznila sa tym profilacia Studijného zamerania ziaka v sulade s jeho individualnymi
predpokladmi.

K bodu 68

Néavrhom sa zavadza novy systém experimentdlneho overovania odborov vzdeldvania na
strednych odbornych Skolach, strednych Sportovych Skolach, skolach umeleckého priemyslu a
konzervatoriach, ktory vychadza priamo z potrieb trhu prace a predkladatelmi navrhov st



stavovské a profesijné organizacie. Uprava ma za ciel’ este viac zefektivnit' odborné vzdeldvanie
a pripravu a priblizit’ ich potrebam trhu prace a spolo¢nosti.

K bodu 69

Vzhladom na zavadzané zmeny je potrebné v ramci prechodného obdobia vysporiadat’ sa
s dokoncenim stidia stcasnych ziakov vo vzt'ahu k vypusteniu poziadavky na 1400 hodin v § 4
0ds. 2 a osobitne aj vo vztahu k sucasnej situacii, kedy z dovodu pandémie ochodenia Covid-19
bude potrebné urcit’ prislusné pocty hodin tak, aby bolo ich splnenie redlne.

Zaroven sa vramci navrhovaného insStititu nadpodnikového vzdelavacieho centra docasne
upravuje sposob ziskania tohto oznacenia obdobne ako v roku 2018 pri oznaceni podnikova skola.

CL I

Uginnost’ navrhu zakona sa navrhuje na 1. januar 2022 z hl'adiska za¢iatku nového rozpoétového
a uctovného roka so zohl'adnenim primeranej legisvakancnej doby.



