Priloha ¢. 3

Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s ohPadom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

0 ibana MSP (0 - 249 zamestnancov)
iba na velké podniky (250 a viac zamestnancov)
[0 na vSetky kategérie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- Z toho MSP

Uvedte, ake podnikatelské subjekty budu predkladanym navrhom ovplyvnené.
Aky je ich pocet?

Predkladanym navrhom su v prvom kroku ovplyvnené stavovské a profesijné organizacie: Republikova unia
zamestnavatel'ov, Asocidcia priemyselnych zvizov, Asocidcia zamestnavatel'skych zvézov, Slovenska banska
komora, Slovenska obchodné a priemyselnd komora, Slovenskd pol'nohospodarska a potravinarska komora,
Slovenska zivnostenska komora, Slovenska lesnicka komora (8 subjektov) a velki zamestnavatelia, ktori uz
posobia a st certifikovani v systéme dualneho vzdelavania.

Novelou zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, zakonom ¢. 209/2018 Z. z. zo 14. jina 2018, sa stimulovalo
SirSie zapojenie zamestnavatelov, najmd malych a strednych zamestnavatelov do systému dualneho
vzdelavania a to S narastom zo 155 na 505. Celkovy pocet zamestnavatel'ov zapojenych do systému dualneho
vzdelavania k 31.12. 2020 bolo 628 podnikov.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- 2 toho MSP

Uvedte, akou formou (verejné alebo cielené konzultacie a preco) a s kym bol navrh konzultovany.
Ako dlho trvali konzultacie?
Uvedte hlavné body konzultacii a vysledky konzultdacii.

V ramci rozporovych konani so zastupcami stavovskych a profesijnych organizacii bolo dohodnuté prechodné
obdobie po dobu troch rokov, v ramci ktorych sa budt zamestnavatel'ské zvizy pripravovat’ na vybudovanie
dostato¢nych kapacit na tvorbu nadpodnikovych vzdelavacich centier. Pocas tejto doby sa nebudt aplikovat
kritéria definované v § 22a a nadpodnikové vzdelavacie centrum bude len oznacenie pod ktorym velky
zamestnavatel’ poskytuje vyucovanie V systéme dualneho vzdeldvania. Vzt'ah pripravy budticej pracovnej sily
medzi malym a strednym podnikom a velkym zamestnavatel'om sa realizuje podl'a doterajSej pravnej upravy.

3.3 Naklady regulacie
- 2 toho MSP

3.3.1 Priame financné naklady
Dochadza k zvyseniu/znizeniu priamych financénych nakladov (poplatky, odvody, dane cla...)? Ak ano, popiste
a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Predkladanym navrhom nie je dotknuty prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme
duilneho vzdelavania podla § 21a vycCisleny v Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’
vo verejnej sprave (Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 209/2018), ¢o predstavuje prispevok pre maly alebo stredny podnik
na jedného ziaka v sume 1000 eur; pre zamestnavatel’a, ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi praktické
vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur alebo pre zamestnavatel'a, ktory pocas skolského roka
poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300 eur.

Aktualny pocet Ziakov zapojenych v systéme dudlneho vzdelavania k 31. 1. 2021 je 8 414 (v tom 1.ro¢nik -
2926 ziakov; 2. roénik — 3092 ziakov; 3. ro¢nik — 1567 ziakov a 4. roénik 829 Ziakov).

3.3.2 Nepriame finanéné naklady
Vyzaduje si predkladany navrh dodatocné naklady na ndakup tovarov alebo sluzieb? Zvysuje predkladany
navrh naklady suvisiace so zamestnavanim? Ak ano, popiste a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Predkladany navrh si nevyzaduje navysenie nakladov. Financovanie vstupnej fazy budovania nadpodnikovych
vzdelavacich centier bude zabezpefené v ramcei rozpoctu verejnej spravy na roky 2021 az 2023 z kapitoly
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zaklade finan¢nych prostriedkov, ktoré boli pre plnenie
povinnosti stavovskych a profesijnych organizacii, ktoré im vyplyvaja z § 32 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov presunuté do rozpoctovej kapitoly
MSVVaS SR.
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Na zéklade analyzy Rady zamestnavatel'ov o ndkladoch zamestnavatelov na systém dualneho vzdelavania
priemerné naklady na rok/ziak st vo vyske 2 550 eur. Metodika vypoctu priemernych nakladov na 1. Ziaka
v systéme dudlneho vzdelavania obsahuje: naklady na stravu (podla platnej legislativny na dni praxe Ziaka) ;
naklady na BOZP (podla platnej legislativy na zaklade narocnosti odborov vzdeldvania — skolenia, OOPP,
pracovna zdravotna sluzba, dozor); naklady na inStruktora, spotrebny material a rézia.

3.3.3 Administrativne ndklady

Dochadza k zavedeniu novych informacnych povinnosti alebo odstraneniu, prip. uprave existujucich
informacnych povinnosti? (napr. zmena pozZadovanych dat, zmena frekvencie reportovania, zmena formy
predkladania a pod.) Ak dno, popiste a vycislite administrativne ndklady. Uved'te tiez spdsob ich vypoctu.

Navrh zakona sa zameriava na ulahéenie vstupu a odstranenie pomyselnych bariér pri vstupe strednych
odbornych §kdl a zamestnavatel'ov do systému dudlneho vzdelavania.

V pripade zamestnavatel'ov a overenia ich spdsobilosti poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdelavania a procesnom zabezpeceni tohto procesu prisluSnymi stavovskymi alebo profesijnymi
organizaciami sa vyraznym spdsobom znizuje administrativna zataz v podobe odstranenia lehdt na podanie
ziadosti 0 overenie sposobilosti, nahradenia predlozenia dokumentov cestnymi vyhlaseniami, ako aj odstranenia
povinnosti podrobit’ sa d’alSiemu overovaniu spdsobilosti pri navySeni poctu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

3.3.4 Sthrnna tabul’ka ndkladov reguldcie

Naklady na 1 podnikatela Naklady na celé podnikatelske
prostredie
k 31.12. 2020 (608 podnikov)
Priame financné naklady 667 405 536
Nepriame financné naklady 2 550 1 550 400
Administrativne naklady 10 % z PFN 40 554
Celkové ndklady reguldcie 0 1996 490

3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- 2 toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude
mat navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu reguldaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s
niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne (Specidalne rezimy pre
mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)? Ak ano, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovana zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhranicnych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranic¢nych
trhoch)? Ak ano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovna sila, energie atd’)?
Ovplyviwuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uved'te, ako podporuje navrhovana zmena inovdcie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uvedte, ako vplyva navrhovand zmena na jednotlivé prava dusevného viastnictva (napr. patenty, ochranné
zndmky, autorské prava, viastnictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?

Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?
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