Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov

Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovia rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte

ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

— bez vplyvu

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vyluéenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.

V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uvedte dévod.

Ovplyvnend skupina ¢. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vwdavkov v skupine v eurdch a/alebo v % [ obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina é. 2:

Porzitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:
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Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,

identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu

obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel

rastu/poklesu vydavkov na celkovych
vydavkoch/prijme):

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam
U jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

-navrh ma pozitivny vplyv k sluzbam

Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel'stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidalnej ochrane, socialno-pravnej
ochrane, socidlnym sluzbam  (vrdtane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k skoleniam, odbornému vzdelavaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomdcok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& Kk formdlnemu ineformdlnemu vzdelavaniu
a celozivotnému vzdelavaniu,

Urcovanie plianov vykonov pre odbory nizSieho stredného
odborného vzdelavania

Zmena Skolského zakona prinesie implementaciu d’alSich nastrojov
na prevenciu predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky
a zaroven upravou F- odborov sa rozsiruje mozZnost’ ziskat’ nizsie
stredné odborné vzdelanie zavedenim adresnejSicho pristupu
k zakladnym zru€nostiam pre Zivot v spolo¢nosti.

Cielom je odstranenie tzv. "dead ends" v ramci vzdelavacieho
systému a umoznit’ Ziakom odborov nizsieho stredného odborného
vzdelania dokoncit’ zakladnti $kolu v ramci jedného programu,
ktory je efektivnejsi.

Rozsirenie urCovania najvyssicho poctu ziakov prvého ro¢nika pre
odbory vzdelavania v ramci niz8ieho stredného odborného vzdelania
z dévodu optimalizacie socialnej funkcie, kvantifikuje realnejsiu
ponuku odborov vzdelavania s ohadom na potreby na trhu prace.

Vstup pedagogickych odborov vzdelavania a odboru sociilno-
pravna ¢innost’ do systému dudlneho vzdeldvania

Do systému dudlneho vzdelavania vstupuju postupne aj netechnické
odbory, odbory pedagogické ¢i socialne.

Osobitne sa upravuje plnenie ulohy zamestnavatel'a a vyluCuje sa
povinnost overovania zamestnavatela podla § 11 vo vztahu
k praktickému vyucovaniu V $tudijnom odbore ucitel'stvo pre
materské skoly a vychovavatel'stvo.

Poskytovatelom praktického vyu€ovania v Studijnom odbore
ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo moézu byt aj
centra pre deti arodiny podla § 45 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a subjekty, ktoré vykonavaju
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na
zaklade akreditacie ale aj registrovani poskytovatelia socidlnych
sluzieb.

Systém dudlneho vzdeldvania vyrazne skracuje fazu aklimatizacie
ziaka v pracovnom prostredi po nastupe do prace. Ziak uz pozna
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prostredie, v ktorom bude zamestnany, technické prostriedky
vyuzivané V zariadeni, socidlne prostredie a persondlne obsadenie
pracoviska.

Praca v redlnych podmienkach v centrach pre deti a rodiny alebo u
fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktora vykonava opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a u registrovaného
poskytovatela socialnej sluzby utvara a upeviiuje vztah ziakov
k profesii i k zamestnavatel'ovi, formuje osobnost’ Ziaka nielen
po stranke profesijnej, ale aj po stranke socialnej a personalne;j.

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundalnym sluzbam,

< doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

& informaciam

&k inym pravam (napr. politickym,).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socialneho vylucenia su napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

& pezamestnani, najmd dlhodobo

nezamestnani, mladi nezamestnani a

nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0—17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65

rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,

marginalizované romske komunity

domacnosti s 3 a viac detmi,

jednorodicovské  domacnosti s detmi

(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé

matky s detmi),

& prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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4.3 Identifikujte a popisSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’. — bez vplyvov

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudinej orientdcie? Mohol by viest' k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?
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Moze mat navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost' medzi Zenami a muzmi alebo naopak

bude viest k zvicSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat

do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi

a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.

Podpora rodovej rovnosti spociva

V odstraniovani  obmedzeni a  bariér pre

plnohodnotmu ucast na ekonomickom, politickom

a socidalnom Zivote spolocnosti, ktoré suvisia s

rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti

podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného zivota,

& podpora rovnej  participdcie na
rozhodovani,

& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

»4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.

V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie Vv sulade s Metodickym postupom pre

analyzu socidlnych vplyvov.

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak dno, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a
odvetviach ekonomiky, v ktorych
regionoch, pre akeé skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a
odvetviach ekonomiky, v ktorych
regionoch, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvéizkov pdjde a pod.
Identifikujte mozné désledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplhyvnené
a rozsah vplyvu.

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a
na druhej strane na cene prdce.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako
je napr. participdcia na trhu prdce,
dlhodobd nezamestnanost, regionalne
rozdiely v mierach zamestnanosti. Ponuka
prdce moze byt ovplyvnend réznymi
premennymi napr. uroviiou miezd,
inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).
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Ma navrh Specifickeé negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak dno,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologi.

Ovplyviiuje navrh specificke vekove skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného odchodu z trhu prace
Jednotlivcov.




Priloha ¢. 4



