PREDKLADACIA SPRAVA

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky predklada na zaklade

ramcového planu legislativnych tlloh vlady Slovenskej republiky na VIII. volebné obdobie a planu
legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky na mesiace jun az december 2021 navrh zakona,
ktorym sa meni a dopiia zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona®).

Ciel'om navrhu zékona je najmé zosuladenie zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe v oblastiach, ktoré sa najviac tykaji
vykonu pracovnej ¢innosti v kontexte poskytovania vychovy a vzdeldvania detom a Ziakom.

V néavrhu zékona sa najma

zjednodusuje preukazovanie bezihonnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,

ustanovuje moznost’ zbavit’ mlcanlivosti aj fyzickd osobu, ktord uz nevykondva pracovnu
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo pracovni ¢innost’ odborného zamestnanca a ide
0 skutocnosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec alebo ako odborny
Zzamestnanec,

vytvara nova kategoria pedagogického zamestnanca, a to Skolsky digitalny koordinator,
ustanovuje, ze za hodinu prace nadcas sa bude hodina priamej vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti povazovat len vtedy, ak bude splneny zakladny uvizok,

rozSiruje kompetencie Skolského Specidlneho pedagdga a niektorych odbornych
zamestnancov, reguluje vykon ¢innosti riaditel'a Skoly a Skolského zariadenia a rozSiruje
kompetencie skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani,

meni zabezpeCovanie uvadzania zacinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca,

ustanovuji nové kariérové pozicie Skolsky digitalny koordinator a koordinator Skolského
podporného timu,

zjednodusSuje zarad’ovanie do kariérovych stupfiov a vykonavanie atestacii,

rozSiruje okruh atestaénych organizacii,

zjednodusuje organizovanie vSetkych druhov vzdelavania v profesijnom rozvoji,
umoziuje absolvovat’ kvalifikacné, funkc¢né, Specializacné a inovacné vzdelavanie aj
d’alSim fyzickym osobam, na ktoré sa inak zakon nevztahuje,

spresiiuje spiianie podmienok odborného garanta a lektora kvalifikaéného vzdelévania,
spresituju podmienky financovania profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

ustanovuje moznost’ Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
poskytnut’ dotacie zamerané na podporu aktivit profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

ustanovuje moznost’ vzdelavat’ sa v inom neZ slovenskom jazyku,

meni rozsah zapisovanych udajov v Centralnom registri pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

ustanovuji podmienky zriadenia, zloZenie a ¢innost’ $kolského podporného timu,



- dopliia moznost’ vyplacat funkény plat za pracu nadéas v obdobi &erpania nahradného
volna,

- umoziuje priznat osobny priplatok pre pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca za pracu vykonanu nad ramec pracovnych povinnosti na obdobie, kedy st
tieto ¢innosti vykonéavané.

Névrh zékona nie je predmetom vnitrokomunitarneho pripomienkového konania.

Utinnost’ navrhu zakona sa navrhuje 1. januara 2022 vzhladom na zadiatok nového
uctovného a rozpoctového roka.



