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STANOVISKO

k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

1. Popis navrhu

Cielom navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju nicktoré zikony (d’alej len ,navrh
zakona®) je zosuladenie zakona ¢. 138/2019 Z. z. s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe v
oblastiach, ktoré¢ sa najviac tykaji vykonu pracovnej Cinnosti v kontexte poskytovania
vychovy a vzdeldvania detom a Ziakom.

2. Stanovisko KOZ SR

V ramci medzirezortného pripomienkového konania Si pripomienky uplatnil ¢lensky
Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (OZ PSaV).

KOZ SR k predlozenému navrhu zakona predklada nasledujice zasadné pripomienky:

1) K bodu 32 - § 30 ods. 1 — zasadna pripomienka

Navrhujeme upravit’ text: 5 rokov na text: 3 roky

Ododvodnenie: V predchadzajicom navrhu (ktory bol predmetom rozporoveho konania) bola
navrhovana dlzka zaradenia v kariérovom stupni samostatny PZ/OZ 3 roky, ¢o povazujeme za

postacujuce pri prvej atestacii. Zaroven upozoriiujeme, ze je to motivujuce pre mladych
zamestnancov, ktori tymto ziskaji moznost’ postupu skor.

2) Kbodu 32 - § 30 ods. 3 — zasadna pripomienka
V odseku 3 navrhujeme text ,,moze zaradit™ nahradit’ textom ,,zaradi*,

Odoévodnenie: Nevidime dovod ponechat moZnost’ platového zaradenia pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v danych pripadoch na vOli zamestndvatela.

Zamestnanec uz pri prijimani do pracovného pomeru musi vediet’, aky plat bude dostavat’ a to

aj z dovodu, Ze od tarifného platu zamestnanca sa odvija vySka nadtarifnych zloziek platu

ateda celkova vySka zakladného platu zamestnanca. Ak by bol prijaty takyto princip

,,Svojvole* zamestnavatel’a pri zarad’'ovani do platovej triedy, v zasade kedykol'vek bude moct’
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zamestnavatel' zneuZzit' svoje postavenie, zaradenie do vySSej platovej triedy zmenit
a zamestnanca zaradit’ do nizSej platovej triedy.

3) Kbodu 100 - § 70 ods. 11 — zasadna pripomienka
Navrhujeme odsek vypustit’.

Oddévodnenie: Z uvedeného znenia nie je zrejmé, kto vypracuje dotaznik, kto zabezpeci
samotnu realizdciu a zaroven upozorilujeme na administrativnu zataz zriad'ovatel'ov $kol
a Skolskych zariadeni. Podl'a navrhu bude vysledky spracovavat’ zriadovatel' za vsetkych
veducich zamestnancov vSetkych S§kol a Skolskych zariadeni. Vysledky prerokuje iba
s riaditel'om, napriek tomu, Ze dotazniky budd hodnotit’ aj ostatnych veducich zamestnancov.
Dovolime si upozornit’, ze napriklad Kosice maju v zriad'ovatel'skej posobnosti 101 $kol a
Skolskych zariadeni s 3 000 zamestnancami. V kazdej znich je jeden riaditel, 1 — 3
zastupcovia a v zakladnych $kolach vedici SKD.

4) K § 87 ods. 6 — zasadna pripomienka

Navrhujeme vypustit' text: ,ktory vykonaval Specializované Ccinnosti uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca, vychovného poradcu, kariérového poradcu a uvadzajiceho
odborného zamestnanca podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019,

Odovodnenie: Podla sucasného znenia je pri generacnej vymene na niektorych $kolach
problém zabezpecit’ vykon Specializovanej ¢innosti vychovného poradcu. Vzhl'adom na to, ze
organizacie zatial neponukaju Specializacné vzdeldvanie (dnes je prioritou funkéné
vzdeldvanie), zamestnanci nemaju moznost’ absolvovat’ toto vzdeldvanie. Preto sa moZze stat’,
ze Skola od nového Skolského roka nebude mat’ vychovného poradcu, pretoze na Skole nie je
nikto, kto tato ¢innost’ v minulosti vykonaval.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR trvd na pripomienkach vznesenych ¢lenskym odborovym zvizom OZ PSaV a
odporica navrh zakona na d’alSie legislativne konanie aZ po zapracovani uvedenych
zasadnych pripomienok.



