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Stanovisko k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2018 Z. z.

VsSeobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z. predklada Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky. Navrh zékona sa predklada na zaklade poZiadaviek aplikanej praxe a vysledkov
Néarodného projektu ZvySovanie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Navrh zakona okrem iného reaguje na aplikaénU prax v oblasti odstranenia administrativnej zataze pri vstupe
odboru vzdelavania ucitelstvo pre materskej Skoly a vychovavatelstvo do systému dualneho vzdelavania a
zavadza moznost vstupu centier pre deti a rodiny a subjektov, ktoré vykondvaju opatrenia socialnoprévnej
ochrany deti a socialnej kurately a poskytovatelov socialnych sluZieb do systému dualneho vzdelavania.

Dalej sa zavadza novy ingtitit nadpodnikového vzdelavacieho centra, ktorého cielom je podporit predovsetkym
vstup malych a strednych podnikov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb do systému duaineho vzdelavania,
ako aj zvysit kvalitu a atraktivitu odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dualneho vzdeldvania a celkovej
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy zo strany zamestnavatelov, stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii. Navrh zakona zaroven zavadza osobitny model experimentalneho overovania odborov vzdelavania
na strednych odbornych $kolach, strednych Sportovych 3kolach, strednych umeleckych Skolach a
konzervatoriach, ktorého cielom je eSte viac zosuladit potreby trhu prace a zamestnavatelov s ponukou odborov
vzdelavania.

Nova Uprava reaguje aj na aplikanu prax v rdmci systému dudlneho vzdelavania dalSim odstrafiovanim
administrativnej zataZe pre zamestnavatelov v procese overovania spdsobilosti pre systém duaineho
vzdelavania, zavadza sa moznost realizovat praktické vyuCovanie formou cviCnej prace aj v akreditovanej
intitacii v rdmci praktického vyu€ovania v zahranici, upravuji sa moznosti vypovedania, €i uzavretia zmluvy o
duélnom vzdelavani a uCebnej zmluvy. Navrh zakona dalej upravuje nélezitosti tykajice sa praxe hlavného
inStruktora a instruktora a upravuju sa ustanovenia o regionalnej stratégii vychovy a vzdeldvania na strednych
Skolach.

Navrh zékona zéroveri rozsiruje kompetencie Rady zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania na cely
systém odborného vzdelavania a pripravy.

Uginnost navrhu zakona sa navrhuje na 1. januar 2022 z hladiska zagiatku nového rozpoétového a Uctovného
roka so zohladnenim primeranej legisvakancnej doby.

Stanovisko AZZZ SR:

AZZZ SR uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 14 zasadnych pripomienok. Pripomienky boli
v rdmci rozporového konania akceptované, resp. bolo dohodnuté kompromisné rieSenie. V dalSich etapach



legislativneho procesu do$lo k zmene pdvodného paragrafového znenia navrhu zakona a teda rozpor nadalej
trva pri tychto 4 pripomienkach:

Pripomienka &. 1 K novelizaénému bodu ¢. 10

Zo strany MSVVaS SR nam bolo komunikované, e sa vyrazne administrativne zjednodusi proces overenia
spoOsobilosti zamestnavatela. Okrem vypustenia povinnosti predkladat vypis z Obchodného registra bolo
dohodnuté aj nahradenie vypisu z registra trestov podla § 12. ods. 1 pis. €) &estnym vyhlasenim. Ziadame, aby
predkladatel nahradil povinnost doruCit' vypis z registra trestov Eestnym vyhlasenim, tak ako bolo dohodnuté
v zmysle zaverov rozporového konania.

Pripomienka ¢. 2 K novelizaénému bodu €. 13

Predkladatel navrhuje zaviest ako povinnu nélezitost zmluvy o dudlnom vzdeldvani aj spdsob finanéného
ohodnotenia majstra odbornej vychovy, ucitefa odbornej praxe, hlavného inStruktora alebo instruktora bez ohfadu
na to, ¢i ide 0 zamestnanca zamestnavatela alebo Skoly. S predlozenym navrhom nesuhlasime. Doposial sa toto
ustanovenia vztahovalo len na tzv. ,prepozi¢anych® zamestnancov zo strany Skoly. Takto nastavené podmienky
nepredstavovali v praxi ziadny problém a odpori¢ame predkladatelovi aj nadalej uplatiovat tento zabehnuty
rezim. Platovi politiku svojich zamestnancov ma zamestnavatel nastavenu vo svojich internych predpisoch.
Zakonnik prace jednoznaéne ustanovuje povinnosti zamestndvatefa v procese nastavenia mzdového
ohodnotenia svojich zamestnancov (vratane tych ,prepoziCanych®) apreto tGto povinnost povazujeme za
zbytocne administrativne naro¢nu.

Pripomienka €. 3 K novelizaénému bodu ¢&. 32

Navrhujeme vypustit' povinnost osobitne informovat' triedneho ucitela o jednotlivych skuto€nostiach suvisiacich
s vykonom praktického vyuéovania v systéme dualneho vzdelavania. Si¢asny model vymeny informéacii ohfadom
Ziaka je dostatocne flexibilny a efektivny, prebieha medzi osobami uréenymi v zmluve o duélnom vzdelavani.
Navrh odporiéame vypustit avymenu informacii ponechat na dohode jednak medzi zamestndvatefom
a strednou odbornou Skolou a nasledne medzi pedagogickymi zamestnancami $koly.

Pripomienka ¢&. 4 K vypustenému novelizaénému bodu 6. 66 (§ 51 ods. 1)

Apelujeme na predkladatela zvaZzit vypustenie novelizatného bodu €. 66, ktorym sa umozfioval vstup
zdravotnickych odborov vzdelavania do systému dualneho vzdelavania. Rozvoj systému dualneho vzdelavania
mdZze zasadnym spbsobom prispiet k zatraktivneniu zdravotnickych odborov, a to najma v suéasnej dobe, kedy
je akutny nedostatok kvalifikovaného personalu v zdravotnictve. Tato skutoCnost je vyznamna aj z hladiska toho,
Ze sektor zdravotnictva ma& znaény potencial pre implementéciu systému odborného vzdelavania a pripravy.
Preto odport¢ame predkladatelovi zrusit zakaz poskytovania systému duélneho vzdelavania v tomto rezorte.

Zaver:

AZZZ SR odporuca material na dalSie legislativne konanie po zapracovani predlozenych pripomienok.



