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HSR SR dria 23.08.2021 Bod ¢.11 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z.
- material na rokovani HSR SR dria 23.08.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR na zaklade Planu
legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na rok 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:

Navrh zakona zavadza novy institut nadpodnikového vzdelavacieho centra, ktorého ciefom je podporit predov§etkym
vstup malych a strednych podnikov a samostatne zarobkovo €innych osob do systému duélineho vzdeldvania,
ako aj zvysit kvalitu a atraktivitu odborného vzdeldvania a pripravy v systéme duélneho vzdelavania a celkovej
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy zo strany zamestnavatelov, stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii. Navrh zékona zarover zavadza osobitny model experimentalneho overovania odborov vzdelavania na
strednych odbornych Skolach, strednych Sportovych Skolach, strednych umeleckych Skolach a konzervatériach,
ktorého cielom je eSte viac zosuladit potreby trhu prace a zamestnavatelov s ponukou odborov vzdeldvania. Nova
Uprava reaguje aj na aplikani prax v rdmci systému dudlneho vzdeldvania dalSim odstranovanim
administrativnej zataze pre zamestnavatelov v procese overovania spdsobilosti pre systém dualneho vzdelavania,
zavadza sa moznost realizovat praktické vyu¢ovanie formou cviCnej prace aj v akreditovanej institucii v rémci
praktického vyuCovania v zahranii, upravuju sa moZznosti vypovedania, ¢i uzavretia zmluvy o dualnom vzdelavani
a uCebnej zmluvy. Navrh zakona dalej upravuje naleZitosti tykajuce sa praxe hlavného instruktora a instruktora a
upravuju sa ustanovenia o regionalnej stratégii vychovy a vzdelavania na strednych Skolach. Navrh zékona zaroven
rozSiruje kompetencie Rady zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania na cely systém odborného
vzdelavania a pripravy.

Navrh zakona ma nadobudnut’ dc¢innost’ 01.01.2022

Postoj RUZ k materialu

Navrh zakona zavadza novy inStitdt nadpodnikového vzdelavacieho centra, zavadza sa osobitny model
experimentalneho overovania odborov vzdeldvania, navrhuje sa zniZzenie administrativnej zétaze pre
zamestnavatelov v procese overovania sposobilosti pre systém dualneho vzdeldvania, zavadza sa moznost
realizovat' praktické vyu€ovanie formou cviénej prace aj v akreditovanej intiticii v ramci praktického vyuCovania
v zahrani¢i, upravuji sa moznosti vypovedania, ¢i uzavretia zmluvy o dualnom vzdelavani a uCebnej zmluvy
a rozSiruju sa kompetencie kompetencie Rady zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania na cely systém
odborného vzdelavania a pripravy RUZ material v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala.
RUZ k navrhu predklada nizsie uvedené zasadné pripomienky

RUZ odporuéa material na dal$ie konanie po zapracovani nizsie uvedenych pripomienok

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k novelizaénému bodu ¢. 10
Zo strany MSVVaS SR nam bolo komunikované, Ze sa vyrazne administrativne zjednodusi proces overenia
sposobilosti zamestnavatela. Okrem vypustenia povinnosti predkladat vypis z Obchodného registra bolo dohodnuté
aj nahradenie vypisu z registra trestov podla § 12. ods. 1 pis. e) ¢estnym vyhlasenim. Ziadame, aby predkladatel



nahradil povinnost dorucit' vypis z registra trestov Eestnym vyhlasenim, tak ako bolo dohodnuté v zmysle zaverov
rozporového konania.

2. Zasadna pripomienka k novelizaénému bodu €. 13

Predkladatel navrhuje zaviest ako povinnl naleZitost zmluvy o dualnom vzdeldvani aj spdsob finanéného
ohodnotenia majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora bez ohladu na
to ¢i ide o zamestnanca zamestnavatela alebo Skoly. S predlozenym navrhom nesuhlasime. Doposial sa toto
ustanovenia vztahovalo len na tzv. ,prepozi€anych® zamestnancov zo strany Skoly. Takto nastavené podmienky
nepredstavovali v praxi Ziadny problém a odpori¢ame predkladatelovi aj nadalej uplatfiovat tento zabehnuty rezim.
Platovu politiku svojich zamestnancov mé zamestnavatel nastavenu vo svojich internych predpisoch. Zakonnik prace
jednoznaéne ustanovuje povinnosti zamestnavatela v procese nastavenia mzdového ohodnotenia svojich
zamestnancov (vratane tych ,prepozi¢anych) a preto tito povinnost povaZujeme za zbytoChe administrativne
naro¢nd.

3. Zasadna pripomienka k novelizaénému bodu ¢.32
Navrhujeme vypustit povinnost osobitne informovat triedneho uéitela o jednotlivych skutoCnostiach suvisiacich s
vykonom praktického vyu€ovania v systéme duéineho vzdelavania. Su¢asny model vymeny informacii ohladom Ziaka
je dostatoéne flexibilny a efektivny, prebieha medzi osobami uréenymi v zmluve o duélnom vzdelavani. Navrh
odport¢ame vypustit a vymenu informéacii ponechat na dohode jednak medzi zamestnavatelom a strednou odbornou
Skolou a nasledne medzi pedagogickymi zamestnancami Skoly.

4. Zasadna pripomienka k novelizaénému bodu ¢€.66 (§51 odsek 1)
Apelujeme na predkladatela zvazit vypustenie novelizaéného bodu ¢&. 66, ktorym sa umoziioval vstup zdravotnickych
odborov vzdelavania do systému dualneho vzdeldvania. Rozvoj systému dualneho vzdelavania méze zasadnym
sposobom prispiet k zatraktivneniu zdravotnickych odborov a to najma v si¢asnej dobe, kedy je akutny nedostatok
kvalifikovaného personalu v zdravotnictve. Tato skuto€nost' je vyznamna aj z hladiska toho, Ze sektor zdravotnictva
ma& znacny potencidl pre implementaciu systému odborného vzdelavania a pripravy. Preto odporu¢ame
predkladatelovi zrusit zakaz poskytovania systému dualneho vzdelavania v tomto rezorte.

Zdroj: RUZ


https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

