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HSR SR dria 23.08.2021 Bod ¢.12 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony
- material na rokovani HSR SR dria 23.08.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR na zaklade Planu
legislativnych uloh viady Slovenskej republiky na rok 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:

V navrhu z&kona sa najma zjednodusuje preukazovanie bezuhonnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, vytvara nova kategdria pedagogického zamestnanca, a to 8kolsky digitalny koordinator, ustanovuje,
Ze za hodinu prace nad¢as sa bude hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti povazovat len vtedy, ak bude
splneny zakladny Gvazok, roz8iruje kompetencie Skolského $pecidlneho pedagdga a niektorych odbornych
zamestnancov, reguluje vykon Cinnosti riaditela Skoly a Skolského zariadenia a rozSiruje kompetencie Skolského
koordinatora vo vychove a vzdeldvani, meni zabezpeCovanie uvadzania zaCinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca, ustanovuju nové kariérové pozicie Skolsky digitalny
koordinator a koordinator Skolského podporného timu, umozfiuje sa absolvovat kvalifikaéng, funkéné,
Specializacné a inovatné vzdeldvanie aj dalSim fyzickym osobam, na ktoré sa inak zakon nevztahuje, - spresiuje
spifianie podmienok odborného garanta a lektora kvalifikatného vzdelavania, - spresfiuju podmienky financovania
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, - meni rozsah zapisovanych udajov
v Centralnom registri pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni a dalSie zmeny a Upravy

Navrh zakona ma nadobudnut’ u¢innost’ 01.01.2022

Postoj RUZ k materialu
Cielom névrhu zakona je najmé jeho zosuladenie s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe ato najma v oblastiach,
ktoré sa najviac dotykaju vykonu pracovnej Cinnosti v kontexte poskytovania vychovy a vzdelavania detom

a ziakom. RUZ k navrhu predklada nizsie uvedenti pripomienku.

RUZ odporuéa material na d'al$ie konanie po zapracovani nizsie uvedenej pripomienky
Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadna pripomienka - vloZenie nového novelizaéného bodu

V ramci konzultacii, ktoré sa uskuto&nili pred medzirezortnym pripomienkovym konanim nam bolo zo strany MSVVa$
SR komunikované, ze sucastou legislativneho névrhu bude aj Uprava kvalifikaénych predpokladov pre vykon &innosti
riaditela Skoly. Navrh ustanovil, ze ,zriadovatel Skoly ma pravo uréit, Ze riaditel $koly nie je vedlcim pedagogickym
zamestnancom®. Navrhujeme, aby predkladatel tento novelizatny bod do legislativneho navrhu opat zaradil. V
pripade, ak sa predkladatel s tymto ndvrhom nestotozni navrhujeme, aby ur€il vynimku vo vztahu ku kvalifikaénym
predpokladov riaditefa Skoly v pripade podnikovej Skoly, ktord je zakotvenad v § 24a zakona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdel&vani a priprave v zneni neskorSich predpisov

Zdroj: RUZ


https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

