TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii

Ziakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

zakon €. 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zikona“)
zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru viizenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnivani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zikonov Slovenskej republiky
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o0zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 35/2019 Z. z. o financ¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Smernica Pravne predpisy Slovenskej republiky
1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Sposo Cislo Clanok Text Zh Poznamky
b oda
transp
ozicie
C:1 I'Jéel’, predmet ipravy a rozsah posobnosti n.a. [35/201972.z. |§1 Tento zakon upravuje n.a.
1. Ucelom tejto smernice je zlepSit' pracovné P:d d) Statnu sluzbu prislusnikov finan¢nej spravy a

podmienky podporou transparentnejSicho a
predvidatel'nejSieho zamestnavania a zaroven
zaistit’ prisposobivost’ trhu prace.

pravne vzt'ahy stuvisiace so vznikom, zmenami a
skoncenim sluzobného pomeru.




2. V tejto smernici sa stanovuju minimalne 35/2019 7. z. |§1 Tento zakon upravuje n.a.

prava, ktoré sa uplatiuji na kazdého pracovnika v P:d d) statnu sluzbu prislusnikov finan¢nej spravy a

Unii, ktory ma pracovni zmluvu alebo je v pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenami a

pracovnopravnom vztahu v stlade s ich skoncenim sluzobného pomeru.

vymedzeniami podla platného vnutrostatneho

prava, kolektivnych zmluv alebo praxe v kazdom

Clenskom §tate, a zohl'adnujuc judikataru Stidneho

dvora.

3. Clenské §tity mozu rozhodnit, 7e nebudu Navrh zakon |§223 |(3) Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as| U

uplatiiovat’ povinnosti stanovené v tejto smernici €L 0:3 presiahne tri hodiny v obdobi $tyroch po sebe

na pracovnikov v pracovnopravnom vztahu, v nasledujucich tyzdnov, na pracovnopravny vztah

ktorom ich vopred stanoveny a skuto¢ne zalozeny dohodami o pracach vykonavanych

odpracovany pracovnym c¢asom predstavuje v mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju

priemere najviac tri hodiny tyzdenne pocas aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 44a ods. 2 az

referenéného  obdobia  Styroch po  sebe 5,§47a ods. 1 pism. a) ad) aods. 2 az 5 a § 54b

nasledujucich tyzdnov. Do tohto priemeru troch ods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 za¢ina plynat

hodin sa zapocitava ¢as odpracovany pre vsetkych diiom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k

zamestnavatelov tvoriacich ten isty podnik, presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej vety.

skupinu alebo subjekt, pripadne patriacich do

nich.

4. Odsek 3 sa neuplatiluje na pracovnopravny n.a.

vztah, v ktorom objem platenej prace nie je urceny

vopred pred jeho zaiatkom.

5. Clenské $taty mozu uréit, ktoré osoby sii 311/2001 Z. z. | § 58 (8) Uzivatel'sky zamestnavatel’, ku ktorému bol | U

zodpovedné za  vykonavanie  povinnosti 0:8 zamestnanec  doCasne  prideleny,  uklada

zamestnavatela stanovenych touto smernicou, za zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo

predpokladu, Ze tieto povinnosti budu splnené. agentiry doCasného zamestnavania  pocas

Clenské $taty sa takisto mozu rozhodnut, Ze za docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje,

vsetky tieto povinnosti alebo Cast z nich je riadi a kontroluje jeho pracu, diva mu na tento

zodpovedna fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné

nie je Gcastnikom pracovnopravneho vztahu. podmienky a zaistuje bezpecCnost a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostatnym

Tymto odsekom nie je dotknutd smernica zamestnancom. Veduci zamestnanci

Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES. uzivatel'ského zamestnavatela nemézu voci
docasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne
ukony v mene zamestnavatela alebo agentlry
docasného zamestndvania.

6. Clenské $taty mozu z objektivnych dévodov n.a. |MF SR  smernicu

stanovit’, Ze ustanovenia uvedené v kapitole III sa transponuje do




nemaju uplatiovat na zamestnancov verejnej
spravy, verejné pohotovostné sluzby, ozbrojené
sily, policajné organy, sudcov, prokuratorov,
vySetrovatel'ov alebo iné organy presadzovania
prava.

zdkona ¢. 35/2019 Z.
Z. okrem ustanoveni
v kapitole I11.

Zikon ¢. 73/1998
Z.2. je s vynimkou
ustanoveni v kapitole
1. v sulade

SO smernicou

7. Clenské $taty sa mozu rozhodnut’, 7e nebudu n.a.
uplatiovat’ povinnosti stanovené v ¢lankoch 12,
13 a v ¢lanku 15 ods. 1 pism. a) na fyzické osoby,
ktoré  konaji  ako  zamestnavatelia v
domacnostiach, kde sa praca pre tito domacnost’
vykonava.
8. Kapitola Il tejto smernice sa uplatiiuje na Navrh zakona | § 1 (1) Tento zakon upravuje individualne | U
namornikov a rybarov bez toho, aby boli dotknuté (€L 1) O:1 pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom
smernice 2009/13/ES v pripade namornikov a zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby
(EU) 2017/159 v pripade rybarov. Povinnosti alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne
podrla ¢lanku 4 ods. 2 pism. m) a o), ¢lankov 7, 9, vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
10 a 12 sa nevztahuji na namornikov alebo suvisiace.
rybarov.
311/2001 Z.z. |§1 (2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu
0:2 nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne Zamestnancom pre
zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatela,
v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom
zamestnavatel'om.

C:2 Vymedzenie pojmov 311/2001 Z.z. |§ 90 (4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh | U
Na ucely tejto smernice sa uplatiuju tieto o4 pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
vymedzenia pojmov: 0 zastupcami zamestnancov a 0znami to pisomne
a) ,rozvrh pracovného casu“ je rozvrh, ktory na mieste u zamestnavatela, ktoré je
urcuje hodiny a dni, kedy sa zacina a kon¢i vykon zamestnancovi pristupné.
prace;

55/2017 Z.z. |§171 |(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
01 pouziju ustanovenia ... § 88 az 95 ... Zakonnika

prace.




35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§ 137

§6
O:
12,5

(1) Dizka zakladného ¢asu sluzby v tyzdni je 40
hodin, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak.

(2) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni, ktory
je pocas celého kalendarneho mesiaca rozvrhnuty
nerovnomerne, je 38 hodin.

(1) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni je 40
hodin, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni, ktory
je pocas celého kalendarneho mesiaca rozvrhnuty
nerovnomerne, sa ustanovuje na 38 hodin

(1) Zékladny &as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje
spravidla na pdt dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali pokial
mozno na sobotu a nedel'n. Ak to povaha Statnej
sluzby vyzaduje, moze byt zdkladny Cas sluzby v
tyzdni rozvrhnuty nerovnomerne.

(2) O rovnomernom rozvrhnuti zakladného ¢asu
sluzby v tyzdni rozhoduje minister; urci aj
zaCiatok a koniec casu sluzby v jednotlivych
diioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni a ak to vyzaduje dolezity
zaujem Statnej sluzby, aj o zaciatku a konci casu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného ¢asu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. Rozhodnutie o sposobe rozvrhnutia
zakladného c¢asu sluzby v tyzdni sa vykona
pisomne a policajt s nim musi byt oboznameny.
DiZka jednej nepretrzitej zmeny moze byt’ najviac
12 hodin. Vynimku nad ramec takto stanoveného
Casu v pripadoch Specifickych ¢innosti ustanovi
minister internym predpisom.

5) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného




315/2001 Z. z.

§8
O:
12,34

mesiaca. So zmenou rozvrhnutia zakladného ¢asu
sluzby v tyzdni musi byt policajt oboznameny
najneskdr tri dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha Statnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimoc¢ne urCit’ nastup takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri dni pred nastupom zmeny.

(1) Sluzobny cas prislusnika je casovy usek, v
ktorom prislusnik vykonava Statnu sluzbu a je k
dispozicii sluzobnému tradu.

(2) Sluzobny cas prislusnika je 40 hodin tyzdenne.
Skratenie tyzdenného sluzobného ¢asu prislusnika
mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve vysSicho
stupna.

(1) Sluzobny c¢as prislusnikov moéze byt
rozvthnuty  nerovnomerne.  Nerovnomerne
rozvthnuty  sluzobny ¢as prislusnikov je
rozvrhnuty na obdobie Siestich mesiacov.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt
diZka sluzobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych
diioch vyssia ako 18 hodin. Celkova dizka
vykonavania §tatnej sluzby a na fiu bezprostredne
nadvézujicej urCenej sluzobnej pohotovosti v
mieste vykonavania $tatnej sluzby je najviac 24
hodin v sluzobnom dni.

(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje
deii, v ktorom prislusnik podla rozvrhu
sluzobného casu vykonava Statnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prislusnikov
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom
sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného
¢asu musi byt’ prislusnik obozndmeny najneskor
tri dni pred zaciatkom kalendérneho mesiaca. Vo
vynimocénych pripadoch méze nadriadeny urcit
nastup na vykonavanie sluzby aj v ¢ase kratSom
ako tri dni pred planovanym néstupom na

vykondvanie Statnej sluzby.




b) ,,referencné hodiny a dni* s Casové intervaly v
konkrétnych diioch, pocas ktorych sa modze
vykonavat’ praca na ziadost’ zamestnavatel'a;

311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

§171

§ 138
0:4,7

(4) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po dohode
$0 zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

(9) Rozvrhnutie  pracovného  casu  je
zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi
najmenej tyzdent vopred a s platnostou najmenej
na tyzden.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 88 az 95 ... Zakonnika
prace.

(4) O rovnomernom rozvrhnuti zakladného Casu
sluzby v tyzdni rozhoduje prezident; prezident
urci zaciatok a koniec Casu sluzby v jednotlivych
diioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni, a ak to vyzaduje dolezity
zaujem S$tatnej sluzby, aj o zaciatku a konci Casu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného casu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. Dizka jednej nepretrzitej zmeny moze
byt najviac 12 hodin.

(7) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S rozvrhnutim zakladného ¢asu sluzby v
tyzdni a jeho zmenami musi byt prislusnik
financnej spravy obozndmeny najneskor tri
kalendarne dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha Statnej sluzby vyzaduje, moéze nadriadeny




73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§6
O:
1,25

§8
O:
1,234

vynimo¢ne ur¢it’ nastup do takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri kalendarne dni pred nastupom
zmeny.

(1) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje
spravidla na pit dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali pokial’
mozno na sobotu a nedel'n. Ak to povaha Statnej
sluzby vyzaduje, moze byt zdkladny Cas sluzby v
tyzdni rozvrhnuty nerovnomerne.

(2) O rovnomernom rozvrhnuti zékladného ¢asu
sluzby v tyzdni rozhoduje minister; urci aj
zaciatok a koniec ¢asu sluzby v jednotlivych
dnoch. O nerovnomernom rozvrhnuti zékladného
Casu sluzby v tyzdni a ak to vyZzaduje dolezity
zaujem S$tatnej sluzby, aj o zadiatku a konci ¢asu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného ¢asu sluzby v tyZdni rozhoduje
nadriadeny. Rozhodnutie o spdsobe rozvrhnutia
zakladného Casu sluzby v tyzdni sa vykona
pisomne a policajt s nim musi byt oboznameny.
DiZka jednej nepretrzitej zmeny moze byt
najviac 12 hodin. Vynimku nad ramec takto
stanoveného ¢asu v pripadoch $pecifickych
¢innosti ustanovi minister internym predpisom.

5) Zékladny Cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. So zmenou rozvrhnutia zakladného ¢asu
sluzby v tyzdni musi byt’ policajt oboznameny
najneskor tri dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha $tatnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimocne urCit’ nastup takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri dni pred nastupom zmeny.

(1) Sluzobny cas prislusSnikov moéze byt
rozvrhnuty nerovnomerne. Nerovnomerne
rozvrthnuty sluzobny cas prislusnikov je
rozvrhnuty na obdobie Siestich mesiacov.




(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt
dizka sluzobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych
dioch vyssia ako 18 hodin. Celkova dizka
vykonavania $tatnej sluzby a na fiu bezprostredne
nadvézujucej urcenej sluZzobnej pohotovosti v
mieste vykondvania Statnej sluzby je najviac 24
hodin v sluzobnom dni.

(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje
deii, v ktorom prislusnik podla rozvrhu
sluzobného ¢asu vykonava $tatnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prislusnikov
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom
sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného
¢asu musi byt prislusnik oboznameny najneskor
tri dni pred zaciatkom kalendarneho mesiaca. Vo
vynimoénych pripadoch méze nadriadeny urcit’
nastup na vykonavanie sluzby aj v Case kratSom
ako tri dni pred planovanym nastupom na

vykonavanie §tatnej sluzby.

¢) ,pracovny rezim“ je forma rozloZenia
pracovného Casu a jeho rozdelenie podl'a uréitej
schémy, ktorti uruje zamestnavatel’.

311/2001 Z. z.

§ 90
O:1az

(1) Pracovna zmena je Cast ustanoveného
tyzdenného  pracovného  Casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného
rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spOsob organizacie
pracovného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden
druhého striedajii na rovnakom pracovisku podla
urc¢itého rozvrhu a v priebehu ur€itého obdobia dni
alebo tyzdnov pracuju v roznom case. To plati aj
v pripade, ak pri striedani zamestnancov v
zmenach dojde k subeznému vykonu prace
zamestnancov nadvézujicich zmien.




55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§171

§ 138
0:4,7

§6
O:
1,25

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach
je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 88 az 95 ... Zakonnika
prace.

(4) O rovnomernom rozvrhnuti zakladného ¢asu
sluzby v tyzdni rozhoduje prezident; prezident
urci zaciatok a koniec ¢asu sluzby v jednotlivych
diioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni, a ak to vyzaduje dolezity
zaujem S$tatnej sluzby, aj o zaciatku a konci Casu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zékladného casu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. DiZka jednej nepretrzitej zmeny moze
byt najviac 12 hodin.

(7) Zékladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S rozvrhnutim zékladného ¢asu sluzby v
tyzdni a jeho zmenami musi byt prislusnik
finan¢nej spravy oboznameny najneskor tri
kalendarne dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha §tatnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimoc¢ne ur€it’ nastup do takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri kalendarne dni pred nastupom
zmeny.

(1) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje
spravidla na pit dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali pokial’
mozno na sobotu a nedel'u. Ak to povaha Statnej
sluzby vyzaduje, mdze byt zdkladny Cas sluzby v
tyzdni rozvrhnuty nerovnomerne.

(2) O rovnomernom rozvrhnuti zadkladného ¢asu
sluzby v tyzdni rozhoduje minister; urci aj
zaciatok a koniec Casu sluzby v jednotlivych




315/2001 Z. z.

§8
O:
12,34

diioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni a ak to vyzaduje dolezity
zaujem S§tatnej sluzby, aj o zaciatku a konci ¢asu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného Casu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. Rozhodnutie o spdsobe rozvrhnutia
zakladného Casu sluzby v tyzdni sa vykona
pisomne a policajt s nim musi byt oboznameny.
DiZka jednej nepretrzitej zmeny moze byt
najviac 12 hodin. Vynimku nad ramec takto
stanoveného ¢asu v pripadoch $pecifickych
¢innosti ustanovi minister internym predpisom.

5) Zékladny ¢as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. So zmenou rozvrhnutia zékladného ¢asu
sluzby v tyzdni musi byt’ policajt oboznameny
najneskdr tri dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha $tatnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimocne urcit’ nastup takej sluzby aj v case
kratSom ako tri dni pred nastupom zmeny.

(1) Sluzobny cas prislusnikov modze byt
rozvthnuty  nerovnomerne.  Nerovnomerne
rozvthnuty  sluzobny ¢as prislusnikov je
rozvrhnuty na obdobie Siestich mesiacov.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt
diZka sluzobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych
diioch vyssia ako 18 hodin. Celkova dizka
vykonavania §tatnej sluzby a na fu bezprostredne
nadvézujicej urCenej sluzobnej pohotovosti v
mieste vykonavania $tatnej sluzby je najviac 24
hodin v sluzobnom dni.

(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje
den, v ktorom prislusnik podla rozvrhu
sluzobného ¢asu vykonava Statnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prislusnikov
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom
sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného
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¢asu musi byt prislusnik oboznameny najneskor
tri dni pred zaciatkom kalendarneho mesiaca. Vo
vynimo¢nych pripadoch méze nadriadeny urcit
nastup na vykonavanie sluzby aj v Case kratSom
ako tri dni pred planovanym nastupom na

vykonavanie $tatnej sluzby.

Q(

Poskytovanie informacii

Zamestnavatel’ poskytne kazdému pracovnikovi
informacie pozadované na zaklade tejto smernice
v pisomnej forme. Informacie sa poskytuji v
tlacenej forme alebo — za predpokladu, ze k
informacidm ma pracovnik pristup, je mozné ich
ulozit’ a vytlacit’ a zamestnavatel uchova doklad o
ich doruceni alebo prijati — v elektronickej forme.

Navrh zakona
€L

Navrh zakona
(¢1. VI)

§ 38a

§271

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
informaciu, ktora sa podla tohto zakona alebo
iného pracovnopravneho predpisu poskytuje
V pisomnej forme, v listinnej podobe;
zamestnavatel’ méze tuto informaciu poskytnat’ v
elektronickej podobe, ak zamestnanec ma
k elektronickej podobe informacie pristup, moze
si ju ulozit’ a vytlacit a zamestnavatel' uchova
doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak tento
zéakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Rovnako to plati aj na pisomni odpoved
zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny
zamestnancovi pisomne odpovedat’.

(1) Na pravne vzt'ahy profesionalnych vojakov pri
vykonavani §tatnej sluzby sa primerane pouziju aj
ustanovenia § 1 ods. 4, § 15,16, § 17 ods. 1 a3, §
18, § 19 ods. 1, § 20, § 32 az 35, § 37, 38a, § 39
0ds. 1,840 0ds. 1,2,6,7al1l,§480ds. 7a8, §
49 0ds. 4, § 75 ods. 3, § 85 ods. 2 a 3, § 86 ods. 2,
§900ds. 1,2,7,8a11, § 91 ods. 1, 3 az 6, § 92
0ds. 3,§93,§ 94 ods. 1, § 99, 117, 118, § 122 ods.
4,8 129 a7 132, § 136 ods. 1, § 137 ods. 1, ods. 4
pism. b) a ¢), ods. 5 pism. a), b), €), i) az 1), § 138,
§ 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az ¢), g) a h), ods. 3
pism. ¢), ods. 4 az 6, § 144 ods. 1 a 2, § 144a ods.
1 pism. a), ¢) az f), ods. 2 pism. b), ¢) a f), § 146,
§ 149 ods. 1 az 3, § 150, § 152 ods. 4 a 5, § 152a,
§ 152b, § 160, 161, §166-a2-170, § 178 az 180, §
181 ods. 1a2, § 182 a2 184, § 185 ods. 1 2 2, §
186 az 189, § 191 ods. 2, § 192 az 198, § 217 az
219,§2200ds. 1 a2, § 221 a 222 Zakonnika prace.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-1.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-15
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-16
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-17.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-17.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-18
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-18
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-19.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-20
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-37
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-39.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-39.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-40.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-40.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-40.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-40.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-40.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-48.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-48.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-49.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-49.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-75.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-85.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-85.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-86.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-86.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-90.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-90.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-90.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-90.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-91.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-91.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-92.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-92.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-92.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-94.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-99
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-117
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-118
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-129
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-136.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-4.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-4.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-4.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-5.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-137.odsek-5.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-138
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-2.pismeno-g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-3.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-3.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-141.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-1.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-144a.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-146
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-149.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-150
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-152.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-152.odsek-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-152a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-152b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-160
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-161
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-166
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-178
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-181.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-181.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-181.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-182
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-185.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-185.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-186
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-186
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-191.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-192
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-220.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-220.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-221
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-222

Navrh zakona
(¢l. VII)

35/2019 Z. z.

0:2
P:a,e

§ 291

§278
P:a az

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziji ustanovenia ... § 37, § 38a, § 39 ..
Zakonnika prace.

(1) Sluzobny trad vytvara prislusnikovi finanénej
spravy podmienky na riadny, a ak je to mozné,
bezpecny vykon Statnej sluzby.

(2) Sluzobny urad je povinny najméa

a) oboznamovat prislusnikov finan¢nej spravy s
vnutornymi predpismi a informaciami potrebnymi
na riadny vykon §tatnej sluzby,

e) zabezpecovat’ podmienky nevyhnutné na riadny
vykon $tatnej sluzby,

(1) Rozhodnutie musi byt v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vychadzat' zo
skutoéného stavu veci. V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia a oznaCenie ucastnika
konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, a ak rozhodnutie vydal opravneny organ,
ktory je ozbrojenym prislu$nikom finanénej
spravy, aj s uvedenim jeho hodnosti a musi byt
opatrené odtlackom peciatky so Statnym znakom.
Rozhodnutie musi byt oznamené ucastnikovi
konania.

Konanim vo veciach sluzobného pomeru je

a) konanie, v ktorom sa rozhoduje o vzniku, zmene
alebo zaniku sluzobného pomeru,

b) prieskumné konanie podl'a § 272,

¢) konanie vo veci sluzobného hodnotenia podl'a §
102,

d) konanie, v ktorom sa rozhoduje o
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§ 279

1. povereni zastupovat prislusnika financnej
spravy v riadiacej funkcii alebo vykonavat
docasne neobsadent riadiacu funkciu podla § 112,
2. zaradeni do zalohy podla § 113,

3. docasnom pozbaveni vykonu $tatnej sluzby a o
skonceni docasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby podla § 117,

4. o zéaveroch z previerky spol'ahlivosti podla §
121,

5. ulozeni disciplinarneho opatrenia podl'a § 128,
6. uloZeni vy¢itky podla § 129,

7. zahladeni disciplinarneho opatrenia podla §
135,

8. urceni kratSicho Casu sluzby v tyzdni alebo o
jeho inej vhodnej uprave podla § 137,

9. vyslani na stadium podl'a § 216,

10. povinnosti uhradit’ naklady na vzdelavanie
podla § 218,

11. ¢iastoénom znizeni alebo odpusteni nakladov
na vzdelavanie podl'a § 218,

12. vyslani prislusnika finan¢nej spravy na
preventivnu rehabilitaciu podla § 220,

13. nahrade Skody podla § 232 az 254,

14. nepovoleni opravnej skusky v kurze
zameranom na ziskanie profesijného vzdelania,
15. vyli€eni z kurzu zameraného na ziskanie
profesijného vzdelania,

16. ziadosti prislusnika financénej spravy o
priznanie plnenia podla tohto zékona okrem
plneni podl'a § 117 ods. 7, § 149 ods. 3 a § 185 az
203,

17. zrazkach zo sluzobného prijmu podla § 303
ods.la2.

Ucastnikom konania je prislusnik finanénej
spravy, byvaly prislusnik financnej spravy alebo
pozostali prisluSnika finan¢nej spravy podla §
306, ak sa ma konat o jeho pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo povinnostiach, ako aj
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73/1998 Z. z.

§ 241

§ 252

266
0:13

ind osoba, ak tak ustanovuju osobitné
predpisy.190)

(1) Rozhodnutie musi byt’ v stlade s pravnymi
predpismi, musi vychadzat’ zo skutocného stavu
veci a obsahovat’ vyrok, odovodnenie a poucenie
o0 odvolani. V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum
vydania rozhodnutia a oznacenie policajta.
Rozhodnutie musi byt’ podpisané s uvedenim
hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, opatrené odtlackom peciatky so §tatnym
znakom a oznamené ucastnikovi konania
vyhlasenim alebo doru¢enim. Ak totoznost’
prislusnika Slovenskej informacne;j sluzby alebo
toho, kto rozhodnutie vydal, ma zostat’ utajena, v
rozhodnuti sa jeho meno a priezvisko neuvadza;
tato osoba sa v rozhodnuti oznac¢i inym vhodnym
spdsobom.

Pisomnosti tykajlice sa sluzobného pomeru
policajta sa zakladaji do jeho osobného spisu.
Osobny spis policajta vedie sluzobny urad.

(1)Rozhodnutie sa oznamuje vyhlasenim, a ak to
nie je mozné, dorucenim, ak d’alej nie je
ustanovené inak.

(3)Rozhodnutie o prijati do sluzobného pomeru,
o nahrade $kody, o prepusteni, rozhodnutie
odvolacich organov a rozhodnutia podla § 245 a
246 sa oznamuju dorucenim ich odpisu. Dorucuje
sa do vlastnych ruk policajta v sluzobnom urade,
v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak
nemozno odpis rozhodnutia dorucit’ policajtovi
priamo, doruci sa postou na posledni zndmu
adresu policajta ako doporucend zasielka s
dorucenkou s poznamkou ,,do vlastnych rak*;
rovnako sa dorucuju rozhodnutia pozostalym.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/20210301#paragraf-245
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1998/73/20210301#paragraf-245

315/2001 Z. z.

§ 150a
0:2

§ 152a
O:
1,2,3

(2) Rozhodnutie musi byt’ v stilade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo
zisteného stavu veci a obsahovat vyrok,
odovodnenie a poucenie o odvolani, ak nie je
ustanovené inak. V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia a oznacenie ucastnika
konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie
toho, kto ho vydal, opatrené odtlackom peciatky
so Statnym znakom Slovenskej republiky a
oznamen¢é Ucastnikovi konania.

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje
doru¢enim  pisomného  vyhotovenia  tohto
rozhodnutia do vlastnych ruk. Denn dorucenia
rozhodnutia je diilom jeho oznamenia, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ukastnikovi konania, ktory je pritomny, sa
moze rozhodnutie ozndmit’ Ustnym vyhlasenim. O
ustnom vyhlaseni sa vyhotovi zépisnica. Den
ustneho vyhlasenia rozhodnutia je diom
oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny
ucastnik konania vzdal naroku na dorucenie
pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Zapisnicu o
oznameni rozhodnutia Gstnym vyhladsenim
podpiSu vsetci uéastnici konania. Uvedie sa v nej
aj datum ustneho vyhlasenia rozhodnutia.

(1) Dolezit¢ pisomnosti v konani, najma
rozhodnutia, sa dorucuji do vlastnych ruk
ucéastnikovi konania alebo osobe, ktora sa
preukdze jeho splnomocnenim na preberanie
zasielok.

(2) Sluzobny organ pisomnosti dorucuje
ucastnikovi konania v sluzobnom urade, v mieste
vykonavania S$tatnej sluzby, v jeho byte alebo
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§ 67
0:1,2,
34

kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnost dorucit’ postou. Pisomnost
doruc¢ovana postou sa zasiela na posledni znamu
adresu ucastnika konania ako doporucena zésielka
s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.
(3) Ak nebol tucastnik konania, ktorému sa
dorucuje pisomnost’ do vlastnych ruk, zastihnuty,
hoci sa v mieste doru¢enia zdrziava, dorucovatel’
ho vhodnym spésobom upovedomi, Ze pisomnost’
pride znovu dorucit’ v ur¢eny den a hodinu. Ak
novy pokus o doruenie zostane bezvysledny,
dorucovatel’ ulozi pisomnost’ na poste a ucastnika
konania o tom vhodnym spésobom upovedomi.
Ak si u¢astnik konania nevyzdvihne pisomnost’ do
troch dni od uloZenia, posledny deii tejto lehoty sa
povazuje za den dorucenia, aj ked sa ucastnik
konania o ulozeni nedozvedel.

(1) Vsetky pisomnosti tykajuce sa sluzobného
pomeru prislusnika sa zakladaji do jeho osobného
spisu. Osobny spis prislusnika vedie osobny trad.
(2) Sluzobny trad poskytuje prislusnikovi na jeho
ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené v jeho
osobnom spise, a umozni mu robit’ si vypisy z
pisomnosti a fotokdpie pisomnosti ulozenych v
jeho osobnom spise.

(3) Sluzobny tirad méze poskytovat’ informacie o
prislusnikovi len s jeho suhlasom alebo vtedy, ak
tak ustanovuje osobitny predpis.

(4) Osobny spis prislusnika sa spravuje 50 rokov
po skonceni sluzobného pomeru.
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)

Povinnost’ poskytovat’ informacie

1. Clenské staty zabezpeéia, aby zamestnavatelia
mali povinnost' informovat pracovnikov o
zakladnych  podmienkach  pracovnopravneho
vztahu.

2. Informécie uvedené v odseku 1 obsahuju
aspon tieto udaje:

a) totoznost Ucastnikov  pracovnopravneho
vzt'ahu;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§4
0O:1
V:1

§9

0O:1
P:a

0:3
P:a,c

§51
0:2
P:a,b

§ 88

0:2
P:a

§ 16

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikaéné udaje
zamestnavatel'a a zamestnanca.

(1) Personalny rozkaz sa vydava

a) pri prijati obCana do $tatnej sluzby podla § 22
ods. 2, § 27 ods. 2, § 28 ods. 1 pism. b), § 29 ods.
7,§300ds. 1 pism.b)aods.2,§43 ods. 1, § 50 a
§ 63 ods. 1,

(3) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
obsahuje

a) oznacenie sluzobného tradu,

¢) titul, meno a priezvisko ob¢ana,

(2) Sluzobna zmluva obsahuje

a) nazov sluzobného turadu vratane sidla
sluzobného tradu,

b) meno, priezvisko a titul $tatneho zamestnanca,
datum narodenia a miesto trvalého pobytu,

(1) Sluzobny pomer vznikd diom uréenym v
rozhodnuti nadriadeného o prijati obfana do
sluzobného pomeru, ak nastupi na vykon Statnej
sluzby a zlozi sluzobnu prisahu v tento den.
Sluzobny pomer ob¢ana, ktory je ustanoveny do
funkcie prezidenta alebo viceprezidenta podla §
105 ods. 4, vznika diiom uréenym v rozhodnuti
ministra o ustanoveni do tejto funkcie, ak nastupi
na vykon §tatnej sluzby a zlozi sluzobnu prisahu v
tento den.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
a) meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia a
rodné cislo,

(1) Sluzobny pomer vznikd diom uréenym v
rozhodnuti nadriadeného o prijati obcCana do
sluzobného pomeru, ak nastapi $tatnu sluzbu v
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315/2001 Z. z.

0:2
P:a

§ 241
O:1
V:2,3

§21

§2
0:3
P:a

§ 150a
0:2
V:2,3

tento dent a zlozi sluzobnu prisahu. Na vznik
sluzobného pomeru kadeta sa nevyzaduje zlozenie
sluzobnej prisahy.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
a) meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné
¢islo a pridelené evidencné Cislo,

V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa tiez
uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum vydania
rozhodnutia a oznaenie policajta. Rozhodnutie
musi byt podpisané s uvedenim hodnosti, mena,
priezviska a funkcie toho, kto ho vydal, opatrené
odtlackom peciatky so S$tatnym znakom a
oznamen¢é ucastnikovi konania vyhladsenim alebo
dorucenim.

(1) Sluzobny pomer vznikd vymenovanim do
funkcie diiom urenym v pisomnom rozhodnuti o
vymenovani a zlozenim sluzobnej prisahy.
Stcasne s rozhodnutim o vymenovani sa
prislusnikovi odovzda pisomné ozndmenie o dizke
odbornej praxe a zapoclitanej praxe, o sume a
zlozeni sluzobného platu, o tyZdennom sluzobnom
¢ase a o dizke dovolenky.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby musi obsahovat’

a) meno a priezvisko, datum narodenia, rodné
Cislo, pridelené eviden¢né Cislo a miesto pobytu,

V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa tiez
uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum vydania
rozhodnutia a oznacCenie Ucastnika konania.
Rozhodnutie musi byt podpisané s uvedenim
hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, opatrené odtlackom peciatky so Statnym
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znakom Slovenskej republiky a oznamené
ucastnikovi konania.

b) miesto vykonu prace; ak stale alebo hlavné
miesto vykonu prace neexistuje, zasadu, zZe
pracovnik je zamestnany na niekol'kych miestach
alebo Ze si moze slobodne zvolit’ miesto vykonu
prace a registrované sidlo podniku alebo bydlisko
zamestnavatela, kde je to potrebné;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

§43
0:1
V:2
P:b

§ 47a
0O:1
P:a

§9
0:3
P:j

§5
0:2
P:i

(1) ... V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi st

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo
inak ur¢ené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak
ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace
urcuje zamestnanec,

(1) Zamestnavatel' je
zamestnancovi  pisomnt  informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto tidajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a) spOsob urCovania miesta vykonu prace alebo
uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak st
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu prace,

povinny  poskytnut

(3) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
obsahuje
j) miesto vykonu Statnej sluzby,

(2) Sluzobna zmluva obsahuje

1) oznacenie , pravidelného miesta vykonu Statnej
sluzby, ktorym je obec, Cast’ obce alebo inak
uréené miesto,

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
€) miesto vykonu $tatnej sluzby,
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73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§1
0:2

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny alebo
vymenovany, miesto vykonu Statnej sluzby a
sluzobny trad,

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby musi obsahovat

d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluzobny tirad vratane obce sidla sluzobného
uradu, organizaéni  jednotku a  miesto
vykonavania $tatnej sluzby, ktorym je obec alebo
inak ur¢ené miesto,

¢) jeden z tychto udajov:

i) nazov, funkciu, povahu alebo druh prace, na
ktort bol pracovnik prijaty, alebo

ii) stru¢nt $pecifikaciu alebo popis prace;

Navrh zakona
€L

281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

§4

0O:1
V:2
P:a

§9
0:3
P:i

§5
0:2
P:c,d,o

(1) ... V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodmit’ podstatné
nalezitosti, ktorymi st

a) druh prace a jeho stru¢na charakteristika,

(3) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
obsahuje

i) funkciu, do ktorej je ob¢an ustanoveny alebo
vymenovany vratane vojenskej odbornosti a jej
$pecializacie,

(2) Sluzobna zmluva obsahuje

¢) funkciu Statneho zamestnanca podla § 53,

d) funkciu vediuceho zamestnanca, ak ide
0 Statnozamestnanecké miesto veduceho
Zamestnanca,

0) najnaro¢nejsiu ¢innost’, d’alsiu ¢innost’, blizsie
urenll najnaro¢nejsiu Cinnost’ a blizSie urcenu
d’alsiu ¢innost’ podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

(4)  Sluzobny trad odovzda  Staitnemu
zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj
opis Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o
vyske a zlozeni funkéného platu.
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35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§ 88
0.2
P:cdf

§16
0:2
P:d

<o%
N o =

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat

¢) druh §tatnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny, s uvedenim
platovej triedy, udaja, ¢i ide o funkciu so zbraiiou,
a organu finan¢nej spravy, na ktorom je zaradeny;
ak je prislusnik financnej spravy ustanoveny do
riadiacej funkcie, uvedie sa aj tento daj,

f) hodnost, do ktorej je vymenovany, ak je
funkcia, do ktorej je prislusnik finanénej spravy
zaradeny, funkciou so zbrafou,

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat

d) funkciu, do ktorej je wustanoveny alebo
vymenovany, miesto vykonu S$tatnej sluzby a
sluzobny trad,

(5) Nadriadeny zaradi policajta do platovej triedy
uréenej pre funkciu, ak spiita pozadované
kvalifikacné predpoklady na tto funkciu, ak
tento zakon neustanovuje inak; su¢asne mu
pisomne urc¢i popis jeho sluzobnej ¢innosti.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby musi obsahovat’

d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluZzobny trad vratane obce sidla sluzobného
uradu, organizani  jednotku a  miesto
vykonavania $tatnej sluzby, ktorym je obec alebo
inak ur¢ené miesto,

g) hodnost’, do ktorej je vymenovany,

(1) ... Stcasne s rozhodnutim o vymenovani sa
prislusnikovi odovzda pisomné oznamenie o dizke
odbornej praxe a zapocitanej praxe, o sume a
zlozeni sluzobného platu, o tyZdennom sluzobnom
¢ase a o dizke dovolenky.
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d) datum zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu;

Navrh zakona

§ 43

(1) ... V pracovnej zmluve je zamestnavatel

(€L 1) 0:1 povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné
V:2 nalezitosti, ktorymi st
P:c c) defi nastupu do prace,

281/2015Z.z. | §91 (3) Persondlny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
0:3 obsahuje
P:d e) den prijatia do Statnej sluzby,

55/2017 Z.z. |§51 (3) ... Sluzobna zmluva musi byt uzatvorena
01 najneskér v den vzniku S$tatnozamestnaneckého
V:3 pomeru.
§ 51 (2) Sluzobna zmluva obsahuje
0:2 e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru
P:e

35/2019 Z.z. |§ 88 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
0:2 b) den vzniku sluzobného pomeru,
P:b

73/1998 Z.z. [§16 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
0:2 b) den vzniku sluzobného pomeru,
P:b

315/2001 Z. z. | § 21 53) R'ozhcidnutie 0 vymenovani prislusnika do
0:3 Statnej sluzby musi obsahovat
P:-b b) den vzniku sluzobného pomeru,

e) v pripade pracovnopravneho vztahu na dobu 311/2001 Z. z. | § 48 (1) Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity Cas,
urCiti, datum jeho ukoncenia alebo jeho 0:1 ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena

predpokladané trvanie;

doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve
alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na
urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na
neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urcita
dobu nebol dohodnuty pisomne.
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40/1964 Zb. |§3 (1) Pravny kon sa musi urobit’ slobodne a vazne,
0o:1 urcite a zrozumitel'ne; inak je neplatny.
281/2015Z.z. |§9 (3) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
0:3 obsahuje
P:g g) Cas trvania Statnej sluzby,
Podla § 36 ods. 1
55/2017 Z.z. |§51 (2) Sluzobna zmluva obsahuje zakona ¢. 55/2017 Z.
0:2 k) ¢as trvania docasnej Statnej sluzby, ak ide z. docasnd Statna
P:k 0 docasnu Statnu sluzbu, sluzba je Statna
sluzba na urcitu
35/2019Z.z. |§ 88 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’ dobu.
0:2 j) dizku trvania sluzobného pomeru, ak je ob&an
P:j prijimany do docasnej Statnej sluzby, a
73/1998 Z.z. [§16 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
0:2 h) dizku trvania sluzobného pomeru, ak sa ob&an
P:h prijima do docasnej Statnej sluzby,
315/2001Z. 2. | § 21 €3) szhcidnutie o VymenO\:ani prislusnika do
O: 3 'statng sluzby musi obsahovat
P i i) dlzku trvania sluzobného pomeru, ak sa
) uchadzac prijima do docasnej Statnej sluzby.
f) v pripade docasnych agentirnych pracovnikov 311/2001 Z. z. | § 58 (5) Pisomna dohoda o docasnom prideleni
identifikaciu uzivatel'skych podnikov, ak s mu 0:5 uzatvorena medzi zamestnavatelom a

zname alebo akonahle st zname;

zamestnancom musi obsahovat’ najmd nazov a
sidlo uzivateI'ského zamestnavatela, den, ked
docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktoru sa
docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto
vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky
jednostranného ukoncenia vykonu prace pred
uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto
naleZitosti musi obsahovat’ aj pracovnad zmluva
uzatvorend  medzi  agentirou  docasného
zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato
pracovnd zmluva uzatvdra na uritut dobu.
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Agentira docasného  zamestnavania, ktora
uzatvara so zamestnancom pracovny pomer na
uréitu dobu, uréi dobu trvania tohto pracovného
pomeru datumom jeho skonCenia; to sa
nevztahuje na docasné pridelenie z dovodu
uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

g) trvanie a podmienky skuSobnej doby, ak sa 311/2001 Z. z. | § 45 (1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut
uplatiiuje; 0:1,4 |sktsobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej
poOsobnosti  Statutdrneho organu alebo clena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat
(4) Skusobna doba sa musi dohodnit’ pisomne,
inak je neplatna.
55/2017 Z.z. |§5 (2) Sluzobna zmluva obsahuje
0:2 f) skuSobnu dobu, ak podl'a § 52 plynie,
P:f
§52 (1) Sktsobna doba plynie odo dna vzniku
0:1,2 |statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace,
ak odsek 2 neustanovuje inak.
(2) Skasobna doba neplynie, ak vznik
Statnozamestnaneckého pomeru nadvizuje na
skoncenie predchadzajticeho
Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého
skusobna doba uplynula.
35/2019 Z.z. |§ 88 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat
0:2 i) dizku skusobnej doby,
P:i
73/1998 Z.z. [§16 (2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
0:2 g) dizku skusobnej doby,
P:g
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315/2001 7. z. | §21 (3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
0:3 Statnej sluzby musi obsahovat’
P:h | h)dizku skasobnej lehoty,
§28 (1) Pri prijati do sluzobného pomeru v pripravne;j
0O:1, 2 |statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sa
uréi skiSobna lehota, a to najdlhSie na Sest
mesiacov. UrCend skuSobnd lehota je sucastou
pripravnej Statnej sluzby a doCasnej Statnej sluzby
a nesmie sa dodatoéne predlZovat’.
(2) Skusobna lehota zac¢ina plynit’ odo dia prijatia
do sluzobného pomeru. Do sktSobnej lehoty sa
nezapocCitava ¢as vykondvania S$tatnej sluzby
uvedeny v § 97 ods. 1 okrem pismena e).
h) narok na odborni pripravu poskytovanu Navrh zakona |§ 47a | (1) Zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnavatel'om, ak sa poskytuje; €L 1) 0o:1 zamestnancovi  pisomnu  informaciu o jeho
p:f pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto tidajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
f) pravo na odborni pripravu poskytovanu
zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
55/2017 Z.z. |§110 | (1) Statny zamestnanec ma pravo najmi
01 ¢) na kontinualne vzdelavanie,
P:c
§ 111 | (1) Statny zamestnanec je povinny
01 k) vzdelavat sa vsystéme kontinualneho
P:k vzdelavania a zhodnotit’ absolvovanu vzdelavaciu
aktivitu okrem samostidia,
§162 |[(3) Planovanie a hodnotenie kontinualneho
0:3,5, |vzdelavania sa uskutociiuje na urovni Statneho
16 zamestnanca a na urovni sluzobného uradu, ak

osobitny predpis neustanovuje inak.

25



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/315/20220101.html#paragraf-97.odsek-1

§ 163
0:2
V:1

0:4,
5,9,10

(5) Sluzobny trad vypracuje do 15. marca plan
kontinualneho vzdelavania na kalendarny rok,
ktory schval'uje generalny tajomnik.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskutociiuje
a) adaptacnym vzdeldvanim,
b) kompetencnym vzdeldvanim.

(2) Adaptacné vzdelavanie zacina diiom vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a konc¢i
uplynutim skasobnej doby.

(4) Konkrétny obsah, rozsah a formy adapta¢ného
vzdelavania urCuje sluzobny turad v plane
adaptaéného vzdelavania $tatneho zamestnanca;
zohl'adni sa zaradenie Statneho zamestnanca do
odboru Statnej sluzby a funkcie, opis
Statnozamestnaneckého miesta a predchadzajuce
absolvované vzdeldvanie, ktoré preukaze statny
zamestnanec certifikaitmi, osvedCeniami alebo
potvrdeniami vzdelavacich institicii.

(5) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocniuje pod
vedenim S§tatneho zamestnanca, ktory poskytuje
podporu, asistenciu a pomoc pri plneni uloh a
systematické  odovzdavanie = vedomosti a
skusenosti S§tatnemu zamestnancovi (dalej len
,,mentor”), s cielom podporit’ jeho odborny rast a
0sobnostny rozvoj.

(9) Plan adaptacného vzdeldvania Statneho
zamestnanca podl'a odseku 4 vypracovava mentor
v sucinnosti s veducim zamestnancom, ktory ho
schval'uje.

(10) Veduci zamestnanec obozndmi Statneho
zamestnanca a osobny urad so schvélenym
plénom adaptacného vzdelavania do piatich
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35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§ 164
0:34

§ 81
0O:1
P:b

sluzobnych dni od zaatia vykonavania Statnej
sluzby.

(3) Individualny plan kompetenéného vzdelavania
vypracovava veduci zamestnanec do 15. februdra
na zéklade

a) poziadaviek na odborné kompetencie Statneho
zamestnanca vyplyvajuce z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny
rok.

(4)  Vyhodnotenie  individudlneho  planu
kompetencného vzdelavania Statneho
zamestnanca sa uskuto¢ni do 31. decembra.

(1) Kvalifika¢né predpoklady na funkciu su:
b)  kvalifikatny  predpoklad  profesijného
vzdelania.

(1) Kovalifikaény predpoklad profesijného
vzdelania je urCeny stupiom profesijného
vzdelania ustanovenym v prilohe ¢. 3 pre platovu
triedu, do ktorej je funkcia zaradena.

(2) Stupiiami profesijného vzdelania su:
a) zékladné profesijné vzdelanie,
b) odborné profesijné vzdelanie.

(1) Kvalifika¢né predpoklady na funkciu na tucely
tohto zékona su:

a)kvalifikacny predpoklad vzdelania a
b)kvalifikacnd poziadavka policajného vzdelania.

Policajt ~ spiiha  kvalifikaénd  poziadavku
policajného vzdelania, ak
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315/2001 Z. z.

§ 142
0:1.23

§18

a)ziskal zakladné policajné vzdelanie a je
ustanoveny do funkcie s planovanou
praporcickou hodnost’ou, alebo

b)ziskal Specializované policajné vzdelanie.

(1) Sluzobny urad v stlade s potrebami
Policajného zboru je povinny starat sa o
ziskavanie, zvySovanie a prehlbovanie
kvalifikacie policajtov. Na ten tcel najma
a)zabezpecuje odborné vzdelavanie policajtov v
Skolach (dalej len ,,policajna skola") a dalSich
vzdelavacich ustanovizniach ministerstva,
b)vysiela policajtov na odborné vzdelavanie do
inych  8§kél alebo dalSich  vzdelavacich
ustanovizni.

(2) Odborné vzdelavanie umoziuje policajtovi
ziskat, roz§irovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat’ si
vedomosti a zrucnosti, ziskat spodsobilost’ na
vykonavanie predpisanych ¢innosti alebo ziskat’
potrebny stupeit vzdelania na ucely splnenia
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania na vykon
Statnej sluzby alebo kvalifikacnej poziadavky
policajného vzdelania.

(3) Sluzobny trad, ktorym je ministerstvo, na
vykonavanie odborného vzdeldvania policajtov
podl'a odseku 1 pism. a) moze zriad’ovat’ policajné
Skoly a d’alsie vzdelavacie ustanovizne.

(1) Kvalifikatné predpoklady na tucely tohto
zakona st

a) pozadované vzdelanie,

b) osobitnd odborna sposobilost’ u prislusnika
Horskej zachrannej sluzby odborna spdsobilost’
podrla osobitného predpisu,

¢) odborna prax.
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(2) Splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla
odseku 1 nemozno odpustit, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(1) Pozadované vzdelanie je vzdelanie v
prisluSnom stupni vzdelania v prisluSnom
Studijnom odbore alebo v zamerani Studia.

(2) Vzdelanie na tG¢ely tohto zdkona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie (d’alej len ,,Gplné
stredné v§eobecné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

) vzdelanie ziskané absolvovanim
vysokoskolského vzdelania prvého stupna (d’alej
len ,,bakalarske vzdelanie®),

d) vzdelanie ziskané absolvovanim
vysokoskolského vzdelania druhého stupna (d’alej
len ,,vysokoskolské vzdelanie®).

(1) Sucastou pripravnej Statnej sluzby je odborna
priprava Cakatel’a na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti.

(2) Odbornu pripravu na ziskanie osobitnej
odbornej sposobilosti tvori

a) zékladna priprava,

b) $pecializovana priprava.

(1) Sluzobny urad zabezpecuje
prehlbovanie kvalifikacie prislusnikov.

pravidelné

i) dizku platenej dovolenky, na ktora ma

Navrh zakona

§47a

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut

pracovnik narok, alebo ak ju v ¢ase poskytovania €L 1) 0:1 zamestnancovi  pisomnu informaciu o jeho
informacie nemozno stanovit, postupy na P:c pracovnych podmienkach a podmienkach
udelovanie a ur¢ovanie takejto dovolenky; zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov,
ak ich neobsahuje pracovnd zmluva:
¢) vymera dovolenky alebo sposob jej urcenia,
281/2015Z.z. | §39
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55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

0:2
P:c

§5
0:2
P:n

§ 144

§70

§71
0:1,2,3

§93

(2) Sluzobny urad odovzda v den nastupu do
Statnej  sluzby  profesionalnemu  vojakovi
personalny rozkaz o prijati do $tatnej sluzby, opis
¢innosti vyplyvajicich z funkcie, do ktorej je
ustanoveny, a pisomné oznamenie o

¢) dizke dovolenky,

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
n) udaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné
ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy,

Zakladna vymera dovolenky prislusnika
finan¢nej spravy je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom
roku.

Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdiov v
kalendarnom roku.

(1) Policajt ma narok na dovolenku za kalendarny
rok, ak pocas celého kalendarneho roka
vykonaval $tatnu sluzbu.

(2) Ak policajt nevykonaval $tatnu sluzbu pocas
celého kalendarneho roka, patri mu pomerna cast’
dovolenky.

(3) Pomerna ¢ast’ dovolenky sa urdi tak, ze za
kazdy kalendarny mesiac vykonu §tatnej sluzby v
kalendarnom roku patri jedna dvanastina
dovolenky. Podmienkou je, Ze policajt vykonaval
Statnu sluzbu cely kalendarny mesiac.

(1) Zékladna vymera dovolenky prislusnika je
najmenej Styri tyzdne v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov
patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi 33 rokov veku. Zakladni vymeru
dovolenky mozno predizit' v kolektivnej zmluve
vysSieho stupia.
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§ 193

(2) Prislusnik, ktory ma rozvrhnuty sluzobny cas
podla § 86, ma narok aj na dodatkovi dovolenku
v dizke jedného tyzdia. Ak prislusnik mal takto
rozvrhnuty sluzobny ¢as len cast’ roka, patri mu
pomerna Cast dodatkovej dovolenky. Pomerna
cast’ dodatkovej dovolenky je jedna dvanastina
dodatkovej dovolenky za kazdych 21 dni, pocas
ktorych mal prislusnik takto rozvrhnuty sluzobny
cas.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziju
primerane ustanovenia..§ 105, § 109 az
117...Zékonnika prace.

J) postup, ktoré zamestnavatel’ a pracovnik musia
dodrziavat, vratane formalnych poziadaviek a
vypovednych dob, v pripade skonenia zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu, alebo ak v ¢ase
poskytovania informacie dizku tychto
vypovednych dob nemozno wuréit, spdsob
uréovania tychto vypovednych dob;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VII)

§47a
0:1
P:e

§3
0:2
pP:f

§5
0:2
P:p

§5
0:5
P:d

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho
pracovnych  podmienkach a  podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto tdajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka
vypovednej doby alebo spdsob jej urCenia, ak
v Case poskytnutia informdcie nie je znama, lehota
na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru,

(2) Sluzobny trad odovzda v den nastupu do
Statnej  sluzby  profesiondlnemu  vojakovi
personalny rozkaz o prijati do $tatnej sluzby, opis
¢innosti vyplyvajucich z funkcie, do ktorej je
ustanoveny, a pisomné oznamenie o

e) lehotach na skonéenie sluzobného pomeru.

(2) SluZobna zmluva obsahuje
p) udaj o dlzke vypovednej doby odkazom na
prislusné ustanovenie zakona,

(5) Sluzobny urad poskytne Stitnemu
zamestnancovi do siedmich dni odo dia vzniku
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35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§257

§ 191
O:7

§5
O:
1,2,3

Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu
informaciu o

d) pravidlach skonenia Statnozamestnaneckého
pomeru,

(7) Sluzobny pomer podl'a odseku 1 sa skon¢i
uplynutim dvoch kalendarnych mesiacov, ak sa
prislusnik finan¢nej spravy a nadriadeny
nedohodnu inak. Lehota na skoncenie
sluZzobného pomeru zac¢ina plynat’ prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho  po
doruceni Ziadosti o uvolnenie zo sluzobného
pomeru.

(7) Sluzobny pomer podla odseku 1 sa skonéi
uplynutim dvoch kalendarnych mesiacov, ak sa
policajt a nadriadeny nedohodnt inak. Lehota pre
skonéenie sluzobného pomeru zacina plynat
prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni Ziadosti o uvolnenie zo sluzobného
pomeru nadriadenému.

(2) Pri prepusteni sa skonéi sluzobny pomer
uplynutim dvoch kalendarnych mesiacov, ak sa
nadriadeny a policajt nedohodnt inak. Lehota pre
skonCenie sluzobného pomeru zacina plynat
prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho
po dni doru¢enia rozhodnutia o prepusteni.

(3) Ak bol policajt prepusteny z dbévodov
uvedenych v § 192 ods. 1 pism. ¢) az g), mozno
skon¢it'  sluzobny pomer diom dorucenia
rozhodnutia o prepusteni.

(1) Sluzobny pomer prislunika, ak tento zakon
neustanovuje inak, sa skonci

a) odvolanim z funkcie z dovodov uvedenych v §
60 ods. 1 az 3,
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§6
O:
1,2,3

b) na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika podl'a
§ 61,

¢) v skuSobnej lehote podl'a § 62 alebo

d) na zaklade zdkona podla § 63.

(2) Sluzobny pomer zanika smrt'ou prislusnika
alebo vyhlasenim prislu$nika za mftveho.

(3) Pisomné rozhodnutie podla odseku 1 pism. a)
a b), pisomné oznamenie o skonéeni sluzobného
pomeru prislusnika v sktSobnej lehote podla
odseku 1 pism. ¢) a pisomné potvrdenie o skonéeni
sluzobného pomeru prislusnika podla odseku 1
pism. d) vyda veduci sluZobného uradu.

(4) Sluzobny pomer podla odsekov 1 az 3 sa
skon¢i dilom dorucenia rozhodnutia o odvolani z
funkcie; podanie odvolania nema odkladny
ucinok, ak sluzobny urad skon¢i sluzobny pomer
z dovodov podl'a odsekov 1 a 3.

(1) Na zaklade pisomnej ziadosti prislu$nika sa
sluzobny pomer skon¢i rozhodnutim sluzobného
uradu, ktoré musi sluZzobny trad vydat’ do 30 dni
od dorucenia ziadosti.

(2) Sluzobny pomer sa skon¢i ditom uréenym v
rozhodnuti. Obdobie od vydania rozhodnutia
nesmie byt kratSie ako 30 dni a dlhsie ako 60 dni,
ak sa nedohodli inak.

(3) Ak sluzobny tirad nevyda rozhodnutie v lehote
ustanovenej v odseku 1, sluzobny pomer sa skon¢i
Sestdesiatym diiom od dorucenia ziadosti
prislusnika.

k) odmenu vratane zaciatocnej zdkladnej zlozky,
akékol'vek d’alSie pripadne uplatnitelné zlozky,
uvedené samostatne, a splatnost a spOsob

Navrh zakona
(€. 1)

§4

0:1
V:2
P:d

(1) ... V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi st
d) mzdové podmienky.
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vyplacania odmeny za pracu, na ktori ma
pracovnik narok;

281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona

(€1 VII)

35/2019 Z. z.

§ 39
0:2
P:a

§51

§51
05
P:c

(1) Zamestnavatel' je
zamestnancovi  pisomnu  informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

d)splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane
vyplatnych terminov,

povinny poskytnat

(2) Sluzobny turad odovzda v deit nastupu do
Statnej  sluzby  profesionalnemu  vojakovi
personalny rozkaz o prijati do $tatnej sluzby, opis
¢innosti vyplyvajucich z funkcie, do ktorej je
ustanoveny, a pisomné oznamenie o

a) vyske a zlozeni platu,

(4)  Sluzobny trad odovzdd  Stitnemu
zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj
opis Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o
vyske a zlozeni funkéného platu.

(5) Sluzobny 1Grad poskytne Staitnemu
zamestnancovi do siedmich dni odo dia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu
informaciu o

¢) splatnosti a vyplatnom termine platu,

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
h) udaje rozhodujuce pre platové a iné nalezitosti,

(1) Prislusnikovi finan¢nej spravy, za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom, patri sluzobny
prijem, ktory tvoria tieto zlozky:

a) sluzobny plat,

b) priplatok za vykon $tatnej sluzby nad zékladny
¢as sluzby v tyzdni,

¢) priplatok za Statnu sluzbu v noci,

d) priplatok za $tatnu sluzbu v sobotu a v nedel'u,
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73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§1
0:2
pP:f

§21
0:1
V:2

e) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,
f) odmena.

(2) Prislusnikovi finan¢nej spravy za podmienok a
v rozsahu ustanovenych tymto zadkonom okrem
sluzobného prijmu patri ndhrada za sluzobnu
pohotovost’.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’
f) ildaje rozhodujtice pre platové a iné nalezitosti,

(1) Sluzobny pomer vznikd vymenovanim do
funkcie diiom urcenym v pisomnom rozhodnuti o
vymenovani a zlozenim sluzobnej prisahy.
Sucasne s rozhodnutim o vymenovani sa
prislusnikovi odovzda pisomné oznamenie o
dizke odbornej praxe a zapotitanej praxe, o
sume a zloZeni sluZobného platu, o tyZdennom
sluZobnom &ase a o dizke dovolenky.

1) ak je pracovny rezim uplne alebo prevazne
predvidatelny, dizku $tandardného pracovného
dna alebo tyzdna pracovnika a akékol'vek pravidla
prace nadcas a odmeny za fiu, a pravidla tykajtice
sa zmeny nastupu na pracovnil zmenu, tam kde sa
uplatiuja;

Navrh zakona
€L

Navrh zakona
(€L V1)

§ 47a
0O:1
P:b

(1) Zamestnavatel' je
zamestnancovi  pisomnt  informaciu o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu tychto tidajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

b) ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, udaj o
sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu
vratane  predpokladanych  pracovnych  dni
a vyrovnavacieho obdobia podl'a § 86, § 87 a 87a,
rozsah acas poskytnutia prestavky v praci,
nepretrzitého denné¢ho odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

povinny  poskytnut’

(2) Sluzobny urad odovzda v dei nastupu do
Statnej  sluzby  profesionalnemu  vojakovi
persondlny rozkaz o prijati do Statnej sluzby, opis
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55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(€l. VII)

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§5
0:2

¢innosti vyplyvajucich z funkcie, do ktorej je
ustanoveny, a pisomné oznamenie 0

b) tyzdennom  sluzobnom ¢ase a jeho
rovnomernom alebo nerovnomernom
rozvrhnuti,

2) Sluiobné zmluva obsahuje )
j) dlzku urceného sluzobného casu alebo dlzku
kratsieho sluzobného ¢asu, ak bol dohodnuty,

(5) Sluzobny urad poskytne  §tatnemu
zamestnancovi do siedmich dni odo dha vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu
informaciu o

b) spdsobe rozvrhnutia pracovného ¢asu,

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’

k) dizku zakladného &asu sluzby v tyzdni podla §
137.

(1) Zékladny ¢as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje tak,
aby mal prislusnik financnej spravy medzi
koncom jednej sluzby a zaciatkom nasledujicej
sluzby nepretrzity odpocinok v trvani najmenej 12
hodin a jedenkrat za tyZzden nepretrzity odpoc¢inok
v trvani aspoil 32 hodin.

2 ROZhOdnutie nadriadeného musi obsahovat’
1) dlzku zakladného ¢asu sluzby v tyzdni.

(1) Sluzobny pomer vznikd vymenovanim do
funkcie diilom uréenym v pisomnom rozhodnuti o
vymenovani a zlozenim sluzobnej prisahy.
Sucasne s rozhodnutim o vymenovani sa
prislusnikovi odovzda pisomné oznamenie o
dizke odbornej praxe a zapotitanej praxe, o
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sume a zloZeni sluZobného platu, o tyZdennom
sluZobnom case a o dlZke dovolenky.

m) ak je pracovny rezim uplne alebo prevazne
nepredvidatelny, zamestnavatel pracovnikovi
0znami:

i) skuto¢nost’, ze rozvrh pracovného ¢asu je
premenlivy, pocet zaruCenych platenych
hodin a odmenu za pracu vykonani nad
ramec tychto zarucenych platenych hodin;

ii) referencné hodiny a dni, v rdmci ktorych sa
od pracovnika moéze vyzadovat, aby
pracoval;

iii) minimalnu lehotu, v ktorej mé pracovnik
narok byt vopred informovany o pracovnej
ulohe pred jej zaciatkom, a lehotu, v ktorej
modze zamestnavatel ulohu zruSit podla
¢lanku 10 ods. 3, ak sa da uplatnit’;

Navrh zakona
(€L 1)

35/2019 Z. z.

§ 223a
O:1

§137

§ 138
0:4,7

(1) Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi

poskytnit’ pri uzatvoreni dohody o vykonani

prace, dohody o brigaddnickej praci Studentov

alebo dohody o pracovnej Cinnosti pisomni

informéaciu o

a) dfioch a ¢asovych tsekoch, v ktorych moze
od zamestnanca vyzadovat vykonavanie

prace,
b) lehote, vktorej ma byt zamestnanec
informovany o vykone prace pred jej

zaCiatkom, ktora nesmie byt’ kratsia ako 24
hodin.

(1) Dizka zakladného Gasu sluzby v tyzdni je 40
hodin, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak.

(2) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni, ktory
je pocas celého kalendarneho mesiaca rozvrhnuty
nerovnomerne, je 38 hodin.

(4) O rovnomernom rozvrhnuti zakladného Casu
sluzby v tyzdni rozhoduje prezident; prezident
ur¢i zacCiatok a koniec ¢asu sluzby v jednotlivych
dioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni, a ak to vyzaduje dolezity
zaujem $tatnej sluzby, aj o zaciatku a konci Casu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného ¢asu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. Dizka jednej nepretrzitej zmeny moze
byt’ najviac 12 hodin.

(7) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S rozvrhnutim zékladného ¢asu sluzby v
tyzdni a jeho zmenami musi byt prisluSnik
financnej spravy obozndmeny najneskodr tri
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73/1998 Z. z.

§ 64

§6
O:
1,25

kalendarne dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha §tatnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimoc¢ne uréit’ nastup do takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri kalendarne dni pred nastupom
zmeny.

(1) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni je 40
hodin, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni, ktory
je pocas celého kalendarneho mesiaca rozvrhnuty
nerovnomerne, sa ustanovuje na 38 hodin

(1) Zékladny c¢as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje
spravidla na pdt dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali pokial’
mozno na sobotu a nedel'n. Ak to povaha Statnej
sluzby vyzaduje, moze byt zdkladny Cas sluzby v
tyzdni rozvrhnuty nerovnomerne.

(2) O rovnomernom rozvrhnuti zékladného Casu
sluzby v tyzdni rozhoduje minister; ur¢i aj
zaCiatok a koniec casu sluzby v jednotlivych
diioch. O nerovnomernom rozvrhnuti zakladného
Casu sluzby v tyzdni a ak to vyzaduje dolezity
zaujem $tatnej sluzby, aj o zaciatku a konci Casu
jednotlivej sluzby pri rovnomernom rozvrhnuti
zakladného casu sluzby v tyzdni rozhoduje
nadriadeny. Rozhodnutie o sposobe rozvrhnutia
zakladného casu sluzby v tyzdni sa vykona
pisomne a policajt s nim musi byt oboznameny.
DiZka jednej nepretrzitej zmeny moZe byt’ najviac
12 hodin. Vynimku nad ramec takto stanoven¢ho
Casu v pripadoch $pecifickych ¢innosti ustanovi
minister internym predpisom.

(5) Zakladny c¢as sluzby v tyzdni sa rozvrhuje na
jednotlivé zmeny spravidla na obdobie jedného
mesiaca. So zmenou rozvrhnutia zakladného ¢asu
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§8
O:
12,34

sluzby v tyzdni musi byt policajt oboznameny
najneskdr tri dni pred nastupom do sluzby. Ak to
povaha §tatnej sluzby vyzaduje, méze nadriadeny
vynimoc¢ne urCit’ nastup takej sluzby aj v Case
kratSom ako tri dni pred nastupom zmeny.

(1) Sluzobny cas prislusnika je casovy usek, v
ktorom prislusnik vykonava Statnu sluzbu a je k
dispozicii sluzobnému uradu.

(2) Sluzobny cas prislusnika je 40 hodin tyzdenne.
Skratenie tyzdenného sluzobného ¢asu prislusnika
mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve vysSicho
stupna.

(1) Sluzobny cas prislusnikov moéze byt
rozvthnuty  nerovnomerne.  Nerovnomerne
rozvthnuty  sluzobny ¢as prislusnikov je
rozvrhnuty na obdobie Siestich mesiacov.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt
diZka sluzobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych
diioch vyssia ako 18 hodin. Celkova dizka
vykonavania §tatnej sluzby a na fiu bezprostredne
nadvédzujucej uréenej sluzobnej pohotovosti v
mieste vykonavania $tatnej sluzby je najviac 24
hodin v sluzobnom dni.

(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje
deii, v ktorom prislusnik podla rozvrhu
sluzobného casu vykonava Statnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prislusnikov
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom
sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného
mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného
¢asu musi byt’ prislusnik obozndmeny najneskor
tri dni pred zaciatkom kalendérneho mesiaca. Vo
vynimocénych pripadoch méze nadriadeny urcit’
nastup na vykondvanie sluzby aj v Case kratSom
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ako tri dni pred planovanym nastupom na
vykonavanie Statnej sluzby.

n) vSetky kolektivne zmluvy, v ktorych su
upravené pracovné podmienky, alebo v pripade
kolektivnych zmluv uzavretych mimo podniku
osobitnymi  spoloénymi  organmi  alebo
inStiticiami, nazov takychto organov alebo
in§titucii, v ramci ktorych boli zmluvy uzavreté;

311/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§ 47
0:2

§277

§ 229

(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel
povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi
predpismi  vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnatornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloéenskej ¢innosti.
Zamestnavatel' je tiez povinny pri nastupe do
zamestnania oboznamit’ mladistvého
zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajucej I'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4
aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikadch
vykondvanej prace a o prijatych opatreniach
tykajtcich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

(1) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a
potrieb prislusnikov finan¢nej spravy, na
zlepSenie  podmienok  vykonu  sluzby,
zdravotnych,  socidlnych a  kultirnych
podmienok vratane podmienok na vyuZzivanie
vol'né¢ho Casu uzatvaraju v mene prislusnikov
finan¢nej spravy prislusné odborové organy a
sluzobny urad kolektivne zmluvy.

(1) Na zabezpeéenie opravnenych zaujmov a
potrieb policajtov, na zlepSenie podmienok
vykonu $tatnej sluzby, zdravotnych, socidlnych a
kultirnych podmienok vratane podmienok na
vyuzivanie vol'ného casu sa uzatvaraju kolektivna
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zmluva vyssieho stupnia a podnikové kolektivne
zmluvy.

(1) Sluzobny trad je povinny vopred prerokovat’ s
prislu$nym odborovym organom navrhy

a) sluzobnych predpisov tykajucich sa sluzobného
pomeru,

b) opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykonavanie §tatnej sluzby,

c) opatreni, ktoré sa tykaju véacSieho poctu
prislusnikov,

d) podkladov potrebnych na zostavenie
systemizacie na prislusny kalendarny rok.

(3) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu
podmienok na vykonavanie S$tatnej sluzby v
sluzobnom urade. Pritom je oprdvneny najma

a) delegovat’ svojich ¢lenov do poradnych organov
zriadenych na prerokuvanie navrhov niektorych
personalnych opatreni a zasadnych opatreni v
oblasti socidlneho zabezpec€enia, rekreacnej a inej
starostlivosti ~a  hmotného  zabezpecenia
prislusnikov,

b) vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava $tatna
sluzba,

¢) vyzadovat od nadriadenych potrebné
informacie a podklady,

d) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na
riadne vykonavanie §tatnej sluzby,

e) vyzadovat’ od sluzobného uradu odstranenie
zistenych nedostatkov,

f) vyzadovat’ od sluzobného tiradu spravu o tom,
aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykondvani kontroly
alebo na wuskutoCnenie navrhov, ktoré podal
prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto
kontrolu.
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o) ak je to zodpovednostou zamestnavatela,
identifikaciu institucii socialneho zabezpecenia,
ktorym sa odvadzaju socialne prispevky spojené s
pracovnopravnym vztahom, a pripadnt ochranu v
oblasti socidlneho zabezpecenia, ktora poskytuje
zamestnavatel’.

Navrh zakona
(€l. VI)

§3
0:2
P:e

(2) Sluzobny urad odovzda v den nastupu do
Statnej  sluzby  profesionalnemu  vojakovi
personalny rozkaz o prijati do $tatnej sluzby, opis
¢innosti vyplyvajicich z funkcie, do ktorej je
ustanoveny, a pisomné oznamenie o

e) institacii socidlneho zabezpedenia, ktorej sa
odvadza poistné na socialne zabezpecenie,

st

3. V ndlezitych pripadoch mozno informacie
podl'a odseku 2 pism. g) az 1) a o) poskytnut
formou odkazu na zakony, iné pravne predpisy a
spravne opatrenia alebo ustanovenia Stattov ¢i
kolektivne zmluvy upravujuce uvedené oblasti.

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(€l. VII)

§43
0:2

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1
pism. d) dohodnut¢ v kolektivnej zmluve,
Vv pracovnej zmluve sta¢i uviest odkaz na
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak
staci uviest’ odkaz na prislu§né ustanovenia tohto
zakona alebo osobitného predpisul.

(4) Zamestnavatel' moze tdaje podla odseku 1
poskytnit vo forme odkazu na prislusné
ustanovenie tohto zakona alebo osobitného
predpisu alebo na prislusné ustanovenie
kolektivnej zmluvy.

(4) Domaci zamestnavatel moze udaje podla
odseku 2 pism. a) poskytnit’ vo forme odkazu na
prislusné ustanovenie zakona alebo na prislusné
ustanovenie kolektivnej zmluvy za predpokladu,
ze su v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie.
Informacia podla odseku 2 nemusi obsahovat
udaje podla odseku 2 pism. a), ak vyslanim na
vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza
k zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

(5) Sluzobny turad poskytne Stitnemu
zamestnancovi do siedmich dni odo dia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu
informaciu o

a) spdsobe rozvrhnutia sluzobného Casu,

b) prestavkach v praci, dennom odpocinku
a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

¢) splatnosti a vyplatnom termine platu a
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§ 88

d) pravidlach skonenia Statnozamestnaneckého
pomeru.

(6) Informéaciu podla odseku 5 mozno poskytnut
aj formou odkazu na prislusné ustanovenie
zakona, kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku
alebo sluzobného predpisu.

(1) Sluzobny pomer vznikd diiom uréenym v
rozhodnuti nadriadeného o prijati obCana do
sluzobného pomeru, ak nastiupi na vykon Statnej
sluzby a zlozi sluzobnu prisahu v tento den.
Sluzobny pomer obc¢ana, ktory je ustanoveny do
funkcie prezidenta alebo viceprezidenta podla §
105 ods. 4, vznika diiom uréenym v rozhodnuti
ministra o ustanoveni do tejto funkcie, ak nastapi
na vykon Statnej sluzby a zlozi sluzobntl prisahu v
tento den.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, titul, ditum narodenia a
rodné éislo,

b) deni vzniku sluzobného pomeru,

¢) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny, s uvedenim
platovej triedy, udaja, ¢i ide o funkciu so zbratiou,
a organu finan¢nej spravy, na ktorom je zaradeny;
ak je prislusnik finanénej spravy ustanoveny do
riadiacej funkcie, uvedie sa aj tento daj,

e) miesto vykonu $tatnej sluzby,

f) hodnost, do ktorej je vymenovany, ak je
funkcia, do ktorej je prislusnik finanénej spravy
zaradeny, funkciou so zbrafou,

g) pridelené osobné ¢islo,

h) udaje rozhodujuce pre platové a iné nalezitosti,
i) dizku skusobnej doby,

j) dizku trvania sluzobného pomeru, ak je ob&an
prijimany do docasnej Statnej sluzby, a
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k) dizku zakladného Gasu sluzby v tyzdni podla §
137.

)
19)]

Cas a forma poskytovania informacii

1. Ak informacie uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 pism.
a) az e), g), k), 1) a m) eSte neboli poskytnuté,
poskytujt sa pracovnikovi individualne vo forme
jedného alebo viacerych dokumentov pocas
obdobia zac¢inajuceho ditom nastupu do prace a
kon¢iacim najneskdr siedmym kalenddrnym
dnom. Ostatné informacie podla ¢lanku 4 ods. 2
sa poskytuju pracovnikovi individualne vo forme
dokumentu do jedného mesiaca odo diia nastupu
do prace.

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(€l. VI)

0O:1

§ 82

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifika¢né udaje

zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej

zmluve je  zamestnavatel  povinny  so
zamestnancom dohodnut’ podstatné naleZzitosti,
ktorymi su

a) druh prace a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo
inak uréené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto
vykonu prace uréuje zamestnanec,

€) deii nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
informaciu podl'a odseku 1

a) do siedmych dni od vzniku pracovného pomeru,
ak ide o udaje podl'a odseku 1 pism. a), b) a d),

b) do Sstyroch tyzdiov od vzniku pracovného
pomeru, ak ide o idaje podl'a odseku 1 pism. ¢), €)

af).

(1) Sluzobny urad odovzda alebo doruéi
profesionalnemu vojakovi pisomné oznamenie
podl'a § 39 ods. 2 najneskor
a) v den
1. ustanovenia do funkcie alebo vymenovania
do funkcie podl'a osobitnych predpisov,®’)
2. vymenovania do vojenskej hodnosti alebo
povysenia,
3. poverenia vykonom volnej velitel'skej
funkcie,
4. zaradenia do =zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov,
5. docasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby,
6. zapoziCania vojenskej hodnosti,

44




Navrh zakona
(¢1. VII)

35/2019 Z. z.

§51
0:5,6

§ 88

7. zmeny vysky a zlozenia sluzobného platu,

8. vymenovania do stalej $tatnej sluzby,

9. uréenia sluzobného ¢asu podla § 129 a 130,
b) tridsiaty prvy defi odo dna poverenia

zastupovanim, ak poverenie zastupovanim trva

nepretrzite v uréenom rozsahu viac ako 30 dni.

(2) Sluzobny urad odovzda alebo doruci
profesionalnemu  vojakovi  opis  Cinnosti
vyplyvajucich z funkcie pri zmene v sluzobnom
pomere podl'a odseku 1 pism. a) prvého a treticho
bodu a pism. b), alebo ak pocas trvania sluzobného
pomeru doSlo k zmene opisu Cinnosti
vyplyvajicich z  funkcie; opis  Cinnosti
vyplyvajicich z funkcie sa profesionalnemu
vojakovi odovzda alebo doruci v deft zmeny.

(5) Sluzobny arad poskytne  Statnemu
zamestnancovi do siedmich dni odo dia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu
informaciu o

a) sposobe rozvrhnutia sluzobného ¢asu,

b) prestavkach v praci, dennom odpocinku
a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

¢) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skonenia Statnozamestnaneckého
pomeru.

(6) Informéaciu podla odseku 5 mozno poskytnut
aj formou odkazu na prislusné ustanovenie
zakona, kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku
alebo sluzobného predpisu.

(1) Sluzobny pomer vznikd dfiom uréenym v
rozhodnuti nadriadeného o prijati obCana do
sluzobného pomeru, ak nastupi na vykon Statnej
sluzby a zlozi sluzobnu prisahu v tento den.
Sluzobny pomer obc¢ana, ktory je ustanoveny do
funkcie prezidenta alebo viceprezidenta podla §
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§16
0:1,2,3

105 ods. 4, vznika diiom uréenym v rozhodnuti
ministra o ustanoveni do tejto funkcie, ak nastupi
na vykon §tatnej sluzby a zlozi sluzobnu prisahu v
tento def.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, titul, datum narodenia a
rodné ¢islo,

b) deii vzniku sluzobného pomeru,

¢) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny, s uvedenim
platovej triedy, tdaja, ¢i ide o funkciu so zbranou,
a organu finanénej spravy, na ktorom je zaradeny;
ak je prislusnik finanénej spravy ustanoveny do
riadiacej funkcie, uvedie sa aj tento daj,

e) miesto vykonu $tatnej sluzby,

f) hodnost, do ktorej je vymenovany, ak je
funkcia, do ktorej je prislusnik financnej spravy
zaradeny, funkciou so zbranou,

g) pridelené osobné ¢islo,

h) udaje rozhodujuce pre platové a iné nalezitosti,
i) dizku skugobnej doby,

j) dizku trvania sluzobného pomeru, ak je ob&an
prijimany do docasnej Statnej sluzby, a

k) dizku zékladného ¢asu sluzby v tyzdni podla §
137.

(1) Sluzobny pomer vznika diiom uréenym v
rozhodnuti nadriadeného o prijati ob¢ana do
sluzobného pomeru, ak nastipi Statnu sluzbu v
tento den a zlozi sluzobnu prisahu. Na vznik
sluzobného pomeru kadeta sa nevyzaduje
zloZenie sluzobnej prisahy.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné
¢islo a pridelené evidencné ¢islo,

b) deft vzniku sluzobného pomeru,

C) druh §tatnej sluzby,
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§21

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny alebo
vymenovany, miesto vykonu Statnej sluzby a
sluzobny trad,

e) hodnost’, do ktorej je vymenovany,

f) Gdaje rozhodujtice pre platové a iné naleZitosti,
g) dizku skusobnej doby,

h) dizku trvania sluzobného pomeru, ak sa ob&an
prijima do docasnej Statnej sluzby,

i) dizku zakladného Gasu sluzby v tyzdni.

(3)Ak obCan nemoze nasthpit’ Statnu sluzbu,
pretoze deii vzniku sluzobného pomeru pripadol
na deii nepretrzitého odpocinku v tyZdni alebo na
sviatok, podmienka vzniku sluzobného pomeru v
uréeny deii sa povazuje za splnent, ak ob¢an
nastupi Statnu sluzbu v najblizsi den vykonu
Statnej sluzby.

(1) Sluzobny pomer vznikd vymenovanim do
funkcie diiom uréenym v pisomnom rozhodnuti o
vymenovani a zlozenim sluzobnej prisahy.
Stcasne s rozhodnutim o vymenovani sa
prislusnikovi odovzda pisomné ozndmenie o dizke
odbornej praxe a zapoditanej praxe, o sume a
zlozeni sluzobného platu, o tyzZdennom sluzobnom
¢ase a o dizke dovolenky.

(2) Vymenovanie podl'a odseku 1 vykona veduci
sluzobného turadu; ak ide o vymenovanie do
sluzobného pomeru uchadzaca, ktorému sa
zapocitavaju doby trvania sluzobného pomeru na
vznik naroku na davky socialneho zabezpecenia
podla osobitného predpisu,’®®) je podmienkou
vymenovania suhlas prezidenta  zboru.
Vymenovanie do $tatnej sluzby na funkciu mozno
uskuto¢nit’, ak funkcia podla schvalenej
systemizacie je vytvorena a je volna. Volné
miesto sa prednostne obsadzuje aj bez
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prijimaciecho konania prislusnikom zaradenym
mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 52 ods. 1.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby musi obsahovat’

a) meno a priezvisko, datum narodenia, rodné
¢islo, pridelené evidencné Cislo a miesto pobytu,
b) deni vzniku sluzobného pomeru,

¢) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluZzobny trad vratane obce sidla sluzobného
uradu, organizatni  jednotku a  miesto
vykonavania §tatnej sluzby, ktorym je obec alebo
inak ur¢ené miesto,

f) dizku kratSieho sluzobného &asu, ak bol
povoleny,

g) hodnost’, do ktorej je vymenovany,

h) dizku skiisobne;j lehoty,

i) dizku trvania sluzobného pomeru, ak sa
uchadzac prijima do docasnej Statnej sluzby.

2. Clenské $taity moézu vypracovat vzory a n.a.
modely dokumentov uvedenych v odseku 1 a daju
ich k dispozicii pracovnikovi a zamestnavatel'ovi,
a to aj ich spristupnenim na jednotnom oficialnom
vnutroStatnom webovom sidle alebo inymi
vhodnymi prostriedkami.
3. Clenské §tity zabezpeéia, aby informacie o 400/2015Z. z. | § 12 (1) Zbierka zakonov je Statnym publikaénym | U
zakonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych O:1 nastrojom Slovenskej republiky. V zbierke
opatreniach alebo ustanoveniach Statatov ¢i P:a zakonov sa uverejnenim vyhlasuju
vSeobecne platnych kolektivnych zmluvach a) pravne predpisy,
upravujucich uplatnitelny pravny ramec, ktoré
maju oznamovat zamestnavatelia, boli v§eobecne 0:3 (3) Zbierka zakonov sa vydava v elektronickej
pristupné bezplatne, jasnym, transparentnym, V:1 podobe a v listinnej podobe. Elektronicka podoba
zrozumite'nym spdsobom I'ahko dostupnym aj na a listinna podoba zbierky zdkonov maju rovnaké
dial’ku a elektronickymi prostriedkami, a to aj pravne G¢inky a zhodny obsah, ak § 14 alebo § 18
prostrednictvom existujucich online portalov. 0ds. 2 neustanovuje inak. ...

0:4
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(4) Elektronicka podoba zbierky zakonov je
dostupna bezplatne prostrednictvom Slov-Lexu. ...

)

l'Jprava pracovnopravneho vzt'ahu

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa akakol'vek
zmena v pracovnych podmienkach
pracovnopravneho vztahu uvedené¢ho v ¢lanku 4
ods. 2 a akdkol'vek zmena dodato¢nych informacii
pre pracovnikov vyslanych do iného c¢lenského
Statu alebo tretej krajiny podla ¢lanku 7 poskytla
vo forme dokumentu, ktory zamestnavatel
predlozi pracovnikovi pri najbliz§ej prilezitosti a
najneskor v den, ked’ nadobudne tG¢innost’.

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

§54

§ S4c¢

§9
0:1
P:b

0O:4

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno
zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec  dohodnt na jeho  zmene.
Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit' pisomne a jedno vyhotovenie
zZmeny pracovnej zmluvy vydat’
zamestnancovi.

Zamestnavatel’ je povinny pri zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania
uvedenych v § 47a ods. 1 apri zmene tUdajov
uvedenych v § 44a ods. 2 a § 54b ods. 2 poskytnat’
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania a o zmenenych udajoch najneskor
v den nadobudnutia G¢innosti zmeny; to neplati,
ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna
informacia odkazuje.

Personalny rozkaz sa vydava

b) v pravnych vztahoch profesionalneho vojaka
stvisiacich so zmenami v $tatnej sluzbe podla §
24,8 27 ods. 1, § 28 ods. 1 pism. a) a ods. 2, § 29
ods. 1 az 5, § 30 ods. 1 pism. a) a ods. 3, § 32 ods.
2az5,8360ds. 2, § 37 ods. 4, § 43 ods. 2, § 45,
46,47,48,§ 51 ods. 1, § 63 ods. 2, § 64, § 65 ods.
la2,§65,§67, §680ds.1,§700ds.1a4,3§
71,§ 73 ods. 1 az4, § 74, § 75 ods. 1, § 76 ods. 1
az3a6azll,§ 77 ods. 1 pism. a), b) a ods. 2, §
80ods. 1a2,§81,§1150ds.1a§ 227 ods. 3,

(4) Persondlny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b) az

d) obsahuje

a) oznacenie sluzobného uradu,

b) vyrok vo veci s uvedenim ustanoveni
pravnych predpisov, podla ktorych sa
personalny rozkaz vydal,
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55/2017 Z. z.

§5
0O:1
P:a,b,
cfo,h

€) vojenskl hodnost, titul, meno a priezvisko
profesionalneho vojaka,

d) datum a miesto narodenia profesionalneho
vojaka,

e) funkciu a miesto vykonu $tatnej sluzby
profesionalneho vojaka,

f) evidenéné a Statistické tdaje,

g) oddévodnenie, v ktorom sa uvedie, ktoré
skuto€nosti boli podkladom pre personalny
rozkaz, akymi uvahami bol vedeny veduci
sluzobného tradu, ktory persondlny rozkaz
vydal pri hodnoteni dokazov a pri pouziti
pravnych predpisov, na ktorych zaklade
rozhodoval,

h) pouCenie o tom, &i je personalny rozkaz
konecény, ¢i a v akej lehote sa mozno proti
nemu odvolat’, komu a kde mozno odvolanie
podat a ¢ je persondlny rozkaz
preskimatel'ny sidom,

i) datum vydania persondlneho rozkazu a
odtlacok okruhlej peciatky so Statnym
znakom,

j) meno, priezvisko, funkcia a podpis vediiceho
sluzobného tradu, ktory persondlny rozkaz
vydal; ak ide o profesionalneho vojaka aj
vojenska hodnost’.

(1) Zmena statnozamestnaneckého pomeru je

a) zmena funkcie,

b) zmena odboru Statnej sluzby,

¢) zmena najnaroc¢nejsej ¢innosti, d’alsej ¢innosti,
blizSie urCenej najnarocnejSej Cinnosti alebo
blizSie uréenej d’alsej Cinnosti,

f) zmena sluzobného uradu,

g) zmena pravidelného miesta vykondvania Statnej
sluzby,

h) zmena dizky tyzdenného sluzobného &asu, ak
bola dohodnuta,
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Navrh zakona
(¢1. VII)

35/2019 Z. z.

0:8

§55
0:11

§278

(8) Zmena Sstatnozamestnaneckého pomeru sa
realizuje formou pisomného dodatku k sluzobne;j
zmluve.

(11) Ak Vv suvislosti ) zmenou
Staitnozamestnaneckého pomeru dochadza k
zmene podmienok vykondvania Statnej sluzby
uvedenych v § 51 ods. 5, pouZziji sa primerane
ustanovenia § 51 ods. 5 a 6. Pri prelozeni §tatneho
zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby do
iného sluzobného tradu sa informaéna povinnost’
podla § 51 ods. 5 vztahuje na sluzobny trad, do
ktorého bol §tatny zamestnanec prelozeny.

Konanim vo veciach sluzobného pomeru je

a) konanie, v ktorom sa rozhoduje o vzniku, zmene
alebo zéaniku sluzobného pomeru,

b) prieskumné konanie podla § 272,

¢) konanie vo veci sluzobného hodnotenia podl'a §
102,

d) konanie, v ktorom sa rozhoduje o

1. povereni zastupovat’ prislusnika financnej
spravy v riadiacej funkcii alebo vykonavat
docasne neobsadenu riadiacu funkciu podl'a § 112,
2. zaradeni do zalohy podl'a § 113,

3. dofasnom pozbaveni vykonu §tatnej sluzby a o
skonCeni docasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby podla § 117,

4. o zaveroch z previerky spolahlivosti podla §
121,

5. ulozeni disciplinarneho opatrenia podla § 128,
6. ulozeni vycitky podl'a § 129,

7. zahladeni disciplinarneho opatrenia podla §
135,

8. urCeni kratSieho Casu sluzby v tyzdni alebo o
jeho inej vhodnej prave podla § 137,

9. vyslani na $tudium podl'a § 216,

10. povinnosti uhradit’ nadklady na vzdeldvanie
podla § 218,

51




73/1998 Z. z.

§ 231

11. ¢iastoénom znizeni alebo odpusteni nakladov
na vzdelavanie podla § 218,

12. wvyslani prislusnika financnej spravy na
preventivnu rehabilitaciu podla § 220,

13. nahrade skody podla § 232 az 254,

14. nepovoleni opravnej skusky v kurze
zameranom na ziskanie profesijného vzdelania,
15. vyliceni z kurzu zameraného na ziskanie
profesijného vzdelania,

16. ziadosti prislusnika finan¢nej spravy o
priznanie plnenia podla tohto zakona okrem
plneni podla § 117 ods. 7, § 149 ods. 3 a § 185 az
203,

17. zrazkach zo sluzobného prijmu podla § 303
ods.laz2.

(1) Rozhodnutie musi byt’ v stilade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a vychadzat' zo
skuto¢ného stavu veci. V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia a oznacenie ucastnika
konania. Rozhodnutiec musi byt podpisané s
uvedenim mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, a ak rozhodnutie vydal opravneny organ,
ktory je ozbrojenym prislusSnikom financnej
spravy, aj s uvedenim jeho hodnosti a musi byt
opatrené odtlackom peciatky so Statnym znakom.
Rozhodnutie musi byt ozndmené ucastnikovi
konania

Utastnikmi konania st policajti, byvali policajti
alebo pozostali po policajtoch, ak sa ma konat’ o
ich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach, ako aj iné osoby, ak tak ustanovuji
osobitné predpisy.

(1) Rozhodnutie musi byt’ v silade s pravnymi
predpismi, musi vychadzat’ zo skutocného stavu
veci a obsahovat’ vyrok, odovodnenie a poucenie
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315/2001 Z. z.

§ 241
0:1,6,7

§ 138

§139

§ 150a
0:1,2

o odvolani. V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum
vydania rozhodnutia a oznacenie policajta.
Rozhodnutie musi byt’ podpisané s uvedenim
hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, opatrené odtlackom peciatky so Statnym
znakom a oznadmené ucastnikovi konania
vyhlasenim alebo doru¢enim. Ak totoznost’
prislusnika Slovenskej informacnej sluzby alebo
toho, kto rozhodnutie vydal, ma zostat’ utajena, v
rozhodnuti sa jeho meno a priezvisko neuvadza;
tato osoba sa v rozhodnuti oznaci inym vhodnym
sposobom.

(6) Rozhodnutie, proti ktorému uz nemozno
podat’ odvolanie, je pravoplatné.

(7) Rozhodnutie je vykonatel'né, ak nadobudlo
pravoplatnost’ alebo ak odvolanie neméa odkladny
ucinok.

V konani v prvom stupni kond a rozhoduje
sluzobny organ, ktorym je

a) veduci sluzobného tradu,

b) sluzobny posudkovy lekar podla § 17 ods. 3.

Ucastnikom konania je

a) prislusnik,

b) byvaly prislusnik,

) pozostaly po prislusnikovi, ak sa ma konat’ o
jeho prave, pravom chranenom zaujme alebo o
jeho povinnosti.

(1) SluZobny organ je povinny umoznit
ucastnikovi konania vyjadrit sa pred vydanim
rozhodnutia k podkladu rozhodnutia, ako aj k
spdsobu jeho zistenia a navrhnut’ jeho doplnenie.
(2) Rozhodnutie musi byt’ v stilade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
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§ 153
0:1,2

15
O:
14,6

predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo
zisteného stavu veci a obsahovat vyrok,
odovodnenie a poucenie o odvolani, ak nie je
ustanovené inak. V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia a oznacenie ucastnika
konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie
toho, kto ho vydal, opatrené odtlatkom peciatky
so Statnym znakom Slovenskej republiky a
oznamené Ucastnikovi konania.

(1) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno
odvolat’, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatel'né, ak

a) sa proti nemu nemozno odvolat’ alebo podat
rozklad a bezvysledne uplynula lehota na plnenie,
alebo

b) odvolanie alebo rozklad nema odkladny ti¢inok.

(1) Proti rozhodnutiu mébze udastnik konania
podat’ odvolanie do 15 dni odo dia oznamenia
rozhodnutia, ak zakon neustanovuje inak, alebo ak
sa ucastnik konania odvolania pisomne alebo
ustne do zapisnice nevzdal.

(4) Utastnik konania podava  odvolanie
sluzobnému organu, ktory napadnuté rozhodnutie
vydal.

(6) Vcas podané odvolanie ma odkladny t¢inok,
ak tento zakon neustanovuje inak.

2. Dokument uvedeny v odseku 1 sa neuplatiiuje
na zmeny, ktoré len odrazaji zmeny v zékonoch,
inych pravnych predpisoch a spravnych
opatreniach alebo ustanoveniach Statatov ¢i
kolektivnych zmluvach, na ktoré sa odkazuje v

Navrh zakona
(€. 1)

§ S4c¢

Zamestnavatel’ je povinny pri zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania
uvedenych v § 47a ods. 1 apri zmene udajov
uvedenych v § 44a ods. 2 a § 54b ods. 2 poskytnut’
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
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dokumentoch uvedenych v ¢lanku 5 ods. 1 a
pripadne v ¢lanku 7.

pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania a o zmenenych udajoch najneskor
v denl nadobudnutia u¢innosti zmeny; to neplati,
ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna
informacia odkazuje.

Q(

Dodatoéné informacie pre pracovnikov
vyslanych do iného ¢lenského statu alebo tretej
krajiny

1. Clenské §taty zabezpetia, aby pracovnikovi,
ktory je povinny pracovat’ v inom ¢lenskom $tate,
ako je Clensky §tat, v ktorom zvycajne pracuje,
alebo v tretej krajine, zamestnavatel eSte pred jeho
odchodom poskytol dokumenty uvedené v ¢lanku
5 ods. 1, ktoré musia obsahovat aspon tieto
dodato¢né informacie:

Navrh zakona
(€L 1)

§ 4da

(1) Ak je miesto vykonu prdce mimo Uzemia

Slovenskej republiky, zamestnavatel' v pracovnej

zmluve dohodne so zamestnancom aj

a) miesto vykonu prace v $tate alebo v Statoch
mimo Uzemia Slovenskej republiky,

b) dobu vykonu prace v State alebo v Statoch
mimo uzemia Slovenskej republiky.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia

Slovenskej republiky, zamestnavatel’ je povinny

zamestnancovi poskytnit’ pisomnu informaciu

najmenej Vrozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda alebo jej
Gast’,

b) wdaj o dalsich plneniach spojenych s vykonom
prace v State alebo v Staitoch mimo Uzemia
Slovenskej republiky v peniazoch alebo
naturaliach,

€) udaj otom, &i je zabezpelena repatriacia
zamestnanca aaké sa na nu vztahuju
podmienky.

(3) Zamestnavatel' poskytne informaciu podla
odseku 2 pred odchodom zamestnanca na vykon
prace do Statu mimo Uzemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel' nemd povinnost poskytnut
informéciu podl'a odseku 2, ak doba vykonu prace
v §tate alebo v Staitoch mimo uzemia Slovenskej
republiky nepresiahne $tyri po sebe nasledujice
tyzdne.
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§ 54a

§91
0:1
P:b

§ 278
P:a

§231

§ 139

(5) Poskytnutim informacie podl'a odseku 2 nie je
dotknuty § 47a.

Pri zmene miesta vykonu prace do iného statu ako
je stat, v ktorom zamestnanec obvykle pracuje, sa
rovnako uplatituje § 44a.

(1) Personalny rozkaz sa vydava

b) v pravnych vztahoch profesionalneho vojaka
stvisiacich so zmenami v $tatnej sluzbe podla §
24, 8§ 27 ods. 1, § 28 ods. 1 pism. a) a ods. 2, § 29
ods. 1 az 5, § 30 ods. 1 pism. a) a ods. 3, § 32 ods.
2az5,§360ds.2, § 37 ods. 4, § 43 ods. 2, § 45,
46, 47,48, § 51 ods. 1, § 63 ods. 2, § 64, § 65 ods.
la2, §65a §67,§680ds.1,§700ds.1a4,3§
71,§ 73 ods. 1az4,§74,§ 75 ods. 1, § 76 ods. 1
az3a6az1l,§ 77 ods. 1 pism. a), b) a ods. 2, §

80o0ds.1a2, § 81,8 115 ods. 1 a§ 227 ods. 3,

Konanim vo veciach sluzobného pomeru je
a) konanie, v ktorom sa rozhoduje o vzniku,
zmene alebo zaniku sluzobného pomeru,

Utastnikmi konania st policajti, byvali policajti
alebo pozostali po policajtoch, ak sa ma konat’ o
ich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach, ako aj iné osoby, ak tak ustanovuji
osobitné predpisy.

Ugastnikom konania je

a) prislusnik,

b) byvaly prislusnik,

¢) pozostaly po prislusnikovi, ak sa ma konat’ o
jeho prave, pravom chranenom zaujme alebo o
jeho povinnosti.
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a) krajinu alebo krajiny, v ktorych sa ma
vykonavat praca v zahranici, a jej predpokladané
trvanie;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.
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§ 44a

§9
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P:a

§2
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§ 16
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P:d

(1) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel’ v pracovnej
zmluve dohodne so zamestnancom aj

a) miesto vykonu prace v State alebo v Statoch
mimo uzemia Slovenskej republiky,

b) dobu vykonu prace v S$tate alebo v Statoch
mimo uzemia Slovenskej republiky.

(5) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b), ak
ide o profesionalneho vojaka vyslaného na plnenie
uloh mimo uzemia Slovenskej republiky, okrem
udajov podl'a odseku 4, obsahuje aj

a) dobu vyslania na plnenie tloh mimo \zemia
Slovenskej republiky,

Miestom vykonu Statnej sluzby na tcely tohto
zakona je obec, v ktorej je policajt zaradeny na
vykon $tatnej sluzby.

(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat’

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny alebo
vymenovany, miesto vykonu Statnej sluzby a
sluzobny trad,

(3) Na policajta, ktory bol zaradeny do zalohy v
stvislosti s vyslanim do zahranicia, sa vztahuja
ustanovenia tohto zakona, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak.

(4) Miestom vykonavania $tatnej sluzby na ucely
tohto zakona je obec alebo inak uréené miesto, v
ktorom je prislusnik zaradeny na vykon S$tatnej
sluzby.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do
Statnej sluzby musi obsahovat

e) sluzobny tirad vratane obce sidla sluzobného
uradu, organizaéni  jednotku a  miesto
vykonavania §tatnej sluzby, ktorym je obec alebo
inak uréené miesto,
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§ 53a
0:1,2;3

(1) Prislusnika mozno s jeho sthlasom vyslat’ na
vykonavanie $tatnej sluzby v zahrani¢i na plnenie
uloh v misii. Doba jeho vyslania je najmenej Sest’
mesiacov a najviac Styri roky, pricom o skrateni,
skonéeni alebo o predizeni vyslania rozhoduje
veduci sluzobného uradu.

(2) Prislusnik vyslany na vykonavanie Statnej
sluzby v zahrani¢i na plnenie Gloh v misii sa zaradi
mimo Cinnej $tatnej sluzby; zaradenie mimo
¢innej Statnej sluzby sa vykona diiom povolenia
alebo vyslania na vykonavanie §tatnej sluzby v
zahrani¢i na plnenie Uloh v misii a trva do
skonenia alebo prerusenia vykonavania Statnej
sluzby v zahranici na plnenie uloh v misii.

(3) Na prislusnika, ktory bol zaradeny mimo
¢innej $tatnej sluzby v suvislosti s vyslanim do
zahrani¢ia na plnenie uloh v misii, platia
ustanovenia tohto zakona, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak.

b) menu, v ktorej ma byt vyplacana odmena za
pracu;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

§ 44a
0:2
P:a

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo tzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ pisomnu informaciu
najmenej Vrozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda alebo jej
Cast’,

(5) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b), ak
ide o profesionalneho vojaka vyslaného na plnenie
uloh mimo uzemia Slovenskej republiky, okrem
udajov podla odseku 4, obsahuje aj

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat’ zahrani¢ny
prispevok alebo zahrani¢ny plat, pripadne ich
Cast’,
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35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§107

(1) Prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je
vyslany na vykon $tatnej sluzby v zahranic¢i alebo
ktory bol vyslany na denné §tidium v zahranic¢i
alebo na dennt formu odborného kurzu alebo
in¢ho druhu dalSieho vzdelavania v zahranici
(dalej len ,denné Stidium v zahrani¢i®), sa
poskytuje zahrani¢ny plat, ktorym je na tieto ticely
sluzobny plat podla§ 159 ods. 1 vynasobeny
platovym koeficientom. Suma zahrani¢ného platu
sa zaokrthl'uje na 50 eurocentov smerom nahor.
Zahrani¢ny plat nepatri prislusnikovi financnej
spravy, ktory bol vyslany na denné $tudium v
zahrani¢i a ktorému bolo poskytnuté bezplatné
ubytovanie a Stipendium na pokrytie jeho
zivotnych nakladov.

(3) Prislusnikovi financnej spravy, ktory je
vyslany na vykon Statnej sluzby v zahranici
alebo ktory je vyslany na denné Stidium v
zahrani¢i do Statu, ktory nie je sucastou
eurozony, mozno na jeho pisomnu Zziadost’
poskytovat’ po vykonani zrazok preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, poistného na
zdravotné poistenie, socidlne zabezpecenie
alebo socidlne poistenie, zahrani¢ny plat v
cudzej mene. Na ucely wurCenia sumy
zahrani¢ného platu v cudzej mene sa pouZije
referencny vymenny kurz uréeny a vyhldseny
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diu
mesiaca, za ktory patri prislusnikovi finan¢nej
spravy zahranicny plat v cudzej mene.

(1) Sluzobny prijem sa policajtovi vyplaca v
eurach; v cudzej mene mozno sluzobny prijem
vyplacat iba za podmienok ustanovenych tymto
zakonom.
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315/2001 Z. z.

§109
0:1,3

§5
0:2
P:e

(1) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon §tatnej
sluzby v zahrani¢i alebo ktory bol vyslany na
denné §tadium v zahrani¢i alebo na dennti formu
odborného kurzu alebo iného druhu d’alSieho
vzdelavania v zahranici (d’alej len ,,denné
Studium v zahrani¢i), sa poskytuje zahranicny
plat, ktorym je na tieto ucely sluzobny prijem
podl'a § 84 ods. 1 pism. a) az m), a ak ide 0
prislusnika Policajného zboru podla § 84 ods. 2
pism. a) aZ m) vynasobeny objektivizovanym
platovym koeficientom. Suma zahrani¢ného platu
sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov smerom nahor.
Zahraniény plat nepatri policajtovi, ktory bol
vyslany na denné $tidium v zahranic¢i a ktorému
bolo poskytnuté bezplatné ubytovanie a
Stipendium na pokrytie jeho zivotnych nakladov.

(3) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon $tatnej
sluzby v zahrani¢i alebo ktory je vyslany na
denné $tidium v zahrani¢i do Statu, ktory nie je
sucastou eurozony, mozno na jeho pisomnu
ziadost’ poskytovat’ po vykonani zrazok
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné
poistenie a vysluhové zabezpecenie zahrani¢ny
plat v cudzej mene. Na tGéely uréenia sumy
zahrani¢ného platu v cudzej mene sa pouZije
referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska,13aa) ktory je platny k prvému
diiu mesiaca, za ktory patri policajtovi zahrani¢ny
plat v cudzej mene.

(2) Prislusnik sa zaradi mimo cinnej Statnej
sluzby, ak

e) bol vyslany na vykonavanie Statnej sluzby v
zahrani¢i na plnenie Uloh v medzinarodnych
misidch a operacidch krizového manazmentu
(d’alej len ,,misia“),
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(3) Pocas zaradenia prislusnika mimo cinnej
Statnej sluzby

¢) podla odseku 2 pism. e) patri prislusnikovi
sluzobny prijem podla § 103 ods. 1 pism. a) az e)
a g) az i) a zahrani¢ny prispevok od 200 eur do 2
000 eur mesacne, ak medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo
zavdzné podmienky Ucasti na plneni Gloh v misii
neustanovuju inak; vysku zahrani¢ného prispevku
ur¢i minister v zavislosti od charakteru
vykonavanej  sluzobnej  Cinnosti,  miesta
vykonavania §tatnej sluzby v zahrani¢i a miery
ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia.

(1) Prislusnikovi, ktory je vyslany na vykonavanie
Statnej sluzby v zahrani¢i, okrem prislusnika,
ktory je vyslany na vykonavanie §tatnej sluzby v
zahrani¢i na plnenie uloh v misii, patria nahrady
suvisiace so zahrani¢nou sluzobnou cestou a s
inymi zmenami miesta vykonavania §tatnej sluzby
v zahrani¢i podla osobitného predpisu.

(2) Prislusnikovi, ktory je vyslany na vykonavanie
Statnej sluzby v zahrani¢i na plnenie Gloh v misii,
patri denna nahrada vydavkov v eurach alebo v
cudzej mene v sume od 60 eur do 160 eur. Vysku
dennej nahrady vydavkov ur¢i minister.

¢) penhazné alebo vecné davky spojené s
pracovnou tlohou alebo tlohami, ak sa uplatfiuju;

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

§ 44a
0:2
P:b

§91

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ pisomnu informaciu
najmenej Vrozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:

b) udaj o d’alsich plneniach spojenych s vykonom
prace v State alebo v Staitoch mimo Uzemia
Slovenskej  republiky v peniazoch  alebo
naturaliach,
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35/2019 Z. z.

0:5
P:c

§ 183

(5) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b), ak
ide o profesionalneho vojaka vyslaného na plnenie
uloh mimo uzemia Slovenskej republiky, okrem
udajov podla odseku 4, obsahuje aj

c¢) dalSie plnenia spojené s plnenim tloh mimo
uzemia Slovenskej republiky v peniazoch alebo
naturaliach,

(1) Prislusnikovi financnej spravy, ktory je
vyslany na vykon $tatnej sluzby v zahrani¢i alebo
ktory bol vyslany na denné $tidium v zahrani¢i
alebo na dennu formu odborného kurzu alebo
iného druhu dalSiecho vzdelavania v zahrani¢i
(dalej len ,denné Stidium v zahraniéi®), sa
poskytuje zahrani¢ny plat, ktorym je na tieto tiéely
sluzobny plat podla§ 159 ods. 1 vynasobeny
platovym koeficientom. Suma zahrani¢ného platu
sa zaokrthl'uje na 50 eurocentov smerom nahor.
Zahrani¢ny plat nepatri prislusnikovi financnej
spravy, ktory bol vyslany na denné Studium v
zahrani¢i a ktorému bolo poskytnuté bezplatné
ubytovanie a Stipendium na pokrytie jeho
zivotnych nakladov.

(3) Prislusnikovi financnej spravy, ktory je
vyslany na vykon Statnej sluzby v zahranici
alebo ktory je vyslany na denné Stidium v
zahrani¢i do Statu, ktory nie je sucastou
eurozony, mozno na jeho pisomnu Ziadost’
poskytovat’ po vykonani zrazok preddavkov na
dail z prijmov zo zavislej ¢innosti, poistného na
zdravotné poistenie, socidlne zabezpecenie
alebo socidlne poistenie, zahrani¢ny plat v
cudzej mene. Na ucely urcenia sumy
zahrani¢ného platu v cudzej mene sa pouzije
referenény vymenny kurz ureny a vyhlaseny
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dinu
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73/1998 Z. z.

§ 109

§ 110
0:1,24
ab

mesiaca, za ktory patri prislusnikovi finan¢nej
spravy zahrani¢ny plat v cudzej mene.

(9) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon §tatnej
sluzby v zahranic¢i na plnenie uloh v
medzinarodnych misiach a operaciach civilného
krizového manazmentu (d’alej len ,,misia*) alebo
je vyslany na ochranu zastupitel'skych tiradov
Slovenskej republiky v zahrani¢i (d’alej len
,ochrana zastupitel'ského tradu‘), patri v eurach
sluzobny prijem podl'a § 84 ods. 1 pism. a) az m)
a pism. s) a t), a ak ide o prislusnika Policajného
zboru podl'a § 84 ods. 2 pism. a) azm) ap) a
zahrani¢ny prispevok od 400 do 4 000 EUR
mesacne, ak medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana, alebo zavdzné
podmienky c¢asti na misii neustanovuju inak.
Zahrani¢ny prispevok alebo jeho pomerna ¢ast’
patri aj policajtovi na zahrani¢nej sluzobnej ceste,
ktory zabezpecuje ochranu a prepravu osoby
vykonavajucej funkciu v instittcii Eurdpskej Ginie
alebo v medzinarodnej organizacii. Vysku
zahrani¢ného prispevku ur¢i minister v zavislosti
od charakteru vykonavanej sluzobnej ¢innosti,
miesta vykonu §tatnej sluzby v zahrani¢i a miery
ohrozenia jeho zivota alebo zdravia.

(1) Policajtovi patri ndhrada vydavkov, ktoré mu
vzniknt pri plneni sluzobnych tloh.

(2) Nahradou vydavkov podl'a odseku 1 sa
rozumie nahrada vydavkov pri vykone $tatnej
sluzby v zahranici, pri sluzobnych cestach,
cestach do $kdl a kurzov, pri prijati alebo
prelozeni na ina funkciu, pri stahovani, pri
preventivnej rehabilitacii, pri zahrani¢nych
sluzobnych cestach, pri vyslani do $kol a kurzov
v zahranic¢i a ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov a stravného poskytovaného policajtovi
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315/2001 Z. z.

§5
0:2
P:e

v eurach alebo cudzej mene v stvislosti s
vykonom §tatnej sluzby na tizemi cudzieho $tatu
na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana.

(4) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon §tatnej
sluzby v zahrani¢i, okrem policajta vyslaného na
denné $tidium v zahranici a policajta vyslaného
na vykon $tatnej sluzby v zahranici na plnenie
uloh v misii alebo na ochranu zastupitel'ského
uradu, patria nahrady stvisiace so zahrani¢nou
sluzobnou cestou a s inymi zmenami miesta
vykonu §tatnej sluzby v zahranici podl'a
osobitného predpisu.25b)

(5) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon Statnej
sluzby v zahranici na plnenie uloh v misii alebo
na ochranu zastupitel'ského uradu, patri denna
nahrada vydavkov v eurach alebo cudzej mene v
hodnote od 60 do 160 EUR. Vysku dennej
nahrady vydavkov ur¢i minister.

(2) Prislusnik sa zaradi mimo cinnej Statnej
sluzby, ak

e) bol vyslany na vykonavanie S§tatnej sluzby v
zahrani¢i na plnenie Gloh v medzinarodnych
misiach a operaciach krizového manazmentu
(dalej len ,,misia‘),

(3) Pocas zaradenia prislusnika mimo C¢innej
Statnej sluzby

¢) podla odseku 2 pism. e) patri prislusnikovi
sluzobny prijem podl'a § 103 ods. 1 pism. a) az e)
a g) az i) a zahrani¢ny prispevok od 200 eur do 2
000 eur mesacne, ak medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo
zavizné podmienky Ucasti na plneni uloh v misii
neustanovuju inak; vysku zahrani¢ného prispevku
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ur¢i minister v zavislosti od charakteru
vykondvanej  sluzobnej  Cinnosti,  miesta
vykonavania $tatnej sluzby v zahrani¢i a miery
ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia.

d) informacie o tom, ¢i je zabezpecCena repatriacia
pracovnika, a ak ano, podmienky, ktoré sa na
takuto repatriaciu vztahuju.

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

§ 44a
0:1
P:c

§91
05
P:d

§ 40
0O:6
V:1

§ 128

§55

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ pisomnu informaciu
najmenej Vvrozsahu tychto udajov, ak ich
neobsahuje pracovna zmluva:

C) tdaj otom, i je zabezpeCena repatriacia
zamestnanca a aké sa na fiu vztahuju podmienky.

Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. b), ak ide
o profesionalneho vojaka vyslaného na plnenie
uloh mimo uzemia Slovenskej republiky, okrem
udajov podl'a odseku 4, obsahuje aj

d) pripadné podmienky navratu profesionalneho
vojaka z uzemia mimo Slovenskej republiky.

(6) Ak sa skonéia dovody, pre ktoré bol policajt
zaradeny do zalohy, vyjme sa zo zalohy a
nasledujicim dnom sa ustanovi do funkcie podla
§ 33.

(1) Policajtovi, ktory vykonava Statnu sluzbu na
uzemi cudzieho §tatu na zaklade medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,
po skonéeni vykonu §tatnej sluzby s navratom na
uzemie Slovenskej republiky patri ndhrada
preukazanych cestovnych vydavkov na uzemi
cudzieho $tatu a po dobu vykonu tejto sluzby
stravné v eurach alebo cudzej mene vo vyske...

Opétovné zaradenie prislusnika na vykonavanie
Statnej sluzby.

Zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby
sa skonci jeho zaradenim
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a) na vykonavanie Statnej sluzby na funkcné
miesto toho istého sluzobného tradu a do rovnakej
funkcie,

b) na zaklade jeho pisomného stihlasu na iné vol'né
funkéné miesto toho istého sluzobného uradu, pre
ktoré spina kvalifikaéné predpoklady,

c¢) na zaklade jeho pisomného sthlasu na volné
funkéné miesto iného sluzobného uradu, pre ktoré
spiiia kvalifikaéné predpoklady.

2. Clenské §taty zabezpelia, aby vyslany
pracovnik v zmysle smernice 96/71/ES bol okrem
toho informovany o:

a) odmene, na ktora ma pracovnik narok v stlade
s uplatnitelnym pravom hostitel'ského ¢lenského
Statu;

Navrh zakona
(€L 1)

§ 54b
0:1
P:d

(1) Ak ma byt domici zamestnanec vyslany
domacim zamestnavatelom na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z tUzemia Slovenskej
republiky na tUzemie iného Cclenského Statu
Eurépskej unie, domaci zamestnavatel uzatvori
S doméacim zamestnancom dohodu o vyslani,
Vv ktorej dohodne najma

d) mzdové podmienky pocas vyslania.

b)  akychkolvek  osobitnych  priplatkoch
suvisiacich s vyslanim a o vSetkych pravidlach
nahrady vydavkov na cestovné, ubytovanie a
stravu, ak sa uplatiuju;

Navrh zakona
€L

§ 54b
0:2

(2) Ak ma byt domici zamestnanec vyslany
domécim zamestnavatelom na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z tuUzemia Slovenskej
republiky na tUzemie iného Cclenského Statu
Eurodpskej Ginie, domaci zamestnavatel je povinny
domacemu zamestnancovi poskytnit pisomnua
informaciu najmenej v rozsahu tychto udajov, ak
ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda
ovyslani podla odseku 1 alebo pisomna
informacia podla § 47a ods. 1:

b) udaje o nahrade cestovnych vydavkov, nahrade
vydavkov za ubytovanie a stravné alebo o inych
nadhradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na
vyslanie,

c¢) odkaze na jednotné oficialne vnutrostatne
webové  sidlo  vypracované  hostitel'skym
Clenskym Statom podla ¢lanku 5 ods. 2 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU.

Navrh zakona
(€L 1)

§ 54b
0:2
P:d

(2) Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany
domécim zamestnavatelom na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej
republiky na uzemie iného clenského Statu
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Eurodpskej tinie, domaci zamestnavatel je povinny
domacemu zamestnancovi poskytnit pisomnua
informaciu najmenej v rozsahu tychto udajov, ak
ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda
ovyslani podla odseku 1 alebo pisomna
informacia podla § 47a ods. 1:

d) odkaz na oficialne webové sidlo zverejnené
Clenskym S§tatom Eurdpskej unie, na ktorého
uzemie je domaci zamestnanec vyslany, ktoré
obsahuje informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania uplatitujucich sa na
zamestnancov vyslanych na jeho tzemie.

3. Informéacie uvedené v odseku 1 pism. b) a
odseku 2 pism. a) mozno v pripade potreby
poskytnit  formou odkazu na  osobitné
ustanovenia zakonov, inych pravnych predpisov a
spravnych opatreni a Statitov ¢i kolektivnych
zmluv upravujucich uvedené informacie.

Navrh zakona
(€L 1)

§ 54b
0O:4

(4) Domaci zamestnavatel moze udaje podla
odseku 2 pism. a) poskytnit’ vo forme odkazu na
prislusné ustanovenie zakona alebo na prislusné
ustanovenie kolektivnej zmluvy za predpokladu,
Ze su vjazyku, ktorému zamestnanec rozumie.
Informacia podla odseku 2 nemusi obsahovat
udaje podla odseku 2 pism. a), ak vyslanim na
vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza
k zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania.

4. Pokial ¢lenské §taty nestanovia inak, odseky 1
a 2 sa neuplatiuju, ak kazdé pracovné obdobie
mimo ¢lenského Statu, v ktorom pracovnik
obvykle pracuje, trva najviac Styri po sebe
nasledujuce tyzdne alebo mene;.

Navrh zakona
@1

§ 54b
05

(5) Domaci zamestnavatel nema povinnost’
poskytnit’ informaciu podl'a odseku 2 pism. b)
az d), ak doba vyslania Vv jednotlivom pripade
nepresiahne $tyri po sebe nasledujice tyzdne.

Maximalne trvanie skiSobnej doby

1. Clenské $taty zabezpetia, aby v pripade, Ze
pracovnopravny vztah podliecha skasobnej dobe
vymedzenej vo vnutroStatnom prave alebo danej
praxou, uvedena doba nepresiahla Sest’ mesiacov.

311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

§ 45

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut
skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti  Statutdrneho organu alebo clena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vediiceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat'.

(1) SkuSobna doba plynie odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace,
ak odsek 2 neustanovuje inak.
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(2) Skasobna doba neplynie, ak vznik
Statnozamestnaneckého pomeru nadvdzuje na
skoncenie predchadzajticeho
Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého
skuSobna doba uplynula.

2. 'V pripade pracovnopravnych vztahov na dobu
uréiti &lenské Staty zabezpedia, aby bola dizka
takejto skuasobnej doby primerana
predpokladanému trvaniu zmluvy a povahe prace.
V pripade prediZenia zmluvy na rovnaku funkciu
a rovnaké ulohy sa na pracovnopravny vztah
nevzt'ahuje nova skusobna doba.

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

§ 45

(2) U zamestnanca S pracovnym pomerom na
urcitu dobu nesmie byt dohodnut4 skiisobna doba
dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru; ustanovenie odseku 1 tym
nie je dotknuté.

(5) Skusobnt dobu nie je mozné dohodnut’ v
pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na uréita dobu.

(2) Skasobna doba neplynie, ak wvznik
Statnozamestnaneckého pomeru nadvdzuje na
skonéenie predchadzajticeho
Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého
skusobna doba uplynula.

3. Vo vynimoénych pripadoch moézu c¢lenské
Staty stanovit’ dlhsie skuSobné doby, ak je to
odovodnené povahou zamestnania alebo ak je to v
zaujme pracovnika. V pripadoch, ked’ pracovnik
pocas skuSobnej doby nebol pritomny v praci,
Clenské Staty mozu stanovit, ze skiiSobna doba sa
moze zodpovedajiicim sposobom predizit v
zavislosti od diZky nepritomnosti.

311/2001 Z. z.

(3) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skusobnej
doby neodpracoval pre prekdzku v praci na jeho
strane celt pracovnl zmenu, skiiSobna doba sa
predlzuje o jeden den.

)

SubeZné zamestnanie

1. Clenské staty zabezpetia, aby zamestnavatel
nezakazoval pracovnikom nastup do zamestnania
u inych zamestnavatelov mimo rozvrhu
pracovného  casu, ktory ur¢i uvedeny
zamestnavatel, ani ho pre to nijako
neznevyhodioval.

Navrh zakona
(€L 1)

§13

§ 44

(6) Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi zakazat’
vykon inej  zéarobkovej  ¢innosti  mimo
zamestnavatel'om ur¢eného pracovného ¢asu; tym
nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej
¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych
predpisov.
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(2) Neplatné st ustanovenia pracovnej zmluvy
alebo inej dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom,

b) ktoré zamestnancovi zakazuji vykon inej
zarobkovej Cinnosti mimo zamestnavatelom
uréeného pracovného Casu; tym nie je dotknuté
obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83
alebo podl'a osobitnych predpisov.

2. Clenské §taty mozu stanovit podmienky
obmedzeni, ktoré mézu pouzit’ zamestnavatelia v
pripade nezlucitel'nosti z objektivnych dévodov,
ako su zdravie a bezpe¢nost’, ochrana obchodného
tajomstva, integrita verejnej sluzby alebo
predchadzanie konfliktom zaujmov.

311/2001 Z. z.

§83

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani
vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat
ini zarobkovl ¢innost, ktora ma k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter,
len s predchadzajucim pisomnym sthlasom
zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel' nevyjadri
do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca,
plati, ze sthlas udelil.

(2) Zamestnavatel moéze udeleny sthlas podla
odseku 1 z vaznych dévodov pisomne odvolat’; v
pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel
povinny uviest’ tieto dévody. Po odvolani stthlasu
zamestnavatel'om podla prvej vety je zamestnanec
povinny bez zbytocného odkladu inti zarobkovu
¢innost’ skonc¢it spdsobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa
nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicisticke;j, lektorske;j, prednasatel’skej,
literarnej a umeleckej ¢innosti.

C: 10

Minimalna predvidatel’nost’ prace

1. Clenské staty zabezpetia, aby v pripade, Ze
pracovny rezim pracovnika je uplne alebo
prevazne nepredvidatel'ny, zamestnavatel’ od neho
nevyZzadoval pracu, pokial nebudi zaroven
splnené obe tieto podmienky:

a) praca sa uskutoCtiuje v ramci vopred
stanovenych referencnych hodin a dni, ktoré sa

Navrh zakona
€L

§223a
0:1,25

(1) Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi
poskytnit’ pri uzatvoreni dohody o vykonani
prace, dohody o brigadnickej praci Studentov
alebo dohody o pracovnej cinnosti pisomnua
informaciu o
a) dnoch a ¢asovych asekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyZzadovat’ vykonavanie prace,
b) lehote, vktorej ma byt zamestnanec
informovany o vykone prace pred jej

69




urCia v stlade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. m) bodom
ii), a

b) zamestnavatel informuje pracovnika 0
pracovnej ulohe vopred v primeranej lehote
stanovenej v sulade s vnutroStitnym pravom,
kolektivnymi zmluvami alebo praxou v zmysle
¢lanku 4 ods. 2 pism. m) bodu iii).

zaCiatkom, ktord nesmie byt kratSia ako 24
hodin.

(2) Zamestnavatel' je povinny pri zmene udajov
uvedenych v odseku 1 poskytnit’ zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych udajoch
najneskor v deii nadobudnutia u¢innosti zmeny.

(5) Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a9,

b) zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom,
7e si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as
alebo

C) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne
tri hodiny v obdobi S$tyroch po sebe
nasledujucich tyzdiov.

2. Aknie je splnend jedna alebo obe z podmienok Navrh zakona | § 223a | (3) Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak | U
stanovenych v odseku 1, pracovnik mé pravo (€L 1) 0O:3 zamestnavatel' pozaduje vykon prace v rozpore s
odmietnut’ pracovnu ulohu bez toho, aby to pre pisomnou informaciou podl'a odsekov 1 a 2.

neho malo nepriaznivé dosledky.

3. Ak c¢lenské Staty umoziiuju zamestnavatel'ovi Navrh zakona | § 223a | (4) Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, | U
zru$it' pracovnil Ulohu bez nahrady odmeny, (€L 1) o4 ktora je kratSia ako lehota ozndmena podla odseku
Clenské Staty prijmu v stlade s vnitroStatnym 1 pism. b) alebo podl'a odseku 2, zamestnancovi
pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa
opatrenia, na zabezpecenie toho, aby mal praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.
pracovnik narok na nahradu odmeny, ak

zamestnavatel'’ po uplynuti uréitej primeranej

lehoty zrusi pracovnu tlohu, na ktorej vykonani sa

s pracovnikom predtym dohodol.

4. Clenské s$taty mozu stanovit spdsoby n.a.
uplatnovania  tohto ¢lanku v  sulade s

vnutrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami
alebo praxou.

Doplnkové opatrenia v pripade zmlav o praci
na vyziadanie

Ak clenské Staity umoziiuju  pouZivanie
pracovnych zmliv na vyziadanie alebo
podobnych pracovnych zmluv, na zabrénenie ich

Dohody podla § 223
a nasl. ZP mozno za
takéto zmluvy na
vyZiadanie
povazovat len vo
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zneuzivania prijmd jedno alebo viaceré z tychto

velmi osobitnych

opatreni: pripadoch.
a) obmedzia pouzivanie a trvanic zmliv na 311/2001 Z.z. |§226 | (1) ... Dohodu o vykonani price mozno uzatvorit | U
vyziadanie alebo podobnych pracovnych zmluv; 0O:1 najviac na 12 mesiacov.
V:3
§228 |(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa
0:2 uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
Vi
§ 228a | (3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na
0:3 ur¢itt dobu, najviac na 12 mesiacov.
V:l
b) zavedu vyvratitelnid domnienku o existencii n.a.
pracovnej zmluvy s minimalnym poctom
platenych hodin na zaklade priemerného poctu
odpracovanych hodin pocas stanoveného obdobia;
c) dalSie rovnocenné opatrenia, ktorymi sa 311/2001 Z.z. | §223 | (1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh | U |V pripade porusenia
zabezpe¢i uCinnd prevencia zneuzivajucich O:1 alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne podmienok inSpekcia
praktik. uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach prdce uklada pokuty
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu + existuju sudne
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a rozhodnutia, kde
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pokutovany
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o zamestnavatel
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni prehral sudny spor
¢innost vymedzeni druhom prace (dohoda o 0 ulozenu pokutu.
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Sudy aj inspekcia
Studentov). prace beru do uvahy
aplikaciu § 223 ods.
§ 226 | Dohodu o vykonani price zamestnavatel moze 1ZP.
0O:1 uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace
V:1,2 |(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda + pri tychto
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom dohodach je
roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vylucena prdaca
vykonavand zamestnancom pre zamestnavatel'a na nadcas a pracovnd
zaklade inej dohody o vykonani prace. pohotovost.
§ 227
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1. Clenské S§taty zabezpetia, aby pracovnik,
ktory odpracoval aspoii Sest mesiacov u toho
isttho  zamestnavatela, ktorému  skonéila
skusobna doba, ak bola ur¢end, mohol poziadat’ o
formu zamestnania s predvidatelnej$imi a
istejSimi pracovnymi podmienkami, ak je k
dispozicii, a aby dostal pisomnu a odévodnenu
odpoved. Clenské §tity mozu obmedzit
frekvenciu Ziadosti, na zaklade ktorych vznika
povinnost’ podl'a tohto ¢lanku.

@ 1)

pracovhym  pomerom na ur¢iti  dobu
alebo s pracovnym pomerom na krat§i pracovny
¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest’
mesiacov a ktorému uplynula skiSobna doba, ak
bola dohodnutd, na jeho Ziadost' o prechod na
pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas poskytnat
pisomni odovodnent odpoved do jedného
mesiaca odo dna podania ziadosti; to sa vzt'ahuje
aj na kazdu dal$iu ziadost zamestnanca podanu
najskér po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je
fyzickou osobou, azamestnavatel,  ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov, je
povinny na ziadost' podla prvej vety odpovedat
najneskor do troch mesiacov odo dia dorucenia
ziadosti a pri opakovanej Ziadosti moze poskytnat’
odpoved v ustnej forme, ak sa oddvodnenie
odpovede nezmenilo.

0:2 (2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer
najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa
posudzuje za celu dobu, na ktort bola dohoda
uzatvorena.
§228a
0:1 (1) Na zéklade dohody o pracovnej Einnosti
mozno vykonavat' pracovnu c¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.
§223
0:2 (3) ... Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na
V:3 zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi
dohodnut pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas.
Clenské §taty informujii o tychto opatreniach n.a.
Komisiu.
C: 12 Prechod na ini formu zamestnania Navrh zakona |§ 49b | (1) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s| U
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(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitti
dobu sa na Gicely odseku 1 zapoéitava aj dizka
trvania predchadzajiiceho pracovného pomeru, ak
ide o0 opdtovne dohodnuty pracovny pomer na
urciti dobu.

2. Clenské §taty zabezpetia, aby zamestnavatel
poskytol oddévodnenu pisomnt odpoved’ uvedenu
v odseku 1 do jedného mesiaca od podania
ziadosti. Pokial’ ide o fyzické osoby, ktoré konaju
ako zamestndvatelia, a mikropodniky, malé alebo
stredné podniky, Clenské Staty moézu stanovit
prediZenie tejto lehoty na najviac tri mesiace a
povolit’ ustnu odpoved’ na nasledujuce podobné
ziadosti predlozené tym istym pracovnikom, ak sa
odovodnenie odpovede vzhladom na situaciu
pracovnika nezmenilo.

Navrh zakona
(€L 1)

§ 490

(1) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s
pracovhym  pomerom na ur¢iti  dobu
alebo s pracovnym pomerom na krat$i pracovny
¢as, ktoré¢ho pracovny pomer trva viac ako Sest’
mesiacov a ktorému uplynula skiSobna doba, ak
bola dohodnutd, na jeho Ziadost' o prechod na
pracovny pomer na neurcity C¢as alebo na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢&as poskytnut
pisomni odoévodnent odpoved do jedného
mesiaca odo dna podania ziadosti; to sa vzt'ahuje
aj na kazdu d’al$iu Ziadost zamestnanca podanu
najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je
fyzickou osobou, azamestnavatel,  ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov, je
povinny na ziadost' podl'a prvej vety odpovedat’
najneskdr do troch mesiacov odo dna dorucenia
ziadosti a pri opakovanej ziadosti mdéze poskytnut’
odpoved’ v ustnej forme, ak sa odovodnenie
odpovede nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitt
dobu sa na Géely odseku 1 zapoditava aj dizka
trvania predchadzajiiceho pracovného pomeru, ak
ide 0 opidtovne dohodnuty pracovny pomer na
urciti dobu.

C: 13

Povinna odborna priprava

Clenské 3taty zabezpecia, Ze ak je zamestnavatel
podla prava Unie, vnitro§titneho préava alebo
prislusnych  kolektivnych ~ zmlav  povinny
poskytovat’ pracovnikovi odborni pripravu na
vykonavanie pracovnych uloh, na ktoré bol
prijaty, takéato priprava sa poskytuje bezplatne,

311/2001 Z. z.

§ 154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného
pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim
alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia alebo
zauCenia vydd o tom  zamestnavatel
zamestnancovi potvrdenie.
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mala by sa zapocitat ako odpracovany cas a
vykonat’ v pracovnom case, ak je to mozné.

(2) Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat
zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace,
ak je to nevyhnutné najmid pri zmenach Vv
organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych
opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny ststavne si
prehlbovat’  kvalifikdiciu na vykon préce
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny ulozit’
zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alSom vzdelavani
s cielom prehibit si kvalifikiciu. Ucast na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

Clenské §taty mozu umoznit’ socialnym partnerom
ponechat’ v platnosti kolektivne zmluvy, rokovat’
o nich, uzatvarat' a presadzovat’ ich v sulade s
vnutros$tatnym pravom alebo praxou, ktorymi sa

55/2017 Z.z. |§ 110
O:1 (1) Statny zamestnanec mé pravo najmé
P:c ¢) na kontinuélne vzdelavanie,
§ 111
01 (1) Statny zamestnanec je povinny
P:k k) vzdelavat sa v systéme kontinualneho
vzdelavania a zhodnotit’ absolvovanil vzdelavaciu
aktivitu okrem samostiadia,
§ 162
0:8,12 |(8) Kontinuadlne vzdeldvanie je sucastou
vykonavania S$tatnej sluzby; za tento Cas patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat.
(12) Naklady na kontinudlne vzdelavanie st
priame naklady a nepriame néklady a uhradza ich
sluzobny urad.
C: 14 Kolektivne zmluvy 311/2001 Z. z. | §231 | (1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om

kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestndvania, vztahy medzi
zamestnavate'mi a zamestnancami, vztahy medzi
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stanovia  pravidla pracovnych  podmienok
pracovnikov odlisné od tych, ktoré su uvedené v
¢lankoch 8 az 13, pricom sa musi dodrziavat
vSeobecna ochrana pracovnikov.

zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a
jednou organizaciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich
upravuje tento zékon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit’.

(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy
jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju a
uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z
pracovného pomeru.

(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v
ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

(4) Postup pri uzatvéarani kolektivnych zmlav
ustanovuje osobitny predpis.

(5) V druzstve, kde sucastou Clenstva je aj
pracovny vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu
zmluvu podla odseku 1 nahrddza uznesenie
Clenskej schodze.

C: 15

Pravne domnienky a mechanizmus skorého
vyrovnania

1. Clenské staty zabezpegia, aby sa v pripade, Ze
pracovnik nedostane v stanovenej lehote vsetky
dokumenty alebo ich cast’ podla ¢lanku 5 ods. 1
alebo ¢lanku 6, uplatnil jeden alebo oba z tychto
postupov:

n.a.

a) pracovnik bude moct vyuzit domnienku
svedciacu vo svoj prospech, ktora stanovi ¢lensky
stat, a ktortl zamestnavatelia musia mat’ moznost’
vyvratit’;

n.a.

b) pracovnik mé& moznost’ podat prislusnému
organu alebo subjektu staznost a ma pristup k

311/2011 Z. z.

§ 150

(1) In8pekcia prace sa vykonava podl'a osobitného
zakona.
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primeranej
sposobom.

naprave

véasnym

a

ucinnym

Navrh zakona
(€L 1)

125/2006 Z. z.

281/2015 Z. z.

§ 150

§7
0:8
P:c

0:3 az

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim
prav. a  povinnosti  vyplyvajicich  z
pracovnopravnych vztahov, ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere u
zamestnavatela, u ktorého kontrolnou ¢innost’ou
podla § 239 zistili poruSenie pracovnopravnych
predpisov, mézu podat’ podnet na prisluSnom
organe inSpekcie prace.

(8) InSpektorat prace je povinny

¢) vykonat’ in§pekciu prace podl'a § 2 ods. 1 pism.
a) do 30 dni od dorufenia podnetu a Vv
odovodnenych pripadoch najneskér do 60 dni od
dorucenia podnetu, a ak nemozno vzhl'adom na
povahu veci inSpekciu prace vykonat’ ani v tejto
lehote, mdze ju primerane predizit Narodny
inSpektorat prace; inSpektorat prace je povinny o
predizeni lehoty, dovode jej predizenia a o
vysledku inspekcie prace bezodkladne informovat’
osobu, ktora podala podnet.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnej sluzby musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na ujmu druhého.

(4) Obcan pri prijimani do Statnej sluzby alebo
profesionalny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté  nedodrzanim  zasady  rovnakého
zaobchadzania, sa moéze domahat ochrany v
sluzobnom urade alebo na sude. Sluzobny trad je
povinny na podnet obCana a profesionalneho
vojaka bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat  népravu a  odstranit  nasledky
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

(5) Sluzobny urad alebo velitel nesmie
profesionalneho  vojaka ziadnym sposobom
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55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

73/1998 Z. z.

§2a

postihovat' alebo znevyhodnovat preto, Ze sa
zdkonnym sposobom domaha svojich prav
vyplyvajicich z vykonu S§tatnej sluzby alebo z
uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) Sluzobny tirad zabezpeci oboznamenie ob¢ana
a profesiondlneho vojaka s ustanoveniami o
zakaze diskriminacie podl'a odsekov 1 az 5.

(1) Profesionalny vojak ma pravo na

h) podévanie staznosti vo veciach vykonu §tatnej
sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti v
stvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania podrla § 4.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 150 ... Zakonnika prace.

(1) Prislusnik finan¢nej spravy ma pravo

d) podavat staznosti vo veciach sluzobného
pomeru vratane staznosti v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla § 75; na
podavanie, prijimanie, evidovanie, presetrovanie,
pisomné oznamenie vysledku presetrenia
staznosti a kontrolu vybavovania staznosti sa
primerane pouZziju ustanovenia osobitného

predpisu.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
sluzobného pomeru musi byt’ v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na S§kodu druhého. Policajt nesmie byt’
v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného policajta alebo nadriadené¢ho
staznost, zalobu, navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo
inej protispoloCenskej ¢innosti.

77




315/2001 Z. z.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo po
jej skonceni alebo policajt, ktory sa domnieva, Ze
jeho pravo alebo pravom chraneny zaujem bol
dotknuty nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania, mo6ze sa obratit’ na sud a
domahat sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom.1)

(1) Policajt ma pravo

e) podavat’ staznosti vo veciach vykonu Statnej
sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti v
suvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania podrla § 2a.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich zo
sluzobného pomeru musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Prislusnik nesmie
byt v suvislosti s vykonom S§tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného prislusnika alebo nadriadeného
staznost, zalobu, navrh na =zacCatie trestného
stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite a inej
protispolocenskej ¢innosti.

(4) Obcan pri vstupe do S$tatnej sluzby alebo
prislusnik, ktori sa domnievaju, Ze ich prava alebo
pravom  chranené zaujmy boli  dotknuté
nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzania,
modzu sa obratit’ na sid a domahat' sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.

(1) Prislusnik ma pravo

g) podavat staznosti vo veciach vykonavania
Statnej sluzby sluzobnému uradu ak predpoklada,
ze jeho prava podla tohto zakona, ostatnych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
sluzobnych predpisov st alebo boli vo veciach
vykonavania Statnej sluzby porusené; to neplati,
ak boli prava porusené rozhodnutim podl'a tohto
zdkona a je mozné proti takému rozhodnutiu
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podat’ opravny prostriedok; v takom pripade sa
podanie neposudzuje ako staznost’.

2. Clenské staty mozu stanovit, Ze uplatiiovanie n.a.
domnienok a postupy uvedené v odseku 1 su

podmienené informovanim zamestnavatela a

skuto€nostou, Ze zamestnavatel’ neposkytne vcas

chybajuce informécie.

C: 16 Pravo na napravu 311/2001 Z. z. | § 14 Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o | U
Clenské 3taty zabezpedia, aby pracovnici vratane naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaji
tych, ktorych pracovnopravny vztah sa skoncil, a rozhoduju sudy.
mali pristup k G¢innému a nestrannému rieseniu
sporov a pravo na napravu v pripade poruSenia ich 281/2015Z.z. | § 4 (3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich zo
prav vyplyvajtcich z tejto smernice. 0:3 az |statnej sluzby musi byt v stlade s dobrymi

6 mravmi. Nikto nesmie tiecto prava a povinnosti

zneuzivat’ na ujmu druhého.

(4) Obcan pri prijimani do Statnej sluzby alebo
profesionalny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté  nedodrzanim  zasady rovnakého
zaobchadzania, sa moéze domahat ochrany v
sluzobnom urade alebo na sude. Sluzobny trad je
povinny na podnet ob¢ana a profesionalneho
vojaka bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu a  odstranit  nasledky
nedodrZania zasady rovnakého zaobchadzania.

(5) Sluzobny urad alebo velitel nesmie
profesionalneho vojaka Zziadnym spdsobom
postihovat' alebo znevyhodnovat preto, ze sa
zakonnym spdsobom doméha svojich prav
vyplyvajucich z vykonu $tatnej sluzby alebo z
uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) SluZobny urad zabezpe¢i oboznamenie ob¢ana
a profesiondlneho vojaka s ustanoveniami o
zékaze diskriminacie podl'a odsekov 1 az 5.
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§ 96

§97

(1) Proti sluzobnému hodnoteniu  moze
profesionalny vojak podat’ pisomné odvolanie s
uvedenim konkrétnych dévodov do siedmich dni
odo dna obozndmenia sa so sluzobnym
hodnotenim. Odvolanie profesionalny vojak
doruci hodnotitel'ovi.

(1) Proti personalnemu rozkazu o prepusteni sa
moze profesiondlny vojak pisomne odvolat v
lehote do 15 dni odo dna dorucenia personalneho
rozkazu o prepusteni.

(2) Odvolanie sa podava sluzobnému uradu, ktory
personalny rozkaz o prepusteni vydal.

(3) Ak persondlny rozkaz o prepusteni vydal
veduci sluzobného tradu ministerstva, nacelnik
generdlneho Stabu, nacelnik vojenskej kancelarie
prezidenta, riaditel Vojenského spravodajstva,
riaditel’ Vojenskej policie alebo rektor vojenskej
vysokej skoly, odvolacim organom proti tomuto
personalnemu rozkazu je minister. V ostatnych
pripadoch odvolania proti personalnemu rozkazu
o prepusteni je odvolacim organom nacelnik
generalneho Stabu.

(4) Ak personalny rozkaz o prepusteni vydal
minister, o odvolani rozhoduje minister na zaklade
navrhu nim ustanovenej osobitnej komisie. Proti
tomuto rozhodnutiu sa nemozno odvolat’.

(1) Ak profesiondlny vojak v dosledku
nespravneho poucenia alebo preto, Ze nebol
pouCeny  vbobec, podal odvolanie proti
persondlnemu rozkazu o prepusteni po uplynuti
lehoty ustanovenej tymto zakonom alebo
neprislusnému organu, predpokladd sa, ze ho
podal v¢as a prisluSnému orgénu, ak tak urobil
najneskor do jedného mesiaca odo dila, ked’ mu
bol personalny rozkaz o prepusteni doruceny.
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(2) Veduci sluzobného tradu, ktory personalny
rozkaz o prepusteni vydal, moéze odpustit
zmeskanie lehoty na podanie odvolania, ak k
zmeskaniu lehoty doSlo zo zavaznych dévodov a
profesionalny vojak o to poziada do 15 dni odo
dna, ked’ pominul dévod zmeskania, a zaroven
poda odvolanie proti persondlnemu rozkazu o
prepusteni.

(3) Podanie odvolania proti personalnemu rozkazu
0 prepusteni ma odkladny u¢inok okrem
skonéenia sluzobného pomeru z dévodov podla §
83 ods. 1 pism. b) az f), k), 1), n) aZ q),§ 83 ods. 2,
§ 83 ods. 4 pism. ¢), § 83 ods. 5, § 83 ods. 6 alebo
§ 84.

(4) Profesionalny vojak moéze pisomne vziat
odvolanie spét, kym sa o iom nerozhodlo. Ak
profesionalny vojak vzal odvolanie proti
personalnemu rozkazu o prepusteni spét, nemoze
sa znova odvolat’.

(4) O odvolani profesionalneho vojaka proti
rozhodnutiu prieskumnej komisie rozhoduje v
druhom stupni Gstredna vojenska lekarska
komisia zriadena hlavnym sluzobnym tradom.

(1) Profesionalny vojak ma pravo na

h) podavanie staznosti vo veciach vykonu $tatnej
sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti v
suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania podl'a § 4.

(1) Profesionalny vojak sa moze proti
disciplinarnemu rozkazu o ulozeni disciplinarneho
opatrenia odvolat’ v lehote do siedmich dni odo
dia  dorucenia  disciplindrneho  rozkazu.
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55/2017 Z. z.

35/2019 Z. z.

CL9

§176

§75

Profesionalny vojak podava odvolanie velitel'ovi,
ktory disciplinarny rozkaz vydal.

Sluzobny urad postupuje v
Statnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k
Statnemu zamestnancovi a uchadzacovi o Statnu
sluzbu podla zésady rovnakého zaobchadzania a
reSpektuje ich sukromie, ustavné prava a zdkonné
prava.

(1) Statny zamestnanec moze podat vo veciach
vykondvania S$tatnej sluzby staznost, ak sa
domnieva, Ze jeho prava podla tohto zakona,
ostatnych  vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a sluzobnych predpisov boli porusené.

Spor medzi §tatnym zamestnancom a sluzobnym
uradom tykajici sa Stdtnozamestnaneckého
vztahu prejednava a rozhoduje sud podla
Civilného sporového poriadku.

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obcanom (§ 204 ods. 6) pri
vstupe do Statnej sluzby a prislusnikom finan¢nej
spravy pri vykonavani §tatnej sluzby v sulade so
zésadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a  obdobnych pravnych
vztahoch ustanovenou osobitnym predpisom.106)
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskrimindcia aj z dévodu osobného
stavu alebo rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického, nabozenského alebo iného zmysrlania,
odborovej ¢innosti, socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
sluzobného pomeru musi byt’ v sulade s dobrymi
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§119
0:1
P:d

mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého. Prislusnik finanénej
spravy nesmie byt’ v suvislosti s vykonom Statnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze podd na iného prislusnika financnej spravy
alebo nadriadeného staznost’, Zalobu alebo podnet
na zacatie trestného stihania alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Ak sa obcan pri vstupe do $tatnej sluzby,
prislusnik finan¢nej spravy alebo obcan, ktorého
sluzobny pomer podla tohto zadkona sa skongil,
domnievaji, Ze ich prava alebo pravom chranené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1, mézu
sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym predpisom.106)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie
prislusnika financnej spravy postihovat alebo
znevyhodnovat preto, ze prislusnik financnej
spravy uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo
sluzobného pomeru.

(5) PoruSenie zasady rovnakého zaobchadzania
podl'a odseku 1 prislusnikom finan¢nej spravy sa
povazuje za poruSenie sluzobnej povinnosti
prislusnika finan¢nej spravy.

(6) Na statnu sluzbu a pravne vztahy suvisiace so
vznikom, zmenami a skoncenim Statnej sluzby sa
pouzije osobitny predpis;106) ustanovenia tohto
zakona tym nie su dotknuté.

(1) Prislusnik finan¢nej spravy ma pravo

d) podéavat staznosti vo veciach sluzobného
pomeru vratane staznosti v suvislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla § 75; na
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§ 231

§ 233
0:1,2

§139

podavanie, prijimanie, evidovanie, presetrovanie,
pisomné oznamenie vysledku preSetrenia
staznosti a kontrolu vybavovania staznosti sa
primerane pouziju ustanovenia osobitné¢ho
predpisu.133

Utastnikmi konania st policajti, byvali policajti
alebo pozostali po policajtoch, ak sa ma konat’ o
ich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach, ako aj iné osoby, ak tak
ustanovuju osobitné predpisy.

(1) Opravneny organ postupuje pred vydanim
rozhodnutia tak, aby bol presne a Uplne zisteny
skutoény stav veci; na ten ucel je povinny
obstarat’ si na rozhodnutie potrebné podklady.
(2) Opravneny organ posudzuje rovnako
dokladne vSetky rozhodné okolnosti bez ohl'adu
na to, ¢i svedcia v prospech, alebo v neprospech
ucastnika konania.

(1) Proti rozhodnutiu méze policajt podat’
odvolanie do 15 dni, a ak ide o odvolanie proti
rozhodnutiu o ulozeni disciplindrneho opatrenia,
do 6smich dni odo dna oznamenia rozhodnutia.

(1) Ak sa dodatocne zistia nové skuto¢nosti alebo
dokazy, ktoré neboli policajtovi alebo
nadriadenému bez jeho viny v ¢ase konania
zname a nemohol ich uplatnit’ a ktoré mohli mat’
podstatny vplyv na rozhodnutie, mozno na ich
navrh pravoplatné rozhodnutie preskiimat’ a na
zaklade toho toto rozhodnutie zmenit’ alebo
zrusit’.

(1) Ak sa dodatocne zisti, ze pravoplatné
rozhodnutie je v rozpore s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi, méze ho minister zmenit’
alebo zrusit’.

Ucastnikom konania je
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§ 157

a) prislusnik,

b) byvaly prislusnik,

¢) pozostaly po prislusnikovi, ak sa ma konat’ o
jeho prave, pravom chranenom zaujme alebo o
jeho povinnosti.

(1) Sluzobny organ postupuje pred vydanim
rozhodnutia tak, aby bol spolahlivo zisteny stav
veci. Na tento Ucel je povinny obstarat’ si podklady
potrebné na rozhodnutie.

(2) Sluzobny organ pri posudzovani veci
objasnuje vSetky rozhodujice okolnosti bez
ohl'adu na to, ¢i sved¢ia v prospech alebo v
neprospech Gcastnika konania.

(1) Proti rozhodnutiu méze udastnik konania
podat’ odvolanie do 15 dni odo dia oznadmenia
rozhodnutia, ak zakon neustanovuje inak, alebo ak
sa Ucastnik konania odvolania pisomne alebo
ustne do zapisnice nevzdal.

(1) Konanie mozno obnovit' na navrh t¢astnika
konania alebo z podnetu sluzobného organu, ak
dodatoc¢ne vyjdi najavo nové skutocnosti alebo
dokazy, ktoré neboli ucastnikovi konania alebo
sluzobnému organu bez jeho viny v ¢ase konania
zname, nemohol ich uplatnit’ a ktoré mohli mat
podstatny vplyv na rozhodnutie.

(1) Rozhodnutie, ktoré je pravoplatné, moze z
vlastného alebo iného podnetu preskimat’
odvolaci organ, a ak ide o rozhodnutie ministra,
minister na zaklade navrhu nim ustanovenej
osobitnej komisie. Podnetu ucastnika konania na
preskumanie rozhodnutia moéze v plnom rozsahu
vyhoviet' aj sluzobny organ, ktory rozhodnutie
vydal, ak sa rozhodnutie netyka iného ucastnika
konania alebo ak s tym suhlasia ostatni u€astnici
konania.
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Ochrana pred nepriaznivym zaobchiadzanim
alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské §taty zavedu opatrenia potrebné na
ochranu pracovnikov vratane tych, ktori su

zastupcami  pracovnikov, pred akymkol'vek
nepriaznivym  zaobchddzanim  zo  strany
zamestnavatela  alebo pred  akymikol'vek

nepriaznivymi  désledkami  vyplyvajucimi z
podania  staznosti zamestnavatelovi alebo
vyplyvajucimi z akéhokol'vek konania zacatého s
cielom vymoéct’ stlad s prdvami stanovenymi v
tejto smernici.

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001Z.z.

§ 240
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(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze poda na iného zamestnanca alebo
na zamestnavatela  staznost,  podnet na
prislusnom organe in$pekcie prace, zZalobu, navrh
na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie
0 kriminalite alebo inej protispolo¢enskej
¢innosti, nezachova mlcanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a 0 podmienkach zamestnavania alebo
Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zadujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

(8) Zastupcovia zamestnancov si v Case
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré¢ by
ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innost’ou.

(9) Zamestnavatel’ mdéze dat’ ¢lenovi prislusného
odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému ddvernikovi vypoved
alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchddzajuci suhlas sa
povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatel'ovi
suhlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’
poziadal. Zamestnavatel’ moze pouzit’
predchadzajici suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’
stihlas podla odseku 9, je vypoved’ alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné; ak su
ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého
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skon¢enia pracovného pomeru splnené a sud v
spore podla§ 77 zisti, ze od zamestnavatel'a
nemodze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru platné.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnej sluzby musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti
zneuzivat’ na ujmu druhého.

(4) Obcan pri prijimani do Statnej sluzby alebo
profesionalny vojak, ktory sa domnieva, ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté  nedodrzanim  zasady rovnakého
zaobchadzania, sa moéze domahat ochrany v
sluzobnom urade alebo na sude. Sluzobny trad je
povinny na podnet obfana a profesionalneho
vojaka bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat ndpravu a  odstranit nasledky
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

(5) Sluzobny urad alebo velitel nesmie
profesionalneho vojaka ziadnym sposobom
postihovat' alebo znevyhodnovat preto, Ze sa
zakonnym sposobom doméha svojich prav
vyplyvajucich z vykonu S§tatnej sluzby alebo z
uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) Sluzobny tirad zabezpeci oboznamenie ob¢ana
a profesiondlneho vojaka s ustanoveniami o
zakaze diskriminacie podla odsekov 1 az 5.

(3) V Statnozamestnaneckych vztahoch sa
zakazuje diskriminacia $tatneho zamestnanca a
obCana z dovodu pohlavia, sexuélnej orientacie,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
farby pleti, jazyka, socialneho pévodu, majetku,
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rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, veku, manzelského
stavu, rodinného stavu, politického zmyslania,
¢lenstva v odborovej organizacii alebo ¢innosti v
odborovej organizacii, v inom zdruzeni, z dovodu
in¢ho postavenia alebo z dovodu ozndmenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca
akymkol'vek  spdsobom  postihovat’  alebo
znevyhodiovat z dovodu, ze sa zakonnym
sposobom domaha svojich prav vyplyvajicich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 240 Zakonnika prace.

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obCanom (§ 204 ods. 6) pri
vstupe do Statnej sluzby a prisluSnikom finan¢nej
spravy pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so
zésadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vzt'ahoch ustanovenou osobitnym predpisom.106)
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia aj z dovodu osobného
stavu alebo rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického, nabozenského alebo iného zmysrlania,
odborovej ¢innosti, socidlneho pdvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(1) Prava ustanovené tymto zékonom sa zarucuji
rovnako vSetkym ob¢anom pri vstupe do Statnej
sluzby a policajtom pri vykonavani §tatnej sluzby
v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych
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vzt'ahoch ustanovenou osobitnym zakonom.1) V
stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysl'ania, odborovej
¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.1laa)

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich zo
sluzobného pomeru musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Policajt nesmie byt’
v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného policajta alebo nadriadeného
staznost’, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie
policajta postihovat’ alebo znevyhodnovat preto,
ze policajt uplatituje svoje prava vyplyvajice zo
sluzobného pomeru.

(1) Sluzobny pomer policajta nesmie byt
skonceny pre vykon odborovej funkcie v
odborovom organe.

(2) Policajt, ktory bol zvoleny do funkcie v
odborovom orgéane, moze byt v ¢ase funkéného
obdobia a v ¢ase dvoch rokov po jeho skonceni
prepusteny len po predchadzajicom sthlase
prislusného odborového organu. Suhlas nie je
potrebny, ak ide o prepustenie podla § 192 ods. 1
pism. b), ¢), d), e), f), g). Prepustenie podla § 192
ods. 1 pism. d) mozno vykonat len so suhlasom
ministra.
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(2) Préava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obc¢anom pri vstupe do $tatnej
sluzby a prislusnikom pri vykonavani Statnej
sluzby v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zdkonom. V sulade so zisadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dovodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlicich zo
sluzobného pomeru musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Prislusnik nesmie
byt v suvislosti s vykonom Statnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iné¢ho prislusnika alebo nadriadeného
staznost, zalobu, navrh na =zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie 0 kriminalite a inej
protispolocenskej ¢innosti.

(4) Obcan pri vstupe do S$tatnej sluzby alebo
prislusnik, ktori sa domnievaji, Ze ich prava alebo
pravom  chranené zaujmy boli  dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania,
modzu sa obratit’ na sid a domahat sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.

(5) Sluzobny turad alebo nadriadeny nesmie
prislusnika postihovat’ alebo znevyhodnovat
preto, ze prislusnik uplatihuje svoje préva
vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.
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Ochrana pred a dokazné
bremeno

1. Clenské §tity prijmi potrebné opatrenia na
zakaz prepustenia alebo postupu s rovnocennym
uc¢inkom a vSetkych priprav na prepustenie
pracovnikov z dovodu, ze vykonavali prava
stanovené v tejto smernici.

prepustenim

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

§ 61

(8) Zamestnanec nesmie byt’ v pracovnopravnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze podd na iného zamestnanca alebo
na zamestnavatela  staznost,  podnet na
prislusnom orgéne inSpekcie prace, zalobu, navrh
na zacatie trestné¢ho stihania alebo iné ozndmenie
0 kriminalite alebo inej protispolocenskej
¢innosti, nezachovd mlcanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a 0 podmienkach zamestnavania alebo
7e si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnavatel’ m6ze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z dovodov ustanovenych v tomto zakone.
Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo
vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné zamenit s
inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Dévod
vypovede nemozno dodato¢ne menit’.

(1) Zamestnavatel moéze dat zamestnancovi
vypoved iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel” alebo jeho ¢ast’

1. zruSuje alebo

2. premiestiuje a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na
pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného orgdnu o zmene jeho uloh,
technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpeCit efektivnost’
prace alebo o inych organizacnych zmenach a
zamestnavatel’, ktory je agentirou docasného
zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbyto¢nym vzhl'adom na skoncenie doc¢asného
pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby, na
ktortt bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu
dobu,

st
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¢) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, alebo ak
ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu
urcent rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nespiia predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace,

2.prestal spiiiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2,
3nesplia bez zavinenia  zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
urené zamestnavatelom vo vnatornom predpise
alebo

4.neuspokojivo  plni  pracovné Ulohy a
zamestnavatel ho v  poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case
neodstranil,

e) st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’ pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

(1) Zamestnavatel moze okamzite skoncit
pracovny pomer vynimoc¢ne a to iba vtedy, ak
zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny
¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel' aj zamestnanec urobit’ pisomne,
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musia v nom skutkovo vymedzit’ jeho dovod tak,
aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a
musia ho v ustanovenej lehote doruéit’ druhému
ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa
nesmie dodato¢ne menit’.

Neplatnost’  skon€enia pracovného pomeru
vypoved'ou, okamzitym skoncenim, skoncenim v
skaSobnej  dobe alebo  dohodou  mbze
zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na
stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna,
ked’ sa mal pracovny pomer skongit’.

(1) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt
vypoved alebo ak s nim neplatne skong¢il pracovny
pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatel’'ovi, Ze trva na
tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonéi, s vynimkou, ak stid rozhodne,
ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval.  Zamestnavatel  je  povinny
zamestnancovi poskytnit nahradu mzdy. Téato
nadhrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemerného zarobku odo dna, ked oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na  dalSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’
umozni pokracovat’ v praci alebo ak sid rozhodne
o skonceni pracovného pomeru.

(5) Sluzobny urad alebo wvelitel nesmie
profesionalneho vojaka Zziadnym spdsobom
postihovat’ alebo znevyhodnovat' preto, ze sa
zékonnym sposobom domdha svojich prav
vyplyvajucich z vykonu Statnej sluzby alebo z
uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania.

(1) Personalny rozkaz sa vydava
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¢) pri skonceni $tatnej sluzby prepustenim podl'a
§83o0ds.1,2a0ds.4az6,§84a§98ods. 4,

(2) Personalny rozkaz vydava sluzobny turad a
musi byt v sulade s prdévnymi predpismi a musi
vychadzat’ zo skuto¢ného stavu veci.

(7) S dévodmi na vydanie personalneho rozkazu
podla odseku 1 pism. b) az d) musi byt
profesionalny vojak vopred preukéazatel'ne
oboznameny.

(8) Personalny rozkaz musi byt profesiondlnemu
vojakovi doruCeny. Personalny rozkaz o
ustanoveni do funkcie, persondlny rozkaz o
zaradeni do zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov z dévodov uvedenych v
§ 73 ods. 1 a 2 a personalny rozkaz o docasnom
pozbaveni vykonu S$tatnej sluzby musi byt
profesionalnemu vojakovi doruceny najneskor
deii pred jeho vykonatel'nostou. Profesiondlnemu
vojakovi, ktorému bol personalny rozkaz o
prepusteni pravoplatne zruSeny musi byt
personalny rozkaz o ustanoveni do funkcie podl'a
§ 88 ods. 2 alebo personalny rozkaz o zaradeni do
zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov z dévodov uvedenych v
§ 73 ods. 3 a 4 doruCeny najneskor do troch
sluzobnych dni odo diia nastupu na vykon Statnej
sluzby.

(9) Proti personalnemu rozkazu podla odseku 1
pism. a), b) a d) sa nemozno odvolat’; proti
persondlnemu rozkazu podla odseku 1 pism. c) sa
mozno odvolat’. Personalny rozkaz, proti ktorému
sa nemozno odvolat’, je pravoplatny.

(10) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. a),
b) a d) nie je preskimatel'ny sidom a persondlny
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rozkaz podl'a odseku 1 pism. c) je preskiimatelny
sidom.

(5) Sluzobny urad nesmie $tatneho zamestnanca
akymkol'vek  spdsobom  postihovat  alebo
znevyhodiiovat z doévodu, ze sa zakonnym
sposobom doméha svojich prav vyplyvajicich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Sluzobny tGrad mobze dat Staitnemu
zamestnancovi vypoved’ len z dévodov podla §
75. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym dovodom a nie je mozné ho
dodato¢ne menit, inak je vypoved neplatna.

(1) Sluzobny urad moéze dat Statnemu
zamestnancovi vypoved’, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost na vykonavanie
Statnej sluzby na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste, alebo ak ju nesmie
dlhodobo vykonavat pre pracovny traz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu faktorom prace a pracovného
prostredia ur¢em rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva a sluzobny urad nema pre
neho vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo
Staitny  zamestnanec nesuhlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké
miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,
b) sa ma zrusit alebo sa zruSilo
Statnozamestnanecké  miesto v dosledku
organizacnej zmeny podla § 24 a sluzobny trad
nemd pre Stitneho zamestnanca vhodné
Staitnozamestnanecké  miesto  alebo  Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym preloZzenim na
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vhodné $tatnozamestnanecké miesto a nedohodne
sa so sluzobnym uradom inak,

C) Statneho  zamestnanca, ktory  bol
odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla
§ 61 ods. 1 az 4, nie je mozné trvale prelozit’ na
vykonavanie  Statnej sluzby na  vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny
urad nemad, alebo Statny zamestnanec nesthlasi s
trvalym preloZenim na vhodné
Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym uradom inak,

d) Statneho zamestnanca, ktorého funkcia
veduceho zamestnanca sa ma skonCit’ alebo sa
skoncila na zaklade zakona podl'a § 62 ods. 1, nie
je mozné trvale prelozit na vykonavanie $tatnej
sluzby na vhodné Statnozamestnanecké miesto,
pretoze ho sluzobny urad nemad, alebo Statny
zamestnanec nesthlasi s trvalym prelozenim na
vhodné §tatnozamestnanecké miesto a nedohodne
sa so sluzobnym uradom inak,

e) Statny zamestnanec dosiahne
neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom
hodnotenti,

f) Staitny zamestnanec opakovane menej
zavazne porusil sluzobnu disciplinu,

g) je u Statneho zamestnanca dovod na okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(1) SluZzobny trad moéze okamzite skoncit’
Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca do dvoch mesiacov odo dia
oznamenia upozornenia o zavaznom poruSeni
sluzobnej discipliny, najneskdr do jedného roka
odo dna, ked dovod na okamzité skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru vznikol.

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny trad,
mdze neplatnost’ skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru  vypovedou,
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35/2019 Z. z.

§258

okamzitym skoncenim, skoncenim v skuSobnej
dobe alebo dohodou uplatnit’ na sude najneskor v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit’.

(1) Nadriadeny prepusti prislusnika financnej
spravy zo sluzobného pomeru, ak

a) pre neho v dosledku znizenia poctu miest
prislusnikov finan¢nej spravy schvalenych vladou
v §tatnej sluzbe nie je volna ina funkcia, do ktorej
by mohol byt ustanoveny,

b) funkcia bez zbrane, do ktorej bol ustanoveny,
bola urcena za funkciu so zbrafiou a nemozno ho
previest’ alebo prelozit’ na ina vol'na funkciu,

¢) dlhodobo stratil zdravotni spdsobilost na
vykon funkcie so zbrailou, do ktorej bol
ustanoveny, a v §tatnej sluzbe nie je volna ina
funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny,

d) ozbrojeny prislusnik financnej spravy stratil
dusevnt sposobilost’ na vykon funkcie so zbrafiou
a v $tatnej sluzbe nie je volnd ind funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

e) ozbrojeny prislusnik finanénej spravy
ustanoveny do funkcie bez zbrane strati zdravotnti
sposobilost’ na vykon akejkol'vek funkcie so
zbrafiou a nemozno ho nanovo ustanovit' do
funkcie podla § 108,

f) neozbrojeny prislusnik financnej spravy
dlhodobo stratil zdravotnt sposobilost’ na vykon
funkcie, do ktorej bol ustanoveny, a v Statnej
sluzbe nie je vol'na ina funkcia, do ktorej by mohol
byt ustanoveny,

g) neozbrojeny prislusnik financnej spravy stratil
dusevnu spdsobilost’ na vykon Statnej sluzby,

h) nie je podla zaveru sluzobného hodnotenia
spdsobily vykonavat' funkciu, do ktorej bol
ustanoveny, a v Statnej sluzbe nie je volna ina,
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menej naro¢na funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

i) bol pri sluzobnom hodnoteni hodnoteny ako
nesposobily vykonavat akukol'vek funkciu v
Statnej sluzbe,

j) porusil sluzobnu prisahu alebo sluzobni
povinnost zvlast hrubym spdsobom a jeho
ponechanie v sluzobnom pomere by bolo na ujmu
dolezitych zaujmov $tatnej sluzby,

k) mu boli pocas Siestich mesiacov pravoplatne
ulozené dve disciplinarne  opatrenia  za
disciplinarne previnenie okrem pokarhania,

1) bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny
¢in alebo za trestny ¢in na nepodmienedny trest
odnatia slobody alebo mu bola pravoplatnym
rozsudkom potvrdena dohoda o vine a treste za
umyselny trestny ¢in alebo dohoda o vine a treste,
ktorou mu bol ulozeny nepodmienecny trest
odnatia slobody,

m) ozbrojeny prislusnik financnej spravy stratil
Statne obcianstvo Slovenskej republiky a nie je
volna funkcia bez zbrane, do ktorej by mohol byt’
ustanoveny,

n) neozbrojeny prislusnik finan¢nej spravy uz nie
je ob¢anom podla § 204 ods. 6,

0) prislusny cirkevny organ rozhodol o jeho
odvolani z funkcie duchovného financnej spravy,

p) porusil zadkladni povinnost' prislusnika
financnej spravy podla § 119 ods. 2 pism. 1), m)
alebo pism. u) alebo ods. 4,

q) existuju dévody podla § 323 ods. 26 alebo §

331 ods. 10 alebo
r) nespliia podmienku spol'ahlivosti.

(2) Prislusnik financnej spravy moze byt
prepusteny zo sluzobného pomeru, ak spiia
podmienky naroku na vysluhovy dochodok podla
osobitného predpisul85) a dovisil vek 55 rokov
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alebo splia podmienky niroku na starobny
dochodok podl'a osobitného predpisu.186)

(3) Nadriadeny prepusti prislusnika financnej
spravy zaradeného v pripravnej S$tatnej sluzbe
alebo v docasnej Statnej sluzbe zo sluzobného
pomeru, ak sa v dosledku organizaénych zmien
zrusila jeho doterajSia funkcia a nie je pre neho v
Statnej sluzbe volna ina funkcia.

(4) Ozbrojeny prislusnik finanénej spravy
zaradeny v stalej Statnej sluzbe, ktorému
nevznikol narok na vysluhovy déchodok alebo na
starobny dochodok, nemdze byt prepusteny z
dovodu uvedeného v odseku 1 pism. a).
Neozbrojeny prislusnik financnej spravy zaradeny
v stalej Statnej sluzbe, ktorému nevznikol narok na
vysluhovy dochodok alebo na starobny dochodok,
nemodze byt prepusteny z ddvodu uvedeného v
odseku 1 pism. b). Z dévodu uvedeného v odseku
1 pism. a) mdze byt neozbrojeny prislusnik
finanénej spravy zaradeny v stalej Statnej sluzbe
prepusteny, ak bol po dobu predchadzajucich
Siestich mesiacov zaradeny v zalohe pre
prechodne nezaradenych prislusnikov financnej
spravy. Z dévodu uvedeného v odseku 1 pism. ¢),
d) alebo f) méze byt prislusnik finanénej spravy
zaradeny v stalej Statnej sluzbe prepusteny, ak bol
po dobu predchadzajucich dvoch rokov zaradeny
v zalohe pre prechodne nezaradenych prislusnikov
financnej spravy; to neplati, ak prislusnik
finannej spravy zaroven stratil zdravotni
sposobilost’ na vykon akejkol'vek funkcie bez
zbrane alebo dusevnu spdsobilost’ na vykon Statnej
sluzby.

(5) O prepusteni prislusnika finan¢nej spravy z
dévodu uvedeného v odseku 1 pism. i) az n), p)
alebo q) mozno rozhodnit’ len do troch mesiacov
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73/1998 Z. z.

§ 189

§ 192
0:12

odo dia, ked’ nadriadeny zistil dovod prepustenia,
najneskdr vSak do jedného roka odo dna, ked’ tento
dovod vznikol; v tychto lehotach sa musi
rozhodnutie o prepusteni prisluSnikovi finan¢nej
spravy aj dorucit’.

(1) Sluzobny pomer sa kon¢i

a) zru$enim v skuSobnej dobe,

b) uvolnenim,

¢) prepustenim,

d) stratou hodnosti,

e) uplynutim docasnej $tatnej sluzby,

f) imrtim policajta,

0) zakazom ¢innosti vykonu funkcie policajta,
h) nadobudnutim pravoplatnosti sluzobného
hodnotenia so zadverom, Ze policajt je nespdsobily
na zaradenie do stalej Statnej sluzby,

i) ak policajt v pripravnej §tatnej sluzbe svojim
zavinenim neziskal policajné vzdelanie.

(2) Na prezidenta Policajného zboru a riaditel’a
Uradu inSpekénej sluzby sa vzt'ahuje odsek 1
pism. b), d) a f).

(1) Policajt sa prepusti zo sluzobného pomeru, ak
a) pre neho v dosledku zniZenia pocetnych stavov
Policajného zboru schvalenych vladou nie je iné
sluzobné zaradenie,

b) podla rozhodnutia lekarskej komisie stratil
dlhodobo zo zdravotnych dovodov spdsobilost’
vykonavat’ akukol'vek funkciu v Policajnom
zbore alebo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
funkciu a nemozno ho previest’ ani prelozit’ na
ina funkciu v Statnej sluzbe, ktorej vykon by
nebol na ujmu jeho zdravia,

¢) podla posudku sluzobného klinického
psycholodga nie je duSevne spdsobily na vykon
Statnej sluzby,
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d) bol pri sluzobnom hodnoteni hodnoteny ako
nespdsobily vykonavat’ akukol'vek funkciu v
Statnej sluzbe,

e) porusil sluzobnt prisahu alebo sluzobnu
povinnost zvlast’ hrubym sposobom a jeho
ponechanie v sluzobnom pomere by bolo na ujmu
dolezitych zaujmov $tatnej sluzby,

f) bol pravoplatne odsideny pre timyselny trestny
¢in alebo pre trestny ¢in na nepodmienecny trest
odnatia slobody,

g)stratil Statne obc¢ianstvo Slovenskej republiky
alebo nema trvaly pobyt na izemi Slovenskej
republiky.

(2) Policajt moze byt prepusteny zo sluzobného
pomeru, ak spifia podmienky naroku na
vysluhovy déchodok podla osobitného
predpisu40a) a dovisil vek 62 rokov alebo spina
podmienky naroku na starobny dochodok podl'a
osobitného predpisu.40b)

(2) Policajtovi musi byt’ dana moznost’ vyjadrit’
sa k navrhu na prepustenie zo sluzobného pomeru
z dovodu uvedeného v § 192 ods. 1 pism. e),
navrhovat’ dokazy a obhajovat’ sa.

(1) Rozhodnutie o prepusteni sa musi vyhotovit’
pisomne a musi byt v iom uvedeny dévod
prepustenia so skuto¢nost'ami, ktoré ho
zakladaju, inak je neplatné;

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt’ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na §kodu druhého. Policajt nesmie byt’
v suvislosti s vykonom §tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iné¢ho policajta alebo nadriadené¢ho
staznost, zalobu, navrh na zacatie trestného
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315/2001 Z. z.

§5
O:
1,2,3

§6
O:
12,34

stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie
policajta postihovat’ alebo znevyhodnovat preto,
ze policajt uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo
sluzobného pomeru.

(1) Sluzobny pomer prislusnika, ak tento zakon
neustanovuje inak, sa skonci

a) odvolanim z funkcie z dovodov uvedenych v §
60 ods. 1 az 3,

b) na zéklade pisomnej ziadosti prislusnika podla
§ol,

¢) v skuSobnej lehote podl'a § 62 alebo

d) na zaklade zakona podla § 63.

(2) Sluzobny pomer zanika smrtou prislusnika
alebo vyhlasenim prislu$nika za mftveho.

(3) Pisomné rozhodnutie podl'a odseku 1 pism. a)
a b), pisomné oznamenie o skonceni sluzobného
pomeru prislusnika v skuSobnej lehote podla
odseku 1 pism. ¢) a pisomné potvrdenie o skonceni
sluzobného pomeru prislusnika podla odseku 1
pism. d) vyda veduci sluzobného uradu.

(1) Sluzobny trad skonéi sluzobny pomer
odvolanim z funkcie, ak prisluinik prestal spiiat’
predpoklady nevyhnutné na vykonavanie Statnej
sluzby, a to

a) stratil $tatne obéianstvo Slovenskej republiky,
b) nema pobyt na izemi Slovenskej republiky.

(2) Sluzobny trad méze skoncit’ sluzobny pomer
odvolanim z funkcie, ak prislusnik spina
podmienky naroku na vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu a dovrsil vek 55 rokov alebo
spiiia podmienky naroku na starobny déchodok
podrla osobitného predpisu.
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§6
O:
1,2,3

(3) V pripravnej tatnej sluzbe alebo v doc¢asnej
Statnej sluzbe sluzobny urad skonci sluzobny
pomer odvolanim z funkcie, ak sa v systemizacii
znizil pocet funkénych miest.

(4) Sluzobny pomer podla odsekov 1 az 3 sa
skon¢i dilom dorucenia rozhodnutia o odvolani z
funkcie; podanie odvolania neméa odkladny
ucinok, ak sluzobny turad skon¢i sluzobny pomer
z dovodov podl'a odsekov 1 a 3.

(1) Na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika sa
sluzobny pomer skon¢i rozhodnutim sluzobného
uradu, ktoré musi sluzobny trad vydat’ do 30 dni
od doruéenia Ziadosti.

(2) Sluzobny pomer sa skonéi diiom uréenym v
rozhodnuti. Obdobie od vydania rozhodnutia
nesmie byt kratSie ako 30 dni a dlhSie ako 60 dni,
ak sa nedohodli inak.

(3) Ak sluzobny urad nevyda rozhodnutie v
lehote ustanovenej v odseku 1, sluzobny pomer
sa skonci Sest'desiatym diiom od doruéenia
ziadosti prislu$nika.

(1) Sluzobny pomer prislusnika sa skon¢i ditom
a) uplynutia pripravnej $tatnej sluzby, ak nebola
uspesne vykonana sktska na ziskanie osobitne;j
odbornej sposobilosti a u prislusnika Horskej
zachrannej sluzby skuska odbornej sposobilosti
podl’a osobitného predpisu alebo ak sa nesplnil
kvalifikacny predpoklad vzdelania podl'a § 195,
b) uplynutia doCasne;j $tatnej sluzby,

¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym
bol prislusnik odsideny za imyselny trestny ¢in
uvedeny v § 17 ods. 2 alebo za trestny ¢in na
nepodmienecny trest odiiatia slobody, alebo
ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym bol pozbaveny spdsobilosti na pravne
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§ 141

ukony alebo ktorym bola jeho sposobilost’ na
pravne tkony obmedzena,

d) uplynutia ¢asu zaradenia mimo ¢innej $tatnej
sluzby,

e) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
lekarskej komisie podl'a § 102d o strate
zdravotnej sposobilosti prislusnika na
vykonavanie akejkol'vek funkcie v zbore alebo
diiom straty zdravotnej spdsobilosti vykonavat’
doterajsiu funkciu, ak ho nemozno preradit’ ani
prelozit’ na int funkciu v zbore,

f) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni disciplinarneho opatrenia prepustenia zo
stalej Statnej sluzby, prepustenia z docasne;j
Statnej sluzby alebo prepustenia z pripravnej
Statnej sluzby,

g) nadobudnutia pravoplatnosti sluzobného
hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je
sposobily na vymenovanie do stalej Statnej
sluzby, alebo

h) nadobudnutia pravoplatnosti sluzobného
hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je
sposobily vykonavat’ aktkol'vek funkciu v zbore,
i) straty odbornej sposobilosti podla osobitného
predpisu.

(2) Pisomné potvrdenie o skonéeni sluzobného
pomeru na zaklade zakona obsahuje den, ktorym
sa sluzobny pomer skon¢il, a dovod skoncenia
sluzobného pomeru.

(4) Sluzobny organ postupuje v konani v tzkej
sucinnosti s ucastnikom konania, je povinny mu
umoznit, aby mohol svoje prava a zaujmy ucinne
obhajovat, najmd sa vyjadrit k podkladu
rozhodnutia a uplatnit’ svoje navrhy.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt’ v stilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
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zneuzivat’ na $kodu druhého. Prislusnik nesmie
byt v suvislosti s vykonom Statnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iné¢ho prisluSnika alebo nadriadeného
staznost’, zalobu, navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite a inej
protispolocenskej ¢innosti.

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie
prislusnika postihovat’ alebo znevyhodnovat
preto, Zze prislusnik uplatiuje svoje prava
vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli
prepusteni alebo boli predmetom opatrenia s
rovnocennym ucinkom z dévodu, Ze vykonavali
prava stanovené Vv tejto smernici, mdzu
zamestnavatel'a poziadat o riadne oddvodnenie
ich prepustenia alebo rovnocenného opatrenia.
Zamestnavatel  poskytne toto oddvodnenie
pisomne.

311/2001 Z. z.

281/2015 Z. z.

0O:5

§91
0:1
P:c

0:2
V:1

o:7

(2) Zamestnavatel moéze dat zamestnancovi
vypoved' iba z dovodov ustanovenych v tomto
zakone. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné
zamenit s inym dovodom, inak je vypoved
neplatnd. Dovod vypovede nemozno dodatocne
menit’.

5) Sluzobny trad alebo velitel nesmie
profesionalneho vojaka Zziadnym spdsobom
postihovat' alebo znevyhodnovat preto, ze sa
zakonnym spdsobom doméha svojich prav
vyplyvajucich z vykonu Statnej sluzby alebo z
uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania.

(1) Personalny rozkaz sa vydava
¢) pri skonceni §tatnej sluzby prepustenim podla
§83o0ds.1,2a0ds.4az6,§84a§98ods. 4,

(2) Personalny rozkaz vydava sluzobny turad a
musi byt v stlade s pravnymi predpismi a musi
vychadzat’ zo skutoéného Stavu veci.

(7) S dovodmi na vydanie personalneho rozkazu
podla odseku 1 pism. b) az d) musi byt
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55/2017 Z. z.

0:8

0:9

0:10

§73

profesionalny vojak vopred preukéazatel'ne
oboznameny.

(8) Personalny rozkaz musi byt profesiondlnemu
vojakovi dorueny. Persondlny rozkaz o
ustanoveni do funkcie, personalny rozkaz o
zaradeni do zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov z dévodov uvedenych v
§ 73 ods. 1 a 2 a personalny rozkaz o docasnom
pozbaveni vykonu Statnej sluzby musi byt
profesionalnemu vojakovi doruceny najneskor
den pred jeho vykonatel'nostou. Profesionadlnemu
vojakovi, ktorému bol persondlny rozkaz o
prepusteni pravoplatne zruseny musi byt
personalny rozkaz o ustanoveni do funkcie podl'a
§ 88 ods. 2 alebo personalny rozkaz o zaradeni do
zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov z dévodov uvedenych v
§ 73 ods. 3 a 4 doruCeny najneskor do troch
sluzobnych dni odo diia nastupu na vykon Statnej
sluzby.

(9) Proti personalnemu rozkazu podla odseku 1
pism. a), b) a d) sa nemozno odvolat’; proti
personalnemu rozkazu podla odseku 1 pism. c¢) sa
mozno odvolat’. Personalny rozkaz, proti ktorému
sa nemozno odvolat, je pravoplatny.

(10) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. a),
b) a d) nie je preskimatel'ny sidom a personalny
rozkaz podl'a odseku 1 pism. c) je preskimatelny
stdom.

(2) Sluzobny urad modze dat Stitnemu
zamestnancovi vypoved’ len z dovodov podla §
75. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym doévodom a nie je mozné ho
dodato¢ne menit’, inak je vypoved neplatna.
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§ 258

§ 260
0:1
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§ 194
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§ 241

§ 150a

(5) O prepusteni prislusnika financnej spravy z
doévodu uvedeného v odseku 1 pism. i) az n), p)
alebo q) mozno rozhodnut’ len do troch mesiacov
odo dna, ked’ nadriadeny zistil dovod prepustenia,
najneskér viak do jedného roka odo diia, ked’ tento
dovod vznikol; v tychto lehotach sa musi
rozhodnutie o prepusteni prisluSnikovi finan¢nej
spravy aj dorucit’.

(1) Rozhodnutie o prepusteni musi byt
vyhotovené pisomne a musi v iom byt uvedeny
dovod prepustenia so skutoénostami, ktoré ho
zakladaju.

(1) Rozhodnutie o prepusteni sa musi vyhotovit’
pisomne a musi byt v iom uvedeny dovod
prepustenia so skutocnost’ami, ktoré ho
zakladaju, inak je neplatné;

(3) V oddvodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré
skuto¢nosti boli podkladom na rozhodnutie,
akymi tivahami bol vedeny opravneny organ pri
hodnoteni dokazov a pri pouziti pravnych
predpisov, na ktorych zaklade rozhodoval.

(1) Sluzobny organ je povinny umoznit
ucastnikovi konania vyjadrit sa pred vydanim
rozhodnutia k podkladu rozhodnutia, ako aj k
sposobu jeho zistenia a navrhnut’ jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt’ v stilade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo
zisteného stavu veci a obsahovat vyrok,
odévodnenie a poucenie o odvolani, ak nie je
ustanovené inak. V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia a oznacenie ucastnika
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konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie
toho, kto ho vydal, opatrené odtlackom peciatky
so Statnym znakom Slovenskej republiky a
oznamené ucastnikovi konania.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s
uvedenim ustanoveni vSeobecne zavdzného
pravneho  predpisu, podla ktorého bolo
rozhodnuté, a rozhodnutie o ndkladoch konania.
Ak sa v rozhodnuti uklada povinnost’ na plnenie,
ustanovi sa pre fiu rozsah plnenia a lehota.

(4) V odbvodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré
skuto¢nosti boli podkladom na rozhodnutie,
akymi uvahami bol vedeny sluzobny organ pri
hodnoteni dékazov, ako pouzil spravnu tivahu pri
pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych
rozhodoval, a ako sa vyrovnal s navrhmi a
namietkami ucastnika konania a s jeho
vyjadreniami  k  podkladom  rozhodnutia.
Odévodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym
ucastnikom konania vyhovuje v plnom rozsahu
alebo ak sa priznava narok, ktory prislusnikovi
vznikol zo zékona.

3. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby v pripade, Ze pracovnici
uvedeni v odseku 2 informuju sud alebo iny
prislusny organ alebo subjekt o skutocnostiach, na
zaklade ktorych mozno predpokladat, ze doslo k
takémuto prepusteniu alebo rovnocennému
opatreniu, zamestnavatel musel dokazat, ze k
prepusteniu doslo z inych dévodov, nez st dovody
uvedené v odseku 1.

Navrh zakona
€L

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy podl'a odsekov 1
az 8 boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sud
a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v
pracovnopravnom spore oznami sudu skutocnosti,
z ktorych mozno doévodne usudzovat, ze k
skonceniu pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a doslo z dovodu, Ze si zamestnanec
uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajuce z  pracovnopravneho  vztahu,
zamestnavatel musi preukazat, Ze k skoncCeniu
pracovného pomeru do$lo z inych dévodov.
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(3) Ak statny zamestnanec v spore o neplatnost’

prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych,
uz platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré
patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.
Sankcie musia byt ucinné, primerané a
odréadzajuce.

skoncenie, mzdové podmienky a pracovné
podmienky zamestnancov vratane pracovnych
podmienok Zien, mladistvych, domackych
zamestnancov, 0sob so zdravotnym postihnutim a
0s0b, ktoré nedovisili 15 rokov veku, a kolektivne
vyjednavanie,

Navrh zakona | § 95 skoncenia  S$tatnozamestnaneckého  pomeru
(€l. VII) 0:3 oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno

dovodne usudzovat’, ze k skonceniu
Staitnozamestnaneckého  pomeru zo  strany
sluzobného uradu doslo z dévodu, ze sa Statny
zamestnanec zdkonnym spdsobom domadhal
svojich prav vyplyvajucich Z0
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobny trad
musi preukazat’, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného
dovodu.

4. Odsek 3 nebrani c¢lenskym Statom, aby n.a.

zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre

pracovnikov vyhodnejsie.

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na n.a.

konania, v ktorych =zistovanie skutkovych

okolnosti prislucha sudu alebo inému prislusnému

organu alebo subjektu.

6. Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konania, 160/2015Z.z. |§ 1 Civilny sporovy poriadok upravuje postup sudu, | U | CSP sa nevztahuje

pokial ¢lensky stat nestanovi inak. stran sporu (d’alej len ,strana®) a o0sob na trestné konania.
zucastnenych na konani pri prejednavani a
rozhodovani sporov.

§3 Stdy prejednavaju a rozhoduju sukromnopravne
spory a iné sukromnopravne veci, ak ich podla
zakona neprejednavaju a nerozhodujt iné organy.

C: 19 Sankcie 125/2006 Z. z. | § 2 (1) Indpekcia prace je U
Clenské §taty stanovia pravidla tykajuce sa 01 a) dozor nad dodrziavanim
ucinnych, primeranych a odradzajtcich sankcii za P:a 1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju
pripady poruSeni vnutroStatnych ustanoveni B:1,2 | pracovnopravne vztahy, najméi ich vznik, zmenu a
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§1
0O:1
P:a

0:6

2. pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vztahy

(1) In$pektorat prace je opravneny ulozit' pokutu,
ak tento zédkon neustanovuje inak,

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto zdkona, z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode az
tretom bode, Siestom bode a siedmom bode alebo
za porusenic zavidzkov  vyplyvajucich z
kolektivnych zmluv az do 100 000 eur, a ak v
doésledku tohto porusenia vznikol pracovny Uraz,
ktorym bola spdsobena

1. tazka ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,

2. smrt, najmenej 33 000 eur,

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla
odsekov 1 a 2 zohladiiuje jej preventivne
posobenie a pri ur¢ovani vysky pokuty prihliada
Najmi na

a) zavaznost' zisteného porusenia povinnosti a
zavaznost’ ich nasledkov,

b) pocet zamestnancov zamestnavatel'a a rizika,
ktoré sa vyskytuju v ¢innosti zamestnavatel’a,

¢) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob,
ak ide o ulozenie pokuty podla odseku 2 pism. a)
prvého bodu,

d) skuto€nost’, ¢i zistené porusenie povinnosti je
dosledkom neucinného systému riadenia ochrany
prace u zamestnavatela alebo ¢i ide o ojedinely
vyskyt nedostatku,

¢) opakované zistenie toho istého nedostatku.

C:20

Ziakaz zniZenia urovne ochrany a priaznivejsie
ustanovenia

1. Téato smernica nepredstavuje opodstatneny
dévod na znizenie vSeobecnej urovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

n.a.

2. Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenskych
Statov prijat’ zékony, iné pravne predpisy alebo

n.a.
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spravne opatrenia, ktoré su priaznivejSie pre
pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i dovolit’ prijatie
kolektivnych dohdd, ktoré su priaznivejSie pre

pracovnikov.
3. Tato smernica sa nedotyka inych prav n.a.
priznanych pracovnikom na ziklade inych
préavnych aktov Unie.
C:21 Transpozicia a vykonavanie Navrh zakona | €l IX | Tento zakon nadobuda Géinnost’ 1. augusta 2022. | U
1. Clenské §tity prijmi opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou do 1. augusta 575/2001 Z. z. | § 35 (7) Ministerstva a ostatné stredné organy Statne;j
2022. Bezodkladne o tom informuji Komisiu. O:7 spravy v rozsahu vymedzenej posobnosti plnia
vo¢i organom Eur6pskej tnie informaéni a
oznamovaciu povinnost, ktora im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.
2. Ked Cclenské staty prijmu opatrenia podla 311/2001 Z. z. | § 254a | Tymto zakonom sa preberaju pravne zavizné akty | U
odseku 1, tieto budil obsahovat’ odkaz na tato Eurodpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 2.
smernicu alebo budu doplnené o takyto odkaz pri
prileZitosti ich iradného uverejnenia. Podrobnosti Navrh zdkona | Priloha | 23. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
o odkaze upravia ¢lenské Staty. (€L T) ¢.2 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
B:23 predvidatelnych pracovnych podmienkach v
Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).
Tymto zakonom sa preberaji pravne zavizné
73/1998 Z.z. | §287b |akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe ¢. 4.
5. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
Navrh zdkona | Priloha | 2019/1152 z20. jina 2019 o transparentnych
(¢l. ID) ¢. 4 a predvidatelnych  pracovnych  podmienkach
B:5 v Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).
Tymto zakonom sa preberaji pravne zavizné
315/2001 Z. z. | § 209a | akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 4.

Navrh zakona
(¢1. IIT)

Priloha

© O
NS

7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatelnych  pracovnych podmienkach
v Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).
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281/2015 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(€l. VII)

35/2019 Z. z.

Navrh zakona

§ 236

Priloha
é. 4
B:5

§ 194

Priloha
¢. 6
B:8

§ 332

Priloha

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavizné akty
Eurdpskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

5. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z20. jana 2019 o transparentnych
a predvidatelnych  pracovnych podmienkach
v Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty
Eurodpskej tinie uvedené v prilohe €. 6.

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v
Eurdpskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavdzné akty
Eurdépskej tinie uvedené v prilohe €. 5.

7. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

(¢l. VIII) é. 5 2019/1152 z20. jina 2019 o transparentnych
B:7 a predvidatelnych  pracovnych podmienkach
v Eurépskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).
3. Clenské §taty oznamia Komisii znenie 575/2001 Z. z. | § 35 (7) Ministerstva a ostatné Gstredné organy $tatnej | U
hlavnych opatreni vnutros$tatnych pravnych o:7 spravy v rozsahu vymedzenej pOsobnosti plnia
predpisov, ktoré prijmi v oblasti pdsobnosti tejto voci organom Eurdpskej unie informacna a
smernice. oznamovaciu povinnost, ktord im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.
4. V sulade so svojim vnutroStatnym pravom a Navrh zikona | § 1 (1) Tento zakon upravuje individudlne | U
praxou clenské Staty prijma primerané opatrenia (€L 1) 0O:1 pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom
na zabezpecenie Uc¢inného zapojenia socidlnych zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby
partnerov a na podporu a posilnenie socialneho alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne
dialogu s cielom vykonavat’ tiito smernicu. vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi
suvisiace.
5. Clenské staty moézu poverit socidlnych n.a.

partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za
predpokladu, ze Clenské Staty podnikni vsetky
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potrebné opatrenia, aby zabezpecili, ze mozu
kedykol'vek zarucit vysledky sledované touto
smernicoul.

Prechodné opatrenia

Prava a povinnosti stanovené v tejto smernici sa
uplatiiuji na vSetky pracovnopravne vztahy do 1.
augusta 2022. Zamestnavatel’ v§ak poskytne alebo
doplni dokumenty uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 a v
Clankoch 6 a 7 iba na ziadost pracovnika uz
zamestnaného k tomuto datumu. Nepodanie
takejto ziadosti nema za nasledok vylucenie
pracovnikov z minimalnych prav stanovenych
podl'a ¢lankov 8 az 13.

Navrh zakona
@1

Navrh zakona
(€. VII)

§ 250q

§ 193f

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer vznikol
pred 1. augustom 2022, pisomni informaciu
Vv rozsahu udajov podl'a § 44a ods. 2 a § 47a ods.
1 azamestnancovi, ktorého vyslanie na vykon
prac pri poskytovani sluzieb na tzemie iného
Clenského §tatu Eurdpskej tnie zacalo pred 1.
augustom 2022, pisomnu informaciu v rozsahu
udajov podl'a § 54b ods. 2, ak zamestnanec o tieto
udaje poziada a ak mu zamestnavatel” tieto idaje
uz neposkytol podla predpisov uéinnych do 31.
jula 2021; tym nie su dotknuté povinnosti
zamestnavatel'a podl'a § 44 v zneni u¢innom do
31.jula 2022. Zamestnavatel’ poskytne informaciu
podla prvej vety do jedného mesiaca odo dna
podania ziadosti zamestnanca. Ustanovenia prvej
vety a druhej vety sa vztahuju aj na § 223 ods. 3.

Statnemu zamestnancovi, ktorého
Statnozamestnanecky pomer vznikol pred 1.
augustom 2022, a Staitnemu zamestnancovi, u
ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru pred 1. augustom 2022, je sluzobny urad
povinny poskytnat’ pisomnt informaciu podla §
51 ods. 5 a 6, ak Statny zamestnanec o tito
informaciu poziada.

)

Preskimanie zo strany Komisie

Komisia po konzultécii s Clenskymi $tatmi a so
socialnymi partnermi na tirovni Unie a zohl'adniac
dosah na mikro, malé a stredné podniky do 1.
augusta 2027 preskima vykondvanie tejto
smernice a v ndlezitych pripadoch navrhne
legislativne zmeny.

)

ZruSenie
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Smernica 91/533/EHS sa zruSuje s uc¢innost'ou od
1. augusta 2022. Odkazy na zrusenu smernicu sa
povazuju za odkazy na tuto smernicu.

C: 25 Nadobudnutie u¢innosti n.a.
Tato smernica nadobuda ucinnost dvadsiatym
diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurépskej tinie.

C: 26 Adresati n.a.

Tato smernica je urend ¢lenskym Statom.
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