TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej tnie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovhym a
sikromnym Zivotom rodicov a o0s6b s opatrovatel’skymi
povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU

zakon ¢. 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zikona*)

zakon NRSR ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru viizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢&. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii tstrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegilnom zamestniavani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zikonov

zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 35/2019 Z. z. o financ¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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C: Predmet upravy n.a. |35/2019Z.z. |§1 Tento zakon upravuje n.a.
Touto smernicou sa stanovuju minimalne P:d d) statnu sluzbu prislusnikov finanénej spravy a pravne
poziadavky ur¢ené na dosiahnutie rovnosti medzi vztahy suvisiace so vznikom, zmenami a skoncenim
muzmi a zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu sluzobného pomeru.
prace a zaobchadzanie v praci, ulahCovanim
zostladenia pracovného a rodinného zivota pre
pracovnikov, ktori su rodi¢mi alebo osobami s
opatrovatel'skymi povinnostami.

Na tento ucel sa touto smernicou zabezpeluji | n. a. n.a.
individualne prava suvisiace s:

a)  otcovskou  dovolenkou, rodi¢ovskou | n.a. n.a.
dovolenkou a opatrovatel'skou dovolenkou;

b) flexibilnymi formami organizacie prace pre | n.a. n.a.
pracovnikov, ktori s rodi¢mi alebo osobami s

opatrovatel'skymi povinnostami.

C: Rozsah pésobnosti N Navrh zakona | § 1 (1) Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne U
Tato smernica sa uplatiuje na vSetkych (€L 1) 0O:1 vztahy v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych
pracovnikov a pracovnicky, ktori maji pracovnu 0sOb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a
zmluvu alebo st v pracovnopravnom vztahu, ako kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne
su vymedzené v prave, kolektivnych zmluvach vzt’ahy s nimi suvisiace.
alebo zauzivanej praxi platnymi v kazdom
Clenskom S§tate, s prihliadnutim na judikataru 311/2001 Z.z. |§1 (2) Zavisla praca je praca vykonavand vo vztahu
Studneho dvora. 0:2 nadriadenosti ~ zamestnavatel'a a  podriadenosti

zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel'a, podla pokynov zamestnavatela, v
jeho mene, v pracovhom cCase uréenom
zamestnavatel'om.
73/1998 Z.z. |§1 (1) Tento zakon upravuje $tatnu sluzbu prislusnikov
0:1,2 Policajného  zboru,  prislusnikov  Slovenskej
informacnej  sluzby,  prislusnikov ~ Narodného

bezpecnostného uradu a prisluSnikov Zboru vizenske;j




315/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

§1
0:1,2

a justicnej straze Slovenskej republiky (d’alej len
»Statna sluzba®).

(2)Tento zdkon upravuje aj pravne vztahy, ktoré
suvisia so vznikom, zmenami a skoncenim Statnej
sluzby prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov
Slovenskej informacnej sluzby (d’alej len ,,prislusnik
informacnej  sluzby*), prislusnikov  Narodného
bezpecnostného uradu (dalej len ,prislusnik
bezpecnostného tradu®) a prislusnikov  Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky.

(1) Tento zékon upravuje zriadenie, postavenie, ulohy,
organizaciu a riadenie Hasi¢ského a zachranného
zboru.

(2) Tento zakon upravuje aj Statnu sluzbu a pravne
vztahy, ktoré suvisia so vznikom, zmenami a so
skonCenim Statnej sluzby prislusnikov Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnikov Horskej zachrannej
sluzby.

Tento zakon upravuje

d) statnu sluzbu prislusnikov finan¢nej spravy a pravne
vztahy stvisiace so vznikom, zmenami a skon¢enim
sluzobného pomeru.

Vymedzenie pojmov
1. Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto
vymedzenie pojmov:

n.a.

a) ,,otcovska dovolenka® je pracovné volno pre
otcov alebo pre rovnocennych druhych rodicov,
ak s uznani vo vnutro§tatnom prave a v rozsahu,
v akom st v nom uznani, pri prilezitosti narodenia
dietata na ucely poskytovania starostlivosti;

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(¢l. VI)

§ 166
0O:1
V:3

§ 116a

(1) ... V stwislosti so starostlivost'ou o narodené dieta
patri muzovi odo dna narodenia dietata otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdnov, osamelému muzovi v
trvani 31 tyzdiiov a Vv suvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdiov.

(1) Profesionalny vojak ma narok na sluzobné vol'no
vrozsahu desat sluzobnych dni pri prilezitosti




55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. ID)

§ 130a
O:1

§171

§8
0:1
P:e

narodenia dietat’a, ktorého je otcom, ktoré prevzal na
zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu
do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov
alebo, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych
organov na neskorSie osvojenie alebo do pestunskej
starostlivosti.

(2) Sluzobné volno podla odseku 1 poskytne
profesionalnemu vojakovi velitel’ do Siestich tyzdiiov
odo dna narodenia diet’at’a.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory  nemohol
sluzobné volno podla odseku 1 ¢&erpat’ v plnom
rozsahu z objektivnych dévodov v ¢ase podl'a odseku
2, velitel' poskytne toto sluzobné vol'no v najblizSom
moznom termine od skoncenia objektivnych dovodov,
pre ktoré nemohol profesionalny vojak cerpat
sluzobné volno podla odseku 1, najneskor do jedného
roku veku dietata.

(1) V stuvislosti spodérodom a starostlivostou
0 narodené diet’a patri profesionalnej vojacke materska
dovolenka  vitrvani 34  tyzdiiov;  osamelej
profesionalnej vojacke patri materskd dovolenka
v trvani 37 tyzdnov a profesionalnej vojacke, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska
dovolenka vtrvani 43 tyzdiov. V stvislosti so
starostlivostou o narodené  dieta  patri  aj
profesionalnemu vojakovi od narodenia dietata
rodic¢ovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara
0 narodené dieta.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zékonnika
prace.

(1) Ak policajt nemdze vykondvat' §tatnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny




Navrh zakona
(¢1. III)

Navrh zakona
(€. VIII)

§ 96

§ 155
0:1
P:e

poskytnit’ mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

e) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet’at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni diet’at’a sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe iducich kalendarnych dni, najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy nemoze vykonavat
Statnu sluzbu pre dolezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

e) pri narodeni dietatta na tucely osobnej
starostlivosti sa  sluZzobné volno poskytne
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

b) ,,rodicovska dovolenka® je pracovné volno pre
rodicov, z ddvodu narodenia alebo adopcie
dietat’a na ucely starostlivosti o toto diet’a;

311/2001 Z. z.

Navrh zakona
(€l. VI)

§ 166

§ 130a
0:23

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori
0 to poziadaju, rodi¢ovska dovolenku az do dna, v
ktorom diet’a dovfsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujici
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnit’ zene a muzovi, ktori o to poziadaj,
rodic¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovisi
Sest’ rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v
rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla v§ak najmenej na
jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
profesionalnej  vojacke alebo profesiondlnemu
vojakovi, ak 0 to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide
0 dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom




55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

vyzadujicim osobitnu starostlivost, poskytne sa
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory
profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak ziada,
spravidla najmenej v§ak na devat’ tyzdiov.

(3) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnil
starostlivost, modze sa poskytnit rodi¢ovska
dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 neéerpala.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivost'ou o narodené
dieta patri policajtke materska dovolenka po dobu 34
tyzdhov; osamelej policajtke, patri materska
dovolenka po dobu 37 tyzdinov a policajtke, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti patri materska
dovolenka po dobu 43 tyzdfiov. V savislosti so
starostlivostou o narodené diet’a patri aj policajtovi od
narodenia dietat’a rodi¢ovska dovolenka v rovnakom
rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
policajtke, policajtovi alebo policajtke a policajtovi, ak
o0 to pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo t'azko
zdravotne postihnuté dieta vyzadujuce mimoriadnu
starostlivost alebo o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté diet'a vyzadujuce mimoriadnu starostlivost’
osobitne naro¢nu, poskytne sa policajtke alebo
policajtovi, ak o to pisomne poziadaju, rodiCovska




315/2001 Z. z.

§ 153

§ 102ad
0:1,2

dovolenka az do siedmich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory policajt
alebo policajtka ziada, najmenej v8ak na jeden mesiac.

(1) Narok na materski dovolenku a rodiCovsku
dovolenku ma aj policajtka alebo policajt, ktory
prevzal na zadklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného  organu  dieta do  starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodicov, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorsie
osvojeniec alebo do pestunskej starostlivosti, alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodic¢ovska dovolenka sa
poskytuje policajtke alebo policajtovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdiiov; osamelej
policajtke alebo osamelému policajtovi sa poskytuje
31 tyzdiov a policajtke alebo policajtovi, ktory prevzal
dve alebo viac deti, 37 tyzdnov, najdlhsie do dna, v
ktorom dieta dovisi tri roky veku. Rodi¢ovska
dovolenka sa poskytuje az do diia, kym diet'a dosiahne
tri roky veku, a kym dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté diet'a vyzadujice mimoriadnu starostlivost’
a dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
vyzadujice mimoriadnu  starostlivost  osobitne
naro¢nu dosiahne sedem rokov veku.

(1) V suvislosti s porodom a starostlivost’ou o narodené
dieta patri prislusnicke materska dovolenka po dobu
34 tyzdnov; osamelej prislusnicke patri rodi¢ovska
dovolenka po dobu 37 tyzdnov a prislusnicke, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti, patri rodicovska
dovolenka po dobu 43 tyzdnov. V stvislosti so
starostlivostou o narodené diet’a patri aj prislusnikovi
od narodenia dietata rodicovskd dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a
prislusnikovi, ak o to pisomne poziadaju, rodi¢ovska




35/2019 Z. z.

§ 102ae
0:1.2

§ 226

dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujici osobitnu starostlivost, poskytne sa
prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to pisomne
poziadaju, rodi¢ovska dovolenka az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prislu$nicka ziada, najmenej
vSak na jeden mesiac.

(1) Narok na materski dovolenku a rodiovska
dovolenku ma aj prislusni¢ka alebo prislusnik, ktory
prevzal na zaklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného  organu  dieta do  starostlivosti
nahradzajicej starostlivost’ rodicov, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorsie
osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti, alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka sa
poskytuje prislusnicke alebo prislusnikovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej
prislusnicke alebo osamelému prislusnikovi v trvani 31
tyzdiiov a prislusnicke alebo prislusnikovi, ktory
prevzal dve alebo viac deti, 37 tyzdiov, najdlhsie do
dna, v ktorom dieta dovisi tri roky veku. Rodi¢ovska
dovolenka sa poskytuje az do diia, kym dieta dosiahne
tri roky veku, alebo kym dieta s dlhodobo
nepriaznivym  zdravotnym stavom = vyzadujucim
osobitnu starostlivost’ dosiahne Sest’ rokov veku.

(1) V suvislosti s porodom a starostlivost'ou o narodené
dieta patri prislusnicke financnej spravy materska
dovolenka v trvani 34 tyzdiiov; osamelej prislusnicke
finan¢nej spravy patri materska dovolenka v trvani 37
tyzdnov a prislusnicke financnej spravy, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka
v trvani 43 tyzdilov. V suvislosti so starostlivostou o
narodené dieta patri aj prislusnikovi finan¢nej spravy




§ 227

od narodenia dietata rodiCovska dovolenka Vv
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diet’a.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financ¢nej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusni¢ka
finan¢nej spravy alebo prislusnik financnej spravy
ziada, spravidla najmenej v§ak na jeden mesiac.

(1) Narok na materski dovolenku a rodi¢ovsku
dovolenku ma aj prislusni¢ka finan¢nej spravy alebo
prislusnik financnej spravy, ktori prevzali na zéklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov,
ktoré im sud zveril do nahradnej osobnej starostlivosti,
pestinskej  starostlivosti, starostlivosti buducich
osvojitelov alebo do poruénictva, ak sa poruc¢nik
osobne stara o dieta podl'a osobitného predpisu alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovskd dovolenka
podl'a § 226 ods. 1 sa poskytuje prislusnicke finan¢ne;j
spravy alebo prislusnikovi finan¢nej spravy odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej
prislusnicke financnej spravy alebo osamelému
prislusnikovi finan¢nej spravy sa poskytuje v trvani 31
tyzdiiov a prislusnicke financnej spravy alebo
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory prevzal dve alebo
viac deti, v trvani 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v
ktorom dieta dovf$i tri roky veku. Rodicovska
dovolenka podla § 226 ods. 2 sa poskytuje az do dna,
kym dieta dosiahne tri roky veku a kym dieta s




dlhodobo  nepriaznivym  zdravotnym  stavom
vyZadujucim osobitni starostlivost’ dosiahne Sest’
rokov veku.

¢) ,,opatrovatel'skd dovolenka“ je pracovné vol'no
pre pracovnikov s cielom poskytovat osobnu
opateru alebo podporu rodinnému prislusnikovi
alebo osobe Zzijucej v rovnakej domdcnosti ako
pracovnik, ktoréa potrebuje rozsiahlu opateru alebo
podporu na zaklade vazneho zdravotného dévodu,
ktory vymedzuje kazdy ¢lensky Stat;

311/2001 Z. z.

461/2003 Z. z.

§ 141

§39

(1)  Zamestnavatel  ospravedlni  nepritomnost’
zamestnanca v praci pocas ... celodenného osetrovania
chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu,
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu
podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stara o dieta do dovfSenia
jedenasteho roku veku dietata alebo do doviSenia
osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta
s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom,
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a
celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré
diet’a, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, chorého manzela, chori manzelku alebo
chorého rodica manzela alebo manzelky, ktoré¢ho
zdravotny stav podl'a potvrdenia prislusného lekara

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z
dévodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v
prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny
nesthlas s vykonavanim oSetrovania poistencom,
alebo

b) sa stara o dieta do dovisenia jedenasteho roku veku,
alebo do dovrSenia osemnasteho roku veku, ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak
1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietat'u starostlivost,

()
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alebo skola, ktorti dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté¢ alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diet’a stara, ochorela,
bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia
alebo bola prijati do ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemodze o dieta
starat’.

(2) Dobrovol'ne nemocensky poistena osoba ma narok
na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v
odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby
bola nemocensky poistend najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné diet’a alebo osvojené diet’a poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodiCov na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Ak v tom istom pripade dojde k opatovnému
prevzatiu oSetrovania fyzickej osoby uvedenej Vv
odseku 1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom,
podmienky naroku na oSetrovné podla odseku 1 pism.
a) druhého bodu sa posudzuji ku ditu prvého prevzatia.
Poistenec méze prevziat' oSetrovanie fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom
pripade od iného poistenca najskor po uplynuti 30 dni
od predchadzajuceho prevzatia; to neplati, ak poistenec
nemoéze pokracovat v oSetrovani fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode z dévodu,
ze mu to podl'a lekarskeho posudku neumoziuje jeho
nepriaznivy zdravotny stav.
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Navrh zakona
(€l. VI)

Navrh zakona
(€l. VI)

§116

§ 116
0:34

(2) Profesionalnemu vojakovi velitel poskytne
sluZobné vol'no pocas

a) oSetrovania chorého dietata mladSieho ako 11
rokov,

b) starostlivosti o dieta mladSie ako 11 rokov z toho
dovodu, ze

1. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost’,
alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu,

2. 0soba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej
nariadené karanténne opatrenie podl'a osobitného
predpisu alebo bola prijatd do tUstavnej zdravotnej
starostlivosti, a preto sa nemdze o diet’a starat’,

¢) oSetrovania in¢ho chorého ¢lena rodiny, ktory Zije s
profesionalnym vojakom v domadacnosti, ak jeho
zdravotny stav nevyhnutne vyZzaduje oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
v ustavnej zdravotnej starostlivosti.

(3) Profesionalnemu vojakovi velitel’ poskytne najviac
pat’ dni sluzobného vol'na v kalendarnom roku pocas
osetrovania diet’at’a, ak sa na neho nevzt'ahuje odsek 2
pism. a) az c), oSetrovania manzelky, manzela,
vlastného rodiCa, osvojitela, opatrovnika, pestina
alebo oSetrovania vlastného rodica, osvojitela,
opatrovnika alebo pestiina manzelky, ak sa na nich
nevzt'ahuje odsek 2 pism. ¢), a ak tieto osoby potrebuju
rozsiahlu opateru alebo podporu na zaklade vazneho
zdravotného dévodu.

(4) Profesiondlnemu vojakovi sa poskytuje sluzobné
volno podla odsekov 2 a 3 vrozsahu najviac 15
sluzobnych dni v kalenddrnom roku a osamelému
profesiondlnemu vojakovi, ktory ma v trvalej
starostlivosti asponl jedno dieta vo veku do skoncenia

12




55/2017 Z. z.

Navrh zakona

(@.10)

Navrh zakona

(€. TID)

Navrh zakona

(€1 VIIT)

§171
0O:1

§8
0O:1
P:d

§ 96a

§ 157

povinnej Skolskej dochadzky, v rozsahu najviac 21
sluzobnych dni v kalendarnom roku.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 141 ... Zakonnika prace.

(1) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
policajtovi poskytne na nevyhnutne potrebny cas z
dovodu

d) poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzZelovi, manZelke alebo rodicovi,
vyZadujlicim rozsiahlu opateru alebo podporu
z vaineho zdravotného dovodu alebo svekom
suvisiaceho dovodu; sluZobné vol’'no sa poskytne
najviac na pit dni v kalendarnom roku,

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
dovodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

(4) Sluzobné volno bez naroku na sluzobny plat sa
prislusnikovi finanénej spravy poskytne, ak poskytuje
osobntl starostlivost’ svojmu dietatu, manzelovi,
manzelke alebo rodicovi, ktory vyzaduje rozsiahlu
opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dovodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

d) ,,osoba s opatrovatel'skymi povinnostami* je
pracovnik poskytujuci osobnil opateru alebo
podporu rodinnému prislu$nikovi alebo osobe
zijucej v rovnakej domacnosti ako pracovnik, a
ktord potrebuje rozsiahlu opateru alebo podporu

311/2001 Z. z.

§ 141

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca
v praci pocas ... celodenného oSetrovania chorého
Clena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba,
ktorad sa inak stard o dieta do doviSenia jedenasteho
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na zaklade vazneho zdravotného dovodu, ktory
vymedzuje kazdy ¢lensky $tat;

55/2017 Z. z.

461/2003 Z. z.

§171
0O:1

§39

roku veku dietata alebo do doviSenia osemnasteho
roku veku dietata, ak ide o dieta sdlhodobym
nepriaznivym  zdravotnym  stavom, podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu
zamestnanca.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 141 ... Zakonnika prace.

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a
celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré
diet’a, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, chorého manzela, chort manzelku alebo
chorého rodica manzela alebo manzelky, ktorého
zdravotny stav podl'a potvrdenia prislusného lekara

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z
dovodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v
prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny
nesthlas s vykonavanim oSetrovania poistencom,
alebo

b) sa stara o dieta do dovisenia jedenasteho roku veku,
alebo do dovi$enia osemnasteho roku veku, ak ide o
diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak
1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost,
alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov wuzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diet’a stard, ochorela,
bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia
alebo bola prijatd do ustavnej starostlivosti
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Navrh zakona
(¢1. ID)

§8
0:1
P:d

zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemoze o dieta
starat’.

(2) Dobrovol'ne nemocensky poistend osoba ma narok
na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v
odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a celodennej
starostlivosti o diet’a uvedené v odseku 1 pism. b) a v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby
bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné diet'a alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Ak v tom istom pripade ddjde k opitovnému
prevzatiu oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v
odseku 1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom,
podmienky naroku na o$etrovné podla odseku 1 pism.
a) druhého bodu sa posudzuju ku ditu prvého prevzatia.
Poistenec méze prevziat' oSetrovanie fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom
pripade od iného poistenca najskor po uplynuti 30 dni
od predchadzajiceho prevzatia; to neplati, ak poistenec
nemdze pokradovat v oSetrovani fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode z dévodu,
ze mu to podla lekarskeho posudku neumoznuje jeho
nepriaznivy zdravotny stav.

(1) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
policajtovi poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as z
dévodu

d) poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietat'u, manzZelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyZadujucim rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného dovodu alebo svekom
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Navrh zakona
(¢1. II)

Navrh zakona
(€. VIII)

§ 96a

§ 157

suvisiaceho dovodu; sluZobné vol’'no sa poskytne
najviac na pit’ dni v kalendarnom roku,

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
dovodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

(4) Sluzobné volno bez naroku na sluZzobny plat sa
prislusnikovi finanénej spravy poskytne, ak poskytuje
osobntl starostlivost’ svojmu dietatu, manzelovi,
manzelke alebo rodicovi, ktory vyZaduje rozsiahlu
opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dovodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

e) ,,yodinny prislusnik je syn, dcéra, matka, otec,
manzel/manzelka alebo partner v registrovanom
partnerstve, ak su takéto partnerstvd uznané
vnutro§tatnym pravom,;

461/2003 Z. z.

§39
O:l1a3

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a
celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré
diet’a, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, chorého manzela, chori manzelku alebo
chorého rodi¢a manzela alebo manzelky, ktorého
zdravotny stav podl'a potvrdenia prislusného lekara

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z
dévodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v
prirodzenom prostredi osoby,50b) ak neprejavil
pisomny nesuhlas s vykonavanim oSetrovania
poistencom, alebo

b) sa stara o dieta do dovisenia jedenasteho roku veku,
alebo do doviSenia osemnasteho roku veku, ak ide o
diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak
1. dietat'u bolo nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia,50)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietat'u starostlivost,
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Navrh zakona
(¢1. ID)

Navrh zakona
(¢1. IID)

Navrh zakona
(¢1. VIII)

§ 83
0O:1
P:d

§ 96a

§ 157

alebo skola, ktorti dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu50) alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diet’a stara, ochorela,
bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia50) alebo bola prijata do tstavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemodze o dieta
starat’.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné diet'a alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do
starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov na
zaklade rozhodnutia prislu§ného organu.

(1) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
policajtovi poskytne na nevyhnutne potrebny cas z
dévodu

d) poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzZelovi, manZelke alebo rodicovi,
vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo podporu
z vaineho zdravotného dovodu alebo svekom
suvisiaceho dovodu; sluZobné vol’'no sa poskytne
najviac na pit’ dni v kalendarnom roku,

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
dévodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

(4) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
prislusnikovi finan¢nej spravy poskytne, ak poskytuje
osobnu starostlivost’ svojmu dietatu, manZzelovi,
manzelke alebo rodiCovi, ktory vyzaduje rozsiahlu
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opateru alebo podporu z vazneho zdravotného doévodu
alebo s vekom stvisiaceho dévodu, najviac na pét’ dni
v kalendarnom roku.

f) ,flexibilné formy organizacie prace* je
moznost’ pre pracovnikov prispdsobit’ svoj rozvrh
pracovného cCasu, a to aj prostrednictvom
vyuzivania prace na dial’ku, pruzného pracovného
Casu alebo skrateného pracovného casu.

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

§ 164
0:2
V:1

§52
O:la2

0:1

(2) Ak poziada tehotna Zena a zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o inu vhodnll tpravu urc¢eného
tyzdenného pracovného Casu, o pruzny pracovny ¢as,
domacku pracu, telepriacu alebo o pracu, ktoru
zamestnanec vykoniava z domacnosti podla § 52
ods. 2, alebo v oddévodnenych pripadoch o skorsi
navrat na povodny sposob organizacie prace,
zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na
pracovisku zamestnavatel'a, vykonava pravidelne v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu
alebo jeho casti z domacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim
informacnych technoldgii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje
praca, ktor zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za  mimoriadnych  okolnosti so  suhlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim z domacnosti
zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to
umoziuje. Pri vykone prace podla prvej vety sa
primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

(1) Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného
alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu,
ktory zamestnavatel moze zaviest kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov.
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281/2015 Z. z.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. ID)

§ 131

§171

§ 151
O:1az3

(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v
pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Velite' na ziadost’ tehotnej profesiondlnej vojacky
alebo na ziadost profesiondlneho vojaka trvale sa
starajuceho o dieta mladSie ako osem rokov ur¢i kratsi
sluzobny cas alebo ho inak rozvrhne, ak tomu nebrani
dolezity zaujem Statnej sluzby.

(1) Velitel’ na Ziadost' profesionalneho vojaka, ktory
poskytuje z vazneho zdravotného dovodu osobnu
opateru alebo podporu chorému dietatu, manzelke,
manzelovi,  vlastnému  rodiCovi,  osvojitelovi,
opatrovnikovi, pestunovi alebo vlastnému rodi¢ovi,
osvojitel'ovi, opatrovnikovi, pestinovi manzelky alebo
inému chorému ¢lenovi rodiny, ktory Zije
s profesiondlnym vojakom v domacnosti,?®) modze
urcit’ kratsi sluzobny ¢as alebo ho inak rozvrhnut,, ak
tomu nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.

(2) Obdobie, na ktoré sa uréuje kratsi sluzobny cas
alebo sa uréuje jeho rozvrhnutie podla odseku 1, je
Vv rozsahu najviac dva mesiace v kalendarnom roku.

(3) Velitel’ na ziadost' profesionalneho vojaka mdze
zru$it' upravu podla odseku 1 aj pred skoncenim
dohodnutého obdobia.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 52 ... § 164 az 170 ..
Zakonnika prace.

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad'ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti policajtky
a policajta trvale sa starajucich aspoii o jedno dieta
mladsie ako 15 rokov.
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Navrh zakona
(¢1. IID)

§ 102ac
0O:1az3

(2) Nadriadeny uréi policajtke a policajtovi trvale sa
starajiicim aspon o jedno dieta mladsie ako 15 rokov
alebo tehotnej policajtke na ich ziadost krat$i Cas
sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
dolezity zaujem S$tatnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(3) Nadriadeny uréi policajtke a policajtovi
poskytujicim osobni starostlivost’ svojmu diet’at’u,
manZelovi, manZelke alebo rodicovi, vyZadujicim
rozsiahlu opateru alebo podporu z vaineho
zdravotného dovodu alebo s vekom sivisiaceho
dovodu, na ich Ziadost’ kratsi ¢as sluzby v tyZdni
alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani délezity
zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(1) Veduci sluZzobného uradu je povinny pri
vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na povinnosti
prislusnicky a prislusnika trvale sa starajicich aspon
0 jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Veduci sluzobného twradu ur¢i prislusnicke a
prislusnikovi trvale sa starajucim aspoii o jedno diet’a
mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej prislusnicke na ich
ziadost’ kratsi sluzobny Cas v tyzdni alebo ho inak
upravi, ak tomu nebrani délezity zaujem §tatnej sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluzobného uradu pisomne
oddvodni.

(3) Vedici sluZobného uradu uréi prislu$nicke a
prislusnikovi poskytujiucim osobnu starostlivost’
svojmu dietatu, manzZelovi, manZelke alebo
rodicovi, vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo
podporu z vazneho zdravotného dovodu alebo
s vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost’ kratsi
sluzZobny ¢as v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani  délezity ziujem  Stitnej  sluzby.
Zamietnutie ziadosti veduci sluzobného tradu
pisomne odévodni.

20




Navrh zakona
(€. VIII)

§ 225
O:1az3

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad’ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti prislusnicky
finan¢nej spravy voci dietatu mladSiemu ako 11
rokov, o ktoré sa stara.

(2) Nadriadeny urc¢i prisluSnicke financnej spravy
starajucej sa o dieta mladsie ako 11 rokov alebo
tehotnej prislusnicke financnej spravy na jej ziadost
kratsi ¢as sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Nadriadeny urdi prisluSnicke finan¢nej spravy
alebo prislusnikovi finan¢nej spravy poskytujiucim
osobnu starostlivost’ svojmu diet'at'u, manzelovi
alebo rodicovi, vyZadujucim rozsiahlu opateru
alebo podporu z vaineho zdravotného dévodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost’
kratsi ¢as sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak
tomu nebrani délezity zaujem $tatnej sluzby.

2. Odkaz na pracovné dni v ¢lankoch 4 a 6 sa
chape ako odkaz na model plného pracovného
uvézku, ako je vymedzeny v prislusnom ¢lenskom
State.

Narok pracovnika na dovolenku sa moze
vypocitat’ umerne k pracovnému ¢asu pracovnika
v sulade s pracovnym uvdzkom uvedenym v
pracovnej zmluve pracovnika alebo v jeho
pracovnopravnom vztahu.

311/2001 Z. z.

§ 101

§102

§ 105

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢tho trvania
pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi
vykonaval u neho pracu aspoit 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za
odpracovany deni sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny.
Casti zmien odpracované v roznych ditoch sa nes¢itaji.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny
mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na
dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého
zamestnavatel’a pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za
odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky
za kalendéarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalendérnom roku.
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55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. ID)

§171

§72

P:e

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 98 az 102 ... § 105 az 114 ...
Zakonnika prace.

Ako ¢as vykonu Statnej sluzby sa pre vznik naroku na
dovolenku posudzuje doba

a) dovolenky, dodatkovej dovolenky, prvych dvoch
tyzdnov kupel'nej starostlivosti a preventivne;j
rehabilitacie,

b) docasnej neschopnosti na vykon $tatnej sluzby pre
chorobu alebo uraz s vynimkou doby, pocas ktorej ma
policajt narok na polovicu sumy nemocenského,

€) nahradného vol'na,

d) sluzobného vol'na pre prekazky vo vykone $tatnej
sluzby z dévodov vSeobecného zaujmu alebo pre
dolezité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby s
narokom na sluzobny plat,

e) sluZobného vol’'na bez naroku na sluZobny plat
podl’a § 83 ods. 1 pism. d),

f) zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych
policajtov,

) prehlbovania kvalifikacie,

h) stadia na strednej Skole a vysokej §kole a
vzdelavania v kurze a inom druhu d’alSieho
vzdelavania (d’alej len ,,§tidium") vratane ¢asu
poskytnutého sluzobného vol'na pre dolezité osobné
prekazky v Statnej sluzbe v stvislosti so §ttidiom,

i) umiestnenia do cely policajného zaistenia alebo
vykonu vizby, ak bolo trestné stihanie proti
policajtovi zastavené alebo ak bol oslobodeny spod
obzaloby, okrem pripadu amnestie,

J) materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pocas
ktorej ma policajtka alebo policajt narok na materské
podrla osobitného predpisu,

k) ked’ policajt nevykonava $tatnu sluzbu, pretoze je
sviatok,

1) do¢asného pozbavenia vykonu §tatnej sluzby, ak
bol policajtovi doplateny rozdiel sluzobného platu.
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315/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

Navrh zakona
(€. VIII)

§ 193

§ 146
P:e

P:m

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouZziju primerane
ustanovenia ...§ 105, 109 az 117 ... Zakonnika prace.

Ako ¢as vykonu Statnej sluzby sa pre vznik naroku na
dovolenku posudzuje

e) Cas sluzobného volna podla § 155 s narokom na
sluzobny plat alebo s ndrokom na osetrovné,

m) ¢as sluZobného vol’'na bez naroku na sluzobny
plat podPla § 157 ods. 4.

Otcovska dovolenka

1. Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby otcovia alebo rovnocenni
druhi rodicia, ak st uznani vo vnttros§tatnom prave
a v rozsahu, v akom su v iom uznani, mali pravo
na otcovsku dovolenku v rozsahu 10 pracovnych
dni, ktori maju Cerpat’ pri prilezitosti narodenia
dietata pracovnika. Clenské §taty mozu uréit, &
sa otcovska dovolenka ma Cerpat’ Ciasto¢ne pred
narodenim dietat’a alebo len po fiom, ako aj ¢i sa
moze Cerpat’ vo flexibilnych formach.

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(¢1. VI)

§ 166
0:1
V:3

§ 116a

(1) ... V stwislosti so starostlivost'ou o narodené dieta
patri muzovi odo dna narodenia dietata otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdiov, osamelému muzovi v
trvani 31 tyzdiov a Vv suvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdiov.

(1) Profesionalny vojak ma narok na sluzobné volno
vrozsahu desat’ sluzobnych dni pri prileZitosti
narodenia dietat’a, ktorého je otcom, ktoré prevzal na
zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov
alebo, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych
organov na neskorSie osvojenie alebo do pestunskej
starostlivosti.

(2) Sluzobné volno podla odseku 1 poskytne
profesionalnemu vojakovi velitel' do Siestich tyzdiov
odo dna narodenia diet’at’a.

(3) Profesiondlnemu vojakovi, ktory  nemohol
sluzobné volno podla odseku 1 cerpat’ v plnom
rozsahu z objektivnych dévodov v ¢ase podl'a odseku
2, velitel' poskytne toto sluzobné volno v najblizSom
moznom termine od skoncenia objektivnych dovodov,
pre ktoré nemohol profesiondlny vojak Cerpat
sluzobné vol'no podla odseku 1, najneskor do jedného
roku veku diet’at’a.
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Navrh zakona
(¢1. ID)

Navrh zakona
(¢1. II)

Navrh zakona
(¢1. VIII)

§ 96
0:3

§ 155
0O:1
P:e

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Ak policajt nembze vykonéavat' Statnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytntit’ mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

e) pri narodeni diet’at’a na ucely starostlivosti sa
sluZzobné vol'no poskytne otcovi diet’at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskor do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a,

(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni diet’at’a sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe iducich kalendarnych dni, najneskor do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy neméze vykonavat
Statnu sluzbu pre ddlezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit’ mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

e) pri narodeni dietatta na tucely osobnej
starostlivosti sa  sluZobné volno poskytne
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiov od narodenia diet’at’a,

2. Pravo na otcovski dovolenku nie je
podmienené poziadavkou na odpracované
obdobie ani poziadavkou na uréitd dizku
pracovnopravneho vztahu.

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(€l. VI)

§ 166
0:1
V:3

§ 116a

(1) ... V stvislosti so starostlivost'ou o narodené dieta
patri muzovi odo dna narodenia dietata otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdnov, osamelému muzovi v
trvani 31 tyzdnov a Vv stvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdiov.

(1) Profesionalny vojak ma narok na sluzobné vol'no
Vrozsahu desat’ sluzobnych dni pri prilezitosti
narodenia dietat’a, ktorého je otcom, ktoré prevzal na
zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu
do starostlivosti nahraddzajicej starostlivost’ rodicov

Pozn.: v SR sa
toto pravo
nepodmieriuje
odpracovanym
casom.
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55/2017Z.z. [§171

Navrh zdkona | § 81

(@ 10)

0:1
P:e

Navrh zikona | § 96

(€. TII)

Navrh zakona | § 155

(€1. VIID)

0:1
P:e

alebo, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych
organov na neskorSie osvojenie alebo do pestinske;j
starostlivosti.

(2) Sluzobné volno podla odseku 1 poskytne
profesionalnemu vojakovi velitel’ do Siestich tyzdnov
odo dna narodenia diet’at’a.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory nemohol
sluzobné vol'no podl'a odseku 1 &erpat’ v plnom
rozsahu z objektivnych dévodov v ¢ase podl'a odseku
2, velitel’ poskytne toto sluzobné vol'no v najblizSom
moznom termine od skoncenia objektivnych dovodov,
pre ktoré nemohol profesionalny vojak cerpat’
sluzobné vol'no podla odseku 1, najneskor do jedného
roku veku diet’at’a.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Ak policajt nemdze vykonavat Statnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytnt’ mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

e) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet’at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni diet’at’a sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe iducich kalendarnych dni, najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a.

(1) Ak prislu$nik finan¢nej spravy nemdze vykonavat
Statnu sluzbu pre ddlezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit’ mu sluzobné vol'no s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:
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e) pri narodeni dietata na ucely osobnej
starostlivosti sa sluzobné vol’mo poskytne
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiov od narodenia diet’at’a,

3. Pravo na otcovsku dovolenku sa priznava bez
ohl'adu na pracovnikov manzelsky alebo rodinny
stav, ako st vymedzené vo vnutroStatnom prave.

311/2001Z. z.

Navrh zakona
€L

§13

§ 166
0O:1
V:3

§ 169

0:2
V:1

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z doévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cCinnosti, narodného alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej Cinnosti .

(1) ... V stwislosti so starostlivost'ou o narodené dieta
patri muzovi odo dna narodenia dietata otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdiov, osamelému muzovi v
trvani 31 tyzdinov a Vv stvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdiov.

(1) Materskd dovolenka, otcovska dovolenka a
rodiCovskd dovolenka patri aj Zene a muzovi, ktori
prevzali dieta na zéklade rozhodnutia sidu o zvereni
dietata do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’
rodic¢ov podl'a osobitného predpisu.

(2) Materska dovolenka sa poskytuje zene podla
odseku 1 a otcovska dovolenka sa poskytuje muzovi
podla odseku 1 odo dna prvého rozhodnutia sudu
0 zvereni dietata do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost’ rodi¢ov podla osobitného predpisu v
trvani 28 tyzdnov, osamelej Zene a osamelému muzovi
v trvani 31 tyzdiov a Zene alebo muzovi, ktori prevzali

(@)
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281/2015 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

§4
0:2

§ 130b

dve deti alebo viac deti, v trvani 37 tyzdnov, najdlhsie
vSak do doviSenia troch rokov veku diet’at’a.

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskrimindcia obcana a profesionalneho
vojaka z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania
alebo viery, rasového povodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
povinnosti k rodine, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej ¢innosti.

(1) Narok na materski dovolenku a rodi¢ovsku
dovolenku ma aj profesiondlna vojacka alebo
profesionalny vojak, ktori prevzali na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta
do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov,
ktor¢ im sud zveril do nahradnej osobnej starostlivosti,
pestinskej starostlivosti, starostlivosti buducich
osvojitelov alebo do poruénictva, ak sa poruc¢nik
osobne stara o dieta podla osobitného predpisu®®)
alebo o diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka
podla § 130a ods. 1 sa poskytuje profesionalnej
vojacke alebo profesiondlnemu vojakovi odo dna
prevzatia dietata vtrvani 28 tyzdiiov; osamelej

profesionalnej vojacke alebo osamelému
profesionalnemu vojakovi sa poskytuje v trvani 31
tyzdiov a profesionalnej vojacke alebo

profesionadlnemu vojakovi, ktory prevzal dve alebo
viac deti, vtrvani 37 tyzdiov, najdlhSie do dna,
Vv ktorom diet’a dovfsi tri roky veku.

(3) Rodicovska dovolenka podl'a § 130a ods. 2 sa
poskytuje V trvani troch rokov odo dnia skonéenia
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55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

0:3

materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
podla odseku 2 alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré
dovrsi tri roky veku najdlhsie do dia, v ktorom dieta
dovisi Sest’ rokov veku. Ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim
osobitnu starostlivost’, rodiCovska dovolenka sa
poskytuje Vv trvani Sest’ rokov odo diia skoncenia
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
podl'a odseku 2 alebo odo diia prevzatia diet’at’a, ktoré
dovrsi tri roky veku najdlhsie do dia, v ktorom dieta
dovisi Sest’ rokov veku.

(4) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnil
starostlivost, moze sa poskytnat’ rodicovska
dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 3 necerpala.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia Statneho zamestnanca a ob¢ana z dévodu
pohlavia, sexualnej orientacie, nabozenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo k
etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho
povodu, majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného
stavu  alebo  zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politické¢ho
zmysl'ania, Clenstva v odborovej organizacii alebo
¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruZeni, z
dovodu iného postavenia alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej cinnosti.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako v§etkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby
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315/2001 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. ID)

Navrh zakona
(¢1. IIT)

§16

a policajtom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zdkonom. V sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj
z doévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej ¢innosti.

(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym ob¢anom pri vstupe do Statnej sluzby
a prislusnikom pri vykonavani §tatnej sluzby v stlade
so  zasadou  rovnakého  zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom. V sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cCinnosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej ¢innosti.

(1) Ak policajt nembze vykonavat’ §tatnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytnt’ mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

e) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet’at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskor do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni diet’at’a sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe iducich kalendarnych dni, najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a.
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Navrh zakona
(€. VIII)

§ 155
0:1
P:e

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy nemdze vykonavat’
Statnu sluzbu pre dolezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit’ mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

e) pri narodeni dietatta na tcely osobnej
starostlivosti sa  sluzobné vol’'mo poskytne
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

)

Rodicovska dovolenka

1. Clenské staty prijma nevyhnutné opatrenia na
zabezpeCenie toho, aby mal kazdy pracovnik
individualne pravo na rodi¢ovski dovolenku v
trvani Styroch mesiacov, ktora ma vycerpat’ pred
tym, nez dieta dovfs$i uréity vek, maximalne do
veku 6smych rokov, ktory stanovi kazdy ¢lensky
stat alebo kolektivna zmluva. Tento vek sa urci
tak, aby sa zabezpecilo, ze kazdy rodic mdze
ucinne uplatnit’ svoje pravo na rodi¢ovsku
dovolenku na rovnakom zéklade.

311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(€l. VI)

§ 166

§171

§ 130a
0:2,3

(20 Na prehibenie starostlivosti o dieta je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori
0 to poziadaju, rodi¢ovska dovolenku az do dna, v
ktorom dieta dovfsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujici
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnit’ zene a muzovi, ktori o to poziadaji,
rodi¢ovski dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovrfs$i
Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v
rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla v§ak najmenej na
jeden mesiac.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide
0 dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujlicim osobitni starostlivost, poskytne sa
profesionalnej  vojacke alebo profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodiCovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory
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profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak ziada,
spravidla najmenej v§ak na devat’ tyzdiov.

(3) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitn
starostlivost, modze sa poskytnit rodiCovska
dovolenka az do 6smich rokov veku diet’at’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 necerpala.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
policajtke, policajtovi alebo policajtke a policajtovi, ak
0 to pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté dieta vyzadujice mimoriadnu
starostlivost alebo o dlhodobo tazko =zdravotne
postihnuté diet’a vyzadujice mimoriadnu starostlivost’
osobitne naro¢nll, poskytne sa policajtke alebo
policajtovi, ak o to pisomne poziadaju, rodicovska
dovolenka az do siedmich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory policajt
alebo policajtka Ziada, najmenej vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a
prislusnikovi, ak o to pisomne poziadaju, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujici osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to pisomne
poziadaju, rodi¢ovska dovolenka az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prislusnicka ziada, najmenej
vsak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
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dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusni¢ka
financnej spravy alebo prislusnik financnej spravy
ziada, spravidla najmenej vSak na jeden mesiac.

2. Clenské 3$taty zabezpeGia, aby boli dva
mesiace rodi¢ovskej dovolenky neprenosné.

Navrh zakona
(€1, II)

Navrh zakona
(¢1. IID)

§ 152

§ 102ad
0:3

(3) V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta sa
policajtovi poskytne na jeho ziadost' rodiovska
dovolenka v rozsahu devét tyzdiov s narokom na
sluzobny plat najskor po uplynuti $iestich tyzdnov odo
dia porodu do troch rokov veku dietata, ak ziaden
z opravnenych nepobera na dieta materské alebo
rodi¢ovsky prispevok. Splnenie podmienok je policajt
povinny preukazat’.

(3) V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta sa
prislusnikovi poskytne na jeho ziadost rodicovska
dovolenka v rozsahu devét tyzdiiov s narokom na
sluzobny plat najskor po uplynuti Siestich tyzdiov odo
dna porodu do troch rokov veku dietata, ak ziaden
z opravnenych nepobera na dieta materské alebo
rodiCovsky prispevok. Splnenie podmienok je
prislusnik povinny preukazat’.

3. Clenské staty uréia primeranu dizku lehoty, v
ramci ktorej musia pracovnici zamestnavatela
informovat o uplatneni svojho prava na
rodi¢ovska dovolenku. Clenské Staty pri tom
zohl'adnia potreby zamestnavatelov, ako aj
pracovnikov.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa v ziadosti
pracovnika o rodi¢ovskil dovolenku uvadzal
planovany zaciatok i koniec obdobia tejto
dovolenky.

Navrh zakona
€L

Navrh zakona
(€l. VI)

§ 166

§ 116a
o:7

(3) Zena a muz pisomne ozndmia zamestnavatelovi
najmenej jeden mesiac vopred predpokladany den
nastupu na materski dovolenku, otcovsku dovolenku
a rodicovski dovolenku, predpokladany den ich
prerusenia, skoncenia a zmeny tykajice sa nastupu,
preruSenia a skoncenia materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky.

(7) Profesionalna vojacka a profesionalny vojak su
povinni pisomne oznamit’ sluzobnému uradu najmene;j
jeden mesiac vopred predpokladany den nastupu na

32




55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

315/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

§193

§ 226

materskil dovolenku alebo rodicovskili dovolenku,
predpokladany den ich preruSenia, skoncenia a zmeny
tykajuce sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(8) Policajtka alebo policajt pisomne oznamia
nadriadenému najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany datum nastupu na matersku dovolenku
alebo rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany datum ich
skonCenia a zmeny tykajlice sa datumu ndstupu a
skonfenia materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouZziju primerane
ustanovenia ...§ 166 ods. 3 ... Zakonnika prace.

(7) Prislusnicka finan¢nej spravy a prislusnik finan¢ne;j
spravy su povinni pisomne oznamit’ sluzobnému tradu
najmenej jeden mesiac vopred predpokladany den
nastupu na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, predpokladany defi ich prerusenia,
skonenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a
skonfenia materskej dovolenky a rodiovskej
dovolenky.

4. Clenské staty mozu podmienit narok na
rodicovski dovolenku poziadavkou na ur€ité
odpracované obdobie alebo uréitd  dizku
pracovnopravneho  vztahu, ktord nesmie
presiahnut’ jeden rok. V pripade po sebe
nasledujucich pracovnych zmlav na dobu ur€ita v
zmysle smernice Rady 1999/70/ES u toho istého
zamestnavatela sa na  Ucely  vypoctu
kvalifikovatel'ného obdobia vezme do uvahy
suhrn tychto zmlav.

n.a.

Pozn. v SR sa
toto pravo
nepodmieriuje
odpracovanym
casom.
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5. Clenské §tity mdézu vymedzit okolnosti, za
ktorych modze byt zamestnavatelovi po
konzultacii v sulade s vnutro§taitnym pravom,
kolektivnymi zmluvami alebo zauzivanou praxou
umoznené odlozit schvalenie rodicovskej
dovolenky o primeranu lehotu z dbévodu, ze
Cerpanie rodicovskej dovolenky by
V pozadovanom ¢ase vaznym spdsobom narusilo
riadne fungovanie zamestnavatela.
Zamestnavatelia pisomne odovodnia akykol'vek
takyto odklad rodi¢ovskej dovolenky.

311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

73/1998 Z. z.

§ 166

§171

§ 116a
0:2,3

§ 152

(4) Zamestnavatel sa mdze so zamestnancom
dohodnut, Ze rodi¢ovsku dovolenku podla odseku 2
mozno poskytniut’ najdlhie do dna, v ktorom dieta
dovisi pat’ rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitni starostlivost, najdlhSie do dna, v ktorom
dieta dovfsi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu,
v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 2
necerpala.

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
profesionalnej  vojacke alebo  profesiondlnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide
0 diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak ziada,
spravidla najmenej v§ak na devit’ tyzdiov.

(3) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitn
starostlivost, moéze sa poskytnit rodiCovska

dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 neéerpala.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
policajtke, policajtovi alebo policajtke a policajtovi, ak
o to pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo tazko
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zdravotne postihnuté dieta vyzadujice mimoriadnu
starostlivost alebo o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté diet'a vyzadujice mimoriadnu starostlivost’
osobitne naro¢nll, poskytne sa policajtke alebo
policajtovi, ak o to pisomne poziadaji, rodicovska
dovolenka az do siedmich rokov veku diet'ata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory policajt
alebo policajtka ziada, najmenej vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a
prislusnikovi, ak o to pisomne poziadaji, rodi¢ovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyZadujici osobitnl  starostlivost, poskytne sa
prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to pisomne
poziadaju, rodi¢ovska dovolenka az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prislusnicka ziada, najmenej
vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financ¢nej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusnicka
financnej spravy alebo prislusnik financnej spravy
Ziada, spravidla najmenej vSak na jeden mesiac.

6. Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné na
zabezpecenie toho, aby pracovnici mali pravo
poziadat o Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky
flexibilnym sposobom. Clenské §tity mozu
Specifikovat’ podrobné naleZitosti na uplatnenie

311/2001 Z. z.

§ 166

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori
o to poziadaju, rodiCovski dovolenku az do dna, v
ktorom dieta dovfsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujlci

Pozn.: SR
umoznuje
Cerpanie
rodicovskej
dovolenky aj po
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takéhoto  flexibilného  spdsobu  Cerpania.
Zamestnavatel’ takéto ziadosti zvazi a bude na ne
reagovat’ s prihliadnutim na svoje potreby, ako aj
potreby pracovnika. Zamestnavatel' pisomne
odovodni akékol'vek zamietnutie takejto ziadosti
v primeranej lehote po podani Ziadosti.

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(€l. VI)

73/1998 Z. z.

§171

§ 116a
0:2,3

osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnit’ zene a muZzovi, ktori o to poziadaju,
rodic¢ovski dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovrsi
Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v
rozsahu, o aky rodi€ ziada, spravidla vSak najmenej na
jeden mesiac.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide
0 diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak ziada,
spravidla najmenej v§ak na devit’ tyzdinov.

(3) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni
starostlivost, moéze sa poskytnut’ rodicovska
dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 neéerpala.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
policajtke, policajtovi alebo policajtke a policajtovi, ak
o to pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo t'azko
zdravotne postihnuté dieta vyzadujuce mimoriadnu
starostlivost’ alebo o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté dieta vyzadujuce mimoriadnu starostlivost’

usekoch
a opakovane.
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osobitne naro¢nll, poskytne sa policajtke alebo
policajtovi, ak o to pisomne poziadaji, rodiCovska
dovolenka az do siedmich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory policajt
alebo policajtka ziada, najmenej vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a
prislusnikovi, ak o to pisomne poziadaju, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujici osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to pisomne
poziadaju, rodi¢ovska dovolenka az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prislusnicka ziada, najmenej
vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujiicim osobitn starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financ¢nej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusnicka
financnej spravy alebo prislusnik financnej spravy
ziada, spravidla najmenej vSak na jeden mesiac.

7. Clenské $taty prijmi potrebné opatrenia na
zabezpeCenie toho, aby zamestnavatelia pri
posudzovani ziadosti o rodicovski dovolenku na
plny Gvézok, pred akymkol'vek odkladom v stlade
s odsekom 5, v Co najvdcSej] moznej miere
ponukali flexibilné spdsoby Cerpania rodi¢ovske;j
dovolenky podl'a odseku 6.

311/2001 Z. z.

§ 166

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene a muzovi, ktori
o to poziadaju, rodiCovski dovolenku az do dna, v
ktorom dieta dovfsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci
osobitni starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnut’ Zzene a muzovi, ktori o to poziadaju,
rodi¢ovsku dovolenku az do dna, v ktorom diet’a dovisi

Pozn.: v SR ide
0 pravo

a zamestndvate
I'nemaoze
Ziadost

0 Cerpanie
rodicovskej
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Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v
rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla v§ak najmenej na
jeden mesiac.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide
0 diet'a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
profesionalnej  vojacke alebo  profesionalnemu
vojakovi, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory
profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak ziada,
spravidla najmenej v§ak na devit’ tyzdnov.

(3) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnil
starostlivost, moze sa poskytnat’ rodicovska
dovolenka az do 6smich rokov veku dietat’a, ak o to
profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 2 neéerpala.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
policajtke, policajtovi alebo policajtke a policajtovi, ak
o0 to pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo t'azko
zdravotne postihnuté dieta vyzadujuce mimoriadnu
starostlivost alebo o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté dieta vyZadujuce mimoriadnu starostlivost’
osobitne naro¢nu, poskytne sa policajtke alebo
policajtovi, ak o to pisomne poziadaju, rodiCovska
dovolenka az do siedmich rokov veku dietata. Tato

dovolenky
odmietnut.
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dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory policajt
alebo policajtka ziada, najmenej vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke, prislusnikovi alebo prislusnicke a
prislusnikovi, ak o to pisomne poziadaju, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujici osobitni  starostlivost, poskytne sa
prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to pisomne
poziadaju, rodi¢ovska dovolenka az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o ktory prislusnik alebo prislusnicka ziada, najmene;j
vSak na jeden mesiac.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financ¢nej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusni¢ka
finan¢nej spravy alebo prislusnik financnej spravy
ziada, spravidla najmenej vSak na jeden mesiac.

8. Clenské §tity posudia, ¢ je potrebné
prisposobit’ podmienky pristupu k rodicovskej
dovolenke a podrobné nalezitosti na jej
uplatiovanie potrebam adoptivnych rodicov,
rodi¢ov so zdravotnym postihnutim a rodicov s
detmi so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobou chorobou.

Navrh zakona
€L

§169
0:1,2

(1) Materska dovolenka, otcovska dovolenka a
rodicovskd dovolenka patri aj Zzene a muzovi, ktori
prevzali dieta na zaklade rozhodnutia sudu o zvereni
dietata do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’
rodic¢ov podl'a osobitného predpisu.

(2) Materska dovolenka sa poskytuje zene podla
odseku 1 a otcovska dovolenka sa poskytuje muzovi
podla odseku 1 odo dia prvého rozhodnutia sudu
o zvereni dietata do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost’ rodicov podla osobitného predpisu v
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Navrh zakona
(€l. VI)

§171

§ 130b

trvani 28 tyzdnov, osamelej zene a osamelému muzovi
v trvani 31 tyzdnov a zene alebo muZzovi, ktori prevzali
dve deti alebo viac deti, v trvani 37 tyzdnov, najdlhsie
vSak do dovfSenia troch rokov veku dietata.
Rodic¢ovska dovolenka sa poskytuje Zzene odo dina
skonCenia materskej dovolenky a muzovi odo dia
skoncenia otcovskej dovolenky podl'a prvej vety alebo
odo dia prevzatia dietat’a, ktoré dovisilo tri roky veku,
az do uplynutia troch rokov odo dia prvého
rozhodnutia sudu o zvereni dietata do starostlivosti
nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov podla osobitného
predpisu, najdlhsie do dia, v ktorom diet'a dovfsi Sest
rokov veku. Ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnil
starostlivost,, rodiCovska dovolenka sa poskytuje do
dna, v ktorom diet’a dovisi Sest’ rokov veku.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Narok na materski dovolenku a rodi¢ovsku
dovolenku ma aj profesiondlna vojacka alebo
profesionalny vojak, ktori prevzali na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta
do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov,
ktor¢ im sud zveril do nahradnej osobnej starostlivosti,
pestinskej  starostlivosti, starostlivosti buducich
osvojitelov alebo do poruénictva, ak sa porucnik
osobne stard o dieta podla osobitného predpisu®®)
alebo o diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodicovské dovolenka
podla § 130a ods. 1 sa poskytuje profesionalnej
vojacke alebo profesionalnemu vojakovi odo dna
prevzatia dietata vtrvani 28 tyzdiov; osamelej

profesiondlne;j vojacke alebo osamelému
profesiondlnemu vojakovi sa poskytuje v trvani 31
tyzdiiov a profesionalnej vojacke alebo
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§ 153

profesionalnemu vojakovi, ktory prevzal dve alebo
viac deti, vtrvani 37 tyzdiov, najdlhSic do dna,
v ktorom diet’a dovfsi tri roky veku.

(3) Rodicovska dovolenka podl'a § 130a ods. 2 sa
poskytuje v trvani troch rokov odo dia skoncenia
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
podl'a odseku 2 alebo odo diia prevzatia diet’at’a, ktoré
dovrsi tri roky veku najdlhSie do diia, v ktorom dieta
dovisi Sest’ rokov veku. Ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym  zdravotnym stavom vyzadujicim
osobitni  starostlivost’, rodi¢ovska dovolenka sa
poskytuje Vv trvani Sest’ rokov odo diia skoncenia
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
podl'a odseku 2 alebo odo dia prevzatia diet’at’a, ktoré
dovrsi tri roky veku najdlhsie do dia, v ktorom dieta
dovrsi Sest’ rokov veku.

(4) Ak ide odieta sdlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitn
starostlivost, moéze sa poskytnit rodiCovska
dovolenka az do 6smich rokov veku diet’at’a, ak o to
profesionalna vojactka alebo profesionalny vojak
pisomne poziada, najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podla odseku 3 neéerpala.

(1) Narok na materski dovolenku a rodi¢ovsku
dovolenku ma aj policajtka alebo policajt, ktory
prevzal na zadklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného  organu  dieta do  starostlivosti
nahradzajicej starostlivost’ rodicov, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych orgdnov na neskorsie
osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti, alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovskéa dovolenka sa
poskytuje policajtke alebo policajtovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej
policajtke alebo osamelému policajtovi sa poskytuje
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31 tyzdnov a policajtke alebo policajtovi, ktory prevzal
dve alebo viac deti, 37 tyzdiiov, najdlhsie do dna, v
ktorom dieta dovisi tri roky veku. Rodicovska
dovolenka sa poskytuje az do diia, kym dieta dosiahne
tri roky veku, a kym dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté diet’a vyzadujice mimoriadnu starostlivost’
a dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
vyzadujice mimoriadnu  starostlivost  osobitne
naro¢nu dosiahne sedem rokov veku.

(1) Néarok na materski dovolenku a rodicovska
dovolenku ma aj prislusni¢ka alebo prislusnik, ktory
prevzal na zaklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného  organu  dieta do  starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych organov na neskorsie
osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti, alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka sa
poskytuje prislusnicke alebo prislusnikovi odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdiiov; o0samelej
prislusnicke alebo osamelému prislusnikovi v trvani 31
tyzdiiov a prislusnicke alebo prislusnikovi, ktory
prevzal dve alebo viac deti, 37 tyzdiov, najdlhsie do
dna, v ktorom dieta dovisi tri roky veku. Rodi¢ovska
dovolenka sa poskytuje az do diia, kym dieta dosiahne
tri roky veku, alebo kym dieta s dlhodobo
nepriaznivym  zdravotnym stavom = vyzadujucim
osobitnu starostlivost’ dosiahne Sest’ rokov veku.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta sa poskytne
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodicovska
dovolenka az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujicim osobitni starostlivost, poskytne sa
prislusnicke financnej spravy alebo prislusnikovi
finan¢nej spravy, ak o to pisomne poziada, rodi¢ovska
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dovolenka az do Siestich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusnicka
finan¢nej spravy alebo prislusnik finanénej spravy
ziada, spravidla najmenej vSak na jeden mesiac.

(1) Narok na materskii dovolenku a rodi¢ovska
dovolenku mé aj prislusnicka finan¢nej spravy alebo
prislusnik financnej spravy, ktori prevzali na zéklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov,
ktoré im sud zveril do nahradnej osobnej starostlivosti,
pestiinskej  starostlivosti, starostlivosti buducich
osvojitelov alebo do poruénictva, ak sa poruc¢nik
osobne stara o dieta podla  osobitného
predpisul83) alebo diet’a, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka
podl'a § 226 ods. 1 sa poskytuje prislusnicke finan¢ne;j
spravy alebo prislusnikovi finan¢nej spravy odo dna
prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej
prislusnicke financnej spravy alebo osamelému
prislusnikovi finan¢nej spravy sa poskytuje v trvani 31
tyzdiov a prislusnicke finan¢nej spravy alebo
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory prevzal dve alebo
viac deti, v trvani 37 tyzdiov, najdlhSie do dia, v
ktorom dieta dovi$i tri roky veku. Rodicovska
dovolenka podl'a § 226 ods. 2 sa poskytuje az do dna,
kym dieta dosiahne tri roky veku a kym dieta s
dlhodobo  nepriaznivym  zdravotnym  stavom
vyzadujicim osobitnu starostlivost’ dosiahne Sest’
rokov veku.

)

Opatrovatel’ska dovolenka

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na
zabezpeCenie toho, aby mal kazdy pracovnik
pravo na opatrovatel'ski dovolenku v trvani
piatich pracovnych dni roéne. Clenské taty mozu
ur¢it’ dodatocné podrobnosti, pokial’ ide o rozsah
a podmienky opatrovatel’skej dovolenky, v sulade

311/2001 Z. z.

§ 141

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca
v praci pocas ... celodenného oSetrovania chorého
Clena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba,
ktorad sa inak stard o dieta do doviSenia jedenasteho
roku veku dietata alebo do dovfSenia osemndsteho
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s vnutrostatnym pravom alebo zauzivanou praxou.
Vyuzitie tohto prava moze byt podmienené
riadnym zd6vodnenim v stlade s vnutroStatnym
pravom alebo zauzivanou praxou.

55/2017 Z. z.

461/2003 Z. z.

§171
0O:1

§39

roku veku dietata, ak ide o dieta sdlhodobym
nepriaznivym  zdravotnym  stavom, podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu
zamestnanca.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 141 ... Zakonnika prace.

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a
celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré
diet’a, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, chorého manzela, chort manzelku alebo
chorého rodi¢a manzela alebo manzelky, ktorého
zdravotny stav podl'a potvrdenia prislusného lekara

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z
dovodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v
prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny
nesthlas s vykonavanim oSetrovania poistencom,
alebo

b) sa stara o diet'a do dovi$enia jedenasteho roku veku,
alebo do dovi$enia osemnasteho roku veku, ak ide o
diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak
1. dietat'u bolo nariadené karanténne opatrenie alebo
izolacia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost,
alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o diet’a stard, ochorela,
bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia
alebo bola prijatd do ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemdze o dieta
starat’.
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§ 42

(2) Dobrovol'ne nemocensky poistend osoba ma narok
na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v
odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby
bola nemocensky poistend najmenej 270 dni.

(3) Diet’a na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné diet'a alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodiCov na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Ak v tom istom pripade ddjde k opitovnému
prevzatiu oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v
odseku 1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom,
podmienky naroku na oSetrovné podla odseku 1 pism.
a) druhého bodu sa posudzuji ku ditu prvého prevzatia.
Poistenec moéze prevziat' oSetrovanie fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom
pripade od iného poistenca najskor po uplynuti 30 dni
od predchadzajiceho prevzatia; to neplati, ak poistenec
nemdze pokradovat v oSetrovani fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode z dévodu,
ze mu to podla lekarskeho posudku neumoznuje jeho
nepriaznivy zdravotny stav.

Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého dna
potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby
osobnej a celodenne;j starostlivosti o diet'a uvedené v §
39 ods. 1 pism. b). Narok na oSetrovné zanika diiom
skonCenia  potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) alebo potreby osobnej a celodenngj
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starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
najneskdr uplynutim

a) 14 dni od vzniku potreby osobného a celodenného
osetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti, ak narok na oSetrovné vznikol podla §
39 ods. 1 pism. a) prvého bodu alebo § 39 ods. 1 pism.
b), alebo

b) 90 dni trvania ndroku na vyplatu osSetrovného v
uhrne vSetkym poistencom, ak narok na oSetrovné
vznikol podl'a § 39 ods. 1 pism. a) druhého bodu.

(2) Profesionialnemu vojakovi veliteP poskytne
sluZzobné vol’no pocas

a) oSetrovania chorého dietata mladSieho ako 11
rokov,

b) starostlivosti o dieta mladSie ako 11 rokov z toho
dovodu, ze

1. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost’,
alebo skola, ktort dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté¢ alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podl'a osobitného
predpisu,

2. osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej
nariadené karanténne opatrenie podl'a osobitného
predpisu alebo bola prijatd do tUstavnej zdravotnej
starostlivosti, a preto sa nemdze o diet’a starat’,

¢) oSetrovania iného chorého ¢lena rodiny, ktory Zije s
profesionalnym vojakom v domacnosti, ak jeho
zdravotny stav nevyhnutne vyzaduje oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
v ustavnej zdravotnej starostlivosti.

(3) Profesionialnemu vojakovi veliteP poskytne
najviac pat’ dni sluZobného voPna v kalendarnom
roku pocas oSetrovania dietat’a, ak sa na neho
nevzt'ahuje odsek 2 pism. a) aZ c), oSetrovania
manzelky, manzela, vlastného rodi¢a, osvojitela,
opatrovnika, pestina alebo oSetrovania vlastného
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rodi¢a, osvojitela, opatrovnika alebo pestiina
manZelky, ak sa na nich nevzt'ahuje odsek 2 pism.
¢), a ak tieto osoby potrebuju rozsiahlu opateru
alebo podporu na ziklade vaZneho zdravotného
dovodu.

(4) Profesiondlnemu vojakovi sa poskytuje sluzobné
vol’no podl’a odsekov 2 a 3 v rozsahu najviac 15
sluZzobnych dni v kalendarnom roku a osamelému
profesionalnemu vojakovi, ktory ma v trvalej
starostlivosti aspoii jedno dieta vo veku do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, v rozsahu
najviac 21 sluzobnych dni v kalendarnom roku.

(5) V tom istom pripade oSetrovania alebo
starostlivosti sa sluzobné vol'no poskytne len raz a len
jednému z opravnenych.

(1) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
policajtovi poskytne na nevyhnutne potrebny cas z
dévodu

d) poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietat'u, manzZelovi, manZelke alebo rodicovi,
vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo podporu
z vaineho zdravotného dovodu alebo svekom
suvisiaceho dovodu; sluzZobné vol’'no sa poskytne
najviac na pit’ dni v kalendarnom roku,

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
dévodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.

(4) Sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny plat sa
prislusnikovi financnej spravy poskytne, ak poskytuje
osobni1 starostlivost’ svojmu dietatu, manzelovi,
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manzelke alebo rodicovi, ktory vyzaduje rozsiahlu
opateru alebo podporu z vazneho zdravotného dévodu
alebo s vekom stvisiaceho dévodu, najviac na pét’ dni
Vv kalendarnom roku.

2. Clenské $taty mozu pridelit opatrovatelski n.a. Pozn.:
dovolenku na zaklade iného referencného obdobia Zdkonnik prace
ako je jeden rok, za osobu, ktora potrebuje opateru SR neobsahuje
alebo podporu, alebo za jednotlivy pripad. takéto
obmedzenie.
C: Pracovné vol’'no z dovodu vysSej moci 311/2001 Z. z. | § 141 (2)  Zamestnavatel je  povinny  poskytnat U

Clenské §taty prijmi nevyhnutné opatrenia na 0:2 zamestnancovi pracovné volno z tychto dovodov a v
zabezpeCenie toho, aby mal kazdy pracovnik P:c tomto rozsahu:
pravo na pracovné vol'no z dévodu vyssej moci z ¢) sprevadzanie
naliehavych rodinnych doévodov v pripade 1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
choroby alebo urazu, pri ktorych je nevyhnutna na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni
bezprostrednd pritomnost pracovnika. Clenské alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie
Staty mozu obmedzit’ pravo kazdého pracovnika alebo lie€enie; pracovné volno s nahradou mzdy sa
na pracovné vol'no z dévodu vyssej moci na urcité poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
Casové obdobie za kazdy rok, alebo na jednotlivé nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v
pripady alebo obidvoje. kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a

uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo

pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia

socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len

jednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne

potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

05 (5) Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného

volna poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom

roku pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a c)

sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej

dizke pracovného &asu pripadajiiceho na jeden def,

ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného

¢asu zamestnanca, priGom sa zamestnanec posudzuje

akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

0:6 (6) Zamestnavatel’ moze ur€it’, Zze ak pracovny pomer

zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka,
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pracovné volno s nahradou mzdy z doévodov
uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c¢)
prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé
kalendérne dni nahor.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Profesionalny vojak ma narok na poskytnutie
sluzobného vol'na, ak nemoze vykonavat’ $tatnu sluzbu
pre

a) prekazky z dévodu vSeobecného zadujmu,

b) dblezité osobné prekazky.

(2) Profesionalnemu vojakovi veliteP poskytne
sluzobné vol’'no pocas

a) oSetrovania chorého dietata mladSiecho ako 11
rokov,

b) starostlivosti o dieta mladSie ako 11 rokov z toho
dovodu, ze

1. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych
sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost,
alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu,

2. osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu alebo bola prijatd do ustavnej zdravotnej
starostlivosti, a preto sa nemdze o diet’a starat,

¢) osetrovania iného chorého ¢lena rodiny, ktory Zije s
profesionalnym vojakom v domacnosti, ak jeho
zdravotny stav nevyhnutne vyzaduje oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
v ustavnej zdravotnej starostlivosti.
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§ 217

(3) Profesionilnemu vojakovi velitel' poskytne
najviac pat’ dni sluzobného voPna Vv kalendarnom
roku pocas oSetrovania diet’ata, ak sa na neho
nevzt'ahuje odsek 2 pism. a) aZ c), oSetrovania
manZelky, manZela, vlastného rodica, osvojitela,
opatrovnika, pestina alebo oSetrovania vlastného
rodi¢a, osvojitePa, opatrovnika alebo pestina
manZelky, ak sa na nich nevzt’ahuje odsek 2 pism.
¢), a ak tieto osoby potrebuju rozsiahlu opateru
alebo podporu na zaklade vaZneho zdravotného
dévodu.

(4) Profesionalnemu vojakovi sa poskytuje sluZobné
volno podla odsekov 2 a 3 v rozsahu najviac 15
sluzobnych dni v kalendarnom roku a osamelému
profesiondlnemu vojakovi, ktory ma v trvalej
starostlivosti aspoii jedno dieta vo veku do
skoncenia povinnej S$kolskej dochadzky, v rozsahu
najviac 21 sluZzobnych dni v kalendarnom roku.

(5) V tom istom pripade oSetrovania alebo
starostlivosti sa sluzobné vol'no poskytne len raz a len
jednému z opravnenych.

(1) Sluzobny trad méze profesiondlnemu vojakovi
poskytnit’ sluzobné volno, ak nemoéze vykonavat
Statnu sluzbu z dévodu

¢) vykonavania opatreni proti prenosnym chorobam,
f) inych nalichavych opatreni liecebno-preventivnej
starostlivosti,

g) izolacie vykonadvanej pri veterinarno-ochrannych
opatreniach.

(1) Na pravne vztahy profesionalnych vojakov pri
vykonavani $tatnej sluzby sa primerane pouziju aj
ustanovenia § 1 ods. 4, § 15,16,§ 17 ods. 1 a3, § 18,
§ 19 ods. 1, § 20, § 32 az 35, § 37, § 38a, § 39 ods. 1,
§400ds.1,2,6,7all,§48 0ds. 7a8, §49 ods. 4, §
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§ 81

750ds.3,§850ds.2a3,§860ds.2,§900ds.1,2,7,
8all,§91ods. 1,3 az6,§92ods. 3, § 93, § 94 ods.
1,§99,117,118,§ 122 ods. 4, § 129 az 132, § 136 ods.
1, § 137 ods. 1, ods. 4 pism. b) a ¢), ods. 5 pism. a), b),
e), i) azl), § 138, § 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az ¢), g)
a h), ods. 3 pism. ¢), ods. 4 az 6, § 144 ods. 1 a 2, §
144a ods. 1 pism. a), ¢) az f), ods. 2 pism. b), c) a f), §
146, § 149 ods. 1 az 3, § 150, § 152 ods. 4 a 5, § 152a,
§ 152b, § 160, 161, §166-az170, § 178 az 180, § 181
ods.1a2,§182az184,§ 1850ds. 1 a2, § 186 az 189,
§ 191 ods. 2, § 192 az 198, § 217 az 219, § 220 ods. 1
a?2,§221 a222 Zakonnika prace.

(1) Ak policajt nemdze pre prekazky z dovodu
vSeobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na
udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa
neudeluje, ak je nepritomnost’ policajta v sluzbe pre
doleziti osobni prekazku ospravedlnena. Sluzobné
volno sa poskytuje na nevyhnutne potrebny cas v
diioch, ktoré st inak obvyklymi dhami sluzby
policajta; ak d’alej nie je ustanovené inak.

(1) Ak policajt nembze vykonavat’ §tatnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytnit’ mu sluzobné vol'no s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

a) pri vySetreni alebo pri oSetreni v zdravotnickom
zariadeni sa sluzobné volno poskytne v nevyhnutne
potrebnom rozsahu, pokial’ vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo ¢asu vykonu S§tatnej
sluzby,

b) pri narodeni diet'at'a manzelke policajta alebo jej na
rovenl postavenej sa sluzobné volno poskytne v
nevyhnutne potrebnom rozsahu na prevoz manzelky
policajta alebo jej na roveil postavenej do
zdravotnickeho zariadenia a spét’,

C) pri sprevadzani
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1. dietata, manzela (manzelky), rodi¢a policajta na
vySetreniec alebo oSetrenie do  zdravotnickeho
zariadenia pri ndhlom ochoreni alebo pri traze alebo
na pravidelné alebo vopred urCené vySetrenie alebo
liecenie,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej sluzby alebo do osobitnej internatnej skoly a
spat

sa sluzobné vol'no poskytne v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac vSak na jeden den v pripade
uvedenom v bode 1, najviac na 15 dni v kalendarnom
roku v pripade uvedenom v bode 2. SluZobné volno sa
poskytne len jednému z opravnenych a len ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo ¢asu vykonu Statnej sluzby,

d) pri oSetrovani ¢lena rodiny, starostlivosti o dieta

1. pri oSetrovani chorého dietata mladsieho ako 11
rokov,

2. pri starostlivosti o diet’a mladsie ako 11 rokov z toho
dovodu, ze

2a. detské vychovné zariadenie, v ktor¢ho
starostlivosti diet’a inak je, alebo $kola, do ktorej chodi,
boli uzatvorené podla nariadenia prislusnych organov
alebo

2b. dieta nemédze byt pre nariadent karanténu
Vv starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
dochadzat’ do skoly, alebo

2c. osoba, ktora sa inak o diet’a stara, ochorela alebo jej
bola nariadena karanténa alebo karanténne opatrenie,
alebo sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo Casu vykonu Statnej sluzby, a preto
sa nemoOze o diet’a starat’,

3. pri oSetrovani iného chorého ¢lena rodiny, ktory Zije
s policajtom v spolo¢nej domacnosti, ak jeho
zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
v nemocnici, sa sluzobné volno poskytne najviac po
dobu prvych devit’ po sebe iducich kalendarnych dni,
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pokial’ potreba oSetrovania alebo starostlivosti v nich
trva. Policajtovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspoi
jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej $kolskej
dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné
volno po dobu prvych 14 po sebe iducich
kalendarnych dni, pokial' potreba oSetrovania alebo
starostlivosti v nich trvd; v tom istom pripade
oSetrovania alebo starostlivosti sa sluzobné volno
poskytne len raz a len jednému z opravnenych,

e) pri narodeni diet’at’a na ucely starostlivosti sa
sluZzobné vol'no poskytne otcovi dietat’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskor do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a,

f) pri amrti

1. pri umrti manzela alebo jemu na roven postaveného
alebo diet’ata sa sluzobné vol'no poskytne na tri dni,
2. pri umrti rodi¢ov a strodencov policajta, rodicov a
surodencov jeho manzela, ako i manzela strodenca
policajta sa sluzobné vol'no poskytne na jeden deni a na
d’alsi den, ak policajt obstarava pohreb tychto osob,

3. pri umrti prarodi¢ov alebo vnuka policajta alebo
prarodi¢ov alebo vnuka jeho manzela sa sluzobné
vol'no poskytne najviac na jeden deii a na d’al$i den, ak
policajt obstarava pohreb tychto osob,

4. pri Gamrti inej osoby, ktord nepatri k uvedenym
rodinnym prislusnikom, ale zila s policajtom v Case
umrtia v domdacnosti, sluzobné vol'no sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi, a na
d’alsi den, ak policajt obstarava pohreb tejto osoby,

5. pri umrti spolupracovnika sa na ucast na jeho
pohrebe sluzobné volno poskytne na nevyhnutne
potrebny cas,

g) pri vlastnej svadbe a svadbe deti

1. na vlastnu svadbu sa sluzobné vol'no poskytne na
dva dni, z toho jeden den na ucast na svadobnom
obrade,

2. na ucast’ na svadbe deti alebo rodicov sa sluzobné
vol'no poskytne na jeden den,
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h) pri prestahovani policajta, ktory ma svoju vlastna
domacnost’ alebo bytové zariadenie,

1. ak sa st'ahuje policajt do inej obce, poskytne sa mu
sluzobné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac na dva dni,

2. ak sa st’'ahuje policajt v tej istej obci, poskytne sa mu
sluzobné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac na jeden den,

i) pri hl'adani nového zamestnania pred skoncenim
sluzobného pomeru policajta sa sluzobné volno
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vsak na
tri dni,

j) pri znemozneni dopravy policajta do miesta vykonu
Statnej sluzby z poveternostnych dovodov sa sluzobné
vol'no poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
vSak na jeden den,

K) pri navrate z pobytov dlhSich ako tri mesiace v
zahranic¢i mimo Statov Eur6pskej unie na desat’ dni.

(1) Ak prislusnik nemdze pre prekazky z doévodu
vSeobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na
udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa
poskytuje v dnoch, ktoré su inak obvyklymi
sluzobnymi diiami prislusnika.

(2) Prekazku v statnej sluzbe z dovodu vSeobecného
zaujmu a dolezitu osobntl prekazku v Statnej sluzbe a
jej trvanie je prislusnik povinny preukazat.

Platené sluzobné vol'no

(1) Prislusnikovi patri platené sluZzobné volno na
pripravu a uspe$né vykonanie skusky na ziskanie
osobitnej odbornej spdsobilosti v rozsahu piatich
sluzobnych dni.

(2) Prislusnikovi patri platené sluzobné volno pocas
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako 11 rokov, ktoré neméze byt z
vaznych  dovodov v  starostlivosti  detského
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§ 193

§ 96a

§ 153

vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa
inak starda o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
sluzobného casu prislusnika, najviac po dobu prvych
deviat po sebe iducich kalendarnych dni, pokial
potreba oSetrovania alebo starostlivosti v nich trva.
Prislusnikovi, ktory ma v trvalej starostlivosti asponl
jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej $kolskej
dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné
volno po dobu prvych 14 po sebe iducich
kalendarnych dni, pokial’ potreba oSetrovania alebo
starostlivosti v nich trva. V tom istom pripade
oSetrovania alebo starostlivosti sa sluzobné volno
poskytne len raz a len jednému z opravnenych.

(3) Za ¢as sluzobného vol'na podl'a odsekov 1 a 2 patri
prislusnikovi sluzobny plat.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane
ustanovenia ...§ 136 az 138, 141 ods. 2 az 5, § 142 a
143... Zakonnika prace.

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodiCovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
dovodu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na pat’ dni
v kalendarnom roku.*.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy nemdze pre
prekazky z dovodu vSeobecného zaujmu, pre dolezité
osobné prekazky alebo pre dolezité Studijné prekdzky
vykonavat' S§tatnu sluzbu, ma narok na udelenie
sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na
nevyhnutne potrebny ¢as v dnoch, ktoré st inak
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obvyklymi diiami sluzby prislusnika finan¢nej spravy,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy neméze vykonavat
Statnu sluzbu pre dolezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit’ mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

a) pri vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom
zariadeni sa sluzobné vol'no poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo ¢asu sluzby,

b) pri preventivnych lekarskych prehliadkach
stvisiacich s tehotenstvom sa sluzobné vol'no poskytne
na nevyhnutne potrebny c¢as, ak preventivnu
prehliadku stvisiacu s tehotenstvom nebolo mozné
vykonat’ mimo ¢asu sluzby,

¢) pri narodeni diet'ata prislusnikovi finan¢nej spravy
sa sluzobné vol'no poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spét,

d) pri sprevadzani

1. rodinného prislusnika na vysetrenie alebo osetrenie
do zdravotnickeho zariadenia pri ndhlom ochoreni
alebo uraze, alebo na pravidelné alebo vopred urcené
vySetrenie alebo lieCenie sa sluzobné volno poskytne
len jednému prislusnikovi finan¢nej spravy, ktoré¢ho
rodinny prislusnik ma byt sprevadzany na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat’ mimo sluzobného casu,

2. dietata so zdravotnym postihnutim do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo do Speciélnej skoly a spat’
sa sluzobné vol'no poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na 15 dni v kalendarnom roku,

e) pri narodeni dietatta na ucely osobnej
starostlivosti sa  sluZzobné voPno poskytne
prislu$nikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
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do uplynutia Siestich tyZdiov od narodenia diet'at’a,
f) pri dmrti

1. manzela alebo dietat’a sa sluzobné vol'no poskytne
na tri dni,

2.rodica alebo stirodenca prislusnika finan¢nej spravy,
rodica alebo surodenca jeho manzela, ako aj manzela
sturodenca prislusnika finan¢nej spravy sa sluzobné
volno poskytne na jeden dent a na dalsi den, ak
prislusnik finan¢nej spravy obstardva pohreb tejto
osoby,

3. prarodica alebo vnuka prislusnika finan¢nej spravy
alebo prarodica alebo vnuka jeho manzela sa sluzobné
vol'no poskytne na nevyhnutny ¢as, najviac na jeden
defi a na dal$i den, ak prislusnik finan¢nej spravy
obstarava pohreb tejto osoby,

4. inej osoby, ktord nepatri k uvedenym rodinnym
prislusnikom, ale zila s prislusnikom finan¢nej spravy
v Case umrtia v domacnosti, sa sluzobné volno
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
deii a na dalsi den, ak prislusnik financnej spravy
obstarava pohreb tejto osoby,

5. spolupracovnika sa na ucast na jeho pohrebe
poskytne sluzobné vol'no na nevyhnutne potrebny cas,
) pri vlastnej svadbe, svadbe deti alebo rodi¢ov

1. na vlastni svadbu sa sluzobné vol'no poskytne na
dva dni, z toho jeden deil na ucast na svadobnom
obrade,

2. na ucast’ na svadbe deti alebo rodicov sa sluzobné
vol'no poskytne na jeden den,

h) pri prestahovani prislusnika finan¢nej spravy, ktory
ma svoju vlastni domacnost’ alebo bytové zariadenie,
l.ak sa prislusnik financnej spravy stahuje do inej
obce, sluzobné vol'no sa mu poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na dva dni,

2. ak sa prislusnik finan¢nej spravy stahuje v tej istej
obci, sluzobné vol'no sa mu poskytne v nevyhnutnom
rozsahu, najviac na jeden de,

i) pri znemozneni dopravy prislu$nika finan¢nej spravy
do miesta vykonu Statnej sluzby z poveternostnych
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doévodov sa sluzobné volno poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac vSak na jeden den.

(2) Ozbrojenému prislusnikovi finanénej spravy je
nadriadeny povinny poskytnit’ sluzobné volno s
narokom na sluzobny plat pri oSetrovani ¢lena rodiny
a starostlivosti o diet’a za tychto podmienok:

a) pri o8etrovani chorého diet'at’a,

b) pri starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov z
toho dovodu, ze

1. detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti
dieta inak je, alebo $kola, do ktorej chodi, boli
uzatvorené podl’a nariadenia prislusnych organov,

2. dieta neméze byt pre nariadenti karanténu v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
dochadzat’ do skoly alebo

3. osoba, ktora sa o dieta inak stard, ochorela alebo jej
bola nariadend karanténa alebo karanténne opatrenie,
alebo sa podrobila v zdravotnickom zariadeni
vySetreniu alebo oSetreniu, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo ¢asu vykonu $tatnej sluzby, a preto
sa nemdze o diet’a starat’,

C) pri oSetrovani iného chorého ¢lena rodiny, ak jeho
zdravotny stav vyZaduje nevyhnutne oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
V nemocnici.

(3) Sluzobné volno podla odseku 2 sa poskytne
najviac na dobu prvych 7 dni, ak potreba oSetrovania
alebo starostlivosti pocas nich trva; prislusnikovi
financnej spravy, ktory ma v trvalej starostlivosti
asponi jedno dieta vo veku do skonéenia povinnej
Skolskej dochadzky a je inak osamely, sa poskytne
sluzobné vol'no po dobu prvych 14 dni, ak potreba
oSetrovania alebo starostlivosti pocas nich trva; v tom
istom pripade oSetrovania alebo starostlivosti sa
sluzobné volno poskytne len raz a len jednému z
opravnenych.
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(4) Neozbrojenému prislusnikovi finan¢nej spravy je
nadriadeny povinny poskytnit sluzobné volno bez
naroku na sluzobny plat z dovodu podla odseku 2.

(5) Z dovodov uvedenych v odseku 1 pism. a), pism.
d) alebo v odseku 2 sa nad ramec sluzobného volna s
narokom na sluzobny plat poskytne na nevyhnutne
potrebny cas sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny
plat.

Platba alebo prispevok

1. V sulade s vnutrostatnymi okolnostami, ako
su vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy alebo
zauZivana prax, a s prihliadnutim na pravomoci
delegované na socialnych partnerov ¢lenské staty
zabezpecia, aby pracovnici, ktori si uplatiiuji
svoje pravo na dovolenku stanovenu v ¢lanku 4
ods. 1 alebo ¢lanku 5 ods. 2, dostali platbu alebo
prispevok v sulade s odsekmi 2 a 3 tohto ¢lanku.

461/2003 Z. z.

Navrh zakona
(€. IV)

§49

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stard o
narodené dieta, mad narok na materské, ak v
poslednych dvoch rokoch pred poérodom bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(2) Poistenkyni vznikd narok na materské od zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakdvanym diiom pérodu
uréenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdna
pred tymto dilom, a ak porodila skér, odo dia pérodu.
Narok na materské zanikd uplynutim 34. tyzdia od
vzniku naroku na materské, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Poistenkyna ma narok na materské aj po uplynuti
34. tyzdna od vzniku naroku na materské, ak porodila
zaroven dve alebo viac deti a aspont o dve z nich sa
stara alebo je osamela. Narok na materské osamelej
poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdia od vzniku
naroku na materské a poistenkyni, ktord porodila
zaroven dve alebo viac deti a asponl o dve z nich sa
stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyzdna
od vzniku naroku na materské.

(1) Iny poistenec, ktory sa stara o diet’a a ktory bol pred
podanim ziadosti o materské nemocensky poisteny
najmenej 270 dni, ma narok na materské v obdobi

a) 3 tyzdiov od priznania materského, ak ide o otca
diet’at’a podPa odseku 3 pism. d),

b) 28 tyzdiiov od priznania materského,
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Navrh zakona
(€. IV)

461/2003 Z. z.

571/2009 Z. z.

0:3

0O:4

§53

§1
0:2

§3

¢) 1 tyzdiov od priznania materského, ak je osamely,
alebo

d) 37 tyzdnov od priznania materského, ak sa sucasne
stara o dve a viac deti.

(3) Iny poistenec je
d) otec diet’at’a, do uplynutia Siestich tyZdiov odo
diia porodu,

(4) Do obdobia podl'a odseku 1 pism. b) azZ d) sa
zapocditavaji dni, za ktoré bolo vyplatené materské
podla odseku 1 pism. a).

Vyska materského je 75 % denného vymeriavacieho
zéakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu uréen¢ho podla §
57.

(2) Rodicovsky prispevok je Statna socidlna davka,
ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na
zabezpedenie riadnej starostlivosti o diet’a.

(1) Opravnena osoba ma narok na rodiovsky
prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta a

b) ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na uzemi
Slovenskej republiky (d’alej len ,,pobyt®) alebo je
osobou podla osobitného predpisu.

(2) Dietatom podla odseku 1 pism. a) je dieta

a) do troch rokov veku,

b) do Siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav, alebo

c¢) do Ssiestich rokov veku, ktoré je zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov
podrla § 2 pism. b), najdlhsie tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia o zvereni diet'ata do starostlivosti
tej istej opravnenej osobe.
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Navrh zakona | § 176
(¢l. VI) 0:1,2

Navrh zékona | § 83
(¢1. 1I) O:1

Navrh zékona | § 96
(¢1. III) 0O:3

Navrh zakona | § 155
(¢1. VIII) 0O:1

(1) Profesionalnemu vojakovi patri sluzobny plat za
dni sluzobného vol'na, ak mu bolo sluZobné vol'no
poskytnuté podla

a)§ 116 az 117 a§ 118 ods. 1 pism. h),

b) § 118 ods. 1 pism. b) a pism. ¢) az g) a ak su
¢innosti alebo opatrenia vykonavané v zaujme
sluzobného uradu alebo v suvislosti s vykonom
Statnej sluzby.

(2) Profesionalnemu  vojakovi, ktorému bolo
poskytnuté sluzobné vol'no podla § 118 ods. 1 pism. a)
az g), nepatri za dni sluzobného volna sluzobny plat,
ak odsek 1 neustanovuje inak.

(1) Ak policajt nembze vykonavat’ §tatnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytntit’ mu sluzobné volno s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

e) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet’at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet'at’a,

(3) Na ucely starostlivosti pri narodeni diet’at’a sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe iducich kalendarnych dni, najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy neméze vykonavat
Statnu sluzbu pre ddlezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit’ mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

e) pri narodeni dietatta na ucely osobnej
starostlivosti sa  sluZzobné voPno poskytne
prislu$nikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idiicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiov od narodenia diet’at’a,
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2. Pokial' ide o otcovsku dovolenku, ako sa
uvadza v ¢lanku 4 ods. 1, takato platba alebo
prispevok zaruCuje prijem rovnocenny aspon
prijmu, ktory by dotknuty pracovnik dostal v
pripade preruSenia pracovnej ¢innosti z dévodov
suvisiacich s jeho zdravotnym stavom, priCom sa
uplatni akykol'vek strop stanoveny vnutroStatnym
pravom. Clenské §taty mozu pravo na platbu alebo
prispevok podmienit’ predchadzajicimi
obdobiami zamestnania, ktoré nesmi presiahnut
Sest’ mesiacov bezprostredne pred ocakavanym
datumom narodenia dietat’a.

461/2003 Z. z.

§53

Vyska materského je 75 % denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podla §
57.

(2) Denny vymeriavaci zéklad nesmie byt vyssi ako
denny vymeriavaci zéklad uréeny z 2-nasobku
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v
kalenddrom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

Ustanovenie §
53 zabezpecuje
poberanie
materského
inym
poistencom
(otcovi)

V nadstandardn
ej vSke t. j. 75
% denného
vymeriavacieho
zakladu

(v zdsade
100% cistej
mzdy)  oproti
vyske, ktoru by
otec  dostaval
pri  preruSeni
pracovnej
cinnosti

Z dovodov
suvisiacich

s jeho
zdravotnym
stavom t.j.
Standardné
nemocenské vo
vyske 55%
denného
vymeriavacieho
zakladu.

3. Pokial’ ide o rodicovskil dovolenku, ako sa
uvadza v ¢lanku 5 ods. 2, takato platbu alebo
prispevok urci ¢lensky stat alebo socialni partneri,
a stanovi sa tak, aby sa ulahcilo cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky oboma rodi¢mi.

461/2003 Z. z.

§ 48
0O:2a3

(2) Poistenkyni vznikd narok na materské od zaciatku
Siesteho tyzdina pred ocakdvanym diiom pdrodu
uréenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdia
pred tymto dilom, a ak porodila skér, odo dia pérodu.
Narok na materské zanika uplynutim 34. tyzdna od
vzniku naroku na materské, ak tento zakon
neustanovuje inak.
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§ 49
O:1a3

(3) Poistenkyna ma narok na materské aj po uplynuti
34. tyzdna od vzniku naroku na materské, ak porodila
zaroven dve alebo viac deti a asponl o dve z nich sa
stara alebo je osameld. Narok na materské osamelej
poistenkyni zanikd uplynutim 37. tyzdiia od vzniku
naroku na materské a poistenkyni, ktord porodila
zaroven dve alebo viac deti a asponl o dve z nich sa
stara, narok na materské zanikd uplynutim 43. tyzdna
od vzniku naroku na materské.

(1) Iny poistenec, ktory sa stara o dieta a ktory bol pred
podanim ziadosti o materské nemocensky poisteny
najmenej 270 dni, ma narok na materské v obdobi

a) 28 tyzdnov od priznania materského,

b) 31 tyzdiiov od priznania materského, ak je osamely,
alebo

¢) 37 tyzdiiov od priznania materského, ak sa sucasne
stara o dve a viac deti.

(3) Iny poistenec je

a) otec diet’at’a, ak matka dietata zomrela,

b) otec diet’at’a, ak sa podl'a lekarskeho posudku matka
o dieta nemdze starat’ alebo nesmie starat’ pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden
mesiac, a matka nepobera materské alebo rodicovsky
prispevok, s vynimkou, ked’ dieta bolo zverené matke
rozhodnutim sadu,

c¢) manzel matky dietata, ak sa matka podla
lekarskeho posudku o dieta nemdze starat’ alebo
nesmie starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav,
ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera
materské alebo rodi¢ovsky prispevok,

d) otec dietat’a, najskor po uplynuti Siestich tyzdiov
odo dina pdrodu, a matka nepobera materské na to isté
diet’a alebo rodi¢ovsky prispevok,

¢) manzelka otca dietat’a, ak sa stara o diet’a, ktorého
matka zomrela, alebo
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571/2009 Z. z.

§53

§1
0:2

§3

f) fyzickd osoba, ak sa stard o dieta na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

Vyska materského je 75 % denného vymeriavacieho
zékladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu uréené¢ho podla §
57.

(2) Rodicovsky prispevok je Statna socidlna davka,
ktorou Stat prispieva opravnenej osobe na
zabezpecenie riadnej starostlivosti o diet’a.

(1) Opravnena osoba ma narok na rodiCovsky
prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta a

b) ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na uzemi
Slovenskej republiky (d’alej len ,,pobyt®) alebo je
osobou podla osobitného predpisu.

(2) Dietatom podla odseku 1 pism. a) je dieta

a) do troch rokov veku,

b) do Siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav, alebo

¢) do Siestich rokov veku, ktoré je zverené do
starostlivosti nahradzajtcej starostlivost rodicov
podl’a § 2 pism. b), najdlhsie tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti
tej istej opravnenej osobe.

)

Flexibilné formy organizacie prace

1. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na
zabezpecCenie toho, aby pracovnici s detmi do
urcitého veku, ktory sa stanovuje minimalne na
osem rokov, a osoby s opatrovatel'skymi
povinnostami mali pravo poziadat' o flexibilné
formy organizacie prace na ucely opatery. Dizka
trvania takychto flexibilnych foriem organizécie
prace moze podliehat’ primeranému obmedzeniu.

Navrh zakona
€L

(2) Ak poziada tehotna Zena a zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o imi vhodnll tUpravu urc¢eného
tyzdenného pracovného Casu, o pruzny pracovny ¢as,
domacku pracu, telepracu alebo o pracu, ktoru
zamestnanec vykoniava z domacnosti podla § 52
ods. 2, alebo v odovodnenych pripadoch o skorsi
navrat na poévodny sposob organizacie prace,
zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet’, ak
tomu nebrdnia vaZzne prevadzkové  dovody.
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311/2001 Z. z.

55/2017 Z. z.

281/2015 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

§ 165

§171

§ 129

§ 131a

Odmietnutie Ziadosti podla prvej vety 1 musi
zamestnavatel’ pisomne odévodnit’.

Ustanovenie § 164 ods. 2sa vztahuje aj na
zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu,
ktora je prevazne alebo plne bezvladna a neposkytuje
sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

(1) Na Sstatnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

Velitel' na Zziadost tehotnej profesiondlnej vojacky
alebo na ziadost profesiondlneho vojaka trvale sa
starajuceho o dieta mladsie ako osem rokov ur¢i kratsi
sluzobny c¢as alebo ho inak rozvrhne, ak tomu nebrani
dolezity zaujem Statnej sluzby.

(1) Velitel' na ziadost’ profesionalneho vojaka, ktory
poskytuje z vazneho zdravotného dovodu osobnu
opateru alebo podporu chorému dietat'u, manzelke,
manzelovi,  vlastnému  rodiCovi,  osvojitelovi,
opatrovnikovi, pestinovi alebo vlastnému rodiéovi,
osvojitel'ovi, opatrovnikovi, pestinovi manzelky alebo
inému chorému ¢lenovi rodiny, ktory Zije
s profesiondlnym vojakom v domacnosti,?®) moze
urcit’ kratsi sluzobny ¢as alebo ho inak rozvrhnut,, ak
tomu nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.

(2) Obdobie, na ktoré sa urcuje kratsi sluzobny cas
alebo sa urCuje jeho rozvrhnutie podla odseku 1, je
Vv rozsahu najviac dva mesiace v kalendarnom roku.

(3) Velitel’ na Ziadost’ profesiondlneho vojaka mdze
zrusit’ Upravu podla odseku 1 aj pred skoncenim
dohodnutého obdobia.
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Navrh zakona
(€1. 1)

Navrh zakona
(€. IID)

§ 151
0:1az3

§ 102ac
O:1az3

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad’ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti policajtky
a policajta trvale sa starajucich aspon o jedno dieta
mladsie ako 15 rokov.

(2) Nadriadeny uréi policajtke a policajtovi trvale sa
starajucim aspoii o jedno dieta mladSie ako 15 rokov
alebo tehotnej policajtke na ich ziadost krat$i Cas
sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
dolezity zaujem S$tatnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne oddvodni.

(3) Nadriadeny ur¢i policajtke a policajtovi
poskytujicim osobni starostlivost’ svojmu diet’at’u,
manZelovi, manzelke alebo rodicovi, vyZadujicim
rozsiahlu opateru alebo podporu z vaineho
zdravotného dovodu alebo s vekom sivisiaceho
dovodu, na ich Ziadost’ krat$i ¢as sluzby v tyzdni
alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani dolezity
zaujem Stitnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(1) Veduci sluzobného tradu je povinny pri
vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na povinnosti
prislusnicky a prislusnika trvale sa starajucich aspon
0 jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Veduci sluzobného uradu uréi prislusnicke a
prislusnikovi trvale sa starajicim aspoii o jedno diet’a
mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej prislusnicke na ich
ziadost’ kratsi sluzobny cas v tyzdni alebo ho inak
upravi, ak tomu nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.
Zamietnutie zZiadosti veduci sluzobného uradu pisomne
oddévodni.

(3) Veduci sluzobného uradu ur¢i prislusnicke a
prislusnikovi poskytujicim osobnu starostlivost’
svojmu dietat'n, manzelovi, manzelke alebo
rodiovi, vyZadujucim rozsiahlu opateru alebo
podporu z vazneho zdravotného dévodu alebo
s vekom suvisiaceho dovodu, na ich ziadost® kratsi
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Navrh zakona
(¢1. VIII)

§225

sluZobny ¢as v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani  délezity zaujem  Statnej  sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluZobného uradu
pisomne odévodni.

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad'ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti prislusnicky
financnej spravy voci dietatu mladSiemu ako 11
rokov, o ktoré sa stara.

(2) Nadriadeny urc¢i prislusnicke financnej spravy
starajucej sa o dieta mladsie ako 11 rokov alebo
tehotnej prislusnicke finan¢nej spravy na jej ziadost
kratsi ¢as sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani dolezity zaujem $tatnej sluzby.

(3) Nadriadeny uréi prislusni¢ke finan¢nej spravy
alebo prislusnikovi finan¢nej spravy poskytujicim
osobnu starostlivost’ svojmu diet'at'u, manzelovi
alebo rodicovi, vyZadujlicim rozsiahlu opateru
alebo podporu z vaineho zdravotného dovodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost’
kratsi ¢as sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak
tomu nebrani délezity zaujem $tatnej sluzby.

2. Zamestnavatelia zvazia ziadosti o flexibilné
formy organizacie prace uvedené v odseku 1
areaguyju na ne Vv primeranej lehote
S prihliadnutim na potreby zamestnavatel’a, ako aj
pracovnika. Zamestnavatelia odovodnia
akékol'vek zamietnutie takejto ziadosti alebo
akykol'vek odklad takychto foriem organizacie
préce.

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

§ 164

§ 165

(2) Ak poziada tehotna Zena a Zzena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny ¢as alebo o inu vhodnl tpravu ur¢eného
tyzdenného pracovného Casu, o pruzny pracovny ¢as,
domacku pracu, telepracu alebo o pracu, ktoru
zamestnanec vykonava z domacnosti podl'a § 52
ods. 2, alebo v oddévodnenych pripadoch o skorsi
navrat na povodny spdsob organizicie prace,
zamestnavatel' je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové  dovody.
Odmietnutie Ziadosti podPa prvej vety 1 musi
zamestnavatel’ pisomne odévodnit’.

Ustanovenie § 164 ods. 2sa vztahuje aj na
zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu,
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55/2017 Z. z.

281/2015 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

Navrh zakona
(¢1. ID)

§171

§ 129

§ 131a

§ 151
O:1az3

ktora je prevazne alebo plne bezvladna a neposkytuje
sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

Velite' na ziadost’ tehotnej profesiondlnej vojacky
alebo na ziadost' profesionalneho vojaka trvale sa
starajuceho o diet'a mladsie ako osem rokov urc¢i kratsi
sluzobny c¢as alebo ho inak rozvrhne, ak tomu nebrani
dolezity zaujem Statnej sluzby.

(1) Velitel’ na Ziadost' profesionalneho vojaka, ktory
poskytuje z vazneho zdravotného dovodu osobnu
opateru alebo podporu chorému dietat'u, manzelke,
manzelovi, vlastnému  rodiCovi, osvojitel'ovi,
opatrovnikovi, pestinovi alebo vlastnému rodicovi,
osvojitel'ovi, opatrovnikovi, pestinovi manzelky alebo
inému chorému ¢lenovi rodiny, ktory Zije
s profesiondlnym vojakom v domacnosti,?’) moze
uréit’ kratsi sluzobny ¢as alebo ho inak rozvrhnut,, ak
tomu nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.

(2) Obdobie, na ktoré sa urCuje krat$i sluzobny cas
alebo sa urCuje jeho rozvrhnutie podla odseku 1, je
v rozsahu najviac dva mesiace v kalendarnom roku.

(3) Velitel’ na ziadost’ profesionalneho vojaka moéze
zru$it' upravu podla odseku 1 aj pred skoncenim
dohodnutého obdobia.

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad'ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti policajtky
a policajta trvale sa starajucich aspoii o jedno dieta
mladsie ako 15 rokov.
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Navrh zakona
(¢1. II)

§ 102ac
0O:1az3

(2) Nadriadeny uréi policajtke a policajtovi trvale sa
starajiicim aspon o jedno dieta mladsie ako 15 rokov
alebo tehotnej policajtke na ich ziadost krat$i Cas
sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
dolezity zaujem S$tatnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(3) Nadriadeny uréi policajtke a policajtovi
poskytujicim osobni starostlivost’ svojmu diet’at’u,
manZelovi, manZelke alebo rodicovi, vyZadujicim
rozsiahlu opateru alebo podporu z vaineho
zdravotného dovodu alebo s vekom sivisiaceho
dovodu, na ich Ziadost’ kratsi ¢as sluzby v tyZdni
alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani délezity
zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(1) Veduci sluzobného turadu je povinny pri
vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na povinnosti
prislusnicky a prislusnika trvale sa starajlicich aspoil
0 jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Veduci sluzobného tradu ur¢i prislusnicke a
prislusnikovi trvale sa starajicim aspoii 0 jedno diet’a
mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej prislusnicke na ich
ziadost’ krat§i sluzobny ¢as v tyzdni alebo ho inak
upravi, ak tomu nebrani délezity zaujem §tatnej sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluzobného uradu pisomne
odovodni.

(3) Veduci sluzobného uradu uré¢i prisluSnicke a
prislusnikovi poskytujicim osobni starostlivost’
svojmu dietatu, manZelovi, manZelke alebo
rodifovi, vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo
podporu z vazneho zdravotného dovodu alebo
s vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost® Kratsi
sluZobny ¢as v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani  doélezity zaujem  Statnej  sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluZobného uradu
pisomne odévodni.
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Navrh zakona
(€. VIII)

§ 225

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad’ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti prislusnicky
financnej spravy voci dietatu mladsiemu ako 45 11
rokov, o ktoré sa stara.

(2) Nadriadeny urc¢i prisluSnicke financnej spravy
starajucej sa o dieta mladSie ako 45 11 rokov alebo
tehotnej prislusnicke financnej spravy na jej ziadost
kratsi cas sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani dolezity zaujem $tatnej sluzby.

(3) Nadriadeny urdi prisluSnicke finan¢nej spravy
alebo prislusnikovi finan¢nej spravy poskytujiucim
osobnu starostlivost’ svojmu diet'at'u, manzelovi
alebo rodicovi, vyZadujlicim rozsiahlu opateru
alebo podporu z vaineho zdravotného dovodu
alebo s vekom siuvisiaceho dovodu, na ich Ziadost’
kratsi ¢as sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak
tomu nebrani délezity zaujem $tatnej sluzby.

3. Ak je dizka trvania flexibilnych foriem
organizacie prace uvedenych v odseku 1
obmedzena, pracovnik ma pravo vratit sa po
skonfeni dohodnutého obdobia k svojmu
povodnému  rozvrhnutiu  pracovného  Casu.
Pracovnik ma tiez pravo poziadat o navrat k
povodnému rozvrhnutiu pracovného ¢asu pred
skonenim dohodnutého obdobia, ak je to
odovodnené zmenou okolnosti. Zamestnavatel’
zvazi ziadost o skorS$i navrat k povodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu areaguje na ne
S prihliadnutim na svoje potreby, ako aj potreby
pracovnika.

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

§ 164

§ 165

(2) Ak poziada tehotna zena a zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny ¢as alebo o inu vhodnl tpravu ur¢eného
tyzdenného pracovného Casu, o pruzny pracovny ¢as,
domacku pracu, telepracu alebo o priacu, ktoru
zamestnanec vykonava z doméacnosti podl'a § 52
ods. 2, alebo v odovednenych pripadoch o skorsi
navrat na povodny spdsob organizicie prace,
zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové  dovody.
Odmietnutie Ziadosti podl'a prvej vety 1 musi
zamestnavatel’ pisomne odévodnit’.

Ustanovenie § 164 ods. 2sa vztahuje aj na
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je prevazne alebo tplne bezvladdna a neposkytuje
sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.
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55/2017 Z. z.

Navrh zakona

Navrh zakona
(€1. ID)

§171

§ 131a

§ 151
O:1az3

(1) Na Sstatnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 164 az 170 ... Zakonnika
prace.

(1) Velitel' na ziadost’ profesionalneho vojaka, ktory
poskytuje z vazneho zdravotného dovodu osobnu
opateru alebo podporu chorému dietatu, manzelke,
manzelovi,  vlastnému  rodiCovi,  osvojitel'ovi,
opatrovnikovi, pestinovi alebo vlastnému rodicovi,
osvojitel'ovi, opatrovnikovi, pestinovi manzelky alebo
inému chorému ¢lenovi rodiny, ktory Zije
s profesiondlnym vojakom v domacnosti,?®) moze
urCit’ krat$i sluzobny ¢as alebo ho inak rozvrhnut,, ak
tomu nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.

(2) Obdobie, na ktoré sa urcuje kratsi sluzobny cas
alebo sa urcuje jeho rozvrhnutie podla odseku 1, je
v rozsahu najviac dva mesiace v kalendarnom roku.

(3) Velitel’ na ziadost’ profesionadlneho vojaka modze
zru$it' upravu podla odseku 1 aj pred skoncenim
dohodnutého obdobia.

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad’ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti policajtky
a policajta trvale sa starajucich aspoii o jedno dieta
mladsie ako 15 rokov.

(2) Nadriadeny ur¢i policajtke a policajtovi trvale sa
starajucim aspoii o jedno dieta mladsie ako 15 rokov
alebo tehotnej policajtke na ich ziadost krat$i cas
sluzby v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani
dolezity zaujem S$tatnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(3) Nadriadeny wuréi policajtke a policajtovi
poskytujicim osobnu starostlivost’ svojmu diet’at’u,
manZelovi, manZelke alebo rodicovi, vyZadujicim
rozsiahlu opateru alebo podporu z vaineho
zdravotného dovodu alebo s vekom suvisiaceho
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Navrh zakona
(¢1. III)

Navrh zakona
(¢1. VIII)

§ 102ac
0O:1az3

§ 225

dovodu, na ich Ziadost’ kratsi ¢as sluzby v tyZdni
alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani délezity
zaujem Statnej sluzby. Zamietnutie Ziadosti
nadriadeny pisomne odévodni.

(1) Veduci sluzobného turadu je povinny pri
vymenovani do funkcie prihliadat’ aj na povinnosti
prislusnicky a prislusnika trvale sa starajlicich aspoil
0 jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Veduci sluzobného uradu ur¢i prislusnicke a
prislusnikovi trvale sa starajicim aspoii o jedno diet’a
mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej prislusnicke na ich
ziadost’ krat$i sluzobny ¢as v tyzdni alebo ho inak
upravi, ak tomu nebrani délezity zaujem $tatnej sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluzobného uradu pisomne
odovodni.

(3) Veduci sluzobného uradu uréi prislusnicke a
prislusnikovi poskytujicim osobni starostlivost’
svojmu dietat'u, manZelovi, manzZelke alebo
rodicovi, vyZadujicim rozsiahlu opateru alebo
podporu z vaineho zdravotného dévodu alebo
s vekom suvisiaceho dovodu, na ich ziadost® kratsi
sluZobny ¢as v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani  délezity zaujem  Statnej  sluzby.
Zamietnutie Ziadosti veduci sluZobného uradu
pisomne odévodni.

(1) Nadriadeny je povinny pri zarad'ovani do vykonu
Statnej sluzby prihliadat’ aj na povinnosti prislusnicky
financnej spravy voci dietatu mladSiemu ako 11
rokov, o ktoré sa stara.

(2) Nadriadeny uréi prislusni¢ke finanénej spravy
starajucej sa o dieta mladsie ako 11 rokov alebo
tehotnej prislusnicke financnej spravy na jej ziadost
krat$i Cas sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak tomu
nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.
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(3) Nadriadeny uréi prislusni¢ke finan¢nej spravy
alebo prislusnikovi finan¢nej spravy poskytujiucim
osobnu starostlivost’ svojmu dietat’u, manZelovi
alebo rodicovi, vyZadujlicim rozsiahlu opateru
alebo podporu zvaineho zdravotného dévodu
alebo s vekom suvisiaceho dovodu, na ich Ziadost’
kratsi ¢as sluzby v tyZdni alebo ho inak upravi, ak
tomu nebrani délezity zaujem Statnej sluzby.

4. Clenské §taty mozu podmienit’ pravo poziadat’
o flexibilné formy organizécie prace poziadavkou
na urcité odpracované obdobie alebo poZiadavkou
na uréiti dizku pracovnopravneho vztahu, ktoré
nesmi presiahnut’ Sest’ mesiacov. V pripade po
sebe nasledujicich pracovnych zmliv na dobu
urCitd v zmysle smernice 1999/70/ES u toho
isttho zamestnavatela sa na ucely vypoctu
kvalifikovatel'ného obdobia vezme do uvahy
suhrn tychto zmlav.

n.a.

V Zakonniku
prace SR nie je
takéto
obmedzenie.

C: 10

Zamestnanecké prava

1. Prava uz nadobudnuté alebo v procese
nadobtidania pracovnikmi ku diiu zacatia
dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo
pracovného volna uvedeného v c¢lanku 7 sa
zachovaji az do konca takejto dovolenky alebo
pracovného vol'na. Po skonceni takejto dovolenky
alebo pracovného volna sa uplatfiuji uvedené
prava  vratane  akychkolvek ich  zmien
vyplyvajicich z vnutrostatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo zauzivanej praxe.

Navrh zakona
€L

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni ddlezitej osobnej prekazky v praci,
ktorou je materskd dovolenka, otcovska dovolenka,
osobné a celodenné osetrovanie chorého ¢lena rodiny
podl'a osobitného predpisu alebo osobna a celodenna
starostlivost’ o fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, zamestnavatel' je povinny zaradit’ ich na
povodntl pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu
pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit' ich na inu pracu zodpovedajicu
pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ je povinny zaradit’
zamestnankyiiu alebo zamestnanca za podmienok,
ktoré pre nich nebudu menej priaznivé ako podmienky,
ktoré mali v case, ked vznikla do6lezitd osobna
prekdzka v praci podla prvej vety, a zamestnankyna
alebo zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali
pravo, ak by tato dolezita osobna prekazka v praci
nenastala.
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311/2001 Z. z.

281/2015 Z. z.

§ 157

§128
0:4,6

§ 131
0:34

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonCeni rodiovskej  dovolenky,
zamestnavatel' je povinny zaradit’ ich na povodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnt pracu a
pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny
zaradit’ ich na ini pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Zamestnankyna a zamestnanec maju pravo po
skonfeni rodi¢ovskej dovolenky na  zachovanie
vsetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v
Case nastupu na tato rodiCovski dovolenku v
povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u
zamestnavatel'a.

(4) Profesiondlneho vojaka, ktory bol zaradeny do
neplatenej zalohy z dovodu poskytnutia rodicovskej
dovolenky, sluzobny trad po skonceni zaradenia do
neplatenej zalohy ustanovi do funkcie, do ktorej bol
ustanoveny pred odchodom na rodicovskt dovolenku;
ak tato funkcia nie je volna, ustanovi ho do inej
vhodnej funkcie za podmienok, ktoré pre neho nie su
menej priazniveé.

(6) Profesionalny vojak musi mat po skonéeni
rodicovskej dovolenky prospech z kazdého zlepsSenia
pracovnych  podmienok, ktoré nastali pocas
poskytnutej rodicovskej dovolenky, na ktoré by mal
narok podl'a tohto zakona, ak by vykonaval funkciu, do
ktorej bol ustanoveny pred odchodom na rodi¢ovsku
dovolenku.

(3) Profesionalnu vojacku poc¢as materskej dovolenky
a profesionalneho vojaka pocas rodiCovskej
dovolenky, pocas ktorej maji narok na materské podla
osobitného predpisu, nemozno ustanovit do inej
funkcie. Ak pocas materskej dovolenky alebo
rodiCovskej  dovolenky, pocas ktorej maju
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Navrh zakona
(¢1. VII)

§ 106

profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak narok
na materské podla osobitného predpisu, dojde k
organizacnej zmene, v dosledku ktorej profesionalna
vojacka alebo profesionalny vojak nebudii moct
vykonavat’ funkciu, ktort vykonavali pred materskou
dovolenkou alebo rodi¢ovskou dovolenkou, ustanovia
sa do inej funkcie podl'a tohto zdkona za podmienok,
ktoré pre nich nie st menej priazniveé.

(4) Profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak
podla odseku 3 musia mat prospech z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok podl'a tohto zakona,
na ktoré by mali narok, ak by vykonavali funkciu, do
ktorej boli ustanoveni pred odchodom na materski
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

(5) Profesionalnemu vojakovi podla odseku 1, ktory
bol vyslany na $pecializaéné §tadium, do certifikacnej
pripravy alebo do kurzu podla § 37, zaradeny do
zalohy pre prechodne nezaradenych profesionalnych
vojakov podla § 73, zaradeny do neplatenej zalohy
podla § 74 ods. 1 pism. a), vyslany na plnenie tloh
mimo Gzemia Slovenskej republiky podla § 77 ods. 1
pism. a) a c), vyslany na sluzobnu cestu alebo staz
podla § 113 az 115, alebo ktorému bola poskytnuta
preventivna rehabilitacia podl'a § 126, patri odo dina
takéhoto zaradenia alebo vyslania alebo odo dna
poskytnutia preventivnej rehabilitacie stabilizacny
prispevok v sume, ktory mu bol vyplacany pred
takymto zaradenim, vyslanim alebo pred poskytnutim
preventivnej rehabilitacie.

Po skonceni dblezitej osobnej prekazky v praci, ktorou
bola materskd dovolenka, otcovska dovolenka,
rodi¢ovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie
chorého C¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo
osobnd celodenna starostlivost’ o fyzick osobu podla
osobitného predpisu, sa Statny zamestnanec alebo
Stitna  zamestnankyna zaradia na  poOvodné
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73/1988 Z. z.

§ 152

§tatnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré
nesmu byt menej priaznivé. Ak zaradenie podl'a prvej
vety nie je mozné, sluzobny urad prelozi Statnu
zamestnankynu alebo Statneho zamestnanca s ich
sthlasom na iné $tdtnozamestnanecké miesto v tom
istom odbore $tatnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa
nedohodnti inak. Po opdtovnom zaradeni na
vykonavanie Statnej sluzby ma Statny zamestnanec
alebo S§tatna zamestnankyna pravo na prospech z
kazdého zlepSenia podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla délezita
osobna prekazka v praci podla prvej vety.

(6) Pocas materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky podla odseku 1 zotrvava policajtka alebo
policajt vo svojej funkcii; ak dojde k organizacnej
zmene, v dosledku ktorej policajtka alebo policajt
nebudt moct’ zotrvat’ vo svojej funkcii, ustanovia sa do
inej vhodnej funkcie podla tohto zidkona za
podmienok, ktoré nie si pre nich menej priaznivé.
Policajtka alebo policajt maju po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podl'a odseku
1 pravo na prospech z kazdého zlep$enia podmienok
vykonu sluzby, na ktoré by podla tohto zakona mali
pravo aj poc¢as vykonu svojej funkcie.

(7) Policajtka alebo policajt, ktori boli zaradeni do
neplatenej zalohy z dovodu poskytnutia rodicovskej
dovolenky podl'a odseku 2, sa po skonceni zaradenia
do neplatenej zalohy ustanovia alebo vymenuju do
funkcie, do ktorej boli ustanoveni alebo vymenovani
pred nastupom na rodi¢ovsku dovolenku; ak to nie je
mozné, ustanovia sa alebo sa vymenuju do obdobne;j
funkcie. Naroky, ktoré policajtka alebo policajt mali
alebo im wvznikali v case zaCatia rodiCovskej
dovolenky, sa zachovéavajui v existujucom rozsahu az
do konca rodicovskej dovolenky; tieto naroky sa
zachovaju aj po skonCeni rodiCovskej dovolenky
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315/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

§ 193

§226
0:68

vratane akychkol'vek ich zmien vyplyvajucich z
pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane
ustanovenia ...§ 157 ods. 1 a 2... Zakonnika prace.

(6) Prislusnicka finanénej spravy alebo prislu§nik
finannej spravy sa po skonceni rodiCovskej
dovolenky podl'a odseku 2 ustanovia do funkcie, ktora
vykonavali pred nastupom na tato rodiCovsku
dovolenku. Ak ustanovenie do tejto funkcie nie je
mozné z dovodu organizaénej zmeny, ustanovia sa do
inej funkcie za podmienok, ktoré pre prislusnicku
finan¢nej spravy alebo prislusnika finan¢nej spravy nie
st menej priaznivé ako podmienky pred nastupom na
rodicovski dovolenku podla odseku 2. Prava
prislusnicky financnej spravy a prislusnika financnej
spravy, ktoré mali alebo ktoré im vznikli v Case
nastupu na rodi¢ovsku dovolenku podla odseku 2,
zostavaju zachované v pdévodnom rozsahu aj po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky; tieto prava im patria
vratane zmien, ktoré vyplyvaji zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo z obvyklych postupov sluzobného uradu.

(8) Prislusnicka finan¢nej spravy v stalej $tatnej sluzbe
alebo prislusnik finanénej spravy v stalej statnej sluzbe
sa po skonCeni ich materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovia do funkcie podla §
105 ods. 1, ak pred nastupom na materska dovolenku
alebo rodi¢ovsku dovolenku vykonavali funkciu, z
ktorej bola predtym odvoland ind prislusnicka
finan¢nej spravy alebo iny prislu$nik finan¢nej spravy
z dovodu nastupu na rodicovskil dovolenku podla
odseku 2.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby po skonceni
dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 a 6 mali
pracovnici narok vratit sa na svoje pracovné
miesto alebo na rovnocenné pracovné miesto za

Navrh zakona
(€L 1)

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni dblezitej osobnej prekazky v praci,
ktorou je materskd dovolenka, otcovskd dovolenka,
osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena rodiny
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podmienok, ktoré pre nich nie st menej priaznive,
a aby sa na nich vztahovalo akékol'vek zlepSenie
pracovnych podmienok, na ktoré by mali narok,
ak by tuto dovolenku necerpali.

311/2001 Z. z.

281/2015 Z. z.

§ 157

§ 131
0:34

podl’a osobitného predpisu alebo osobna a celodenna
starostlivost o fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, zamestnavatel' je povinny zaradit' ich na
povodntl pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu
pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel' je
povinny zaradit' ich na inu pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ je povinny zaradit’
zamestnankyiiu alebo zamestnanca za podmienok,
ktoré pre nich nebudu menej priaznivé ako podmienky,
ktoré mali v cCase, ked” vznikla dolezita osobna
prekazka v praci podl'a prvej vety, a zamestnankyia
alebo zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali
pravo, ak by tato dolezitd osobna prekazka v praci
nenastala.

(2) Ak sa zamestnankyia alebo zamestnanec vrati do
prace po  skonéeni rodiCovskej  dovolenky,
zamestnavatel' je povinny zaradit' ich na povodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a
pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny
zaradit’ ich na ini pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Zamestnankyna a zamestnanec maji pravo po
skonfeni rodi¢ovskej dovolenky na  zachovanie
vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v
Case nastupu na tato rodiCovski dovolenku v
povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u
zamestnavatela.

(3) Profesionalnu vojacku pocas materskej dovolenky
a profesionalneho vojaka pocas rodiCovskej
dovolenky, pocas ktorej maji narok na materské podla
osobitného predpisu, nemozno ustanovit do inej
funkcie. Ak pocdas materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej  dovolenky, pocas  ktorej maju
profesionélna vojacka alebo profesionalny vojak narok
na materské podla osobitného predpisu, dojde k
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organizacnej zmene, v dosledku ktorej profesionalna
vojacka alebo profesionalny vojak nebudii moct
vykonavat’ funkciu, ktort vykonavali pred materskou
dovolenkou alebo rodi¢ovskou dovolenkou, ustanovia
sa do inej funkcie podl'a tohto zdkona za podmienok,
ktoré pre nich nie st menej priazniveé.

(4) Profesionalna vojacka alebo profesiondlny vojak
podla odseku 3 musia mat prospech z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok podl'a tohto zakona,
na ktoré by mali narok, ak by vykonavali funkciu, do
ktorej boli ustanoveni pred odchodom na materski
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

Po skonéeni dblezitej osobnej prekazky v praci, ktorou
bola materskd dovolenka, otcovska dovolenka,
rodi¢ovska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie
chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo
osobna celodenna starostlivost’ o fyzickl osobu podla
osobitného predpisu, sa Stitny zamestnanec alebo
Staitna  zamestnankyna zaradia na  povodné
Statnozamestnanecké miesto za podmienok, ktoré
nesmu byt menej priaznivé. Ak zaradenie podl'a prvej
vety nie je mozné, sluzobny trad prelozi Statnu
zamestnankyiu alebo S§tatneho zamestnanca s ich
sthlasom na iné Statnozamestnanecké miesto v tom
istom odbore §tatnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa
nedohodmi inak. Po opdtovnom zaradeni na
vykonavanie Statnej sluzby ma Statny zamestnanec
alebo Statna zamestnankyna pravo na prospech z
kazdého zlepSenia podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ktoré by im patrilo, ak by nevznikla délezita
osobna prekdzka v praci podl'a prvej vety.

(6) PocCas materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky podla odseku 1 zotrvava policajtka alebo
policajt vo svojej funkcii; ak ddjde k organizacnej
zmene, v dosledku ktorej policajtka alebo policajt
nebudu moct’ zotrvat vo svojej funkcii, ustanovia sa do
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inej vhodnej funkcie podla tohto =zékona za
podmienok, ktoré nie su pre nich menej priaznivé.
Policajtka alebo policajt maji po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podl'a odseku
1 pravo na prospech z kazdého zlepSenia podmienok
vykonu sluzby, na ktoré by podla tohto zdkona mali
pravo aj pocas vykonu svojej funkcie.

(7) Policajtka alebo policajt, ktori boli zaradeni do
neplatenej zalohy z dévodu poskytnutia rodiCovskej
dovolenky podl'a odseku 2, sa po skoneni zaradenia
do neplatenej zalohy ustanovia alebo vymenuji do
funkcie, do ktorej boli ustanoveni alebo vymenovani
pred nastupom na rodi¢ovsku dovolenku; ak to nie je
mozné, ustanovia sa alebo sa vymenuji do obdobne;j
funkcie. Naroky, ktoré policajtka alebo policajt mali
alebo im vznikali v C¢ase =zacatia rodiCovskej
dovolenky, sa zachovavaju v existujucom rozsahu az
do konca rodi¢ovskej dovolenky; tieto naroky sa
zachovaji aj po skonceni rodicovskej dovolenky
vratane akychkol'vek ich zmien vyplyvajucich z
pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane
ustanovenia ...§ 157 ods. 1 a 2... Zakonnika prace.

(6) Prislusnicka financnej spravy alebo prislusnik
finan¢nej spravy sa po skonceni rodicovskej
dovolenky podl'a odseku 2 ustanovia do funkcie, ktora
vykonavali pred nastupom na tato rodiCovsku
dovolenku. Ak ustanovenie do tejto funkcie nie je
mozné z dovodu organiza¢nej zmeny, ustanovia sa do
inej funkcie za podmienok, ktoré pre prislusnicku
finan¢nej spravy alebo prislusnika finan¢nej spravy nie
st menej priaznivé ako podmienky pred nastupom na
rodi¢ovsku dovolenku podla odseku 2. Prava
prislusnicky financ¢nej spravy a prislusnika finan¢nej
spravy, ktoré mali alebo ktoré im wvznikli v Case
nastupu na rodicovski dovolenku podla odseku 2,
zostdvaju zachované v povodnom rozsahu aj po
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skonceni rodicovskej dovolenky; tieto prava im patria
vratane zmien, ktoré vyplyvaju zo vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo z obvyklych postupov sluzobného uradu.

(8) Prislusnicka financnej spravy v stalej $tatnej sluzbe
alebo prislusnik finan¢nej spravy v stélej Statnej sluzbe
sa po skonéeni ich materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovia do funkcie podla §
105 ods. 1, ak pred nastupom na materska dovolenku
alebo rodicovski dovolenku vykonavali funkciu, z
ktorej bola predtym odvolana ind prislusnicka
finan¢nej spravy alebo iny prislusnik finan¢nej spravy
z dovodu nastupu na rodicovsku dovolenku podla
odseku 2.

3. Clenské S§taty vymedzia S$tatit pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas
obdobia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 a 6
alebo pracovného vol'na uvedeného v ¢lanku 7, aj
pokial’ ide o naroky na socidlne zabezpecenie
vratane prispevkov na dochodkové zabezpecenie,
a zaroven zabezpeCia, aby bol pracovnopravny
vztah pocas daného obdobia zachovany.

Navrh zakona
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(1) Zamestnavatel'  ospravedlni  nepritomnost
zamestnanca v praci pocas ... dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, celodenného
oSetrovania choré¢ho ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu, osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzicku
osobu podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia,
kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta do doviSenia
jedenasteho roku veku diet’at’a alebo do dovrSenia
osemnasteho roku veku diet’at’a, ak ide o diet’a
S dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom,
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca.

(2)  Zamestnavatel  je  povinny  poskytnit
zamestnancovi pracovné volno z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

¢) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysSetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na

V podmienkach
SR ide

0 prekazku

V praci

a pracovnopra
vny vztah
nadalej trva.

81




55/2017 Z. z.

281/2015 Z. z.

73/1998 Z. z.

nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené tukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu,

2.zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 141 ... Zakonnika prace.

(1) Na pravne vztahy profesionalnych vojakov pri
vykondvani Statnej sluzby sa primerane pouziju aj
ustanovenia ... § 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) aze), g) a
h) ... Zakonnika prace.

(1) Ak policajt neméze pre prekazky z doévodu
vSeobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na
udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa
neudeluje, ak je nepritomnost’ policajta v sluzbe pre
doleziti osobnu prekazku ospravedlnena. Sluzobné
volno sa poskytuje na nevyhnutne potrebny cas v
diioch, ktoré st inak obvyklymi dnami sluzby
policajta; ak d’alej nie je ustanovené inak.

(1) Ak policajt nemdze vykonavat' §tatnu sluzbu pre
dolezité osobné prekazky, je nadriadeny povinny
poskytnit’ mu sluzobné volno s narokom na sluzobny
plat v rozsahu a za podmienok takto:

a) pri vySetreni alebo pri oSetreni v zdravotnickom
zariadeni sa sluzobné vol'no poskytne v nevyhnutne
potrebnom rozsahu, pokial’ vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo casu vykonu Statnej
sluzby,

b) pri narodeni diet'at'a manzelke policajta alebo jej na
roven postavenej sa sluzobné volno poskytne v
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nevyhnutne potrebnom rozsahu na prevoz manzelky
policajta alebo jej na roven postavenej do
zdravotnickeho zariadenia a spét,

C) pri sprevadzani

l.dietata, manzela (manzelky), rodi¢a policajta na
vySetrenie alebo oSetrenie do zdravotnickeho
zariadenia pri nahlom ochoreni alebo pri tiraze alebo
na pravidelné alebo vopred urCené vySetrenie alebo
liecenie,

2.zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej sluzby alebo do osobitnej internatnej skoly a
spat

sa sluzobné vol'no poskytne v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac vsak na jeden dent v pripade
uvedenom v bode 1, najviac na 15 dni v kalendarnom
roku v pripade uvedenom v bode 2. Sluzobné vol'no sa
poskytne len jednému z opravnenych a len ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo ¢asu vykonu §tatnej sluzby,

d) pri osetrovani ¢lena rodiny, starostlivosti o dieta
L.pri oSetrovani chorého dietata mladSieho ako 11
rokov,

2.pri starostlivosti o dieta mladsie ako 11 rokov z toho
dovodu, ze

2a.detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti
dieta inak je, alebo skola, do ktorej chodi, boli
uzatvorené podla nariadenia prislusnych organov
alebo

2b.dieta nemoéze byt pre nariadeni karanténu
Vv starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
dochadzat’ do skoly, alebo

2c.osoba, ktora sa inak 0 diet’a stard, ochorela alebo jej
bola nariadena karanténa alebo karanténne opatrenie,
alebo sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozZné
zabezpecCit mimo Casu vykonu Statnej sluzby, a preto
sa nemoOze o diet’a starat’,

3.pri oSetrovani iného chorého ¢lena rodiny, ktory Zije
s policajtom v spolocnej domadcnosti, ak jeho
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zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
v nemocnici, sa sluzobné vol'no poskytne najviac po
dobu prvych devit po sebe iducich kalendarnych dni,
pokial’ potreba oSetrovania alebo starostlivosti v nich
trva. Policajtovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspoil
jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné
volno po dobu prvych 14 po sebe iducich
kalendarnych dni, pokial' potreba oSetrovania alebo
starostlivosti v nich trvd; v tom istom pripade
osetrovania alebo starostlivosti sa sluzobné volno
poskytne len raz a len jednému z opravnenych,

e) pri narodeni dietat’a na ucely starostlivosti sa
sluzobné vol'no poskytne otcovi diet'at’a na 14 po
sebe idicich kalendarnych dni najneskér do
uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

f) pri amrti

1.pri umrti manzela alebo jemu na rovei postavené¢ho
alebo diet’at’a sa sluzobné vol'no poskytne na tri dni,
2.pri umrti rodicov a surodencov policajta, rodi¢ov a
surodencov jeho manzela, ako i manzela sGrodenca
policajta sa sluzobné vol'no poskytne na jeden den a na
d’al$i den, ak policajt obstarava pohreb tychto osob,
3.pri umrti prarodicov alebo vnuka policajta alebo
prarodicov alebo vnuka jeho manzela sa sluzobné
vol'no poskytne najviac na jeden deii a na d’alsi den, ak
policajt obstarava pohreb tychto osob,

4.pri umrti inej osoby, ktord nepatri k uvedenym
rodinnym prislusnikom, ale zila s policajtom v Case
umrtia v domacnosti, sluzobné volno sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, a na
d’alsi den, ak policajt obstarava pohreb tejto osoby,
S.pri umrti spolupracovnika sa na ucast na jeho
pohrebe sluzobné volno poskytne na nevyhnutne
potrebny cas,

) pri vlastnej svadbe a svadbe deti

84




315/2001 Z. z.

§ 95
O:1a?

1. na vlastnu svadbu sa sluZzobné vol'no poskytne na
dva dni, z toho jeden den na ucast’ na svadobnom
obrade,

2.na ucast’ na svadbe deti alebo rodicov sa sluzobné
vol'no poskytne na jeden den,

h) pri prestahovani policajta, ktory ma svoju vlastna
domacnost’ alebo bytové zariadenie,

1.ak sa st'ahuje policajt do inej obce, poskytne sa mu
sluzobné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac na dva dni,

2.ak sa stahuje policajt v tej istej obci, poskytne sa mu
sluzobné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac na jeden den,

i) pri hl'adani nového zamestnania pred skonéenim
sluzobného pomeru policajta sa sluzobné volno
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na
tri dni,

J) pri znemozneni dopravy policajta do miesta vykonu
Statnej sluzby z poveternostnych dovodov sa sluzobné
volno poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
vSak na jeden den,

K) pri navrate z pobytov dlhsich ako tri mesiace v
zahrani¢i mimo Statov Eurdpskej unie na desat’ dni.

(1) Ak prislusnik neméze pre prekazky z dovodu
vSeobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na
udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa
poskytuje v dnoch, ktoré su inak obvyklymi
sluzobnymi diami prislusnika.

(2) Prekazku v Statnej sluzbe z dévodu vSeobecného
zaujmu a dolezitu osobnt prekazku v Statnej sluzbe a
jej trvanie je prislusnik povinny preukézat’.

(1) Prislusnikovi patri platené sluzobné volno na
pripravu a uspesné vykonanie skisky na ziskanie
osobitnej odbornej sposobilosti v rozsahu piatich
sluzobnych dni.
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(2) Prislusnikovi patri platené sluzobné volno pocas
osetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako 11 rokov, ktoré nemoze byt z
vaznych  dovodov v  starostlivosti  detského
vychovného zariadenia alebo S$koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa
inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
sluzobného casu prislusnika, najviac po dobu prvych
devit po sebe iducich kalendarnych dni, pokial
potreba oSetrovania alebo starostlivosti v nich trva.
Prislusnikovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspoil
jedno dieta vo veku do skonéenia povinnej $kolskej
dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné
volno po dobu prvych 14 po sebe iducich
kalendérnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo
starostlivosti v nich trvd. V tom istom pripade
osSetrovania alebo starostlivosti sa sluzobné volno
poskytne len raz a len jednému z opravnenych.

(3) Za ¢as sluzobného vol'na podl'a odsekov 1 a 2 patri
prislusnikovi sluzobny plat.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane
ustanovenia ...§ 136 az 138, 141 ods. 2 az 5, § 142 a
143... Zakonnika prace.

Neplatené sluzobné volno sa prislusnikovi poskytne
z dovodu poskytovania osobnej starostlivosti svojmu
dietatu, manzelovi, manzelke alebo rodicovi,
vyzadujicim  rozsiahlu opateru alebo podporu
z vazneho zdravotného alebo s vekom suvisiaceho
doévodu na nevyhnutne potrebny cas, najviac na pat dni
v kalendarnom roku.*.

(1) Ak prislusnik financnej spravy nemdze pre
prekazky z dévodu vseobecného zaujmu, pre dolezité
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osobné prekazky alebo pre dolezité Studijné prekazky
vykonavat' §tatnu sluzbu, ma narok na udelenie
sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na
nevyhnutne potrebny c¢as v dnoch, ktoré su inak
obvyklymi dilami sluzby prislusnika finan¢nej spravy,
ak tento zédkon neustanovuje inak.

(1) Ak prislusnik finan¢nej spravy neméze vykonavat
Statnu sluzbu pre dolezité osobné prekazky, nadriadeny
je povinny poskytnit mu sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat v rozsahu a za tychto podmienok:

e) pri narodeni dietatta na tucely osobnej
starostlivosti sa  sluZobné volno poskytne
prislusnikovi finan¢nej spravy, ktory je jeho otcom,
na desat’ po sebe idicich pracovnych dni najneskor
do uplynutia Siestich tyZdiiov od narodenia diet’at’a,

(2) Ozbrojenému prislusnikovi financnej spravy je
nadriadeny povinny poskytnut’ sluZzobné volno s
narokom na sluzobny plat pri oSetrovani ¢lena rodiny
a starostlivosti o diet’a za tychto podmienok:

a) pri oSetrovani chorého diet’ata,

b) pri starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov z
toho dovodu, Ze

1. detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti
dieta inak je, alebo skola, do ktorej chodi, boli
uzatvorené podl'a nariadenia prislusnych organov,

2. dieta nemé6ze byt pre nariadeni karanténu v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
dochadzat’ do $koly alebo

3. osoba, ktora sa o diet’a inak stara, ochorela alebo jej
bola nariadena karanténa alebo karanténne opatrenie,
alebo sa podrobila v zdravotnickom zariadeni
vySetreniu alebo oSetreniu, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo ¢asu vykonu $tatnej sluzby, a preto
sa nemdze o diet’a starat’,

¢) pri oSetrovani iného chorého ¢lena rodiny, ak jeho
zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrenie inou
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osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit’
V nemocnici.

(3) Sluzobné volno podla odseku 2 sa poskytne
najviac na dobu prvych 7 dni, ak potreba oSetrovania
alebo starostlivosti pocas nich trva; prisluSnikovi
financnej spravy, ktory méa v trvalej starostlivosti
asponl jedno dieta vo veku do skonCenia povinnej
Skolskej dochadzky a je inak osamely, sa poskytne
sluzobné volno po dobu prvych 14 dni, ak potreba
oSetrovania alebo starostlivosti po¢as nich trva; v tom
istom pripade oSetrovania alebo starostlivosti sa
sluzobné volno poskytne len raz a len jednému z
opravnenych.

(4) Neozbrojenému prislusnikovi financnej spravy je
nadriadeny povinny poskytnit’ sluzobné volno bez
naroku na sluzobny plat z dovodu podla odseku 2.

(5) Z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a), pism.
d) alebo v odseku 2 sa nad ramec sluzobného vol'na s
narokom na sluzobny plat poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as sluzobné vol'no bez naroku na sluzobny
plat.

)

.11

Diskriminacia

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na to,
aby zakazali znevyhodiovanie pracovnikov z
dovodu poziadania o dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 a 6 alebo pracovné vol'no uvedené v
Clanku 7 alebo ich cerpania, ¢i z ddévodu
uplatnenia prav stanovenych v ¢lanku 9.

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

§13

§4
0:5

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a
staznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie
prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej Cinnosti, nezachova mlcanlivost o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo ze
si uplatiluje prava apravom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

(5) Sluzobny urad alebo velitel  nesmie
profesiondlneho vojaka ziadnym spdsobom postihovat’
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alebo znevyhodnovat preto, Ze sa zakonnym
sposobom domaha svojich prav vyplyvajicich z
vykonu $tatnej sluzby alebo z uplatiiovania zasady
rovnakého zaobchadzania.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca
akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo
znevyhodiiovat’ z dovodu, ze sa zakonnym sposobom
domaha svojich prav vyplyvajacich 70
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Policajt nesmie byt v
suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného policajta
alebo nadriadeného st'aznost’, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(4) Sluzobny turad alebo nadriadeny nesmie policajta
postihovat’ alebo znevyhodiovat' preto, Zze policajt
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice zo sluzobného
pomeru.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti
zneuzivat’ na skodu druhého. Prislusnik nesmie byt v
suvislosti s vykonom $tatnej sluzby prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze podd na iného
prislusnika alebo nadriadeného staznost, zalobu,
navth na zacatie trestného stihania alebo iné
ozndmenie o kriminalite a inej protispoloc¢enskej
¢innosti.

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze prislusnik

89




35/2019 Z. z.

§75
04

uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.

(4) SluZobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
financnej spravy postihovat alebo znevyhodniovat
preto, ze prislusnik financnej spravy uplatiiuje svoje
prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

(@2

12

Ochrana  pred a dokazné
bremeno

1. Clenské staty prijma nevyhnutné opatrenia na
to, aby zakazali prepustenie a vSetky pripravy na
prepustenie pracovnikov z doévodu poziadania o
dovolenku stanovenu v ¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej
Cerpania alebo z dovodu uplatnenia prava
poziadat' o flexibilné formy organizacie prace
uvedené v ¢lanku 9.

prepustenim

Navrh zakona
(€L 1)

311/2001 Z. z.

§13

§ 61

0O:1

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnoprivnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a
staznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie
prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispoloCenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o0 podmienkach zamestnavania alebo ze
si uplatiluje prava aprdvom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

(2) Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’
iba z dovodov ustanovenych v tomto zakone. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom, inak
je vypoved neplatnd. D6vod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

(1) Zamestnavatel méze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z dovodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho cast’

1. zruSuje alebo

2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu préace,

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na
pisomné  rozhodnutie = zamestnavatela  alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s
cielom zabezpecit efektivnost’ prace alebo o inych
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organizacnych zmenach a zamestnavatel, ktory je
agentirou docasného zamestnavania, aj ak sa
zamestnanec stane nadbytoénym vzhladom na
skonéenie doCasného pridelenia podla § 358 pred
uplynutim doby, na ktorti bol dohodnuty pracovny
pomer na ur¢iti dobu,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat' pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys$Siu pripustnd  expoziciu uréenu
rozhodnutim  prislu§ného organu  verejného
zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nesplia predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutej prace,

2.prestal spifat’ poziadavky podla § 42 ods. 2,
3.nespliia bez zavinenia zamestnavatel’a poziadavky na
riadny vykon dohodnute;j prace uréené
zamestnavatel'om vo vnitornom predpise alebo
4.neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel
ho v poslednych $iestich mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,

e) st u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skoncit' pracovny
pomer, alebo pre menej zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede.

(1) Zamestnavatel méze okamzite skoncit' pracovny
pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre timyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
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Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia
v nom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho
nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, a musia ho v
ustanovenej lehote dorucit’ druhému tc€astnikovi, inak
je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne
menit.

Neplatnost’ skoncéenia pracovného pomeru
vypovedou, okamzitym skonéenim, skonéenim v
skusobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

(1) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatna
vypoved' alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamzite alebo v sktiSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Zze trva na
tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sid rozhodne, ze
nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat’,
aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’
je povinny zamestnancovi poskytnit’ nahradu mzdy.
Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemerného zarobku odo dia, ked oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az
do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v
praci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

(1) Konanie o prepusteni podla § 83 ods. 1 pism. a) sa
nezacne v ochrannej dobe, ak je

b) profesiondlna vojacka tehotnd alebo na materskej
dovolenke, ked’ je profesiondlny vojak na rodicovske;j
dovolenke, pocas ktorej ma narok na materské podla
osobitného predpisu, alebo ked sa osamely
profesionalny vojak trvale stard o dieta mladsSie ako tri
roky.
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(2) Ak sa konanie o prepusteni podl'a § 83 ods. 1 pism.
a) uz zacalo a nastane skutoCnost, ktora zaklada
ochrannt dobu podl'a odseku 1, toto konanie sa prerusi.

(4) Skuto¢nost, ktorda podla odseku 1 zaklada
ochranni dobu, je profesiondlny vojak povinny
preukazat’ a bezodkladne oznamit’ sluzobnému uradu.

(5) Doba prerusenia uvedena v odseku 2 sa do lehoty
podla § 94 ods. 1 pism. b) nezapocitava. Po skonceni
dovodov, ktoré zakladali prerusenie konania, sa v
konani o prepusteni pokracuje.

(1) Personalny rozkaz sa vydava
¢) pri skonceni Statnej sluzby prepustenim podla § 83
0ds. 1,2 aods. 4az6,§ 84a§ 98 ods. 4,

(4) Persondlny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b) az d)
obsahuje

a) oznacenie sluzobného tradu,

b) vyrok vo veci s uvedenim ustanoveni pravnych
predpisov, podl'a ktorych sa personalny rozkaz vydal,
¢) vojenski hodnost’, titul, meno a priezvisko
profesionalneho vojaka,

d) datum a miesto narodenia profesionalneho vojaka,
e) funkciu a miesto vykonu Statnej sluzby
profesionalneho vojaka,

f) evidencné a Statistické udaje,

g) oddvodnenie, v ktorom sa uvedie, ktoré skuto¢nosti
boli podkladom pre personalny rozkaz, akymi tvahami
bol vedeny sluzobny turad, ktory personalny rozkaz
vydal pri hodnoteni dokazov a pri pouziti pravnych
predpisov, na zéklade ktorych rozhodoval,

h) poucenie o tom, ¢i je personalny rozkaz kone¢ny, ¢i
a v akej lehote sa mozno proti nemu odvolat’, komu a
kde mozno odvolanie podat’ a ¢i je persondlny rozkaz
preskimatel'ny sudom,
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i) datum vydania personalneho rozkazu a odtlacok
okruhlej peciatky so Statnym znakom,

j) meno, priezvisko, funkcia a podpis veduceho
sluzobného tradu, ktory personalny rozkaz vydal; ak
ide o profesiondlneho vojaka aj vojensku hodnost’.

(7) S dovodmi na vydanie personalneho rozkazu podla
odseku 1 pism. b) az d) musi byt’ profesionalny vojak
vopred preukazatel'ne oboznameny.

(8) Personalny rozkaz musi byt profesionalnemu
vojakovi doruceny. Personalny rozkaz o ustanoveni do
funkcie, personalny rozkaz o zaradeni do zalohy pre
prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov z
dovodov uvedenych v § 73 ods. 1 a 2 a personalny
rozkaz o doCasnom pozbaveni vykonu S$tatnej sluzby
musi byt profesiondlnemu vojakovi doruceny
najneskdr dei pred jeho  vykonatelnostou.
Profesionalnemu vojakovi, ktorému bol personalny
rozkaz o prepusteni pravoplatne zruseny musi byt
personalny rozkaz o ustanoveni do funkcie podla § 88
ods. 2 alebo personalny rozkaz o zaradeni do zalohy
pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov
z dovodov uvedenych v § 73 ods. 3 a 4 dorueny
najneskor do troch sluzobnych dni odo dia nastupu na
vykon $tatnej sluzby.

(9) Proti personalnemu rozkazu podl'a odseku 1 pism.
a), b) a d) sa nemozno odvolat’; proti personalnemu
rozkazu podla odseku 1 pism. c¢) sa mozno odvolat’.
Personalny rozkaz, proti ktorému sa nemozno odvolat,
je pravoplatny.

(10) Personalny rozkaz podl'a odseku 1 pism. a), b) a
d) nie je preskimatelny sidom a personalny rozkaz
podla odseku 1 pism. c) je preskimatel'ny sudom.

(5) Sluzobny turad nesmie Stitneho zamestnanca
akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo
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znevyhodiovat’ z dovodu, ze sa zakonnym sposobom
domaha svojich  prav vyplyvajlcich 70
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Sluzobny urad moze dat’ Statnemu zamestnancovi
vypoved’ len z dovodov podla § 75. Dévod vypovede
sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym dévodom a nie je mozné
ho dodato¢ne menit, inak je vypoved neplatna.

(1) Sluzobny urad méze dat’ §tatnemu zamestnancovi
vypoved’, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost na vykonavanie S$tatnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, alebo ak
ju nesmie dlhodobo vykondvat pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu faktorom prace a pracovného
prostredia ur€enit rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva a sluZzobny trad nema pre
neho vhodné §tatnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesthlasi s trvalym preloZzenim na
vhodné §tatnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym uradom inak,

b) sa ma zrusit alebo sa zruSilo Statnozamestnanecké
miesto v dosledku organizacnej zmeny podla § 24 a
sluzobny trad nema pre Statneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec
nesthlasi s trvalym prelozenim na vhodné
Staitnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym uradom inak,

C) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podl'a § 61 ods. 1 az 4, nie je
mozné trvale preloZit’ na vykonavanie Statnej sluzby na
vhodné Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho
sluzobny urad nema, alebo Statny zamestnanec
nesthlasi s trvalym prelozenim na vhodné
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Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym uradom inak,

d) statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediceho
zamestnanca sa ma skoncit' alebo sa skoncila na
zaklade zdkona podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale
prelozit na vykonavanie S§tatnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad
nema, alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
preloZzenim na vhodné §tatnozamestnanecké miesto a
nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

e) $tatny zamestnanec dosiahne neuspokojivé
vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,

f) Statny zamestnanec opakovane menej zavazne
porusil sluzobnu disciplinu,

g) je u Statneho zamestnanca dovod na okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(1) Sluzobny twrad mobze okamzite skoncit
Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca do
dvoch mesiacov odo dina oznadmenia upozornenia o
zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskor do
jedného roka odo dna, ked dovod na okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vznikol.

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny trad, moze
neplatnost’ skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru
vypoved'ou, okamzitym skoncenim, skoncenim v
skuSobnej dobe alebo dohodou uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
mal Statnozamestnanecky pomer skoncit’.

(1) Policajt nesmie byt prepusteny zo sluzobného
pomeru v ochrannej dobe, a to v dobe,

a) ked’ bol uznany za docasne neschopného vykonavat’
S§tatnu sluzbu pre chorobu alebo pre uraz, ak si tuto
neschopnost’ nevyvolal umyselne alebo nesposobil v
dosledku pozitia alkoholu alebo zneuzitia inych
navykovych latok, a to najdlhSie do skoncenia
podpornej doby,
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b) od podania navrhu na stavné oSetrovanie alebo od
povolenia kipelnej starostlivosti poskytnutej v dobe
docasnej neschopnosti na vykon statnej sluzby pre
chorobu alebo pre traz az do jej skoncenia; pri
dlhodobej tazkej chorobe alebo pri chorobe z
povolania sa tato doba predlzuje o Sest’ mesiacov po
prepusteni z tistavného oSetrovania, najdlhsie vSak do
skoncenia podpornej doby,

¢) ked je policajtka tehotna alebo ked’ sa policajtka
alebo policajt trvale stara aspoil o jedno dieta mladsie
ako tri roky alebo sa stara o dlhodobo t'azko zdravotne
postihnuté diet'a vyZadujiice mimoriadnu starostlivost’
alebo o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
vyZadujice ~mimoriadnu  starostlivost  osobitne
naro¢nu do siedmich rokov veku diet’at’a.

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane
ustanovenia ...§ 64 ods. 1 pism. a) a c) ... Zakonnika
prace.

(1) Prislusnik finan¢nej spravy nesmie byt’ prepusteny
zo sluzobného pomeru v ochrannej dobe. Za ochrannu
dobu sa na ucely tohto zdkona povazuje doba,

¢) ked’ je prislusnicka finan¢nej spravy tehotna, ked’ je
prislusnic¢ka finan¢nej spravy na materskej dovolenke,
ked’ je prislusnicka finan¢nej spravy alebo prislusnik
finan¢nej spravy na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’
sa prislusnicka finan¢nej spravy alebo osamely
prislusnik finan¢nej spravy trvale stara aspon o jedno
dieta mladsie ako tri roky.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli
prepusteni z dovodu poziadania o dovolenku
uvedeni v clankoch 4, 5 a 6 alebo jej
Cerpania alebo z dovodu wuplatnenia prava
poziadat’ o flexibilné formy organizacie prace
uvedené v Clanku 9, mo6zu zamestnavatela
poziadat’ o nalezité odévodnenie ich prepustenia.
Pokial ide o prepustenie pracovnika, ktory
poziadal o dovolenku uvedent v ¢lanku 4, 5 alebo

311/2001 Z. z.

281/2015 Z. z.

§ 61

§91

(2) Zamestnavatel mdze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z dovodov ustanovenych v tomto zakone. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym déovodom, inak
je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

(4) Persondlny rozkaz podl'a odseku 1 pism. b) az d)
obsahuje

97




6, alebo ju Ccerpa, zamestnavatel
odovodni toto prepustenie.

pisomne

55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

P:g

§73
0:2

§ 2a
0:134

g) oddvodnenie, v ktorom sa uvedie, ktoré skuto¢nosti
boli podkladom pre personalny rozkaz, akymi tvahami
bol vedeny sluzobny trad, ktory personalny rozkaz
vydal pri hodnoteni dokazov a pri pouziti pravnych
predpisov, na zéklade ktorych rozhodoval,

(2) Sluzobny urad moze dat’ Statnemu zamestnancovi
vypoved’ len z dovodov podla § 75. Dévod vypovede
sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho
nebolo mozné zamenit' s inym dévodom a nie je mozné
ho dodato¢ne menit, inak je vypoved’ neplatna.

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym ob¢anom pri vstupe do Statnej sluzby
a policajtom pri vykonavani §tatnej sluzby v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zdkonom.}) V stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia aj z doévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo po jej
skonceni alebo policajt, ktory sa domnieva, ze jeho
pravo alebo pravom chraneny zaujem bol dotknuty
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, moze
sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom.

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie policajta
postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, Ze policajt
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.

(1) Rozhodnutie o prepusteni sa musi vyhotovit’
pisomne a musi byt v iom uvedeny dovod
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§16
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prepustenia so skuto¢nostami, ktoré ho zakladaju,
inak je neplatné; pri prepusteni z dovodov uvedenych
v § 192 ods. 1 pism. b) a ¢) sa v odévodneni
rozhodnutia o prepusteni uvedt len zavery
rozhodnutia lekarskej komisie alebo zavery posudku
sluzobného klinického psychologa.

(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obcanom pri vstupe do Statnej sluzby
a prislusnikom pri vykonavani §tatnej sluzby v stulade
so  zasadou  rovnakého  zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom. V sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Prislusnik nesmie byt v
stvislosti s vykonom $tatnej sluzby prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze podd na iného
prislusnika alebo nadriadeného staznost, zalobu,
navrth na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite a inej protispolocenskej
¢innosti.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik,
ktori sa domnievaji, Zze ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, m6zu sa obratit’ na sud a
domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom.
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(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
postihovat’ alebo znevyhodiovat’ preto, ze prislusnik
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.

(1) Sluzobny orgéan je povinny umoznit' Gcastnikovi
konania vyjadrit sa pred vydanim rozhodnutia k
podkladu rozhodnutia, ako aj k spdsobu jeho zistenia a
navrhnut’ jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, musi vychadzat zo spol'ahlivo zisteného
stavu veci a obsahovat’ vyrok, odévodnenie a poucenie
o odvolani, ak nie je ustanovené inak. V pisomnom
vyhotoveni rozhodnutia sa tieZ uvedie, kto rozhodnutie
vydal, datum vydania rozhodnutia a oznacenie
ucastnika konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho,
kto ho vydal, opatrené odtlackom peciatky so §tatnym
znakom Slovenskej republiky a oznamené tcastnikovi
konania.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim
ustanoveni vSeobecne zavdzného pravneho predpisu,
podla ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o
nakladoch konania. Ak sa v rozhodnuti uklada
povinnost na plnenie, ustanovi sa pre fu rozsah
plnenia a lehota.

(4) V odovodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré
skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi
uvahami bol vedeny sluZzobny organ pri hodnoteni
dokazov, ako pouzil spravnu tUvahu pri pouziti
pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval, a
ako sa vyrovnal s navrhmi a namietkami ucastnika
konania a s jeho wvyjadreniami k podkladom
rozhodnutia. Oddvodnenie nie je potrebné, ak sa
vSetkym ucastnikom konania vyhovuje v plnom
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rozsahu alebo ak sa priznava narok, ktory prislusnikovi
vznikol zo zakona.

(3) Ak sa obcan pri vstupe do §tatnej sluzby, prislusnik
finan¢nej spravy alebo obcan, ktorého sluzobny pomer
podl'a tohto zdkona sa skoncil, domnievajt, ze ich
prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a
odseku 1, mézu sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym predpisom. 1)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
finan¢nej spravy postihovat alebo znevyhodiovat
preto, ze prislusnik finanénej spravy uplatiuje svoje
prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

(1) Rozhodnutie o prepusteni musi byt vyhotovené
pisomne a musi v ilom byt uvedeny dévod prepustenia
so skutoc¢nost’ami, ktoré ho zakladaji.

3. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby v pripade, Ze pracovnici,
ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni z dévodov
poziadania o dovolenku stanovenu v ¢lankoch 4, 5
a 6 alebo jej Cerpania, informuji sud alebo iny
prislusny organ o skuto¢nostiach, na zaklade
ktorych mozno predpokladat’, Ze boli prepusteni
z takychto dévodov, bolo na zamestnavatel'ovi,
aby dokazal, ze k prepusteniu doslo z inych
doévodov.

Navrh zakona
(€L 1)

Navrh zakona
(¢1. VII)

§ 95

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8
boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sid a domahat
sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v
pracovnopravnom spore oznami stdu skutoénosti, z
ktorych mozno dovodne usudzovat, ze k skonceniu
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo z
dovodu, ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava
apravom  chranené  zadujmy  vyplyvajuce =z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi
preukazat’, ze k skon€eniu pracovného pomeru doslo
Z inych dévodov.

(3) Ak Sstatny zamestnanec v Spore 0 neplatnost
skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru oznami
sudu skutoCnosti, zktorych mozno dovodne
usudzovat, Ze k skoneniu Statnozamestnaneckého
pomeru zo strany sluzobného tradu doslo z dovodu, Ze
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sa Statny zamestnanec zakonnym spésobom domahal
svojich prav vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého
pomeru, sluzobny trad musi preukazat, ze k skonéeniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného dévodu.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo po jej
skonceni alebo policajt, ktory sa domnieva, ze jeho
pravo alebo prdvom chraneny zdujem bol dotknuty
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania, moze
sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom.

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie policajta
postihovat’ alebo znevyhodiovat' preto, Ze policajt
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.

(1) Rozhodnutie o prepusteni sa musi vyhotovit
pisomne a musi byt v lom uvedeny dévod prepustenia
so skuto¢nostami, ktoré ho zakladaju, inak je neplatné;
pri prepusteni z dévodov uvedenych v § 192 ods. 1
pism. b) a ¢) sa v odévodneni rozhodnutia o prepusteni
uvedu len zavery rozhodnutia lekarskej komisie alebo
zavery posudku sluzobného klinického psychologa.

(4) Obcan pri vstupe do $tatnej sluzby alebo prislusnik,
ktori sa domnievaji, Ze ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, m6Zzu sa obratit’ na sud a
domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom.

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
postihovat’ alebo znevyhodnovat’ preto, Ze prislusnik
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.

(1) Sluzobny orgén je povinny umoznit ucastnikovi
konania vyjadrit sa pred vydanim rozhodnutia k
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podkladu rozhodnutia, ako aj k spdsobu jeho zistenia a
navrhnut jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, musi vychadzat’ zo spolahlivo zisteného
stavu veci a obsahovat’ vyrok, odovodnenie a poucenie
o odvolani, ak nie je ustanovené inak. V pisomnom
vyhotoveni rozhodnutia sa tiez uvedie, kto rozhodnutie
vydal, datum vydania rozhodnutia a oznacenie
ucastnika konania. Rozhodnutie musi byt podpisané s
uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho,
kto ho vydal, opatrené odtlackom peciatky so $tatnym
znakom Slovenskej republiky a oznamené G¢astnikovi
konania.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim
ustanoveni vSeobecne zavdzného pravneho predpisu,
podla ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o
nakladoch konania. Ak sa v rozhodnuti uklada
povinnost na plnenie, ustanovi sa pre fu rozsah
plnenia a lehota.

(4) V odovodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré
skuto¢nosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi
uvahami bol vedeny sluzobny organ pri hodnoteni
dokazov, ako pouzil spravnu uvahu pri pouZiti
pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval, a
ako sa vyrovnal s navrhmi a namietkami ucastnika
konania a s jeho vyjadreniami k podkladom
rozhodnutia. Odovodnenie nie je potrebné, ak sa
vSetkym ucastnikom konania vyhovuje v plnom
rozsahu alebo ak sa priznava narok, ktory prislusnikovi
vznikol zo zakona.

(3) Ak sa obcan pri vstupe do Statnej sluzby, prislusnik
finan¢nej spravy alebo obcan, ktorého sluzobny pomer
podl'a tohto zdkona sa skoncil, domnievaji, ze ich
prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a
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odseku 1, mézu sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym predpisom.

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika
financnej spravy postihovat alebo znevyhodniovat
preto, ze prislusnik financnej spravy uplatiiuje svoje
prava vyplyvajice zo sluzobného pomeru.

prislusnych, uz uc¢innych ustanoveni tykajucich sa
prav, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice, a prijmu vSetky opatrenia potrebné na
zabezpecenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie
musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky
zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien,
mladistvych, doméackych zamestnancov, o0sdb so
zdravotnym postihnutim a o0s6b, ktoré nedovrsili 15
rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,
2. pravnych predpisov, ktoré
Statnozamestnanecké vzt'ahy,

upravuju

§ 260 (1) Rozhodnutie o prepusteni musi byt vyhotovené
01 pisomne a musi v iom byt uvedeny dovod prepustenia
so skuto¢nost’ami, ktoré ho zakladaj.
4. Odsek 3 nebrani c¢lenskym Statom, aby n.a.
zaviedli pravidla dokazovania, ktoré st pre
pracovnikov vyhodnejsie.
5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na n.a.
konania, v ktorych zistovanie skutkovych
okolnosti prislicha sudu alebo prislusnému
organu.
6. Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konania, 160/2015Z.z. |§ 1 Civilny sporovy poriadok upravuje postup sudu, stran U CSP sa
pokial ¢lenské $taty neustanovia inak. sporu (d’alej len ,Strana”) a osdb zicastnenych na nevztahuje na
konani pri prejednavani a rozhodovani sporov. trestné
konania.
§3 Stdy prejednavaju a rozhoduju sukromnopravne spory
a iné sukromnopravne veci, ak ich podla zakona
neprejednavaju a nerozhodujt iné organy.
C: 13 Sankcie 125/2006 Z. z. | § 2 (1) Indpekcia prace je U
Clenské §taty stanovia pravidla, pokial ide o 01 a) dozor nad dodrziavanim
sankcie uplatnitel'né pri poruseni vnutrostatnych P:1 1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuji
ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo B:1,2 pracovnopravne vztahy, najmi ich vznik, zmenu a
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(1) Inspektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak
tento zakon neustanovuje inak,

a) zamestnavatelovi za poruSenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto zdkona, z predpisov uvedenych
V § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode az tretom bode,
Siestom bode a siedmom bode alebo za porusenie
zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do
100 000 eur, a ak v dosledku tohto porusenia vznikol
pracovny uraz, ktorym bola spdsobena

1. tazka ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,

2. smrt’, najmenej 33 000 eur,

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla
odsekov 1 a 2 zohl'adnuje jej preventivne posobenie a
pri ur€ovani vysky pokuty prihliada najmé na

a) zavaznost zisteného poruSenia povinnosti a
zavaznost’ ich nasledkov,

b) poCet zamestnancov zamestnavatel’a a rizika, ktoré
sa vyskytuji v ¢innosti zamestnavatel’a,

¢) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osdb, ak
ide o ulozenie pokuty podl'a odseku 2 pism. a) prvého
bodu,

d) skutocnost’, ¢i zistené porusenie povinnosti je
dosledkom netGc¢inného systému riadenia ochrany
prace u zamestnavatel'a alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt
nedostatku,

¢) opakované zistenie toho istého nedostatku.

C: 14

Ochrana pred nepriaznivym zaobchadzanim
alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské 3staty zavedu opatrenia potrebné na
ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori
su zastupcami pracovnikov, pred akymkol'vek
nepriaznivym  zaobchadzanim zo  strany
zamestnavatela alebo pred nepriaznivymi
dosledkami vyplyvajucimi z podania staznosti v
rdmci podniku alebo akéhokol'vek pravneho
konania s cielom vymoct’ stlad s poziadavkami
stanovenymi v tejto smernici.

Navrh zakona

@ 1)

§13

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a
staznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie
prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej Cinnosti, nezachova mlcanlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a 0 podmienkach zamestnivania alebo Ze
si uplatiluje prava apravom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.
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§4

(8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a
ktoré¢ by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

(9) Zamestnavatel moze dat’ c¢lenovi prislusného
odborového organu, clenovi zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s
nimi okamzite skon¢it pracovny pomer len s
predchadzajicim  sthlasom  tychto  zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje
aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked’
0 to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moze
pouzit' predchadzajici suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zéstupcovia zamestnancov odmietli udelit’
sthlas podla odseku 9, je vypoved alebo okamzité
skonfenie  pracovného  pomeru zo  strany
zamestnavatel'a z tohto dévodu neplatné; ak st ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia
pracovného pomeru splnené a sad v spore podla §
77 zisti, ze od zamestnavatela nemoéze spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je
vypoved’ alebo okamzit¢é skoncenie pracovného
pomeru platné.

(1) Sluzobny turad je povinny zaobchadzat’ s obanom
a profesiondlnym vojakom v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym
predpisom, najmd ak ide o podmienky prijatia do
Statnej sluzby, podmienky vykonu Statnej sluzby,
odmenovanie a iné plnenie penaznej hodnoty a
nepeniaznej hodnoty poskytované v suvislosti s
vykonom S§tatnej sluzby, vzdeldvanie a skoncenie
Statnej sluzby.
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(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia obcana a profesionalneho
vojaka z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania
alebo viery, rasového povodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
povinnosti k rodine, farby pleti, jazyka, politické¢ho
alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu  oznamenia  kriminality alebo  inej
protispolocenskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo $tatnej
sluzby musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na ujmu
druhého.

(4) Obcan pri prijimani do $titnej sluzby alebo
profesionalny vojak, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, sa
mdze domahat’ ochrany v sluzobnom trade alebo na
sude. Sluzobny urad je povinny na podnet obéana a
profesionalneho vojaka bez zbytoéného odkladu
odpovedat’, vykonat napravu a odstranit nasledky
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

(5) Sluzobny urad alebo velitel nesmie
profesionalneho vojaka ziadnym spdsobom postihovat’
alebo znevyhodnovat preto, Ze sa zakonnym
sposobom domaha svojich prav vyplyvajicich z
vykonu S§tatnej sluzby alebo z uplatiiovania zasady
rovnakého zaobchadzania.

(6) Sluzobny urad zabezpeci obozndmenie obCana a
profesionalneho vojaka s ustanoveniami o zdékaze
diskriminacie podl'a odsekov 1 az 5.
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55/2017 Z. z.

73/1998 Z. z.

0:35

§4
0:1
P:e

(3) V statnozamestnaneckych vzt'ahoch sa zakazuje
diskriminacia Statneho zamestnanca a ob¢ana z dévodu
pohlavia, sexualnej orientacie, nabozenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo k
etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socialneho
povodu, majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného
stavu  alebo  zdravotného  postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického
zmyslania, Clenstva v odborovej organizacii alebo
¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruZeni, z
dovodu iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca
akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo
znevyhodiovat’ z dovodu, ze sa zakonnym sposobom
domaha svojich prav vyplyvajucich Z0
Statnozamestnaneckého pomeru.

(1) Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane
pouziju ustanovenia ... § 240 Zakonnika prace.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na $kodu druhého. Policajt nesmie byt v
suvislosti s vykonom S§tatnej sluzby prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného policajta
alebo nadriadeného staznost’, Zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznadmenie o kriminalite
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(1) Policajt ma pravo

e) podavat’ staznosti vo veciach vykonu $tatnej sluzby
sluzobnému uradu vratane staznosti v suvislosti s
poruSenim zasady rovnakého zaobchédzania podla §
2a.
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315/2001 Z. z.

35/2019 Z. z.

§ 69
0:1
P:g

§119
0:1
P:d

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého. Prislusnik nesmie byt v
suvislosti s vykonom S§tatnej sluzby prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze podd na iného
prislusnika alebo nadriaden¢ho staznost, zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite a inej protispolocenskej
¢innosti.

(1) Prislusnik ma pravo

g) podavat’ staznosti vo veciach vykonavania $tatnej
sluzby sluzobnému uradu ak predpokladd, ze jeho
prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov
su alebo boli vo veciach vykonavania §tatnej sluzby
porusené; to neplati, ak boli prava poruSené
rozhodnutim podl'a tohto zdkona a je mozné proti
takému rozhodnutiu podat” opravny prostriedok; v
takom pripade sa podanie neposudzuje ako st'aznost’.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
sluzobného pomeru musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého. Prislusnik finanénej
spravy nesmie byt v suvislosti s vykonom Statnej
sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného prislusnika financnej spravy alebo
nadriadeného staznost’, Zalobu alebo podnet na zacatie
trestného stihania alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej cinnosti.

(1) Prislusnik finan¢nej spravy ma pravo

d) podavat’ staznosti vo veciach sluzobného pomeru
vratane staznosti v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podla § 75; na podavanie,
prijimanie, evidovanie, preSetrovanie, pisomné
oznamenie vysledku preSetrenia staznosti a kontrolu
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vybavovania staznosti sa
ustanovenia osobitného predpisu.

primerane  pouZziju

Organy pre rodovu rovnost’

Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc
inSpektoratov prace alebo inych organov, ktoré
presadzuju prava pracovnikov, vratane socialnych
partnerov, Clenské Staty zabezpecia, aby organ
alebo organy uréené podla ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES na zabezpeCenie presadzovania,
analyzy, monitorovania a podpory rovnakého
zaobchddzania so vSetkymi osobami bez
diskriminacie na zaklade pohlavia mali pravomoc
v zalezitostiach tykajtcich sa diskriminacie, ktoré
spadajt do rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

308/1993 Z. z.

§1
0:2

(2) Stredisko plni ulohy v oblasti I'udskych prav a
zakladnych slobod (dalej len ,ludské prava").
Stredisko na tento i¢el najméa

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav a
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania podla
osobitného zakona,

b) zhromazd’uje a na poziadanie poskytuje informacie
o rasizme, xenofobii a antisemitizme v Slovenskej
republike,

¢) uskutocnuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie
udajov v oblasti 'udskych prav, zhromazd'uje a Siri
informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na
informa¢nych kampaniach s cielom zvySovania
tolerancie spolo¢nosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a
prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych o0s6b alebo
pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy odborné
stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisu,’?)

g) vykonava nezavislé zistovania tykajice sa
diskriminacie,

h) vypracuva a uverejfiuje spravy a odporucania o
otdzkach suvisiacich s diskriminaciou,

i) poskytuje knizni¢né sluzby a

j) poskytuje sluzby v oblasti P'udskych prav.

()

Uroveii ochrany

1. Clenské staty mozu zaviest alebo zachovat
ustanovenia, ktoré si pre pracovnikov
vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v tejto
smernici.

n.a.
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2. Vykonavanie tejto smernice sa nepovazuje za n.a.
dovod opraviujuci znizenie ochrany pracovnikov
na vSeobecnej urovni v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tato smernica. Zakaz takéhoto znizenia
urovne ochrany sa uplatiluje bez toho, aby bolo
dotknuté pravo ¢lenskych $tatov a socidlnych
partnerov stanovit vzhladom na meniace sa
okolnosti iné legislativne, regulaéné alebo
zmluvné dojednania nez tie, ktoré su ucCinné
k 1. augustu 2019, ato za predpokladu, Ze su
splnené minimalne poziadavky stanovené v tejto
smernici.

C: 17 Sirenie informacii 400/2015Z.z. | § 12 (1) Zbierka zakonov je Statnym publikadnym U
Clenské  §tity  zabezpeGia, aby boli o 0O:1 nastrojom Slovenskej republiky. V zbierke zékonov sa
vnutroStatnych ~ opatreniach,  ktorymi  sa P:a uverejnenim vyhlasuja
transponuje tato smernica, ako aj o prislusnych, uz a) pravne predpisy,
ucinnych ustanoveniach tykajucich sa predmetu
upravy uvedené¢ho v ¢lanku 1, informovani na ich 0:3 (3) Zbierka zdkonov sa vydava v elektronickej podobe
uzemi vSetkymi  vhodnymi  prostriedkami a v listinnej podobe. Elektronickd podoba a listinna
pracovnici a zamestnavatelia vratane podoba zbierky zakonov maji rovnaké pravne ucinky
zamestnavatel'ov, ktori sat MSP. a zhodny obsah, ak § 14 alebo § 18 ods. 2 neustanovuje

inak. Ak je rozdiel v texte elektronickej podoby a
listinnej podoby zbierky zakonov, prednost’ ma text
uverejneny v listinnej podobe zbierky zakonov. Pravne
predpisy, iné akty a akty medzinarodného prava sa v
elektronickej podobe zbierky zakonov podpisuju
zarucenou elektronickou pecatou vydavatel'a zbierky
zakonov.

o4 (4) Elektronicka podoba zbierky zdkonov je dostupna

V:l bezplatne prostrednictvom Slov-Lexu. ...

C:18 Podavanie sprav a preskimanie 575/2001 Z.z. | § 35 (7) Ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej U
1. Clenské staty do 2.augusta 2027 oznamia O:7 spravy v rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia voci

Komisii  vSetky informacie tykajice sa
vykonavania tejto smernice, ktoré¢ Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy. Tieto
informdcie zahffiaji dostupné sthrnné tdaje o

organom Eurépskej tnie informacnt a oznamovaciu
povinnost’, ktord im vyplyva z pravne zdviaznych aktov
tychto organov.
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vyuzivani  réznych druhov dovolenky a
flexibilnych foriem organizacie price muzmi a
zenami podla tejto smernice na ucely umoznenia
riadneho monitorovania a posudenia vykonavania
tejto smernice, najmad pokiall ide o rodovu
rovnost’.

2. Komisia zasle spravu uvedenti v odseku 1
Eurépskemu parlamentu a Rade. V pripade
potreby sa k sprave pripoji legislativny navrh.

K sprave sa tieZ pripoji:

a) studia vzajomného pdsobenia medzi r6znymi
druhmi dovolenky stanovenych v tejto
smernici, ako aj inymi druhmi dovolenky z
rodinnych dovodov, ako je napriklad
dovolenka z dévodu adopcie, a

b) stadia o pravach na dovolenku z rodinnych
dovodov, ktoré sa poskytuju samostatne
zarobkovo ¢innym osobam.

n.a.

ZruSenie

1. Smernica 2010/18/EU sa zruiuje s Gi¢innost'ou
od 2. augusta 2022. Odkazy na zruseni smernicu
sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju
v sulade s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe.

n.a.

2. Bez ohl'adu na zruienie smernice 2010/18/EU
podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, akékol'vek obdobie
alebo  samostatné  kumulativne  obdobia
rodicovskej dovolenky, ktoré pracovnik cerpal
alebo preniesol podl'a uvedenej smernice pred
2. augustom 2022, mozno odpocitat’ od naroku
tohto pracovnika na rodicovsku dovolenku podl'a
¢lanku 5 tejto smernice.

n.a.

Transpozicia

1. Clenské $taty uvedt do G&innosti zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie  suladu s touto  smernicou do

Navrh zakona

575/2001 Z. z.

¢l IX

§35

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. augusta 2022.

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy Statnej
spravy v rozsahu vymedzenej pOsobnosti plnia voci
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2. augusta 2022. Bezodkladne o tom informuju
Komisiu.

organom Eurdpskej tnie informac¢nll a oznamovaciu
povinnost,, ktord im vyplyva z pravne zavaznych aktov
tychto organov.

2. Bez ohladu na odsek 1 tohto ¢lanku, pokial
ide o platbu alebo prispevok zodpovedajice
poslednym dvom tyzdiiom rodicovskej dovolenky
podla ¢lanku 8 ods. 3, ¢lenské Staty uvedu do
ucinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do 2. augusta 2024. Bezodkladne o tom
informuju Komisiu.

Navrh zakona

575/2001 Z. z.

el IX

§35

Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. augusta 2022.

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy Statnej
spravy v rozsahu vymedzenej pdsobnosti plnia voci
organom Eurdpskej tnie informacni a oznamovaciu
povinnost’, ktord im vyplyva z pravne zavaznych aktov
tychto organov.

3. Clenské §taty uvedu priamo v prijatych
ustanoveniach uvedenych v odsekoch 1 a 2 alebo
pri ich tUradnom uverejneni odkaz na tdto
smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské
Staty.

311/2001 Z. z.

Navrh zakona
(€L 1)

281/2015 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VI)

55/2017 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. VII)

§ 254a

Priloha
¢.2
B:24

§ 236

Priloha
¢. 4
B:6

§ 194
Priloha

&6
B:9

Tymto zakonom sa preberaji pravne zavdzné akty
Eurdpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 2.

24. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob s
opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019).

Tymto zakonom sa preberaji pravne zavdzné akty
Eurdpskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a osob
S opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7.
2019).

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavidzné akty
Eurodpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 6.

9. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zzivotom rodicov a osob s
opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zruSuje
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73/1998 Z. z.

Navrh zakona
(¢1. ID)

315/2001 Z. z.

Navrh zakona
(€. IID)

35/2019 Z. 2z

Navrh zakona
(¢1. VIII)

§ 287b

lfrl'loha
C.4
B:5a6

§ 209a

Priloha
C.4
B:7a8

§332

Priloha
¢é. 5
B:8

smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019).

Tymto zakonom sa preberaji pravne zavdzné akty
Eurdépskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

5. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatel'nych pracovnych podmienkach
v Eurépskej unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).

6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a osob
s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019).

Tymto zakonom sa preberajui pravne zavdzné akty
Eurdépskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatel'nych pracovnych podmienkach
v Eurdpskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0s6b
S opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019).

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavizné akty
Europskej tinie uvedené v prilohe €. 5.

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z20. jina 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a osob
s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje
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smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188,
12.7.2019).

4. Clenské 3$taty oznamia Komisii znenie
hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblastiach pdsobnosti
tejto smernice.

575/2001 Z. z.

§35

(7) Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej
spravy v rozsahu vymedzenej posobnosti plnia voéi
organom Eurdpskej tnie informacnll a oznamovaciu
povinnost,, ktora im vyplyva z pravne zavaznych aktov
tychto organov.

()

5. Podrobné pravidld a podrobné nalezitosti na
uplatiiovanie tejto smernice sa stanovia v stlade s
vnutroStatnym pravom, kolektivnymi zmluvami
alebo zauzivanou praxou pod podmienkou
dodrzania minimalnych poziadaviek a ciel'ov tejto
smernice.

Navrh zakona
€L

§1
0O:1

(1) Tento zékon upravuje individualne pracovnopravne
vztahy v stvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych
0sOb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a
kolektivne pracovnopravne vzt'ahy a niektoré pravne
vzt'ahy s nimi suvisiace.

6. Na ucely dosiahnutia suladu s ¢lankami 4, 5, 6
a 8 tejto smernice a so smernicou 92/85/EHS
moézu Clenské $taty vziat do tvahy akékol'vek
obdobie pracovného vol'na z rodinnych dévodov a
suvisiace platby alebo prispevky, najma matersku
dovolenku, otcovsku dovolenku, rodiGovsku
dovolenku a opatrovatel'ski dovolenku, ktoré st k
dispozicii na vnutroStitnej Urovni a ktoré
presahuju ramec minimalnych noriem
stanovenych v tejto smernici alebo v smernici
92/85/EHS, a to za predpokladu, Ze su splnené
minimalne poziadavky pre takuto dovolenku a ze
nie je znizend vSeobecna uroven ochrany
poskytovana pracovnikom v oblastiach, na ktoré
sa vztahuju uvedené smernice.

n.a.

7. Ak Clenské Staty zaistia platbu alebo prispevok
vo vySke aspon 65 % Cistej mzdy pracovnika, ¢o
moze byt ohrani¢ené stropom, asponi po dobu
Siestich mesiacov rodi¢ovskej dovolenky pre
kazdého rodi¢a, mo6zu rozhodnut o tom, ze radsej
zachovaju takyto systém nez aby ustanovili platbu
alebo prispevok podl'a ¢lanku 8 ods. 2.

n.a.
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8. Clenské 3staty moézu poverit socialnych
partnerov vykonavanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaji a za
predpokladu, ze Clenské $taty podniknu vsetky
potrebné kroky, aby =zabezpeCili zaru€enie
vysledkov, ktoré tato smernica sleduje, za kazdych
okolnosti.

n.a.

[@%

: 21

Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda ucinnost dvadsiatym
diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej tnie.

n.a.

122

Adresati
Tato smernica je uréena ¢lenskym Statom.

n.a.
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