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Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Névrh z&kona, ktorym sa meni a dopl'ﬁa zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiajl niektoré zakony
- material na rokovani HSR SR dra 27.09.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Material bol predloZzeny na rokovanie Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR na zaklade Planu
legislativnych uloh viady SR na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:

Cielom navrhu zakona je najma vykonanie transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z
20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii, a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a siikromnym
Zivotom rodigov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.

Cielom novely Zakonnika prace vychadzajuc z ciela smemice (EU) 2019/1152 je zabezpetit transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky pre pracovnikov (zamestnancov). V tomto kontexte sa navrhuje napr. doplnenie
vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajlcich sa pracovnej zmluvy a poskytovania informacii o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania, rozSirenie, resp. spresnenie okruhu informacii, ktoré ma zamestnanec
dostat s ciefom, aby bola zabezpeCena poziadavka transparentnosti a predvidatelnosti vykonavanej prace,
ustanovenie prava zamestnanca ziadat prechod na int formu zamestnania (napr. z urcitej doby na neurcity ¢as),
ustanovenie poskytovania informacii aj v elektronickej podobe a pod. Ciefom novely Zakonnika prace vychadzajuc
zo smernice (EU) 2019/1158 je doplnit a spresnit ustanovenia, ktoré sa tykaju rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym  Zivotom rodi¢ov a osdb s opatrovatelskymi povinnostami, napr. institit tzv. otcovskej dovolenky,
moznost ziadat flexibilné formy prace, ak ide o osoby, ktoré sa napr. staraju o deti.

Navrh zakona ma nadobudnut’ uéinnost’ dina 01.08.2022

Postoj RUZ k materialu

Cielom névrhu zakona je transpozicia eurdpskych smemic s ciefom zabezpeCit' transparentné a predvidatelné
pracovné podmienky pre pracovnikov doplnit a spresnit ustanovenia, ktoré sa tykaju rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom rodiCov a osbb s opatrovatelskymi povinnostami, napr. inétitit tzv. otcovskej dovolenky,
moznost Ziadat flexibilné formy prace, ak ide o osoby, ktoré sa napr. staraju o deti RUZ material v medzirezortnom
pripomienkovom konani nepripomienkovala.

RUZ berie material na vedomie bez dal$ich pripomienok.
Pripomienky RUZ k predkladanému materialu
Bez pripomienok
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https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=3089&langEID=1

